CASA CORPULUI DIDACTIC
- PARTENER SI PROMOTOR IN
DEZVOLTAREA
INSTITUTIONALA



Casa Corpului Didactic Cluj

» Casa Corpului Didactic este institutia
care la nivel judetean asigura cadrul
pentru dezvoltarea personala si
profesionala a personalului din
Invatamantul preuniversitar, fiind una
dintre principalele institutii cu
atributii in formarea continua a
cadrelor didactice.

—



Casa Corpului Didactic Cluj

» Casa Corpului Didactic, prin organizarea
si propunerea de programe si activitati
de formare care sa satisfaca prioritatile
nationale, locale si individuale Tn
domeniul formarii, coordoneaza si
sprijina dezvoltarea profesionala a
personalului de conducere, de indrumare
si control, a cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar din judet.

—



Casa Corpului Didactic Cluj

» MISIUNEA

Casa Corpului Didactic Cluj promoveaza inovatia si
reforma in educatie, asigura cadrul pentru dezvoltarea
personala si profesionala a personalului din
Invatamantul preuniversitar, Th corelatie cu
standardele profesionale pentru profesiunea didactica,
standardele de calitate si competentele profesionale,
precum si Tn conformitate cu politicile _51_| strategiile
nationale Th domeniul educatiei (OMECTS 5554 din
07.10.2011/art.7).

» VIZIUNEA

Casa Corpului Didactic Cluj este un centru activ de
formare, resurse si consultanfa pentru angajatii din
vatamantul preuniversitar clujean, orientat spre

in spatiul european al Tnvatarii pe tot



Casa Corpului Didactic Cluj - o
echipa care sustine dezvoltarea
carierei angajatilor din tnvatamantul
preuniversitar clujean

» Deviza echipei Casei
Corpului Didactic Cluj
- CONSTRUIM
IMPREUNA SUCCESUL!
- subliniaza ideea
colaborarii si
cooperarii pentru
scopul comun: reusita

ivilor nostri.




Casa Corpului Didactic Cluj -
partener in dezvoltarea institutionala

» Credem ca impreuna putem construi si pune
In practica o oferta de formare continua a
angajatilor din invatamantul preuniversitar
clujean, care sa fie cu adevarat relevanta
pentru nevoile sistemului si in acord cu
obiectivele strategice in domeniul resurselor
umane ale Ministerului Educatiei Nationale.

—



Activitatile Casei Corpului Didactic
Cluj in anul scolar 2016 - 2017

Tipul de activitate Cursanti din judetul Cluj
425 466

Activitati culturale

Activitati metodice 3120 3138
Activitati stiintifice 703 859
Alt tip de activitati 435 504
Programe de formare acreditate MEN 480 560
Programe de formare ale altor institutii acreditate 193 517
MEN si derulate prin CCD

Programe de formare continua din oferta

CCD avizata MEN 653 680
Programe in concordanta cu obiectivele strategice in

domeniul resurselor umane ale MEN, organizate prin 385 385
CCD

Programe/activitati destinate educatiei adultilor 308 398

Total general 6717 7227




Scopul intalnirii

» Realizarea unei informari corecte
a tuturor persoanelor cu rol
decizional 1n formarea continua

» Realizarea unei colaborari mai
stranse si o implicare mai
accentuata 1n coordonarea
activitatilor de formare si in
finantarea lor.

—



Tematica Intalnirii

» Aspecte legislative privind
perfectionarea si formarea continua a
personalului didactic

» Repere in proiectarea si
implementarea Planului institutional
de dezvoltare profesionala

—



Aspecte legislative privind
perfectionarea si formarea
continua a personalului didactic

» Legislatia care reglementeaza formarea
continua

» Institutii implicate in formarea continua

» Sistemul de finantare pentru formarea
continua a angajatilor din Tnvatamant

—



Legislatia care reglementeaza
formarea personalului didactic:

» Legea educatiei nationale (Legea nr. 1/2011)
cu modificarile si completarile ulterioare

» Metodologia formarii continue (O.M.E.N.
5561/2011) cu modificarile si completarile
ulterioare

» Metodologia privind sistemul de acumulare
recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile (O.M.E.N.
2/2011) cu modificarile si completarile




Legislatia care reglementeaza
formarea personalului didactic:

» Metodologia privind acreditarea si evaluarea periodica
a furnizorilor de formare continua EI a programelor

de formare oferite de acestia (O.M.E.N. 5564/2011)
cu modificarile si completarile ulterioare

» Standardele de formare pentru personalul de
conducere, de indrumare si control (O.M.E.N.
3638/2012)

» Standardele de formare pentru personalul didactic de
predare (O.M.E.N. 4477/2016)

» Standardele de formare pentru personalul didactic
auxiliar (O.M.E.N. 4477/2016)

—



Legislatia care reglementeaza
formarea personalului didactic:

Linkuri utile:
» Ministerul Educatiei Nationale:
http://edu.ro/formare-continua

» Casa Corpului Didactic Cluj
http://www.ccdcluj.ro/

» Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
http://www.isjcj.ro/

—



http://edu.ro/formare-continua
http://www.ccdcluj.ro/
http://www.isjcj.ro/

» Ce prevede Legea Educatiei Nationale
referitor la formarea personalului didactic?

» Ce prevede Legea Educatiei Nationale
referitor la finantarea activitatilor de formare
personalului didactic?

—



Legea Educatiei Nationale

» LEN art. 242

» Art. 242. — (1) Formarea continua a cadrelor
didactice cuprinde dezvoltarea profesionala si
evolutia in cariera.

(2) Evolutia in cariera se realizeaza prin
gradul didactic Il si gradul didactic I, examene
de certificare a diferitelor niveluri de
competenta.

—



Legea Educatiei Nationale -
Dezvoltarea profesionala

y» LEN atr 244

Art. 244. — (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului stabileste obiectivele si
coordoneaza formarea continua a personalului
didactic la nivel de sistem de invatamant
preuniversitar, in conformitate cu strategiile si
politicile nationale.

(2) Unitatile si institutiile de Tnvatamant
preuniversitar, pe baza analizei de nevoi, stabilesc
obiectivele si formarea continua, inclusiv prin
conversie profesionala, pentru angajatii proprii.

—



Legea Educatiei Nationale -
Dezvoltarea profesionala
» LEN atr 244

(3) Acreditarea si evaluarea periodica a
furnizorilor de formare continua si a
programelor de formare oferite de acestia,
metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a formarii continue sunt realizate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, prin directiile de specialitate.

—



Legea Educatiei Nationale -
Dezvoltarea profesionala
» LEN atr 244

» (4) Casele corpului didactic sunt
centre de resurse si asistenta
educationala si manageriala pentru
cadrele didactice si didactice
auxiliare si se pot acredita ca
furnizori de formare continua.

—



Legea Educatiei Nationale -
Dezvoltarea profesionala
» LEN atr 244

(5) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, de
conducere, de indrumare si de control si recalificarea
profesionala sunt fundamentate pe standardele profesionale
pentru profesia didactica, standarde de calitate si competente
profesionale si au urmatoarele finalitati generale:

» a) actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de

specializare corespunzator functiei didactice ocupate, precum
si In domeniul psihopedagogic si metodic;

» b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera
didactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a gradelor

" ctice;



Legea Educatiei Nationale -
Dezvoltarea profesionala
LEN atr 244 (5)

» C) dobandirea sau dezvoltarea
competentelor de conducere,

de indrumare si de control;

»d) dobandirea de noi competente,
prin programe de conversie pentru
noi specializari si/sau ocuparea de

i functii didactice, altele decat cele
&baza formarii initiale;



Legea Educatiei Nationale -
Dezvoltarea profesionala

LEN atr 244 (5)

»e) dobandirea unor competente
complementare prin care se
extinde categoria de activitati ce
pot fi prestate in activitatea
curenta, cum ar fi predarea
asistati de calculator, predarea in
limbi straine, consilierea

educatlonala Si orientarea in
educatla adultilor si altele;



Legea Educatiei Nationale -
Dezvoltarea profesionala

LEN atr 244 (5)

» ) dezvoltarea si extinderea
competentelor transversale privind
interactiunea si comunicarea cu
mediul social si cu mediul pedagogic,
asumarea de responsabllltatl privind
organizarea, conducerea si
m unatatlrea performantei strategice
a grupurilor profesionale,

autocontrolul si analiza reflexwa a
activitati si altele.



Legea Educatiei Nationale

LEN art 245

» Art. 245. — (1) Pentru personalul didactic, de
conducere, de indrumare si de control,
formarea continua este un drept si o
obligatie.

» (2) Organizarea, desfasurarea, evaluarea si
finantarea activitatilor de formare continua se
stabilesc prin metodologie aprobata prin
ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

—



Legea Educatiei Nationale

LEN art 245

» 3) Formarea continua a personalului didactic, de
conducere, de indrumare si de control se
realizeaza in functie de evolutiile din domeniul
educatiei si formarii profesionale, inclusiv in ceea
ce priveste curriculumul national, precum si in
functie de interesele si nevoile personale de
dezvoltare.

» (4) Obtinerea prin studiile corespunzatoare a unei
noi specializari didactice, diferite de specializarea
curenta, se considera formare continua.




Legea Educatiei Nationale

LEN art 245

» (6) Personalul didactic, precum si personalul
de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar este obligat sa
participe periodic la programe de formare
continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la
data promovarii examenului de definitivare
intnvatamant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile.

—



Finantarea formarii angajatilor din
invatamantul preuniversitar

y LEN, art 111, alin 1 lit. e

Art. 111. — (1) De la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, se asigura urmatoarele cheltuieli
aferente unitatilor de invatamant preuniversitar,
inclusiv pentru invatamantul special:

e) perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor
didactice si didactice auxiliare, pentru
implementarea politicilor si strategiilor Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

—



Finantarea formarii angajatilor din
invatamantul preuniversitar

LEN atr 111, alin 4

» (4) Consiliul judetean/consiliile locale ale
sectoarelor si Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aloca, prin hotarari proprii, fonduri din
cote defalcate din impozitul pe venit la
dispozitia acestora, in vederea finantarii
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat,
prin finantarea complementara.

—



Metodologia formarii continue
(0.M.5561/2011)

» Reglementeaza cadrul general, institutional,
conceptual si procedural, prin care se
realizeaza formarea continua a personalului
din unitatile si institutiile de Tnvatamant
preuniversitar si din unitatile conexe ale
acestuia, precum si din alte institutii sau
organizatii de educatie, componente ale
sistemului de Tnvatamant preuniversitar din
Romania, potrivit legii.

—



Metodologia formarii continue
(0.M.5561/2011)

» Precizari privind evolutia in cariera didactica prin:
— Gradul didactic Il
- Gradul didactic |

» Precizari privind dezvoltarea profesionala a
personalului didactic:

- Institutii responsabile cu formarea continua

- Competente pentru evolutia in cariera didactica si
dezvoltarea profesionala

- Evaluarea si certificarea in cadrul sistemului de credite
profesionale transferabile

- Conversia profesionala




Metodologia formarii continue
(0.M.5561/2011) Precizari privind
finantarea

Art. 84 — Cheltuielile cu formarea continua
a personalului se asigura din bugetul de
stat, din sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata si alte venituri ale
bugetului de stat, prin bugetele locale,in
cadrul finantarii de baza, in conformitate
cu prevederile art. 104 alin (2) punctul b)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

—



Metodologia formarii continue
(0.M.5561/2011) Precizari privind
finantarea

» Art. 85 (1) Utilizarea bugetului alocat formarii
continue/ perfectionarii cadrelor didactice din unitatile
de Tnvatamant preuniversitar, ih baza costului standard
per elev/prescolar, se realizeaza pe baza analizei
numarului de inspectii curente si speciale planificate in
anul bugetar respectiv, a numarului de cadre didactice
planificate sa participe la formarea continua pentru
acumularea de credite la fiecare interval consecutiv de
5 ani, la programele din oferta caselor corpului
didactic avizate de MECTS, si la alte programe - in

ncordanta cu obiectivele stabilite in domeniul
kil resurselor umane.



Metodologia formarii continue
(0.M.5561/2011) Precizari privind
finantarea

Art. 85 (2) Ordinea de alocare a resurselor financiare,
pentru formarea continua a cadrelor didactice la nivelul
fiecarui judet/ Municipiul Bucuresti este urmatoarea:

» a) acoperirea cheltuielilor implicate de obtinerea
gradelor didactice, plata inspectiilor si a comisiilor din
centrele de formare/ perfectionare pentru cadrele
didactice;

» b) plata inspectiilor speciale efectuate cadrelor
didactice care au solicitat recunoasterea gradului

didactic | pe baza titlului stiintific de doctor;

—



Metodologia formarii continue
(0.M.5561/2011) Precizari privind
finantarea

Art. 85 (2)

» C) sustinerea financiara a programelor
acreditate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului,
furnizate de casele corpului didactic sau
de universitati;

» d) sustinerea financiara a programelor din
oferta caselor corpului didactic, avizata de

N‘ lsterul Educatiei, Cercetarii, Tineretului



Metodologia privind sistemul de

acumulare recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale
transferabile (O.M. 5562/2011)

» Implementeaza principiul Tnvatarii pe
parcursul intregii vieti

» Reglementeaza sistemul de acumulare
recunoastere si echivalare a formelor de
organizare a formarii continue in credite
profesionale transferabile

—



Metodologia privind acreditarea si
evaluarea periodica a furnizorilor
de formare si a programelor
acestora (O.M. 5564/2011)

» Reglementeaza modalitatea de acreditare a
furnizorilor de formare continua si evaluarea
periodica a acestora

» Reglementeaza etapele evaluarii, acreditarii
programelor de formare continua si a categoriile
de programe de formare pentru personalul

I didactic



Metodologia privind acreditarea si
evaluarea periodica a furnizorilor

de formare si a programelor
acestora (O.M. 5564/2011)

» Prevede inscrierea furnizorilor de formare si a
programelor de formare in vigoare in Registrul
National al Furnizorilor de formare acreditati

» !l Programele furnizate de asociatii/ fundatii/ alte
or%anlsme care nu sunt cuprinse in Registrul National
al Furnizorilor de formare acreditati nu sunt
recunoscute ca pro%rame de formare continua si nu
pot fi finantate din bugetul de formare.

—



Standardele profesionale de
formare continua

» Standardele de formare pentru personalul de
conducere, de indrumare si control (O.M.E.N.
3638/2012)

» Standardele profesionale de formare continua
pentru personalul didactic de predare
(O.M.E.N. 4477/2016)

» Standardele profesionale de formare continua
pentru personalul didactic auxiliar (O.M.E.N.
4477/2016)

—



Standardele profesionale de
formare continua

» Standardele profesionale ale carierei
didactice reprezinta enunturi privind
nivelul calitativ asteptat al prestatiilor
profesionale ale cadrelor didactice,
diferentiate pe niveluri de scolaritate si
grade de expertiza:

- profesor cu definitivat,
- profesor gradul I,

- profesor gradul |,



Standardele profesionale de
formare continua

» Standardele profesionale se definesc prin
seturi de competente, iar fiecare competenta
de pe un anumit nivel evolutiv presupune un
criteriu de performanta. Abordarea
competentei este de tip progresiv si
cumulativ.

» Standardele profesionale reprezinta seturi de
competente specifice; acestea se
particularizeaza prin natura, numarul si
criteriile de performanta asociate fiecarei

. competente.



Standardele profesionale de
formare continua

» Standardele pot fi accesate pe pagina web a
Ministerului Educatiei Nationale

» __ Invatdmant preuniversitar
» __ Resurse umane
» __ Formare continua

http://edu.ro/formare-continua

—



http://edu.ro/formare-continua

Imaginea sistemului

de perfectionare

Programe de
formare
acreditate

Dezvoltare

profesionala

Programe si
activitati de
formare avizate

Formarea
continua

Credite
profesionale
transferabile

—

Conversie
profesionala

Evolutia in
cariera
didactica

Gradul didactic
|

Gradul didactic |




» Care sunt sursele bugetare din care se
finanteaza fiecare tip de activitate de
formare?

» Cum se solicita fondurile pentru aceste
activitati de formare?

—



Bugetul
de stat

AlteSurse

- Sustinerea gradelor didactice
- Programe de formare prioritare MEN

- Programe de formare care vin in sprijinul

dezvoltarii institutionale

- Programe de conversie profesionala
- Alte tipuri de programe si activitati

- Programe de formare care vin in sprijinul

dezvoltarii institutionale

- Programe de conversie profesionala

- Alte tipuri de programe si activitati




Repere 1n proiectarea si
implementarea Planului institutional
de dezvoltare profesionala

Realizarea analizei nevoilor de formare ale
cadrelor didactice, ale personalului didactic
auxiliar si ale personalului nedidactic la nivel
institutional, prin raportare la:

- Evolutia Tn cariera didactica (grade didactice)

- Dezvoltarea profesionala (acumularea a 90 de
credite profesionale transferabile la intervale de 5
ani de la definitivare in Tnvatamant)

‘ivoile individuale de formare




Repere in proiectarea si
implementarea Planului institutional
de dezvoltare profesionala

» Formularea obiectivelor de dezvoltare
profesionala institutionala prin raportarea la
urmatoarele criterii:

o Prioritatile MEN Tn domeniul formarii;

o Prioritatile derivate din Proiectul de dezvoltare
institutionala;

o Prioritatile comisiilor metodice

o Prioritatile altor comisii permanente din unitatea de

.“ vatamant



Repere in proiectarea si
implementarea Planului institutional
de dezvoltare profesionala

» Formularea obiectivelor de dezvoltare
profesionala institutionala prin raportarea la
urmatoarele criterii:

o Prioritatile MEN Tn domeniul formarii;

o Prioritatile derivate din Proiectul de dezvoltare
institutionala;

o Prioritatile comisiilor metodice

o Prioritatile altor comisii permanente din unitatea de

.“ vatamant



Repere in proiectarea si
implementarea Planului institutional
de dezvoltare profesionala

Proiectarea si realizarea a doua tipuri de activitati
care sa sprijine realizarea obiectivelor:

» Activitati realizate Tn unitatea de tnvatamant la
nivelul comisiilor metodice

» Activitati suport (sprijin) pentru participarea
cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar

.i irograme de formare acreditate/avizate



Repere in proiectarea si
implementarea Planului institutional
de dezvoltare profesionala

Monitorizarea impactului formarii continue
asupra calitatii demersurilor didactice si asupra
performantelor elevilor

Diseminarea exemplelor de bune practici.

—



Oferta de formare a Casei
Corpului Didactic Cluj

» Programe de formare acreditate - 10 programe
» Programe de formare avizate - 36 programe

» Activitati metodice - 41 activitati

» Activitati stiintifice - 8 activitati

» Activitati culturale - 7 activitati

» Alte tipuri de activitati - 3 activitati

http://www.ccdcluj.ro/Fisiere/2017-
2018 /Prima_pagina/Oferta_formare_2017-
2018.pdf

—



http://www.ccdcluj.ro/Fisiere/2017-2018/Prima_pagina/Oferta_formare_2017-2018.pdf

Inscrierea la programele de
formare din oferta CCD

Se face online prin completarea formularului de
Inscriere.

Formularele sunt particularizate pentru fiecare
orogram de formare.

N

nscrierea si partici'oarea la un program de formare
este un act benevol, asumat de fiecare persoana

http://www.ccdcluj.ro/programe-avizate-
men/37-formare-continua/146-lista-
programelor-avizate.html



http://www.ccdcluj.ro/programe-avizate-men/37-formare-continua/146-lista-programelor-avizate.html

Achitarea taxei de participare

» Achitarea taxei de participare se face 1nainte de
inceperea programului de formare

» Achitarea taxei se poate face prin ordin de plata /
mandat postal in contul Casei Corpului Didactic
Cluj sau la Sediul Casei Corpului Didactic Cluj

» Detalii pe site

http://www.ccdcluj.ro/programe-avizate-
men/37-formare-continua/146-lista-

I programelor-avizate.html



http://www.ccdcluj.ro/programe-avizate-men/37-formare-continua/146-lista-programelor-avizate.html

Perspective de formare pentru
cadrele didactice din invatamantul
primar si gimnazial

Proiectul CRED

Conferinta de lansare a proiectului:

» http://edu.ro/conferink%C8%9B%C4%83-de-lansare-
proiectului-strategic—-%E2%80%9Ecurriculum-relevant-
educa%C8%9Bie-deschis%C4%83 -pentru-
to%C8%IBI%E2%80%9D-cred

Semnarea contractelor
» http://edu.ro/55000-de-profesori-vor-fi—abilita%C8%9Bi-

curricular-%C3%AEn-urm%C4%83torii—patru-ani-
%C3IBAEN-cel-mai-mare-%C8%99i—-important



http://edu.ro/conferin%C8%9B%C4%83-de-lansare-proiectului-strategic-%E2%80%9Ecurriculum-relevant-educa%C8%9Bie-deschis%C4%83-pentru-to%C8%9Bi%E2%80%9D-cred
http://edu.ro/55000-de-profesori-vor-fi-abilita%C8%9Bi-curricular-%C3%AEn-urm%C4%83torii-patru-ani-%C3%AEn-cel-mai-mare-%C8%99i-important

yIntrebari?

»Feed-back

—



Va multumim pentru participare!

Va asteptam la programele si
activitatile Cas%iIC_?rpului Didactic
uj!

I Echipa CCD Cluj



