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1. Introducere

1.1 Contextul ghidului
Acest ghid a fost creat in cadrul proiectului ,Compentente intregrate in societatea
cunoasterii, e-formare” finantat in cadrul programului POSDRU/87/1.3/S/55336
Ghidul este un punct de plecare in demersul didactic din perspectiva pregatirii lectiilor
(proiectarea, transpozitia didactica, actualizarea continuturilor predarii).
Modificarile la nivelul comportamentelor intelectuale, emotionale, sociale ale elevilor sunt
traduse si concretizate in aspecte precum:
* cresterea interesului de a invata;
* cresterea frecventei la ore;
e obtinerea unei mai bune concentrari;
e stimularea lucrului in echipa;
* imbunéatatirea rezultatelor scolare;
e dezvoltarea competentei de comunicare;
* optimizarea managementului proiectelor;
* dezvoltarea capacitatii de rezolvare a problemelor.

1.2 Scopul ghidului

Ghidul are drept scop evidentierea exemplelor de buna practica privind folosirea in
demersul didactic a metodelor activ participative care conduc la o invatare eficienta.

Utilizarea ghidului va avea drept rezultat imbunatatirea metodelor de invatare — evaluare
atat in invatamantul primar, cat si in cel gimnazial si liceal.

Prezentul ghid nu este si nici nu se doreste a fi un sablon de urmat, ci doar un material de
reflectie asupra modalitatilor prin care noi, dascalii, putem desfasura cu elevii nostri leciii
atractive, prin care sa le stimulam creativitatea, sa le sustinem motivatia si interesul pentru
invatare si, in acelasi timp, sa fii invatam cum sa invete.

1.3 Cui se adreseaza ghidul?

Grupul {inta caruia i se adreseaza prezentul ghid este constituit din cadrele didactice
interesate de cresterea calitatii demersului didactic si, mai ales, de promovarea unei invatari
eficiente de catre elevi.

1.4 Structura ghidulului

Ghidul este organizat pe arii curriculare, iar in cuprinsul lui sunt selectate portofolii realizate
de cadrele didatice din judetele Mures si Cluj, pe baza Ghidului — Educatie pentru a invata sa
inveti, avand ca Tema integratoare — Invéatarea eficienta.

2. indrumar metodic interdisciplinar pentru tema integratoare,,INVATARE EFICIENTA,,
“Toata viata e o scoala.”
Jan Amos Comenius

Cu totji acceptam faptul ca invatarea nu se realizeaza doar intr-un anumit spatiu sau
intr-o perioada riguros definita din viata noastra. Pentru a face fata tuturor provocarilor pe care
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societatea {i le pune in fata, o societate aflata si ea in continua transformare, trebuie ca
invatarea sa se produca permanent, pe toata durata vietii.

Daca pana nu demult, profesorul era considerat ca principala sursa de cunostinte
despre o anumita disciplina, Tn ultimii ani, datorita democratizarii fara precedent a accesului la
cunostinte, rolul acestuia s-a schimbat. Aceleasi cunostinte pe care profesorul {i le preda la curs
le gasesti pe alte cateva sute sau mii de site-uri de pe Internet. In aceste conditii, rolul
profesorului ca baza de cunostinte se reduce dramatic. El devine mai degraba o calauza, un
ghid, care spune ce e relevant, ce e valoros si cum putem strabate eficient prin oceanul de
informatii la care putem avea acces cu atata usurinta. Altfel spus, rolul profesorului este acela
de a-si ajuta elevii sa se descopere singuri, de a le arata calea in propria formare si dezvoltare
si nu de a le da retete. Ceea ce se potriveste unui elev nu i se potriveste altuia, ceea ce-i place
unuia poate sa-i displaca celui de langa el. Competentele de baza asociate cu cetatenia intr-o
societate democratica sunt cele determinate de construirea unei persoane libere si autonome,
care isi cunoaste si isi apara drepturile, isi asuma responsabilitatile sale in societate.

Profesorul care isi infelege cu adevarat profesia si rolul sau in instructia si n educatja
elevilor sai este acela care le formeaza abilitai de invatare permanenta care sa le permita
adaptarea la societatea bazata pe cunoastere, adica ii invatd cum sa invete. Tehnica didactica
inseamna mai mult decat a preda, inseamna a invata pentru sine si a facilita invatarea altora.

A invata sa inveti este una din cele 8 competente cheie prevazute in Recomandarea
cu privire la competentele cheie pentru invatarea de-a lungul intregii vieti, recomandare care
constituie cadrul de referinta european in domeniu, adoptata pe data de 18 decembrie 2006
de catre Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene. Aceasta competenta face referire
la capacitatea de a aloca timp invatatului, autonomie, disciplina, perseverenta in procesul de
invatare, capacitatea de concentrare pe termen scurt si pe termen lung, capacitatea de a
reflecta critic asupra obiectului si a scopului invatarii, capacitatea de a comunica, ca parte a
procesului de invatare, utilizdnd mijloacele potrivite (intonatie, gestica, mimica etc.). Definitia
pentru "a invata sa inveti” cuprinsa in documentul amintit este:

‘A invata sa inveti este abilitatea de a persevera in invatare, de a organiza propria
invatare, inclusiv prin managementul eficient al timpului si al informatiilor, atat individual, cat si
in grup. Aceasta competenta include constientizarea procesului si nevoilor proprii de invatare,
identificarea oportunitatilor disponibile si abilitatea de a depasi obstacolele pentru a invata cu
succes. Aceasta competentd inseamna acumularea, procesarea si asimilarea noilor cunostinte
si abilitati, precum si cautarea si utilizarea consilierii si a orientarii. A invata sa inveti ii implica
pe cei care invata sa porneasca de la cunostinte si experiente de viata anterioare, astfel incat
sa poata utiliza si aplica cunostintele si abilitatile intr-o varietate de contexte: acasa, la munca,
in educatie si formare. Motivatia si increderea sunt cruciale pentru aceasta competenta.”

Asadar, dragi colegi profesori, insotiti-va elevii, pe fiecare in parte, in efortul propriu al
constructiei personalitatii lor si invatati pentru si impreuna cu ei. Nu uitati ca reflexivitatea nu
poate fi predata, ci antrenata si ca tehnica Tnvatarii eficiente se insuseste prin exercitiu.
Transmiteti elevilor dumneavoastra, pe langa continutul obignuit al lectiilor, si mestesugul de a
invata eficient. Credeti in puterea educatiei. Analizati activitatea elevilor dumneavoastra, dar si
pe cea proprie. Verificati valoarea practica a ceea ce predati, stabiliti conexiuni cu realitatea
concreta si valorificati in predare experienta anterioara acumulata de elevi, fie ca aceasta
provine din scoala, fie din mediul extragcolar. lubifi si respectati profesia aleasa si elevii.
Acestia si pot forma si singuri un anumit mod de a invata, dar pot dobandi mai usor abilitati Tn
acest sens sub indrumarea competentd a dumneavoastra. invatarea devine reald atunci cand
ne foloseste cu adevarat in viata, iar pentru aceasta este nevoie sa ne insusim acele tehnici
care ni se potrivesc cel mai bine.
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Prezentul material se doreste a fi un sprijin pentru profesorii care vor sa-i invete pe elevii
lor cum sa invete eficient, ca un imperativ major al vieiii fiecaruia dintre noi. La scoala te
confrunti pentru prima oara cu situatiile in care trebuie sa inveti. Pentru a fi campion la invatare
ai nevoie in primul rand de atitudine de castigator. Sa fii convins ca trebuie sa inveti pentru a sti
sa rezolvi problemele cu care realitatea te confrunta, sa vezi invatarea ca o provocare, nu ca o
corvoada sau ca o umilire. Pentru a invata eficient ai nevoie de atentie, de gandire critica, de
creativitate, de momente de reflectie, de metoda. Toate acestea sunt posibile prin mijlocirea
Dascalului ca practician reflexiv, care isi construieste predarea pornind de la analiza invatarii,
Dascalului care nu preda regula, ci o adapteaza cu responsabilitate si cu profesionalism la
diversitatea celor care invata.

2.1.Conceptul de invatare. Teorii ale invatarii

Nu de putine ori suntem tentati sa raportam conceptul de invatare la specia umana.
Invatarea nu este, ins&, un fenomen exclusiv uman. Toate organismele sunt inzestrate inca de
la nastere cu insusirea de a reactiona la un asamblu de modificari ale mediului, dispunand in
acest sens de un anumit numar de modalitati de reactie la sistemul extern. Invatarea este
raspandita in intreaga lume vie, continutul si complexitatea acesteia depinzadnd de treapta de
evolutie pe care se afla organismele care sunt supuse Tnvatarii.

Definitile date Tinvatarii sunt numeroase. Din perspectiva behaviorista, ai carei
reprezentanti de marca sunt Thorndike, Pavlov si Watson, invatarea presupune deprinderea
unor comportamente achizitionate prin exersare repetata. In 1898 Thorndike a realizat o serie
de experimente ce vizau modul de invatare al animalelor. Intr-unul din studii, acesta a pus o
pisica intr-o cusca, iar in afara custii, o bucata de hrana. Apoi a masurat timpul in care animalul
invata si reuseste sa deschida usa cutiei pentru a ajunge la hrana. Supunand pisica aceleiasi
actiuni de mai multe ori, a vazut ca aceasta repeta comportamentele care au dus la succes si,
in incercari succesive, scapa din ce in ce mai repede si mai usor din cusca. In urma acestui
experiment, Thorndike a propus o "lege", conform careia comportamentele urmate de o intarire
pozitiva (recompensa) se vor repeta, iar cele urmate de o intarire negativa ori fara intarire nu
vor fi invatate si se "pierd".

In 1906 psihologul rus Ivan Petrovici Pavlov, care cistigase cu doi ani in urma premiul
Nobel, formuleaza unul dintre principiile cele mai importante ale Tnvatarii. Acesta investigase
procesele digestive la caini, masurind cantitatea de salivéd secretatd in momentul in care
acestora li se punea o bucata de hrana in gura. Dupa masuratori repetate, Pavlov a descoperit
ca animalele salivau chiar la anticiparea primirii hranei. Mai mult, daca primirea hranei ar fi fost
asociata cu un clopotel, atunci secretia salivei s-ar fi declansat doar la simplul auz al acestui
clopotel. Aceasta este o forma de bazad a ceea ce in psihologie se numeste conditionare
clasica (sau pavloviand), in care organismul asociaza un stimul cu un altul. Ca urmare a
acestei asocieri, acesta va reactiona la al doilea stimul, cel asociat, intr-un mod similar cu
reactia fatd de primul stimul. Cercetarile ulterioare au aratat ca acest proces poate fi baza
formarii unor preferinte sau a structurarii unor temeri, chiar fobii.

In 1913, zoopsihologul John B. Watson propunea o noud strategie, care presupunea
variatia stimulilor din mediu si observarea reactiei organismului la aceasta schimbare, precum gi
formularea de legi ale comportamentului pentru a putea intemeia actiunea omului in cadrul
natural.

J. Piaget si colaboratorii sai de la Centrul de epistemologie genetica de la Geneva au
studiat invatarea structurilor logice la copil. Structurile logice se construiesc de-a lungul
stadiilor dezvoltarii intelectului, timp in care subiectul se gaseste implicat in situatii si in
activitati spontane, dar si organizate. Potrivit lui J. Piaget, invatarea poate accelera sau incetini

5

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard — 1 — “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336



{
-
Te -
- - — |
NIUNEA EUROPEANA HUVERNUL ROMANIE) Fondul Secial Eurcpean strumente Sructoae OPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
MINISTERUL MUNCHL. FAVILIE POSDRY 2007-2013 20072013 JUDETEAN CLUJ

dezvoltarea intelectuala si invatarea nu aduce dupa sine, in mod obligatoriu, dezvoltarea. Linia
principala a dezvoltarii este determinata de legile sale proprii: pregatirea, devenirea, asimilarea
si perfectionarea continua a operatiilor logice. Pentru a nu fi formala si superficiala, invatarea
trebuie sa se adapteze la nivelul respectiv de dezvoltare.

Jerome S. Bruner subliniaza dependenta dezvoltarii intelectuale de ambianta culturala
determinata, adica de ceea ce societatea ii ofera ca mijloace de actiune, de reprezentare
imaginativa, de simbolizare si de comunicare. Aceste trei categorii de mijloace intervin
succesiv in ontogeneza ca modalitati caracteristice pentru un anumit stadiu al dezvoltarii.

Privind dezvoltarea intelectuala, Jerome S. Bruner subliniaza ca la fiecare stadiu de
dezvoltare, copilul are un mod propriu de a privi lumea inconjuratoare si de a si-o explica.
Pornind de aici, invatarea trebuie sa se bazeze pe principiul ca orice notiune poate fi
prezentata corect si folositor copiilor, potrivit modului lor de gandire.

In ceea ce priveste modalitatea de realizare a invétarii, in opinia lui J.S.Bruner exista
trei modalitati fundamentale prin care copilul descopera si intra in contact cu lumea din afara
sa, transpunand-o, apoi, in modele. Este vorba de invatarea activa, care presupune invatarea
prin actiune in diferitele sale ipostaze, adica manipularea libera a realului din exterior,
exersarea si constructia pentru unele experiente umane.

Pentru David Ausubel si Robinson, invatarea trebuie prezentata de pe pozitia
principalelor forme existente in scoala, adica Tinvatarea prin receptare, invatarea prin
descoperire, invatarea constienta si invatarea mecanica.

Invatarea notiunilor in scoalé este privitd ca un proces constient si stadial, expresie a
unitatii logicului cu psihologicul. insugirea notiunilor trebuie s& se faca de la simplu la complex,
pornind de la denumirea notionala, continuénd cu Tnsusirea notiunii, cu formarea si insusirea
de propozitii, cu rezolvarea de probleme si terminand cu creativitatea. Rezultatul acestui
demers este o structura cognitivda, care odata constituitd, se ordoneaza sub forma unei
piramide. Aceasta va avea la baza elementele particulare, de detaliu si cu cat ideile vor fi mai
generale, cu atat se vor afla mai spre varf.

D. Ausubel si F. Robinson arata ca exista 3 stadii calitativ diferite ih dezvoltarea
cognitiva: perioada prescolara (preoperationald), scoala elementara (concret-operationald) si
varsta adultului (nivelul abstract).

Fiecare stadiu este marcat de un mod particular, specific de utilizare a experientei.
Modelul Tnvatare-pastrare-exercitiu-transfer propus de cei doi autori infatiseaza o structura
integrata de evenimente, structura ce se poate regasi in procesul instructiv, de la cel prescolar
pana la finalul studiilor universitare.

Din perspectiva teoriei invatarii sociale, comportarea psihologica este explicata in termenii
unei interactiuni permanente intre om si mediul inconjurator. Teoria sustine ca exista patru faze
in invatarea de la un model: faza atentiei, faza retinerii, faza reproducerii si faza motivatiei.

Psihologul canadian Albert Bandura, unul din reprezentantii teoriei social-cognitive a
invatarii pune accentul pe determinismul reciproc, Tn care determinantii externi ai
comportamentului, cum ar fi recompensele si pedepsele, si determinantii externi (credintele,
gandurile si expectantele) sunt parte a unui sistem de influente interactive care afecteaza atat
comportamentul, cat si alte parfi ale sistemului. Raportarea la modele si limitarea
comportamentului modelului constituie o forma de invatare prezenta in multe situatii din viata
cotidiana. Daca ne referim la copiii de varsta preadolescentei, modelele sunt reprezentate de
persoane adulte, parinti, membri ai familiei, profesori. In adolescentd, modelele familiale trec in
plan secund, locul lor fiind luat de grupul de aceeasi varsta, colegi sau prieteni. Alteori,
adolescentii Tsi aleg modele din lumea sportului, a muzicii sau din mass- media. Modelele pot fi
reale sau simbolice, reprezentate prin cuvinte, imagini, idei sau evenimente. Unele filme, de
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exemplu, pot sa serveasca drept referinfa pentru o intreaga generatie. Urmarind modelele,
copilul ajunge sa inteleaga care sunt comportamentele valorizate de societate si care sunt
dezaprobate sau pedepsite.

In ceea ce priveste aplicabilitatea acestui model de invatare pentru actul educational, ea
merge de la dobandirea unor comportamente verbale (de exemplu, invatarea limbilor straine
prin imitarea comportamentelor verbale ale adultului) la Tnsusirea unor deprinderi motorii
(insusirea scrisului) si pana la achizitionarea unor comportamente sociale sau a unor atitudini,
prin identificarea cu adultul apreciat. In acest sens, profesorul poate servi in mod efectiv la clasa
drept model pentru invatarea prin imitatie. Profesorii mai agresivi au, de obicei, elevi care
manifestd mai multd agresivitate in comportament. Profesorul care face in mod frecvent
observatii elevilor si ridica tonul da astfel ocazia Tnsusirii prin observare a unui comportament
impulsiv din partea acestora, provocand, de fapt, in mod repetat, exact comportamentul pe
care incearca sa-l interzica. Apare astfel cercul vicios al ridicarii tonului de catre profesor si al
cresterii indisciplinei elevilor.

De aceea, profesorii care doresc sa stimuleze anumite comportamente ale elevilor
(comportamentul de lectura sau de cautare de informatii) vor sublinia aceste comportamente in
clasa folosind povesti, filme sau alte reprezentari simbolice ale comportamentului dorit,
recompensand apoi elevii care reproduc asemenea comportamente si marind astfel prestigiul si
autoritatea modelului utilizat. Utilizarea Tintaririlor sociale (atentia, lauda, aprobarea,
recunoasterea valorii personale) de catre profesor in mediul scolar, pentru marirea frecventei
comportamentelor dezirabile, creste sansele ca acestea sa devina stabile si in mediul
extrascolar, unde elevul intalneste, deseori, intariri sociale asemanatoare.

Intr-o incercare de sintetizare a multiplelor teorii despre invatare, putem delimita dou&
sensuri ale nvatarii. in sens larg — ca fenomen universal in viata organismelor — invéatarea este
procesul de dobandire (de catre fiinta vie) a experientei individuale de comportare. La acest
nivel de analiza, care este unul biofiziologic, mecanismul Tnvatarii coincide cu mecanismul
adaptarii individuale, bazat pe formarea legaturii conditionate, gratie careia stimulul dobandeste,
prin intarire, o anumita valoare semnalizatoare, devenind semnificativ. El se inscrie, astfel, in
experienta organismului, determinand organizarea unei anumite reactii. Prin aceasta animalul
"Invata", adica dobandeste o noua experienta in raport cu stimulul si-si modifica in mod
corespunzator conduita. In sens psihopedagogic — ca proces existent numai la om — invatarea
este o activitate (pe care o desfasoara elevul in scoala si orice om in situatie similara) pentru
insusirea de cunostinte si dobandirea de deprinderi in toate sectoarele vietii psihice —
cunoastere, emotivitate, vointa. Tnvétarea, deci, este o activitate de insemnatate fundamentala
pentru adaptarea la mediu si pentru dezvoltarea psihocomportamentala.

Rezultatul invatarii trebuie privit sub un dublu aspect: unul informativ, care consta in
extragerea si in stocarea unui continut informational util, luarea in stapanire (insusirea) a
procedeelor, a normelor si a metodelor de gandire fixate in cunostinte, reguli, teoreme, definiii,
legi, principii etc. si altul formativ, care consta in formarea si in transformarea continua a
aparatului cognitiv (operational — actional) al elevului. Prin caracterul ei formativ, invatarea se
leaga de un alt eveniment fundamental — dezvoltarea — devenind sursa cea mai apropiata a
unor asemenea "produsi psihici" cum sunt priceperile, deprinderile, aptitudinile, atitudinile,
interesele de cunoastere etc. Invatarea se produce atunci cand sunt indeplinite cele trei
conditii: sa existe o schimbare in comportament, schimbarea sa fie rezultat al experientei si
aceasta schimbare sa fie durabila.

2.2 Etapele invatarii
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O buna cunoastere a procesului invatarii face mai eficienta luarea deciziilor de
adaptare pe parcursul unei lectii, pentru profesori, sau a deciziilor de elaborare a programelor
individuale de invatare, in cazul elevilor.

Care sunt etapele pe care le parcurgem atunci cand invatam?

In procesul invatarii prima etapa sau faza pe care o parcurgem este cea a achizitiei. in
aceasta faza luam contact cu informatiile noi, dupa care urmeaza o prelucrare a acestora,
pana cand are loc intelegerea. Urmeaza faza de interiorizare, etapa in care integram
informatiile achizitionate intr-un sistem personal, coerent, care se construieste pornind de la
experientele anterioare. A treia faza presupune actiune din perspectiva noilor achizitii, care,
odata dobandite si operationalizate, trebuie utilizate. Aceasta ihseamna ca vom actiona
constienti fiind si de faptul ca stim ceva in plus, si de faptul ca stim la ce ne foloseste ceea ce
tocmai am aflat. Aceasta este faza de modificare. Ultima etapa a invatarii este faza de
rezultat. Aceasta presupune concretizarea modificarilor in abilitati si in comportamente. Odata
ce modificarea a avut loc, aceasta este stabila si poate fi transferata asupra situatiilor noi.

Invatarea inseamna achizitie, urmatd de o interiorizare, care duce la o modificare,
observabila prin intermediul unor rezultate.

2.3.Formele invatarii. Tipuri de invatare
Este important ca in activitatea scolara cadrele didactice sa conceapa activitatile
instructiv — educative astfel incat sa apeleze la cat mai multe dintre tipurile, formele si nivelurile
invatarii. Educarea elevului de a aplica cat mai multe forme ale invatarii se soldeaza cu efecte
pozitive (efecte compensatorii sau de odihna activa prin alternanta activitatilor).
Dupa M. Zlate, formele invatarii, in cadrul invatarii scolare sunt:
a) dupa continut (ce invatam?)
* invatare perceptiva- sa percepem;
* finvatare verbala- sa vorbim;
* invatare motorie- sa actionam;
* finvatare cognitiva- sa gandim;
* Tnvatare operationala- sa operam;
* Tnvatare afectiva- sa traim anumite stari afective;
* Tnvatare morala- sa respectam normele morale.

b) dupa modul de actiune cu stimulii (ce facem cu stimulii?)
* invatare asociativa- 1i legadm pe unii de allii;
* Tnvatare repetitiva- ii repetam;
* Tnvatare prin transfer- ii extindem asupra unei intregi categorii;
* invatare discriminatorie- ii diferentiem;
e invatare prin recunoastere- ii recunoastem;
e invatare prin imitatie- ii reproducem.

¢) dupa modul de organizare a stimulilor (cum organizam stimulii ?)

* invatare algoritmica- mecanic, unul dupa altul, intr-o ordine strict3;

* invatare euristica- ramificat, dupa un plan, pe baza de incercare si eroare;
* invatare programata- sub forma de program;

* invatare inteligenta- prin organizare logica;

* invatare prin descoperire- prin combinare si recombinare;
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* finvatare creativa — prin rezolvare de probleme in mod logic, neajutat, intr-un mod

eficient si intr-o maniera neuzuala.

Potrivit lui R.Gagne, intreg ansamblul de capacitati pe care-l poseda subiectul reprezinta
conditiile interne. Acestea se deosebesc de conditiile externe a caror actiune este independenta
de subiect. Avand in vedere varietatea conditiilor externe, R.Gagne considera ca exista tot
atatea forme sau tipuri de invatare.

Principalele tipuri de invatare sunt:

» invatarea de semnale- invatarea are un caracter involuntar si se concretizeaza in raspunsuri
care nu se afla sub control voluntar. Este cunoscuta sub denumirea de conditionare clasica;
* invatarea stimul-raspuns - face posibil ca individul sa realizeze o acfiune atunci cand
doreste s& dea un raspuns precis la un stimul discriminat. Invatarea sub form& de asociere a
raspunsului, a reactiei la stimul depinde de ceea ce se intdmpla dupa o reactie, adica daca are
loc recompensa sau intarirea.

Intarirea, recompensa faciliteaza invéatarea, fie ci este esentiala, fie ca nu, intrucat face
ca o manifestare de comportament deja caracteristica individului sa apara mai frecvent;

» invatarea de tipul inlantuirilor - actiunea care urmeaza sa fie invatata reprezinta o
succesiune de acte. Fiecare din aceste acte a fost invatat anterior, dar in acest caz al
inlantuirii esentialul este respectarea ordinii lor, asigurarea intaririi intregului lant si a reusitei
ultimei verigi. Aceasta trebuie sa conduca la satisfactie, sa fie intarita;

e invatarea asociativa-verbala - asocierea verbala reprezinta invatarea de lanturi verbale. Cele
mai simple Tnlantuiri verbale sunt reprezentate de activitatea de denumire a unui obiect. In acest
caz se constituie un lan{ cu cel putin 2 verigi: prima este o relatie care leaga aparitia obiectului
de un raspuns rezultat din observarea unor aspecte ale obiectelor, iar a doua este o conexiune
care face ca individul sa se autostimuleze si sa denumeasca obiectul;

* invatarea prin discriminare - ni se cere sa distingem de-a lungul intregii vieti de la culori,
forme geometrice, distante la {esuturi anatomice, marimea stelelor, modele de structuri
moleculare. Invatarea discriminarii sprijind modelele perceptive privind obiectele, spatiul,
evenimentele, imaginile si simbolurile;

* invatarea notiunilor - insusindu-si o notiune, individul devine capabil sa generalizeze aceasta
nofiune asupra altor situatii-stimul care nu au avut rol in invatarea propriu-zisa. Efectul invatarii
notiunilor este de a elibera individul de sub controlul exercitat de stimulii specifici. Invatarea
corecta a noftiunilor este hotaratoare pentru om, intrucat acesta citeste in termeni notionali,
comunica, gandeste, interrelationeaza prin notiuni;

* invatarea de reguli sau de principii - conceptul este unitatea, iar regula, principiul reprezinta
relationarea utila a unitatilor conceptuale. De aceea, invatarea regulilor este dependenta de
invatarea conceptelor componente;

* invatarea sociala - are drept obiect asimilarea unor modele comportamentale, a noi modele
comportamentale, noi forme si scheme de interacfiune interpersonala si, prin aceasta, noi
trasaturi de personalitate. In sens larg, toatd invatarea umana este sociald pentru ca se petrece
in contexte culturale si este dirijata de modele educationale.

2.4. Motivatia invatarii

Motivatia pentru invatare se refera la ce ne determina pe noi sa invatam. Aceasta este
strans legata de nevoile de invatare ale fiecaruia dintre noi.

De ce sa invat? La ce imi foloseste ca invat? Ce ma determina sa invat? De ce sa invat
cum sa invat? Acestea sunt doar cateva intrebari, formulate explicit sau nu, la care profesorul
din fata clasei va trebui sa raspunda. Despre motivatia invatarii s-au scris nenumarate pagini de
catre specialistii Tn domeniu. Motivatia pentru invatare poate veni din interiorul fiecaruia si atunci

9

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard — 1 — “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336



-

RNUL ROMANIE) Fondul Secial European InstruTente SIUCtrbe OPOSDRU

NILUNEA EUROPEANA UV NSPECTORATUL SCOLAR
MINISTER NCHL FAM POSDRY 2007-2013 20072013 JUDETEAN CLUJ

PR
ANELOR VARSTNICE
AP

se numeste motivatie intrinseca sau poate proveni din exterior si atunci se numeste motivatie
extrinseca. Atunci cand avem clar stabilite scopuri, valori, interese, convingeri, motivatia este
intrinseca, in timp ce motivatia extrinseca include scopurile, valorile si interesele altora, care ne
influenteaza. Daca motivatia de a invata este o dimensiune interiorizata, efortul depus in
invatare este unul asumat, mai mare si mai profund decat in cazul in care interesul invatarii
este unul extern. Fie ca este interna sau externa, motivatia invatarii trebuie permanent intarita
de catre profesor, in activitatea de formare a personalitatii elevilor sai. Cand interactioneaza cu
elevii, profesorul urmeaza un traseu in ceea ce priveste identificarea si intrefinerea motivatiei
pentru invatare. in prima etapa, trebuie sa gdseasca raspuns la intrebarea cum reuseste sa
identifice nevoile de invatare ale fiecaruia dintre elevii sai. Odata identificate aceste nevoi,
acelasi profesor va stabili modalitatile prin care va reusi sa determine invatarea, iar mai apoi, va
constientiza, prin aplicare si adaptare care metode sunt cele eficiente. In acelasi timp, insa,
profesorul trebuie sa stie ca nu pot fi activate trebuintele de ordin superior ale elevilor , precum
cea de cunoastere, de Tintelegere si de performanta daca nu au fost indeplinite cele
fundamentale. Pentru a invata bine, un elev trebuie sa se simtd in siguranta, sa fie bine
alimentat, sa fie indragit de profesori si de colegi si sa aiba o stima de sine ridicata. Daca vom
promova demersul umanist, atunci nu vom uita faptul ca elevii invata mai bine de la profesorii
creativi, spontani si de ajutor, care transmit semnificatii si nu informatii seci pe care trebuie sa
le memoreze.

Motivatia invatarii ne da masura receptivitatii noastre fata de cunostinte si gradul nostru
de angajare in activitatea de invatare. Cand ceea ce ne determina sa invaiam este o dorinta
arzatoare, simtim mai mult o dorinta puternica de a invata in continuare, reprezentata de insasi
continuturile de Tnvatare care devin generative, adica odatd insugite, creeazd necesitatea
cautarii si a Tnsusirii unor cunostinte si mai complexe. Motivatia invatarii reprezinta fundamentul
energetic dinamizator si directional al intregului proces de invatare. Ea este vitala pentru
eficienta invatarii, motivatia reprezentand motorul intregului nostru comportament, deci si a celui
de invatare.

A dori sa inveti (a fi motivat) si a sti cum sa invefi (strategii de Tnvatare) sunt aspecte
diferite care conduc la succesul in invatare. Daca esti motivat, dar nu stii cum sa inveti, efortul
depus nu conduce, in cele mai multe cazuri, la rezultatele dorite. Apar, firesc, nemuliumirea,
frustrarea si, uneori, renuntarea la a mai invata. La fel de adevarat este ca daca stii cum sa
inveti, strategiile pe care le utilizezi te pot conduce la intarirea motivatiei in invatare. Aceste
strategii se invata pe tot parcursul vietii, unele in scoala, altele in afara ei, insa cu cat le cunosti
si le aplici mai devreme, cu atat mai repede ajungi sa te bucuri de rezultatele pe care doresti sa
le obtji. Cu alte cuvinte, se poate invata cum sa inveti, si chiar daca pana la un moment dat nu
ai fost foarte bun la scoala sau la locul de munca, poti sa iti imbunatatesti performantele
depunand efort si folosind strategii adecvate. Aceasta inseamna ca nu exista strategii de
invatare universal valabile, care sa conduca la aceleasi rezultate in cazul tuturor celor care le
utilizeaza, ci ca aceste strategii {in de fiecare in parte, de personalitate, de modul in care invata,
de preferinte etc. Este important sa cunoastem aceste strategii si sa le utilizam pe cele care ni
se potrivesc, n directa legatura cu obiective pe care ni le propunem.

In intarirea motivatiei pentru invatare este foarte important dialogul nostru cu noi insine.
Pentru a ne atinge obiectivele propuse trebuie sa ne dorim acest lucru si sa actionam in acest
sens. Dialogul intern motivant si stimulativ poate constitui o puternica motivatie. Studiile au
aratat ca elevii cu dialog intern pozitiv au rezultate mai bune la scoala decat cei cu dialog intern
negativ. Si mai important, dialogul intern, atat pozitiv, cat si negativ, se invata si tinde sa devina
un obicei. Copiii care au de obicei dialoguri interne pozitive se obisnuiesc in acest mod si ajung
adulti care au dialoguri interne pozitive. Copiii care invata sa aiba dialoguri interne negative vor
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purta cu ei in viata adulta acest obicei. Acesta este un lucru foarte important, intrucat este
dovedit ca aduliii cu dialog intern pozitiv au mai mare succes in viata lor profesionala decét cei
cu dialog intern negativ. Daca avem un dialog intern eficient si daca muncim putem sa ne
imbogatim cunostintele si sa ne perfectionam abilitatile. Depinde de noi sa reusim in ceea ce
dorim sa facem, iar pentru a obtine acest lucru trebuie sa depunem mult efort si sa ne folosim
cu intelepciune resursele personale.

Un alt factor care contribuie la mentinerea motivatiei este planificarea. De multe ori ne
dorim sa facem nenumarate lucruri, dar nu stim cum sa le planificam si ajungem sa le facem pe
toate deodata, fara a obtine, insa, rezultatul scontat sau ajungem sa le tot amanam. Aceasta se
intdmpla pentru cd de multe ori ne stabilim planuri vagi si nerealiste si in momentul in care
realizam ca nu le putem indeplini ne descurajam si ne scade motivatia. Daca facem acest lucru
de mai multe ori se formeaza un obicei, iar in final ajungem sa credem ca nu suntem in stare de
mai mult si de mai bine. Acest lucru nu este adevarat. Este doar o modalitate de a actiona
fnvatata, pentru ca nu am invatat sa planificam in mod realist. Ceea ce trebuie sa facem este sa
avem obiective specifice si exacte atasate scopului nostru pe termen lung.

2.5. invatarea eficienta

Invéatarea eficienta are trei caracteristici importante: este activa, este orientata catre scop
si duce la rezultate masurabile.

A invata activ inseamna a observa succesiunea normala a invatarii, adica a invata
congtient, de la intreg la parte. Activitatea de invatare incepe in mod normal de la global la
specific, de la imaginea larga la detalii specifice. De exemplu, la biologie Tnvatam in prima
instanta care sunt componentele principale ale corpului uman: cap, trunchi, brate, picioare. Apoi
invatam din ce in ce mai multe despre fiecare parte, pana cand ajungem la detalii foarte mici,
invizibile ochiului uman, cum ar fi de exemplu neuronii. Cei care aleg sa studieze la facultate
biologia ajung sa invete tone de informatii despre lucruri foarte specifice, care pentru ceilalti par
imposibil de invatat. Sau in cazul literaturii, Tncepem prin a citi carti mici cu multe imagini si pe
masura ce crestem citim povesti, nuvele, romane. De asemenea, datorita cunostinielor noastre
in continua dezvoltare ajungem sa preferam unii autori sau unele genuri literare, sau chiar
incepem sa scriem noi ingine. Studentii la literatura intra in foarte multe detalii despre anumiti
autori sau genuri literare. Aceste exemple demonstreaza faptul ca mare parte din cunoasterea
noastra s-a dezvoltat in acest fel. Deci, este important sa folosim aceasta succesiune a invatarii
in mod constient. Citirea unui text e mai usoara daca la inceput ne facem o imagine de
ansamblu, apoi umplem detaliile. Rezolvarea unei probleme de matematica necesita la inceput
intelegerea ansamblului, apoi a detalilor. Vom constata ca invatarea e mai usoara daca
aplicam aceasta strategie in studiul diferitelor materii.

Invatarea orientatd catre scop presupune directionarea eforturilor inspre atingerea unor
obiective. Proiectarea activitatilor de invatare eficientd se realizeaza prin obiective nu prin
continut. Obiectivele se stabilesc pornind de la punctele slabe existente, care vor fi convertite in
nevoi de instruire si de autoinstruire. Obiectivele in invatare pot viza achizitia de informatii,
formarea de abilitati, formarea de comportamente sau dezvoltarea potentialului de invatare.

Invatarea este eficientd atunci cand raspunde nevoilor celui care invatd. Pentru ca
invatarea sa fie eficienta, trebuie sa dam semnificatie personala materialelor care sunt invatate.
Acest lucru inseamna a le transpune in sisteme proprii de cunostinte, a stabili permanent
legaturi intre experientele anterioare si cele noi, intre cunostinte si aplicabilitatea lor, intre si in
interiorul domeniilor de cunoastere.

Invatarea eficientd, de durata, care poate fi aplicatd la situatii noi constd in principal in
gasirea sensului informatiilor si ideilor cu care avem de-a face. Acest lucru se intampla cel mai
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bine cand cei care invata participa activ la procesul de invatare - internalizadnd, sintetizand si
insusindu-si in felul acesta informatiile.

Rezultatele masurabile sunt un imbold pentru a continua investitia de efort in Tnvatare.
Rezultatele se concretizeaza in aspecte imediate (examene promovate, concepte stapanite, idei
insusite), dar exista si rezultate care vor putea fi demonstrate Tn timp mai indelungat (succes in
profesie, performanta intelectuala, comportamente in viaia concreta). Dezvoltarea personala
este un continuum, nu se incheie odata cu dobandirea unei achizitii sau obtinerea unui rezultat.
Calitatea este o coordonata cheie a rezultatelor obtinute prin invatarea eficienta.

2.5.1. Gandirea critica

Instrumentul invatarii eficiente este gandirea critica.

Gandirea critica consta din procesul mental de analiza sau de evaluare a informatiei. Ea
duce la un proces de reflectie asupra intelesului acestor afirmatii, examindnd dovezile si
rationamentul oferit si judecand faptele. Cu alte cuvinte, gandirea critica ne invata sa citim, sa
deconstruim, sa intelegem si sa elaboram argumente, fie ca vorbim de invatarea scolara, fie
pentru scopurile practice ale vietii de zi cu zi.

Gandirea critica ne ajuta sa ne orientam in lumea alternativelor posibile si sa ne
constientizam mecanismele propriei gandiri. Cel mai important atribut al gandirii critice este ca
provoaca la actiune, orice intelegere este urmata de o actiune in consecinta. Perseverenta in
invatare duce la stabilitatea achizitiilor. Capacitatea de reflectie si de autoreflectie critica asupra
experientelor de invatare se concretizeaza in posibilitatea de a opta argumentat, pe baza unor
dovezi valide asupra directiilor de dezvoltare personala.

Pentru cei care gandesc critic, infelegerea informatiei este inceputul, mai degraba decéat
sfarsitul Tnvatarii. A gandi critic presupune a cantari idei, a le examina implicatiile, a le pune in
balanta cu alte puncte de vedere opuse, a construi sisteme de argumente care sa le sprijine si
sa le dea consistenta si a adopta o pozitie pe baza acestor structuri. Gandirea critica este un
proces complex de integrare creativd a ideilor si a resurselor, de reconceptualizare si de
reincadrare a conceptelor si a informatiilor. Este un proces de cunoastere activ si interactiv care
are loc simultan la mai multe niveluri.

Specialigtii care sustin ca informatiile sunt cele mai importante cred, de obicei, ca exista
un anumit set de informatii care, odata invatate in mod adecvat, ii pregatesc pe copii sa
functioneze optim ca participanii la viata sociala. Cei ce cred ca experienfa practica si
conceptele sunt esentiale, sugereaza ca informatia in sine nu este suficienta. Mai degraba,
sustin ei, cunostintele au valoare numai cand sunt utile si nu pot fi utile decat daca sunt
intelese, putand fi aplicate practic, creativ si critic.

Nimeni nu se indoieste de faptul ca informatiile sunt importante. Tnsa, cu mijloacele de
comunicare electronica extinse la aproape toate culturile globului, scolile sunt conectate la
informatia din intreaga lume. Ceea ce este necesar tinerilor pentru a functiona cu succes intr-o
lume schimbatoare va fi capacitatea de a cerne informatiile si de a decide ce este si ce nu este
important. Va trebui sa poata intelege cum diferite informatii se leaga sau pot sa se lege. Sa
poata plasa in context idei si cunostinte noi, sa descopere intelesul lucrurilor intalnite pentru
prima oara, sa respinga informatiile care sunt irelevante sau false. Pe scurt, ei vor trebui sa
confere sens, in mod critic, creativ si productiv, acelei parti din universul informational pe care o
vor intalni Tn cursul vietii lor. Pentru a manevra informatiile bine, elevii vor trebui sa stie aplica
un set de deprinderi de gandire care sa le dea posibilitatea sa sorteze informatia cu eficienta,
transformand-o in sensuri care la randul lor sa poata fi transformate in comportamente practice.
Altfel spus, vor trebui sa gandeasca si sa invete in mod critic. Aceasta nu se intampla, insa, de
la sine. Ei trebuie sa fie obignuiti sa proceseze, sa-si insuseasca si sa utilizeze informatii si idei.
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Ei trebuie sa parcurga un proces sistematic de analiza si de reflectie critica. Un proces care nu
numai ca ii ajuta sa parcurga informatia in timpul scolii, dar care serveste si drept cadru pentru
procesele ulterioare de gandire si de reflectie critica. Pentru ca acest lucru sa se intdmple tot
timpul, elevilor trebuie sa li se ofere un cadru de gandire si de Tinvatare care sa fie atat
sistematic cat si evident. Sistematic, pentru ca sa inteleaga si sa aplice procesul cu
consecventa, evident, pentru ca sa-si dea seama unde se afla cu propria lor gandire, putand
astfel sa-si urmareasca si sa-si monitorizeze propriile procese de gandire cand invata
independent.

Gandirea si invatarea critica au loc atunci cand profesorii apreciaza diversitatea de idei
si de experiente. Ele apar cand nu existd mentalitatea "unicului r&spuns corect". invatarea se
imbunatateste cand se bazeaza pe cunostintele si pe experientele anterioare ale elevilor,
permitandu-le acestora sa lege ceea ce stiu deja de noile informatiii care trebuie invatate, in
forme si modalitati diverse, in lipsa oricaror bariere impuse de rigori didactice gresit infelese.

2.5.2. Crearea cadrului necesar gandirii critice

Gandirea critica se invata, insa aceasta intreprindere nu este una usoara. Nu exista o
procedura care trebuie urmata pentru a ajunge la gandirea critica. Exista, insa, cateva conditii
care trebuie sa se realizeze si care sunt esentiale pentru dezvoltarea gandirii critice.

nainte de toate, trebuie s& gasim timp si s& oferim conditii pentru experientele de
gandire critica. Descoperirea propriilor ganduri presupune timp, la fel ca si exprimarea acestora
in cuvinte. Fara comunicare nu apare ocazia de a auzi feedbackul celorlalii, care permite
slefuirea ideilor si reflectia in continuare. Cand gandurile sunt verbalizate, intr-o atmosfera care
incurajeaza comunicarea, ideile se formuleaza si se clarificd mai bine.

Mai apoi, elevii trebuie lasati sa speculeze, fara teama de a fi ridiculizati de catre colegi
sau chiar de catre profesor. Elevii nu gandesc intotdeauna liber in legatura cu ideile importante
pentru ei. Adesea, printr-o practica des folosita din pacate, ei asteapta ca adultul sa le dea
"raspunsul bun". Elevii care gandesc critic, insa, dezvolta in mod activ ipoteze, aranjand ideile si
conceptele in diverse feluri. Feluri care uneori se dovedesc a fi valoroase chiar de la inceput,
altele isi dovedesc valoarea prin perfectionare sau prin schimbarea perspectivei. Dar chiar daca
unele combinatii sunt mai pufin valoroase, aceasta nu inseamna ca timpul didactic a fost
pierdut, dimpotriva, experienta elevilor favorizeaza géndirea spontana. Pentru aceasta, trebuie
sa-i incurajam sa-si spuna parerea in legatura cu tema supusa invatarii si printr-o ascultare
activa sa ne exprimam increderea in capacitatea fiecarui elev de a gandi critic.

Trebuie mentionat faptul ca se impune o distinctie clara intre a acorda permisiunea
elevilor de a-si spune parerea si a fi prea indulgenti. Acordarea permisiunii de a specula nu
inseamna si acceptarea unui comportament superficial Tn gandire. Nu orice lucru merita
contemplat, iar elevii trebuie sa fie responsabili pentru autenticitatea gandirii lor si trebuie sa
primeasca feedback onest.

Acceptarea diversitatii de idei si de pareri inseamna un pas important in Tncurajarea
elevilor de a gandi critic. lar daca vom accepta aceasta diversitate, elevii nostri se vor implica
activ in procesul de invatare. Printr-o astfel de abordare, elevii isi vor dezvolta increderea in
fortele proprii si vor intelege, cu ajutorul dascalului si a colegilor, valoarea propriilor lor idei si
opinii. Mulii elevi raman pasivi fata de procesul gandirii, considerand ca nu trebuie decat sa
invete ceea ce i-a transmis profesorul sau ceea ce scrie in manual. Atunci cand elevilor li se
permite sa raméana pasivi, gandirea critica va lipsi din comportamentul lor.

Elevii care inteleg ca opiniile lor sunt apreciate si respectate, adica propria lor analiza
critica are valoare, reactia lor tipica este de a demonstra responsabilitate si grija sporita. Ei
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incep sa arate mai mult respect fata de propria lor gandire si iau procesul de Tnvatare si
consecintele acestuia mult mai in serios daca si adultul manifesta respect.

Toleranta calda este o conditie a dezvoltarii atitudinilor creatoare la elevi. Anxietatea
impiedica invatarea; ea ii face pe copii sa urmeze calea obisnuita de rezolvare, in loc sa caute
cai noi. Profesorii care doresc sa stimuleze capacitatile creatoare ale elevilor lor trebuie sa fie
prietenosi, apropiati de acestia, sa manifeste interes fata de preocuparile invataceilor lor. S-a
observat ca exista mai pufina creativitate in clasele in care predarea este foarte formala si unde
pentru a pastra controlul asupra elevilor, profesorul apela la numirea acestora pentru a da
raspunsuri. Asadar, un elev va fi cu atat mai creator in comportament si eliberat de anxietate, cu
cat el se simte sprijinit de profesori, cu cat are cunostinte si deprinderi fundamentale, cu cat are
cel putin o inteligentd medie si cu cat are sentimentul ca i se ing&duie s& incerce idei noi. ins&si
creatiile unor compozitori geniali (ex.: Mozart, Haydn s.a.), care invatau uneori bucati muzicale
cu tehnici de predare extrem de constrangatoare, vin sa confirme rolul cunostintelor de baza in
domeniul de studiu si nu neaga catusi de putin, ci, dimpotriva, necesitatea instaurarii unei
tolerante calde din partea celorlalfi inainte de pune in practica o idee noua, sau pentru a alege o
alta solutie, neconventionala in rezolvarea unei probleme.

Ca un exemplu relevant pentru incurajarea gandirii critice, redam cuvintele lui Stefan,
un copil genial, de numai 10 ani, al carui profil este redat in ziarul Jurnalul National din data de
28 iulie 2011. Cuvintele lui Stefan sunt ca niste ancore de care ar trebui sa luam seama, atat in
calitatea noastra de parinti, cat si in cea de dascal. Stefan spune ca uneori e dezamagit de
faptul ca aduliii nu-i asculta pe copii: "Dar lasati-i si pe copii sa vorbeasca, poate ca lumineaza
cu ceva. Mi-as dori sa fiu de ajutor oamenilor. Degeaba ne zic cei mari: nu e treaba ta, nu te
b&ga, esti copil. Insa daca ei fac lucrurile cu mintea obosita, ce iese? Dezastru. Dar daca vine
un copil cu mintea mai relaxata si zice: vezi ca asta nu e bine... Poate ca ar trebui sa-l bagi in
seama. Uneori si parintii trebuie sa asculte de copii”.

2.5.3. Sfaturi practice pentru o invatare eficienta

2.5.3.1. Céteva reguli care se cer respectate

Indiferent de scopul pe care il are cineva in viata, pentru atingerea lui este absolut
obligatoriu studiul individual. Pentru a ne face invatarea eficienta, trebuie, mai intai, sa avem
un plan si mai apoi s& actiondm conform planului stabilit. In fata materialului de studiu, de
obicei, cateva idei ne invadeaza creierul. De unde sa incep? Voi reusi sa termin? Nu ar fi mai
bine sa aman?

Incercam, in cele ce urmeazd, sa conturdm cateva reguli a caror respectare poate
constitui calea spre reusita.

1. In niciun caz nu amanati inceperea activitatii de invatare. Amanarea poate insemna
renuntarea. Rezultatele la care veti ajunge va vor indreptati sa spuneti ca a meritat.

2. Planificati-va pentru studiul individual un timp minim pe care ulterior sa-I marifi
progresiv.

3. Intervalele de timp 8-13 si 16.30-21.30 sunt perioadele optime de invatare dintr-o zi.

4. Oferiti-va “un cadou”, in sensul ca dupa fiecare 40-50 minute de concentrare si de
invatare luati o pauza de 10-15 minute, in care sa va relaxati. Cum va relaxati? Pur si simplu
faceti ceea ce va place, dar nu uitati ca dupa 15 minute trebuie sa reluati invatarea.

5. Daca simtiti ca nu va puteti concentra asupra unui subiect sau teme anumite, invatati
pe parti mici.

6. Faceti insemnari, extrageti ideile esentiale din text si intocmiti un rezumat al
informatiilor invatate (insemnarile sunt folositoare la recapitulare si menfin atentia). Folositi
culorile, subliniati sau incasetati ideile principale, definiiile, tezele etc.
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7. Nu treceti mai departe daca materialul pe care ati lucrat nu este bine insusit.

8. Nu va supraincarcati creierul cu informatii curente, redundante, factuale sau putin
semnificative (date, cifre, termeni, ani, adrese etc.). Fiti cat mai selectiv in retinerea informatiilor,
iar cand suntefi obligat sa memorati ceva fara relaiii logice intre ele, apelati la sisteme
mnemotehnice.

9. Repetati a treia zi ceea ce ati invatat in prima.

10. Nu finvatati numai cu 3 zile finainte de examen, ci zilnic, permanent.

11. Cand nu intelegeti bine si In profunzime materialul de invatat, confruntati-va cu cat
mai multe surse (manuale, dictionare, enciclopedii etc.).

12. In preajma examenelor, dupa invatare, rugati pe cineva sa va examineze si sa va
evalueze. Acest joc de rol poate fi util in situafia de examen real.

13. Invatarea in conditii usoare de stres si de anexietate (precipitare, mobilizare) este
superioara finvatarii in conditii de relaxare totala.

14. Cunoasterea rezultatelor si a erorilor in propria invatare, mobilizeaza si orienteaza
pe cel ce invata in asimilarea cunostintelor.

15. Construiti-va tabele de specificatie (liste cu cele mai importante notiuni, teze,
principii, ipoteze, formule, scheme etc.).

16. Invatati activ-participativ, anticipativ si creativ, adicd aplicati cunostintele in
practica, invatati pentru viata, pentru a face fata situatiilor imprevizibile care se cer intuite,
investigati, explorati, indentificati noi alternative, noi sensuri si concluzii.

17. Folositi cat mai multe si mai variate canale de receptare a informatiilor (vaz, auz,
scris) si surse de informare (manuale, figsiere, conspecte, notife, bibliografii, dictionare,
enciclopedii etc.).

18. Invatati atent partle de mijloc ale unui curs. Acolo sunt concentrate ideile
importante.

19. Denumirile, formulele, datele, definitile trebuie invatate corect de la inceput.

20. Repetati imediat dupa invatare. Repetarea nu trebuie sa reia in intregime
continutul materialului invatat. Repetati informatiile pe care credeti ca nu le stapaniti foarte bine.

21. Alternati invatatura cu somnul. Invatarea fira somn favorizeaza uitarea; in somn
creierul selecteaza, prelucreaza, sistematizeaza si ordoneaza cantitati mari de informatie la
nivel subconstient.

2.5.3.2. Harta conceptuala

Din punct de vedere informational, harta conceptuala joaca atat rolul de arhiva a
informatiei, cat si de sistem de operare care proceseaza informatia, o memoreaza sau o
invata.

Harta conceptuala reprezinta un mod diferit si creativ de a studia conceptele. S-a
dovedit a fi foarte eficienta, intrucat ofera o imagine de ansamblu a conceptului, il relationeaza
cu alte cunostinte relevante si ajuta la organizarea mentala. Hariile conceptuale sunt de
asemenea utile in amintirea informatiilor.

Harta conceptuala este o modalitate de organizare logica a informatiilor, evidentiind
relatiile dintre diverse concepte si idei. De asemenea, o harta conceptuala reprezinta si o
expresie a felului Tn care mintea noastra organizeaza si asimileaza informatiile. Utilitatea hartii
conceptuale consta in faptul ca cel care invata poate avea o viziune de ansamblu asupra
informatiilor si poate sa isi dea seama ce anume stapaneste si ce anume nu stie inca.

Folosirea hartilor conceptuale in invatarea conceptelor duce la usurarea reprezentarii
procesului de invatare si in evaluarea sistemelor de cunostinte. Acordand o importanta majora
crearii de legaturi intre concepte, hartile conceptuale vin sa detroneze invataméantul bazat
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exclusiv pe memorizare si simpla reproducere a unor definitii sau a unor algoritmi de rezolvare a
problemelor, promovand conceptia conform careia elevul trebuie sa fie constient de modul in
care se leaga conceptele unele de altele. Creand har{i conceptuale se deschid perspective
catre un proces de invatare activ si constient.

Prezentandu-se ca niste refele de cunostinte, har{ile conceptuale faciliteaza infelegerea,
cunoasterea si aplicabilitatea cunostintelor teoretice in practica, deoarece conceptele nu exista
singure in mod izolat, ci in relatie cu celelalte. Ele nu pot fi nici invatate, nici evaluate fara a fi
puse in legatura.

Dezavantajele s-ar inscrie in randul celor referitoare la timpul solicitat, la nivelul ridicat al
standardizarii, la rigoarea si la ordinea in care subiectul trebuie sa lucreze.

Cum se realizeaza o harta conceptuala?

Mai intdi ne gandim la cateva idei, cuvinte, propozitii care au legatura cu subiectul
pentru care vom realiza harta conceptuala. Le notam pe toate, pe hartie, in ordine aleatoare,
fara a le ierarhiza. Pur si simplu le scriem. (este, de fapt, o etapa de brainstorming). Urmeaza,
apoi, faza de organizare. Notam, inca o data, ideile din faza inifiala, Tnsa mai structurat si
rezumat, sub forma unor idei ori sintagme cheie. Le imprastiem pe o foaie de hartie, insa cu
spatii intre ele pentru a le putea citi cu mai mare usurinta. Apoi incercam sa le grupam dupa
diverse criterii: importanta, relevanta, costuri-beneficii, utilitate, grad de realizare etc. Vom
obtine, in acest fel, grupe si subgrupe de informatie si vom reusi sa le eliminam pe cele care nu
ne sunt de prea mare folos. Daca ni se pare ca am uitat unele aspecte privind acest subiect, le
vom adauga, iar daca vrem sa mai realizam o noua grupa sau subgrupa, vom fi liberi sa facem
modificarile de rigoare.

Dupa faza de organizare, urmeaza faza de asezare in pagina. Conteaza destul de mult
aspectul de organizare si de aranjare in pagina pentru ca atunci cand arunci o simpla privire
asupra foii sa-ti dai seama cu usurinta despre ce este vorba. Atat persoana care a creat harta
conceptuala, cat si o altda persoana care nu stie despre ce e vorba trebuie sa inteleaga
ierarhizarea si legaturile dintre concepte. Ne gandim care este elementul cheie si il agsezam, fie
in partea de sus a paginii, fie la mijloc. 1l inglobdm intr-un dreptunghi sau cerc, dupa care
asezam in jurul lui, Tn functie de relatiile existente cu celelalte concepte, cuvintele ori sintagmele
din grupurile si subgrupurile formate in faza de organizare. Le scriem pe aceeasi linie daca e
vorba de relatie simetricd sau echivalenta si unele sub altele in caz de influenta sau de
determinare. Putem sa folosim culori diferite pentru elementele cheie si restul componentelor
pentru a observa mai ugor legaturile dintre acestea.

Faza de legatura continua faza anterioara prin fixarea relatilor de legatura dintre
elemente. Pentru a scoate in evidenta conceptul cheie si relatile pe care le are in interiorul
hartii conceptuale folosim sagetile unidirectionale sau bidirectionale.

Faza de finalizare a hariii conceptuale consta in a oferi o imagine de ansamblu si de a
detalia aspectul acesteia. Ne gandim la un titlu, folosim litere ingrosate prin care sa evidentiem
anumite lucruri, eliminam eventualele greseli. Cand totul este gata, rugam pe cineva care nu
stie nimic despre subiect sa citeasca harta conceptuald. Daca persoana respectiva citeste harta
conceptuald pe care am creat-o si va infelege ceea ce am expus, elementele importante,
relatiile dintre ele, inseamna ca am facut o treaba buna si utila.

Redam mai jos un exemplu de harta conceptuala, realizatd cu ocazia unei sesiuni de
formare.
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2.5.3.3. Céteva tehnici de imbunéatatire a memoriei (mnemotehnici)

Dictionarul explicativ al limbii romane reda termenul de mnemotehnici ca fiind “un
ansamblu de procedee care inlesnesc memorarea cunostinelor pe baza unor asociatii dirijate.”

Pavel Muresan, in lucrarea “Invatarea eficienta si rapida”, prezinta o definitie-explicatie
asupra mnemotehnicii:

“Mnemotehnica sau tehnica memordrii artificiale cautd sa organizeze, intr-un sistem
logic artificial , informatiile disparate, pe baza unor principii $i procedee ce sevesc la
reconstituirea si reproducerea lor precisa. Este vorba de variate sisteme de codificare numerica
sau alfabetica a diferitelor categorii de date sau cunostinte; modalitdti de imaginare a unor
asociatii, relatii, transformari, utilizari sau aplicatii.”

Redam, in continuare cateva exemple care apartin mnemotehnicilor.

A) Metoda RICAR

Orice material poate fi parcurs in mod eficient daca utilizam metoda mai sus amintita.
Numele acestei metode provine de la initialele cuvintelor care descriu cele cinci faze de studiere
a unui capitol, a unei carti etc.

R - rasfoirea generald - In aceastd etapa trecem in revistd capitolele, paragrafele
principale, rezumatele introductive, daca acestea exista, si a concluziilor expuse in final. Prin
aceasta se obtine o imagine de ansamblu asupra textului care ne intereseaza.

I — intrebdri - Tncepem sa formuldm fintreb&ri care sa vizeze semnificatia lucrérii,
creditul acesteia si rolul pe care il pot avea concluziile prezentate, utilitatea practica. Exemple:
"De ce autorul a pus acest titlu?"; "Ce anume accentueaza autorul?", "De ce autorul a aranjat
capitolele n acest fel?".

C - citirea activa - Prin citirea materialului cautam raspunsuri la intrebarile formulate
in faza anterioara si retinerea esentjalului. Aici este importanta descoperirea ideii principale si a
celor subordonate acesteia.

A - amintirea - In aceastd etapa rememoram continutul citit si luam notite la sfirsitul
lecturarii. Pentru ca in mod normal ceea ce se citeste se uita in cea mai mare proportie, este
nevoie de o motivatie mai concreta decat aceea de a citi pur si simplu. Aceasta poate fi, de
exemplu, cea de a reda ulterior ideile principale sau de a raspunde la o serie de intrebari (ale
profesorului!). Intelegerea a ceea ce urmeazé a fi asimilat este esentiala. Este recomandat sa
pornim de la ideile principale spre cele de amanunt. Astfel, dupa o familiarizare cu textul se
poate trece la memorarea titlurilor de capitole si de paragrafe, iar apoi la identificarea cuvintelor
cheie, care exprima sintetic ideile principale din text. Prin formarea legaturii dintre acestei idei
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se poate alcatui ceea ce se numeste "scheletul" textului, a carui actualizare este suficienta
pentru a reda continutul esential surprins in text.

R - recapitularea celor parcurse, punand accentul pe ceea ce este esential si reluand
pe scurt fazele parcurse anterior.

B) Procedeul asocierii numerice

Procedeul se bazeaza pe asocierea cifrelor (perechi) cu cifre pe care le utilizam foarte
des.. Importanfa procedeului consta in acordarea unei semnificatii logice cifrelor sau perechilor
de cifre. Daca, de exemplu, vreau sa retin un numar de telefon (dar nu numai), asociez primele
doua cifre cu luna in care m-am nascut, urmatoarele doua cifre cu varsta pe care o am, alte
doua cu numarul apartamentului in care locuiesc etc. Se observa, deci, ca perechile de cifre
care compun numarul pe care vreau sa-l memorez sunt semnificative pentru mine, le-am dat o
valoare personala sau le-am legat intr-o logica dorita, ceea ce ma va ajuta sa retin acel numar.

Memorarea datelor prin tehnica vizuala, auditiva, tactila sau kinestezica

Fiecare dintre noi avem predilectie pentru o anumitd maniera de a memora. Unii putem
sé& verbalizdm mai usor ceea ce am memorat, altii putem face asocieri auditive, vizuale etc. In
fiecare caz se folosesc procedee distincte de memorare.

C) Metoda gruparii

Atunci cand avem de memorat o listd lunga de termeni sau notiuni care ni se par mai
dificil de memorat la inceput ( pana cand sunt constientizate prin punerea lor in practica) putem
apela la aceasta modalitate a gruparii. Condifia este aceea de a grupa termenii dupa un criteriu
( continut, forma, marime apartenenta, etc.), chiar si artificial ( grupare dupa litera de inceput,
grupare in ordine alfabetica, etc.).

Un student, viitor profesor, poate invata, de exemplu, schema competentelor si a
obiectivelor implicate in demersul didactic, ordonandu-le alfabetic dupa primele doua litere,
dupa cum urmeaza:

competente cheie- C.c Ordonare alfabetica
competente generale- C.g crescatoare
competente specifice-C.s
obiective operationale-O.p Ordonare alfabetica
obiective de evaluare-O.e descrescatoare

D) Metoda rimarii

O buna metoda de a retine este sa folosim rime.. Astfel, vom reusi sa {inem minte mult
mai usor ceea ce am invatat. Nu degeaba putem fredona si acum cu usurinta cantece invatate
in copilarie! Foarte mulii dintre noi ne aducem aminte de primii nostri ani de scoala, cand
domnul nostru invatator sau doamna invatatoare, fara a ne explica savant regula de scriere  a
cuvintelor “nostri” si “vostri” ne-au format deprinderea de scriere corecta a acestora printr-o
poezioara care ne-a ramas intiparita si acum in minte. Simplu si foarte eficient:

Cat pe lume veti trai,

Nostri, vostri cu un “”.

Trebuie sa mentionam faptul ca aceasta mnemotehnica devine din ce in ce mai utilizata

la discipline de invatamant variate, tocmai pentru ca si-a dovedit eficienta.

D) Tehnica locurilor
18
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Ea se recomanda in situatile in care elevul are de memorat o succesiune de itemi
arbitrari (cuvinte fara legatura). | se sugereaza celui care invaia sa-si imagineze ca face o
plimbare prin propria casa sau intr-un spatiu virtual foarte bine conturat si cunoscut si sa
asocieze cate un loc cu un anumit cuvant de memorat. De exemplu, o gradina cu alei, copaci,
banci, flori, pitici de gradina etc. Fiecarui element din acest spatiu i se asociaza un cuvant care
trebuie memorat.

E) Acronimele

Un acronim este o prescurtare a unei expresii lexicale sau, mai simplu spus, un multi-
cuvant la initialele cuvintelor componente. Acronimul este un cuvant ,inventat” prin simplificare
extrema (de obicei prin abreviere) a expresiei des folosita la ,ceva” usor de pronuntat, preferabil
o inventie lexicala monosilabica sau disilabica, silabe ce trebuie sa contind atat vocale cat si
consoane.

~<Abrevierea standard” a unei expresii verbale mai lungi se face, de cele mai multe ori,
prin folosirea primelor litere din fiecare cuvant al expresiei si ,combinarea” lor prin alaturare
ordonata in noul ,cuvant,” precum in cazul foarte cunoscut al urmatoarelor acronime:

* s.a.m.d.- ce semnifica si asa mai departe;
* laser - ce semnifica, Lumina Amplificata prin Stimularea Emisiunii Radiatiei.
Aceasta tehnica poate fi utilizata Tn activitatea didactica pentru memorarea unor nofiuni.

De exemplu, atunci cand invaiam morfologia la limba si literatura romana putem memora
partile de vorbire prin acronimul VANA PS CAPI:
V- verb,
A- adjectiv,
N- numeral,
A- articol,
P- pronume,
S - substantiv,
C- conjuncitie,
A- adverb,
P- prepozitie
I- interjectie
In acronimul VANA PS CAPI, ultimile patru sunt parti neflexibile.

Tehnica functioneaza si cazul memorarii culorilor si a ordinii lor din spectrul vizibil
(culorile curcubeului):
R (rosu), O (oranj), G (galben), V (verde), A ( albastru), I (iindigo), V( violet).

3. EXEMPLE DE BUNA PRACTICA- LECTII INTEGRATOARE
3.1 Limba si comunicare - Cuvantul-parte de vorbire

Numele si prenumele: Blaga Liliana

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala Nr.7 Ludus, Mures
Disciplina predata: profesor in invatamantul primar

Data :24.01.2012

Grupa : 1 /Locatia: Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ludus

A.Introducere
Problematica educatiei dobéndegte in societatea contemporand noi conotatii, date mai
ales de schimbarile fard precedent din toate domeniile vietii sociale, de aceea scolii ii revine
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sarcina de a nu-i educa pe “copiii nostri pentru lumea de azi. Aceasta lume nu va mai exista
cand ei vor fi mari si nimic nu ne permite sa stim cum va fi lumea lor. Atunci sa-i invatam sa se
adapteze.”
(Maria Montessori—“Descoperirea copilului”)
Modelarea, formarea si educatia omului cer timp si daruire. Timpul istoric pe care il traim
cere oameni in a caror formatie, caracterul si inteligenta se completeaza pentru propria evolutie
a individului. De aceea, eficienta educatiei depinde de gradul in care se pregateste copilul
pentru participarea la dezvoltarea de sine si de masura in care reuseste sa puna bazele formarii
personalitatii copiilor.

In cadrul studierii limbii in clasele |- IV se insusesc si unele cunostinte de fonetic4, iar in
cadrul studierii gramaticii se stabilesc fireste raporturile dintre fonetica si gramatica, ,raporturi
care decurg din faptul ca sunetele reprezinta aspectul material al cuvintelor” si ca impreuna sunt
subsisteme ale sistemului general al limbii.

Prin lectiile de gramatica, copiii se deprind cu consecventa si coerenta vorbirii. Pentru
copiii de varsta scolara mica, premisa cea mai importanta pentru formarea deprinderii de a vorbi
logic consta din priceperea de a forma propozitii si fraze. Aceasta pricepere se formeaza in
mare masura si la lectile de gramatica. Pentru a se explica elevilor unele cunostinte
gramaticale, este necesar sa se recurga la alcatuirea de propoziii si fraze, de exemplu: pentru
a-si explica rolul substantivului in propozitie si al legaturii dintre propozitii, elevii construiesc
propozitii si fraze.

B. Continutul educational

Studierea gramaticii contribuie la dezvoltarea vocabularului elevilor, pe baza raportului
dintre gramatica si vocabular care se reflecta in Tnsasi notiunea de cuvant ca unitate lexicala.
Este stiut faptul ca elementele vocabularului sunt imbinate intre ele datorita gramaticii.

Studierea gramaticii contribuie totodata si la activizarea vocabularului pasiv. Pentru
insusirea de catre elevi a unor reguli gramaticale (legate de substantiv, adjectiv etc) am folosit
un material lingvistic bogat: exemple orale sau scrise, analiza unor fragmente din texte literare
etc.

Studiind gramatica, elevii inteleg fenomenele gramaticale, stiu sa le recunoasca intr-un
text, dar, in afara de acestea, ei invata sa le foloseasca in vorbirea proprie, ca atare isi
imbogatesc vorbirea.

Predarea gramaticii urmareste atat dezvoltarea gandirii, cat si a vorbirii elevilor. La
acestea se adauga rolul pe care il are gramatica in insusirea de catre elevi a deprinderilor de a
scrie corect.

»,Gramatica influenteaza regulile scrierii, ortografia si punctuatia. Acele norme ortografice
se bazeazad pe doud principii gramaticale: unul morfologic si unul sintactic. In ce priveste
punctuatia, ea este considerata, pe drept cuvant, auxiliarul grafic al sintaxei”.

Studierea gramaticii este strans legata si de citire. Ele se completeaza reciproc,
contribuind la Tnsusirea temeinica de catre elevi a cunostintelor din domeniile respective.
,Gramatica este un auxiliar absolut necesar al citirii”.

Lectiile de citire pot servi la insusirea de catre elevi a cunostintelor de gramatica: fie
avand un rol pregatitor pentru insusirea unor notiuni gramaticale, fie folosind ca material pentru
fixarea cunostintelor gramaticale.

Studierea gramaticii ii conduce pe elevi atat la dezvaluirea logicii limbii, cat si la
intelegerea frumusetii limbii noastre. invatarea gramaticii in stransd legatura cu practica
exprimarii ajutd pe elevi sa cunoasca structura limbii noastre, lexicul ei bogat, mulfimea si
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varietatea de forme care permit sa se exprime in vorbire cele mai fine nuante de sens. Astfel se
cultivd dragostea pentru limba romana.

Stapanirea temeinica si folosirea corecta si precisa a limbii romane constituie nu numai o

necesitate (caci ea inlesneste tuturor romanilor participarea la activitatea si viaia sociala,
accesul la culturd), dar si o datorie pentru toti cei ce contribuie la faurirea istoriei poporului,
limba fiind una din caracteristicile esentiale, definitorii ale acestuia.

C. Lista activitatilor elevilor

exercitii de identificare a partilor de vorbire invatate: substantivul, adjectivul, pronumele,
numeralul, verbul,
exercitii de identificare a partilor principale de propozitie Tnvatate (subiect, predicat) si a
partilor secundare de propozitie;
exercitii de identificare a perechii determinat-determinant si a acordului gramatical dintre
acestea etc.; exercitii de construire a propozitiilor simple si a propozitiilor dezvoltate, a
propozitiilor interogative si enuntiative — propriu-zise si exclamative (fara folosirea
terminologiei stiinfifice);
exercitii de completare a enunturilor/textelor lacunare pentru marcarea categoriilor de numar
si de persoang;
exerciti de acord, de modificare a formei adjectivului, prin schimbarea numarului
substantivului pe care il determing;
exercitii de realizare a acordului predicatului cu subiectul;
exercitii de integrare a achizitjilor lexicale noi in enunturi proprii;
exercitii de Tnlocuire a unor cuvinte cu sinonimele sau antonimele lor;
D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
O buna cunoastere a procesului invatarii face mai eficienta luarea deciziilor de adaptare
pe parcursul unei lectii, pentru profesori, sau a deciziilor de elaborare a programelor
individuale de invatare, in cazul studentilor si al elevilor.
Strategiile metacognitive denumesc aspectele legate de monitorizarea si controlul

invatarii, precum si dezvoltarea potentialului de invatare. Automonitorizarea progresului si

controlul efortului investit in invatare atrag dupa sine nevoia de a deprinde tehnicile de

invatare. A decide resursele, cantitatea acestora si momentul investirii lor inseamna a invata

inteligent. A Tnvata cum sa inveti inseamna amplificarea capacitatii individuale de invatare, cu
alte cuvinte a accelera eficient procesul invatarii.

E. Activitatile elevilor
exercitii de identificare a partilor de vorbire invatate: substantivul, adjectivul, pronumele,
numeralul, verbul;
exercitii de identificare a partilor principale de propozitie Tnvatate (subiect, predicat) si a
partilor secundare de propozitie;
exercitii de identificare a perechii determinat-determinant si a acordului gramatical dintre
acestea etc.; exercifii de construire a propozitilor simple si a propozitilor dezvoltate, a
propozitiilor interogative si enuntiative — propriu-zise si exclamative (fara folosirea
terminologiei stiinfifice);
exercitii de completare a enunturilor/textelor lacunare pentru marcarea categoriilor de numar
si de persoang;
exerciti de acord, de modificare a formei adjectivului, prin schimbarea numarului
substantivului pe care il determing;
exercitii de realizare a acordului predicatului cu subiectul;
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- exercitii de integrare a achizitiilor lexicale noi in enunturi proprii;
- exercitii de inlocuire a unor cuvinte cu sinonimele sau antonimele lor.

Titlul lectiei interdisciplinare: Cuvantul - parte de vorbire

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Nivelul clasei: Clasa a IV-a

Durata 2 ore: 1- activitatea propriu-zisa; 1- evaluarea activitatii

Stadiul atins in ciclul invatarii: antrenare, explorare, elaborare, evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Obiectivele invatarii
OBIECTIVE OPERATIONALE :
A) COGNITIVE .
Pe parcursul acestei lecti elevii trebuie :
- sa defineasca cele cinci parti de vorbire studiate la limba si literatura romana;
- sa identifice cele cinci parti de vorbire in construciii date;
- sa identifice oral categoriile gramaticale ale celor cinci parti de vorbirestudiate;
- sa exemplifice In cel putin cate doua propozitii valorile morfologice ale cuvintelor date;
- sa alcatuiasca oral cate doua exemple cu partile de vorbire date;
- sa coopereze pentru realizarea sarcinilor de grup ;
Competente vizate:
- elevii definesc , recunosc , opereaza cu partile de vorbire studiate (substantivul ,
adjectivul , pronumele , numeralul , verbul ) .

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva, descoperire dirijatd, alte tipuri de activitati

Abilitatile exersate de elevi

* Abilitatea de a recunoagte parttile de vorbire studiate;

* Abilitatea de a defini partile de vorbire studiate;

* Abilitatea de a utiliza partile de vorbire studiate;

* Abilitatea de a analiza partile de vorbire studiate;

* Abilitatea de a face acordul gramatical intre partile de vorbire studiate;
Abilitatea de a lucra in echipd, in perechi, individual;

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

calculator

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Culegeri de specialitate, site-uri informative, prezentari PPT, planse, fise pentru evaluare.

Metodologia

Observatia dirijata, conversatia, explicatia, exercitiul, invatarea prin descoperire. conversatia
euristicd, munca independenta, joc de rol
- forme de organizare: frontal, individual, pe grupe.

Cronologie sugerata

Nr.crt. Activitati/ subactivitati
1. Organizarea elevilor pentru sezatoare

2. Deschiderea sezatorii

3. Explicarea regulilor de desfasurare a sezatorii

4. Desfasurarea activitatilor propriu-zise
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‘ 5. ‘ Incheierea sezétorii

”Partile de vorbire se cearta!” —joc de rol
Substantivul:

Eu sunt cel mai important ! Eu reprezint orice obiect, orice fiinta, lucru sau fenomen al
naturii ! Eu sunt tot ce ne-nconjoara !
Adjectivul:

Ba eu ! Eu te infrumusetez, te fac sa stralucesti. Eu decid daca esti vesel, trist, frumos
sau urat !
Pronumele:

Si ... Dar cand nu-i acasa domnul substantiv, cine il salveaza ? Eu sunt eu, tu esti tu, dar
cand privesc spre aceste fetite: Diana, Alexandra si Tania nu trebuie sa spun decat ELE ! Un
singur cuvant si...reprezint trei dintr-o lovitura !

Numeralul:

Dar de mine, ce zicefi ? Fara mine nu putetfi face nimic ! Nu puteti numara, nu putefi
stabili cine este primul , premiantul ”, cine este al doilea, nu stiti cati participa la o actiune, cati
sunt buni sau cati sunt rai ! Nu puteti numara zilele, lunile, anii ... !

Eu nu mai zic nici pas ! Eu sunt viata ! Eu sunt miscarea ! Eu exist si voi va luptati care-i
mai tare ??? Nu-mi vine sa cred ! Dansez, cant, alerg, fopai ( cu miscari si reprezentari
specifice ) si voi va credefi importante ?

Ha ! Ha ! Sunt de neinlocuit ! Sunt cel mai puternic ! Fara mine o propozitie nu respira !
Un copil:

Nu va mai certati, nesabuitelor ! Nu inteleg cum de nu va dati seama ! Toate suntefi
foarte importante !

Noi, copiii, nu putem comunica fara ajutorul vostru, al tuturor !

Tu, substantivule, esti totul: aer, lumina, caldura, respiratie, iar fratele tau, adjectivul te
ajuta sa fii mereu vesel, sprinten si imbujorat !

Tu, dragul meu pronume, esti mereu la datorie cand lipseste cineva, iar tu, numeralule,
tii socoteala si ordine in toate !

Dragutule verb, doar tu le faci pe toate sa vibreze, le dai aripi, le readuci mereu la viata !
Nu le lasi nici o clipa sa hiberneze !

Noi va iubim pe toate la fel de mult ! Asa ca ... hai sa-ncingem o hora si sa uitam de
suparare !

Sugestii si sfaturi

Clasa va fi decorata cu obiecte artizanale, de factura taraneasca: oale, cani din lut,
linguri din lemn, stergare, cosuri impletite etc., totul pentru a crea o atmosfera specifica
sezatorii de la sate. Scaunele copiilor vor fi aranjate in forma de semicerc, in fata lor fiind
mesele Tncarcate cu cele enumerate mai sus. Sezatoarea se va deschide printr-un cuvant
scurt al Tnvatatorului, prin care se precizeaza scopul sezatorii si se subliniaza importanta
momentului, orientadnd totodata atentia elevilor printr-o motivatie succinta.

Evaluare

Dupa incheierea activitatii de predare, se face o evaluare a acesteia, prin completarea fisei
de evaluare cuprinsa in Anexe.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere
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Care sunt partile de vorbire studiate?

Reflectare asupra intrebarii directoare

Partile de vorbire studiate sunt:
~Substantivul;

~Adjectivul;

~Numeralul;

~Pronumele;

~Verbul.

Materiale (daca exista)

Coli albe si colorate, material lingvistic si muzical selectat, planse, aparat de fotografiat,
pliante, CD-uri, calculator, fise pentru evaluare

Masuri de securitate a activitatii

Respectarea regulilor de protectie a muncii.

Activitatea propriu-zisa

Elevii se vor pregati cu materialele necesare pentru lectie.

Grupa unu va avea sarcina sa reconstituie poezia "Pupaza din tei”,cu partile de vorbire
invatate.

Grupa a doua va sublinia sustantivele si adjectivele dintr-un text dat.

Grupa a treia va completa un text cu pronume si verbe potrivite.

Grupa a patra va alcatui propozitii dupa scheme date.

Sugestii

Elevii vor fi impartiti in mai multe grupe . Ei vor primi fise de lucru,pe care le vor completa.

Analiza

Este o activitate interesanta, elevii s-au bucurat sa participe activ, sa aplice cunostintele insusite
in practica, sa abordeze o astfel de invatare, au retinut foarte usor multe informatii. Sustinerea
unor astfel de lectii, necesita mult mai mult efort si implicare, dar rezultatele rasplatesc
sacrificiile.

Investigatii suplimentare

Aceasta activitate poate fi continuata si aprofundata prin exercitii diversificate si in orele care vor
urma.

Evaluare Anexa1

ANEXA 1
CUVANTUL-PARTE DE VORBIRE
-exercitji-
1. Descopera regula, apoi completeaza fiecare sir cu céate trei exemple:
copil, furnica, catel,.....cccoveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee
vant, ploaie, bruma, ..........cccooooiiii
scoala, masina, bicicleta,... ........ccccciiiii
generozitate, rautate, bunatate,.....................
mare, bun, frumosS,........ccooovveiiiieieeeeeeeeeeeee,
douazeci, sapte, Zece,....cccooevviiiiiiiiiii e
€L, NOI, B, e
a scrie, ainvata, acalcula,...........ccccoeeeiiiiiiiiennnnn...
2. Citeste cu atentie sirurile de cuvinte date, apoi completeaza enunturile:
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catedra, elev, invata, nor, copil, bun, creion, ruginiu, caiet, om, vant, ploaie, zece, citeste,
papusa, agitat, sapte, grijuliu, vom pleca, ceata, penar, profesor, a vorbit, doua mii noua,
inteligent, galben, lectie, scrie.

» cuvintele care denumesc fiine SUNT: ...
» cuvintele care denumescC IUCIUI SUNL: ... e
» cuvintele care denumesc fenomene ale naturii sunt: ..........ccccccciiiiiiiiiiiiis
» cuvintele care aratd TNSUSIrEa SUNT: ... .. e
» cuvintele care exprima actiunea SUNT: .. ... e
» cuvintele care exprima un NUMET SUNT........... e e e eeeeeeens
3. Indica, prin sageata, ce denumeste sau ce exprima fiecare cuvant din coloanele A si B:
A B

priveste banca

elev scoala

alearga denumeste o fiinta cincisprezece

aspru exprima actiunea vor pleca

friguros arata o insusire invatator

furnica denumeste un lucru carte

exista exprima existenta friguros

fetita indica un numar se afla

copt scolar

sapte gustoase

4. a) Scrie un enunt format din doua cuvinte.

b) Desparte in silabe cuvintele din enunful scris, apoi noteaza cu V, vocalele si C,
consoanele.

d) Noteaza cate doua cuvinte formate din:

*osilaba: ..oooeiieiin, ) et

*douadsilabe: .......ooviiiiii, ) e e e e —————

*trei silabe: oo, S e
*mai MUt de trei SIlabE: ......oeeeeee ey e

5. Construieste propozitii folosind cuvinte care se potrivesc cerintelor de mai jos:

denumeste o denumeste o denumeste un denumeste o
fiinta actiune lucru insusire

6. Formuleaza cate doua enunturi cu ajutorul cuvintelor:
Yo F= 1= [ SRR
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7. Citeste cu atentie fragmentul, apoi raspunde cerintelor formulate:
~Printre ursii cei albi s-a ratacit intr-o buna zi, nu stiu cum, un urs cafeniu.
-la te uita!...Un urs murdar! Striga o foca, si toate surorile ei incepura sa rada.”
(Vladimir Colin, Povestea ursului cafeniu)
a) Completeaza tabelul corespunzator:

denumesc fiin{e si lucruri | arata insusiri exprima actiuni

b) Formuleaza ideea principala corespunzatoare fragmentului de mai sus.

3.2. Limba si literatura romana- Primavara

Numele si prenumele : SOPORAN LIDIA

Unitatea de Tnvatamant: Scoala cu clasele I-VIII , Mihai Viteazul”, Campia Turzii, jud. Cluj
Disciplina predata: profesor pentru invatamantul primar

Data :

Grupa: 3 Locatia: Colegiul National , Mihai Viteazul”, Turda

A. Introducere

Limba romana constituie un obiect de studiu central in procesul de invatamant. Studiul
limbii romane are o insemnatate deosebita in formarea elevilor. Fara insusirea corespunzatoare
a limbii romane nu poate fi conceputda evolufia intelectuala a elevilor, pregatirea lor
corespunzatoare la celelalte obiecte de invatamant, insasi viata si activitatea sociala viitoare.

Lucian Blaga spunea: ,,Limba este intdiul mare poem al unui popor!”

In ciclul primar, importanta limbii romane ca disciplind scolaré este covarsitoare; prin
aceasta se urmareste atat cultivarea limbajului oral si scris al elevilor, cunoasterea si folosirea
corecta a limbii materne, cat si invatarea unor tehnici de baza ale activitatii intelectuale, cum
sunt cititul, scrisul si exprimarea corecta.

Majoritatea elevilor si-au format convingerea ca principala indatorire este invatatura.
Sunt elevi foarte silitori, care-si fac datoria zi de zi din proprie convingere si initiativa, dar sunt si
elevi care sunt fortati de familie sa invete.
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De la inceput am pus un mare accent pe munca independenta, care mi-a fost de un real
folos, elevii s-au obisnuit sa lucreze repede si bine, fiind mandri de rezultatele lor.

O atentie deosebita am acordat muncii diferentiate, deoarece trebuie sa-i incurajez si pe
cei mai slabi la invataturd ca pot termina si ei un test, dar mai usor. In acelasi timp sunt elevi
care lucreaza pentru performanta, atat la limba romana, cat si la matematica .

Elevii care inteleg mai greu un algoritm de calcul au fost solicitati mai des si astfel, prin
exercifii si repetitii, au capatat incredere in fortele proprii.

Elevii care merg la concursuri scolare au nevoie si ei de pregatire suplimentara pentru a
ajunge la standardele de performanta.

De fiecare data, prin lectile de matematica am urmarit atat dezvoltarea logicii si
independentei gandirii, cat si formarea deprinderilor si cunostintelor practice.

Multe le-am desfasurat impreuna sub forma de joc, dar si prin activitati pur practice:
masuratori, calculare de perimetre direct pe teren, cantariri, cumparaturi direct din magazin si
piata, decuparea de figuri si corpuri geometrice.

Activitatile extrascolare sunt foarte mult indragite de elevi. Cu ocazia sarbatorilor
religioase, a sarbatorilor nationale si internationale, am realizat serbari dedicate acestor
evenimente, seri de poezie, lansari de carte, recenzii de carte, expozitii de pictura, vizite la
locul de munca al parintilor, trimiterea unor scrisori, telegrame la posta, vizita la librarie,
asistarea la o slujba religioasa etc.

Prin lectiile desfasurate am urmarit formarea unor conceptii stiintifice despre lume si
viata, intelegerea fenomenelor ce se petrec in mediul inconjurator, formarea unei gandiri critice
si creative, a unei imaginatii bogate.

B. Continutul educational
e Schimbarile din natura surprinse in textele citite;
* Viata si activitatile oamenilor;
* Fenomenele naturii specifice primaverii, pasari care vestesc primavara, flori de
primavara;
* Rezolvarea unor ghicitori matematice;
* Alcatuiri de enunturi dupa imagini;
* Interpretarea unor cantece.

C. Lista activitatilor elevilor
- citire ,la prima vedere”, in gand si cu voce tare a textului;
- observarea si precizarea semnificatiei titlului si autorului textului citit;
- integrarea cuvintelor explicate la vocabular in enunturi proprii;
- citire selectiva, dupa cerinta;
- povestire orala a textului, cu ajutorul imaginilor corespunzatoare fragmentelor;
- antonimia ( bland, frumos, bine, vin) si sinonimia cuvintelor ( plapanda, zapada, vazut,
ograda);
- alcatuirea unor propozitii folosind expresii frumoase sugerate;
- lectura suplimentara: citirea unei poezii cu tematica religioasa;
- formularea raspunsurilor la intrebari;
- alcatuirea unor propozitii dupa imagini;
- completarea unor cadrane;
- ghicitori matematice;
- completarea unei harti conceptuale;
- realizarea unei machete cu flori si pasari de primavara.
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D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Tema integratoare , Invatare eficientd” se regaste in ariile curriculare Limb& si comunicare/
disciplina Limba si literatura romana, Matematica si stiinte ale naturii/disciplina Matematica si
Cunoasterea mediului, Tehnologii /disciplina Abilitati practice in cadrul diferitelor unitati de
invatare.

Elevii vor fi agsezatfi pe grupe: Grupa | ,,Ghioceii” ( lingvistii) :
» Citirea unor enunturi , inlocuirea cuvintelor subliniate cu altele cu acelasi inteles;
* Citirea unei poezii si gasirea unor cuvinte cu sens opus cuvintelor subliniate;

Grupa Il ,, Istetii” ( matematicienii)
* Rezolva doua ghicitori matematice:

Grupa lll ,, Naturalistii”
e Completarea unui ciorchine: Primavara — lunile de primavara, fenomenele naturii
specifice primaverii, pasari ce vestesc primavara, flori de primavara.
* Alcatuirea unor enunturi dupa imagini.

Grupa IV ,, Maini indeméanatice”
* Ornarea unor crengute de copaci cu flori si pasari folosind polistiren, scobitori, foarfece,
lipici, etc.

E. Activitatile elevilor

Prin activitatea interdisciplinara ,Primavara” s-a urmarit consolidarea cunostintelor despre
anotimpul primavara insusite in cadrul orelor de Limba si literatura romana, Cunoasterea
mediului, Educatie muzicala, Abilitati practice.

F. Evaluarea elevilor si a activitatii
Elevul realizeaza obiectivele invatarii cand este bine indrumat si stimulat, dar si cand ii
este controlata in mod sistematic activitatea, urmarindu-se mai cu seama modul de intelegere
a sarcinilor, tehnicile folosite, stadiul la care s-a ajuns, concretizat in rezultatele obtinute.
. Observarea pe parcursul intregii activitafi
. Evaluarea produselor elevilor
. Aprecieri verbale
Evaluarea pe tot parcursul lecitiei, iar la sfarsitul lectiei o fisa de evaluare cuprinzand trei
itemi.
* Titlul lectiei interdiscipinare: ,,PRIMAVARA”

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina: Limba si literatura roména

Nivelul clasei: clasa a ll-a

Durata : 2 ore

Stadiul atins in ciclul invatarii : antrenare, explicare, elaborare, evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

* sa enumere cel putin trei caracteristici ale anotimpului primavara pe baza
cunostintelor din viata cotidiana;
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* sa citeasca corect textele date despre primavara;

* sa citeasca expresiv textele despre primavara, respectand semnele de punctuatie;
* sa scrie corect cuvintele;

* sarezolve corect exercitiile de adunare si scadere de pe fisa data;

e sa prezinte cel putin doua influente pe care anotimpul primavara le are asupra

oamenilor, plantelelor si asupra animalelor;
* sa coloreze florile primaverii folosind culori potrivite;

* sa decupeze corect, dupa contur, flori si pasari specifice anotimpului pentru realizarea

machetei;
* sa interpreteze corect cantecele despre primavara.

Tipul de activitate:

* activitate interdisciplinara/ demonstratie interactiva, investigatie deschisa

Abilitatile exersate de elevi

* abilitatea de a comunica

* abilitatea de a intelege rationamente logice si de a rezolva probleme

* abilitatea de a relationa cu ceilalti si de a observa sentimente

» abilitatea de a intelege relatiile spatiale si de a percepe si crea noi imagini.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

* videoproiector, calculator, xerox

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

* plansa-rebus, fise de lucru, markere, creioane colorate, hartie creponata, lipici,
polistiren, crengute de copac, aracet, imagini cu flori si pasari

Metodologia

* conversatia, explicatia, exercitiul, observarea, demonstratia, jocul didactic,
problematizarea

Cronologie sugerata

* perioada celor trei luni de primavara in lectiile din manual si alte texte de primavara.
* Ex.,LaPasti” de George Cosbuc sau ,La Pasti” de G. Toparceanu

Sugestii si sfaturi

* de citit texte despre primavara, de scos de pe internet contururi de flori si pasari de

primavara;
* curiozitafi
Evaluare

Repere de evaluare:

* cunoasterea schimbarilor care au loc in natura si in viata oamenilor , ciclicitatea

acestora
* creativitatea in realizarea unor obiecte gi implicarea in activitati comune si artistice

TITLUL LECTIEI INTERDISCIPLINARE: ,,PRIMAVARA”

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

* Care fiica a anului a sosit ?
Obiective: - sa cunoasca succesiunea anotimpurilor
- sa numeasca lunile de primavara si celelalte luni ale anului
- sa citeasca corect si expresiv un text

Reflectare asupra intrebarii directoare

29

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard — 1 — “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336




- i 7 ‘ A A
—
NIUNEA EUROPEANA - ‘-""‘ - \“-"‘\

Fondul Secial European Istrumente S2ructr e OPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
POSDRY 2007-2013 20072013 UOETEAN CLUJ
— JUDE CLU.
ANELOR VARSTNICE
AMPOSOS

* Sa citeasca, sa se informeze
* Lectura: , Legenda ghiocelului”, ,Povestea anotimpurilor”

Materiale (daca exista)

* Markere, hartie creponata, foarfece, lipici, aracet, contururi de flori si pasari, crengute de
copac

Masuri de securitate a activitatii

e Folosirea corecta a instrumentelor de lucru

Activitatea propriu-zisa

* Captarea atentjei
* Anuntarea temei interdisciplinare- prin rezolvarea unui rebus obtindndu-se chiar titlul
lectiei. ,Primavara”
« S-ainterpretat cantecul ,infloresc gradinile”
* Anuntarea obiectivelor
* Realizarea sensului:
Elevii vor fi agezati pe grupe: Grupa | ,,Ghioceii” ( lingvistii) :
» Citirea unor enunturi , Tnlocuirea cuvintelor subliniate cu altele cu acelasi inteles;

Ghiocel,plapanda ............................... floare,

Ce-ai iesit de sub zapada .........ccccceeeieeiiiciiicnnnnes ?
N-aivazut ...........ccoevvrennnenn. ca iarna asta

N-a plecat nici din ograda ........................ooo. ?

» Citirea unei poezii si gasirea unor cuvinte cu sens opus cuvintelor subliniate;
Peste tot, frumos si bine!
Mieii salta prin valcele;
Vin cocori si randunele
Primavara vine, vine....

Grupa Il ,, Istetii” ( matematicienii)
* Rezolva doua ghicitori matematice:
1. Astazi de cu dimineata
in gradina-au inflorit
Cinci narcise galbioare,
Opt frumoase zambilute
Si cincizeci de panselute.
Adinuta le aduna.
Cate are impreuna?
2. Azi pe cadmp eu m-am jucat,
Fluturasi am numarat
Douazeci pe papadii,
Treisprezece tot zburau
De-a ascunsa se jucau,
Noua se jucau in soare, cati am numarat eu oare?

Grupa lll ,, Naturalistii”

* Completarea unui ciorchine: Primavara — lunile de primavara, fenomenele naturii
specifice primaverii, pasari ce vestesc primavara, flori de primavara.
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Primavara

enomene
ale naturii
primavara

Pasari ce
vestesc sosirea
primaverii

* Alcatuirea unor enunturi dupa imagini.

Grupa IV ,, Maini indemaéanatice”
* Colorarea florilor, a pasarilor si ornarea unor crengute de copaci cu aracet si polistiren.
Se vor verifica rezolvarile sarcinilor fiecarei grupe.

Activitate frontala: discutii referitoare la activitatile oamenilor in gradini, in livezi, pe camp,
despre actiunile pe care le desfasoara aduliii si copii pentru protejarea mediului
inconjurator.

Obtinerea performantei: Grupa I- elevii vor citi o poezie, iar apoi vor raspunde la trei
intrebari:

1. Ce anotimp este descris in versurile citite? (primavara)

2. Cate versuri are poezia? ( 14 versuri)

3. Care sunt schimbarile din natura descrise In poezie?

Grupa llI- elevii vor rezolva o fisa cuprinzand cateva exercitii de
adunare si scadere, apoi vor uni rezultatul corect cu floarea careia i corespunde.

Grupa llI- elevii vor rezolva sarcinile cu privire la actiunile de
protejare a mediului inconjurator.
1. Incercuieste cuvinte care exprima lucruri ce pot rani mediul:

- nori - sticle sparte

- pungi de plastic - petrol deversat pe sol sau in ape
- gaze de esapament - deseuri menajere

- flori - case

- pesti - fumul fabricilor

2. Scrie adevarat ( A) sau fals (F):

* Distrugerea mediului inconjurator influenteaza vietuitoarele.

* Nu este necesar sa folosim cosul de gunoi. Aruncam gunoaiele la intamplare.
* Ocrotind natura ne ocrotim sanatatea.
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Grupa IV - elevii vor asambla pe coala de polistiren flori si pasari,
alaturi de copaci infloriti pentru realizarea machetei Primavara.

Sugestii

* Elevii sa aleaga texte corespunzatoare nivelului lor de intelegere.
* Spijinirea copiilor cu CES

Investigatii suplimentare

* Adunarea unor materiale necesare pentru o alta activitate interdisciplinara ,Vara”

Evaluare

1. Scrie lunile de primavara:

3.3. Limba si literatura romana- Substantivul

Numele si prenumele : Opris Liliana

Unitatea de Tnvatamant: Scoala Generala cu clasele I-VIll ,Alexandru Vaida-Voevod”, Cluj-
Napoca, jud. Cluj

Disciplina predata: Limba si literatura romana

Data:

Grupa: 4 /Locatia: Colegiul National ,George Cosbuc”, Cluj-Napoca

A. Introducere

A vorbi despre limba in care gandesti — a gandi — gandire se poate face numai intr-o
limba — in cazul nostru a vorbi despre limba romana este ca o duminica. Frumusetea lucrurilor
concrete nu poate fi decat exprimata in limba romana. Pentru mine iarba se numegte iarba,
pentru mine arborele se numeste arbore, malul se numegte mal, iar norul se numeste nor! Ce
patrie minunata este aceasta limba (...) noi, de fapt, avem doua patrii coincidente: o data este
patria de pamant gi de piatra si inca o data este numele patriei de pamant si de piatra. Numele
patriei este tot patrie, o patrie fara de nume nu este patrie. Limba romana este patria mea”.

Nichita Stanescu

Studiul limbii duce in mod firesc la crearea posibilitatilor dezvoltarii plenare a copiilor, le
deschide acestora perspectiva unei vieti spirituale bogate.

Unul dintre obiectivele fundamentale ale studierii limbii roméne este insusirea si
aplicarea normelor de vorbire si scriere corectd a limbii romane, folosirea corectd a
vocabularului limbii literare, precum si al celui specific profesiei.

Predarea limbii romane in scoala dezvolta gustul pentru literatura, formeaza la elevi
posibilitatea de a stabili criterii ferme de selectare a marilor valori, formarea unui cititor de
literatura receptiv la valorile artistice, capabil sa manifeste un interes viu pentru cunoasterea si
insusirea limbii si literaturii nationale.
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Scopul studierii limbii si literaturii romane in perioada scolaritatii obligatorii este acela
de a forma un tanar cu o cultura comunicationala si literara de baza, capabil sa infeleaga
lumea, sa comunice si sa interactioneze cu semenii, sa-si utilizeze Tn mod eficient si creativ
capacitatile proprii pentru rezolvarea unor probleme concrete din viata cotidiana, sa poata
continua in orice faza a existentei sale procesul de invatare, sa fie sensibil la frumosul din
natura si la cel creat de om.

Tema isi propune abordarea unui subiect de teorie privind clasa substantivului din-
tr-un unghi nou practic si placut, rezultatele fiind vizibile chiar si in randul elevilor cu CES.

B. Continutul educational

- substantivul - actualizarea cunostintelor;
- clasificare;

- categorii gramaticale;

- aplicatii diverse.

C. Lista activitatilor elevilor

Din lista activitatilor elevilor aplicate in cadrul acestei unitati de invatare, fac parte
urmatoarele:

- exercitii de identificare si recunoastere a substantivelor (comune sau proprii);

- exercitii de identificare a categoriilor gramaticale ale substantivului;

- exercitii de creare a articolelor (hotarat, nehotarat, posesiv);

- exercitii de alcatuire a unor propozitii corecte din punct de vedere gramatical,
folosind corect semnele ortografice si de punctuatie.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
Disciplina: Limba si literatura romana
Subiectul: Substantivul
Tipul lectiei: de fixare si de formare a priceperilor si deprinderilor
Clasa: a V-a
Competente specifice:
3.4. sesizarea corectitudinii utilizarii categoriilor gramaticale invatate;
4 1. redactarea unor lucrari scurte pe o anumita tema, urmarind un plan;
4.3. alcatuirea unor propozitii si fraze corecte din punct de vedere gramatical, folosind corect
semnele ortografice si de punctuatie;
4.4. redactarea unor texte imaginative si reflexive in scopuri si in contexte variate.
Competente derivate:
C,: sa defineasca substantivul;
C.: sa alcatuiasca enunturi cu substantive date;
Cs: sa recunoasca substantivele in contexte date;
C,: sa constientizeze rolul substantivelor in exprimarea scrisa si orala;
Ce: sa valorifice noile achizitii in diferite texte.
Continuturi:
- Substantivul;
- Categorii gramaticale;
- Articolele (hotarat, nehotarat, posesiv).
Motivatie:
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a. De ce este valoroasa aceasta lectie?

Valoarea lectiei este atat de natura informativa, cat si formativa.

Sub aspect informativ, importanta lectiei rezida din ceea ce vor invata elevii sa exprime in
legatura cu substantivele.

Sub aspect formativ, este importanta pentru ca pune in prim-plan formarea deprinderilor de
lucru cu textul, actualizeaza cunostintele elevilor despre substantiv si urmareste imbogatirea
vocabularului.

Intelegerea rolului substantivului in comunicarea cotidiana, dar si in cea literara, ajuta elevul
in dezvoltarea limbajului propriu si a modalitatilor de exprimare. Substantivul este o parte de
vorbire frecvent folosita in orice tip de enunf, astfel ca o buna cunoastere a categoriilor sale
gramaticale si a formelor implica o buna exprimare. Elevul va folosi limba roméana corect , fapt
ce poate dezvolta si o buna influentd asupra propriei imagini de sine. Insusirea cunostintelor
despre substantiv este un nou pas spre buna folosire a limbii roméne, prin respectarea regulilor
gramaticale. Dupa insusirea cunostintelor din aceasta leciie, elevii vor fi capabili sa analizeze
obiectiv situatile de comunicare, dar si sa identifice si sa analizeze valorile stilistice ale
substantivului.

b. Cum se leaga ea de ceea ce s-a predat si de ceea ce se va preda mai departe?

Lectia are legatura cu leciile de literatura (prin identificarea valorilor stilistice ale
substantivului) si cu cele de limba (prin valorificarea cunostintelor legate de funciiile sintactice
ale substantivului, de exemplu).

Conditii prealabile:

Ce trebuie sa stie si sa poata face un elev pentru a invata aceasta lectie:
1. Elevii trebuie sa cunoasca conceptele: substantiv, categorie gramaticala, articol.
2. Sa aplice tehnici de activitate individuala si in grup.

Evaluarea se concretizeaza pe tot parcursul lectiei (exercitii); compunere de cinci minute:
Substantivele buclucage folosind diverse feluri de substantive, la genuri si numere diferite.
Managementul resurselor:

Timp de lucru: 50 de minute

Materiale didactice: tabla, fise de lucru, capacitatile receptive ale elevilor, texte literare si
gramaticale semnificative, foarfece, lipici.

Parcursul didactic

1. MOMENT ORGANIZATORIC (1 min.)

- Se asigura conditiile necesare pentru desfasurarea optima a lectiei

- Elevii se pregatesc pentru ora de limba si literatura romana cu materialele necesare.

2. REACTUALIZAREA CELOR INVATATE ANTERIOR PRIN VERIFICAREA TEMEI PENTRU
ACASA (5 min.)

- Se verifica tema pentru acasa. Se actualizeaza notiunile invatate anterior.

- Se prezinta tema.

3. CAPTAREA ATENTIEI S| CREAREA MOMENTULUI AFECTIV (5 min.)

Evocare

- Se Tmparte elevilor fisa de lucru 1 ce cuprinde un ciorchine de strugure.

- Elevii vor lucra intéi individual incercand sa completeze cat mai multe bobite ale strugurului cu
termeni din campul lexical al substantivului, iar pe frunze vor trebui sa scrie definitia pe care o
considera ei corecta pentru substantiv.Dupa expirarea timpului acordat initial , elevii lucreaza cu
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colegul de banca completandu-si reciproc ciorchinele. La final , prin confruntarea raspunsurilor ,
profesorul realizeaza la tabla un nou ciorchine care cuprinde toate categoriile gramaticale
cunoscute ale substantivului.
(Anexele | si ll)
4. COMUNICAREA TITLULUI LECTIEI IN CURS DE DESFASURARE S| ENUNTAREA
OBIECTIVELOR (2 min.)
- Se comunica elevilor titlul lectiei: Substantivul
5. PREZENTAREA SARCINILOR DE INVATARE S| DIRIJAREA INVATARII (25 min.)
Realizarea sensului
Fiind o lectie de fixare a cunostintelor dobandite in lectiile anterioare, elevii primesc fisa de lucru
2 ce cuprinde un text literar. Acestia vor trebui, individual, sa identifice substantivele din text si
sa le noteze in casuta substantivului, indicAnd pentru fiecare, felul, genul, numarul, cazul si
funciia sintactica. Dupa ce au terminat de construit casuta, acestia fac schimb de fise cu colegul
de banca si corecteaza, sub indrumarea profesorului, greselile facute. Totodata, ei isi explica
unul altuia greselile si dau alte exemple pentru a intari ideea explicata.
(Anexa Ill)
6. OBTINEREA PERFORMANTEI $I ASIGURAREA FEEDBACK-ULUI (3 min.)
Reflectie
Pe un patratel de hartie elevii vor trebui sa scrie o poezie de cinci randuri despre substantiv in
care primul rand sa cuprinda acest cuvant, al doilea doua trasaturi ale acestei parti de vorbire,
al treilea rand sa cuprinda trei verbe referitoare la actiuni proprii substantivului, al patrulea rand
sa cuprinda patru domenii pe care le acopera substantivul, iar al cincilea sa redea intr-un singur
cuvant esenta acestuia. Pentru a realiza aceasta poezie, ei vor lucra in perechi cu colegul de
banca.
De exemplu:
SUBSTANTIVUL
Comun sau propriu
Numeste, identifica sau defineste
Fiinte, lucruri, fenomene ale naturii, sentimente
(In) Cuvinte

7. EVALUAREA REZULTATELOR (5 min.)

- Se verifica frontal rezultatul fisei de munca individuala.

8. ASIGURAREA RETENTIEI (1 min.)

- Test formativ: fisa de lucru

(Anexa IV)

- Comentarea eventualelor erori din raspunsurile elevilor

9. ASIGURAREA TRANSFERULUI (1 min.)

Se comunica tema pentru acasa

10. EVALUAREA LECTIEI (Autoevaluarea profesorului) (2 min.)
Se fac aprecieri asupra modului in care au raspuns.
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Figa 1 SUBSTANTIVUL
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ANEXA I
Fisa 2

Construieste casuta de mai jos, completand fiecare caramida cu felul, genul, numarul, cazul,
articolul si functia sintactica ale substntivelor identificate in text.

larna fusese lungé, chinuitoare, aspra. In curtea casei se aciuise un caine pierdut. Tot
incercase sa gaseasca alfi stapani sau macar sa-si afle un adapost. Casa mare, cenusie era un
oficiu postal. Functionarele de acolo incepusera sa-l iubeasca. Ba una din ele 1l si boteza dupa
un cal de la o caruta cu pamant de flori.

Silvia Kerim — Costica

Substantivul | Felul Genul Numar Caz Articol Functie
sintactica

Anexa lll

Fisa 3

1. Pune semnele de punctuatie corespunzatoare :

Emile unde te duci cu Lila

Noteaza cu X propozitiile in care se afla substantive in cazul vocativ:
Ti-am spus, vecine, de fapta ei!
Noi, prietenii tai, vom reusi.
Copile, spune-mi totul!
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Ea, colega ta de banca, te va intdmpina.
Frate, ma vei ajuta?

Ai fost la circ, prietene?

lonel! lonel!

2. Incercuieste litera corespunzatoare enunturilor scrise corect:
a) Toti membrii de partid au fost prezenti.
b) Toti membri de partid au fost prezentj.
c) Arbitrii acestia sunt corecti.

d) Arbitri acestia sunt corecii.
e) L-am vazut pe unul dintre geamgii.
f) L-am vazut pe unul dintre geamgi.

3. Completeaza punctele cu varianta potrivita: al/ a-I; ai/ a-i; cel/ce-I; cea/ ce-a; cei/ ce-i:

........ intrebat? / caietul ....... nou/ / Nu ghicesc ...... deranjeaza pe el./ un caiet ...... elevului /
Stiu ....... trebuie. Incerc ...... ajuta. / Banii sunt ...... mei. / floarea ...... alba / copiii ....... cuminti /
Nu pot ....... ajuta pe toti.

Titlul lectiei interdiscipinare: Substantivul

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina: Limba si literatura roméana

Nivelul clasei: Mediu clasa a v-a

Durata:50 min

Stadiul atins in ciclul invatarii : Antrenare, explicare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

C4: sa redea definitia substantivului pe baza cunostintelor asimilate ;

C,: sa alcatuiasca cel putin trei enunturi cu substantivele date;

Ca: sa identifice substantivele in contextele date in timpul alocat;

C4: sa identifice categoriile gramaticale ale substantivelor date prin plasare lor in spatiul
indicat;

Cs: sa argumenteze prin cel putin doua exemple rolul substantivelor in exprimarea
scrisa si orala.

Ce. - sa citeasca textele date corect, fluent respectand semnele de punctuatie.

Tipul de activitate

Descoperire dirijata, demonstratie interactiva

Abilitatile exersate de elevi

Abilitatea de a comunica

Abilitatea de a lucra in echipa

Abilitatea de a valorifica spiritul practic

Abilitatea de a actiona adecvat in contexte valorice diferite

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Tabla SMART

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi
- fise de lucruy;

Metodologia

- fiind o lectie de fixare a cunostintelor, se va avea in vedere partea aplicativa,
rezolvarea de sarcini multiple
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Cronologie sugerata

— Completati ciorchinele.

— Ce este substantivul si care sunt categoriile sale gramaticale?

- exercitii de identificare a substantivelor;

- exerciii de identificare a categoriilor gramaticale si a funciiilor sintactice ale substantivului.

Sugestii si sfaturi

Elevii trebuie sa colaboreze cu colegii din grupa pentru a termina la timp sarcina de
lucru primitd. De asemenea, trebuie sa asculte si sa accepte parerile celorlalii colegi care
participa la procesul instructiv-educativ, luand notitele necesare sub indrumarea profesorului.

TITLUL LECTIEI INTERDISCIPLINARE: Substantivul

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Ce sunt sinonimele?

Reflectare asupra intrebarii directoare

- Florin lonita (coord.), Literaturd — Limba — Comunicare: pentru clasa a V-a, semestrul I, Ed.
Art, Bucuresti, 2009

Materiale (daca exista)

Fise de lucru
Caiete
Culegere.

Activitatea propriu-zisa

Realizarea sarcinilor de pe fisele de lucru si comunicarea raspunsurilor colegilor;
- completarea hartii conceptuale;

- analiza substantivelor din textul dat;

- rezolvarea exerciiilor de ortografie si de punctuatie.
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3.4. Limba si literatura romana- Descrierea subiectiva vs descrierea obiectiva

Numele si prenumele PINTEA CRINA

Unitatea de invatamant: LICEUL TEORETIC “PAVEL DAN”, CAMPIA TURZII, JUD. CLUJ
Disciplina predata: LIMBA Sl LITERATURA ROMANA

Data 03.12.2010

Grupa 2 /Locatia Turda, jud. Cluj

A. Introducere

Orele de limba si literatura romana devin mai atractive pentru elevi, atunci cand sunt
antrenati sa realizeze exercitii de creativitate. Acestea au rolul de a le imbogatii bagajul de
cunostinte, de a le forma deprinderi de receptare si interpretare a unui text, precum si de a-si
valorifica potentialul literar-artistic.

B. Continutul educational

In receptarea lectiei intitulatd Descrierea am plecat de la cateva aspecte teoretice, iar apoi
i-am provocat pe elevi sa devina potentiali ,scriitori”/ ,jurnalisti”, cerandu-le sa realizeze diferite
tipuri de descrieri pornind de la teme date. n realizarea descrierii subiective elevii au primit o
fisa cu Tnceputul unei intdmplari la care au fost ei insisi partasi. De la acest incipit elevii au
trebuit sd continue povestea. Pentru a valorifica cunostintele teoretice despre descrierea
obiectiva, elevii au fost indrumati sa descrie obiective turistice, obiceiuri si traditii specifice zonei
in care locuiesc sau ale tarii. In acest articol mi-am propus s& v& prezint modul in care am
conceput lectia si cateva descrieri realizate de elevii mei.

C. Lista activitatilor elevilor

In realizarea descrierii subiective elevii au primit o fisd cu inceputul unei intampléri la care
au fost ei insisi partasi. De la acest incipit elevii au trebuit sa continue povestea. Pentru a
valorifica cunostiniele teoretice despre descrierea obiectiva, elevii au fost indrumati sa descrie
obiective turistice, obiceiuri si traditii specifice zonei in care locuiesc sau ale tarii. In acest articol
mi-am propus sa va prezint modul in care am conceput lectia si cateva descrieri realizate de
elevii mei.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Prezenta tema integratoare se incorporeaza perfect curriculumului disciplinei pe care o
predau si prin urmare fac apel la ea de obicei in lectiile de consolidare si verificare a materiei.

In realizarea activitatii pornesc de la exemple personale, pe baza carora elevii vor fi
provocati sa construiasca singuri astfel de texte.

Acest exercitiu este util si in vederea pregatirii elevilor pentru examenul de evaluare
nationald, dar le si dezvolta elevilor ablitatile de comunicare, interpretare, analiza si elaborare.

E. Activitatile elevilor
Descrierea subiectiva:
Construiti o descriere subiectiva, de 10-15 randuri, pornind de la urmatorul fragment: Stau
singur/a in curtea aglomerata. Priveam din nou la ceas si oftam. Ma intristez din nou. Lacrimile-
mi curg de-a valma, fara sa mi le mai pot controla. <Era deja ora 8:30 si daca magina nu venea
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imediat voi intarzia la scoald, ceea ce va fi un adevarat dezastru>, imi spuneam in génd in semn
de ciuda.
Dati-i un titlu sugestiv!
Descrierea obiectiva:
Realizati o descriere obiectiva, de 10-15 randuri, a unui obiectiv turistic din tara noastra sau
din strainatate. in realizarea descrierii puteti s& atasati si imagini.
Dati-i un titlu sugestiv!

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Se va face pe tot parcursul activitatii, profesorul tinand cont de modul in care fiecare elev
se implica in indeplinirea sarcinilor, materialele utilizate, calitatea informatiilor, modul de
prezentare (utilizarea elementelor specifice comunicarii orale), {inuta, aspectul etc.

in evaluarea finala a produsului elevilor sau a performantei acestora se vor include:
criterii care vizeaza continutul, criterii pentru abilitati de proces si abilitati de gandire de ordin
superior, criterii specifice, clar formulate, care definesc calitatea, criterii care pot fi usor utilizate
de catre elevi pentru a-si aprecia munca in comparatie cu asteptarile lor, pentru a evalua
proiectul final.

Evaluarea finala evidentiaza continutul, urmat de elementele de organizare, structura si
elementele gragice.

Titlul lectiei interdiscipinare:
Descrierea subiectiva vs descrierea obiectiva

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina Limba si literatura romana

Nivelul clasei —clasa a Vll-a

Durata 50 de minute

Stadiul atins in ciclul invatarii

Competente de comunicare, competente de a invata pe tot parcursul vietii, notiuni de teorie
literara. (antrenare, explorare, explicare, elaborare), cultivarea si dezvoltarea imaginatiei literar-
artistice, cultivarea abilitatilor de exprimare scrisd si orala, implicarea activa a elevilor in
realizarea unei invatari prin colaborare si cooperare, stimularea creativitatii si dezvoltarea
gandirii critice.

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

OBIECTIVE OPERATIONALE:

1. sa redacteze un text de maxim 1 pagina in care sa evidentieze semnificatiile unei notiuni
literare/ a unui concept operational dupa modelul oferit;

2. sa argumenteze, in scris opinii referitoare la un text lecturat;

3. sa organizeze secventele textuale in functie de o cerin{a specifica;

4. sa utilizeze corect flexiunea nominala in textul scris, utilizdnd corect semnele ortografice si
de punctuatie;

5 sa precizeze etapele realizarii unei descrieri de personaj plecand de la exemplul oferit;

6 sa foloseasca modalita{i variate pentru realizarea expresivitatii textului;

7.sa realizeze o compozitie literara descriptiva, folosind figuri de stil adecvate si imagini
artistice conform aplicatiilor prezentate la clasa.

Tipul de activitate
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-descoperire dirijata, investigatie dirijata, investigatie deschisa, elicitare, brainstorming, stiu/
vreau sa stiu/ am invatat, chestionare directa, dialog, lucru individual, discultii libere, prezentarea
portofoliului..

Abilitatile exersate de elevi

Abilitatea de a comunica

Abilitatea de a redacta un text pe baza unor cerinte
Abilitatea de argumentare

Abilitatea de a actiona adecvat in contexte valorice diferite

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

*  manual
* fise de lucru
* exemple de bune practici

» fotografii
» citate
Metodologia

1. BRAINSTORMING-UL

2. ACTIVITATE INDIVIDUALA

3. JOCUL DE ROL

4. STIU/ VREAU SA STIU/ AM INVATAT
5. PORTOFOLIUL

Cronologie sugerata

+ Tema acestei lectii a fost introdusa progresiv elevilor, acestia fiind in permanenta
stimulati sa invete prin descoperire si cooperare, incercandu-se astfel dezvoltarea
creativitatii si exprimarii acestora. Cand invatarea este ,pasiva”, creierul nu face aceste
legaturi. Un computer nu retine informatia procesata decat daca actionam butonul
,salvare”. Creierul nostru trebuie sa testeze informatia sau sa o explice altcuiva pentru a
o stoca.

» elevii se implica mai mult in invatare decat in abordarile frontale sau individuale.

» elevii odata implicati isi manifesta dorinta de a impartasi celorlalii ceea ce
experimenteaza, iar aceasta conduce la noi conexiuni in sprijinul intelegerii.

» elevii acced la intelegerea profunda atunci cand au oportunitati de a explica si chiar
preda celorlalii colegi ceea ce au invatat.

Conturati o agenda a discutiei temei, investigatiei si analizei datelor colectate de catre elevi.

Exemplificare:

o Fiecare elev trebuie sa realizeze una din descrierile date:
FISE DE LUCRU PENTRU ELEVI:
Descrierea subiectiva:

Construiti o descriere subiectiva, de 10-15 randuri, pornind de la urmatorul fragment: Stau
singur/a in curtea aglomerata. Priveam din nou la ceas si oftam. Ma intristez din nou. Lacrimile-
mi curg de-a valma, fard sa mi le mai pot controla. <Era deja ora 8:30 si daca masina nu venea
imediat voi intarzia la scoala, ceea ce va fi un adevéarat dezastru», imi spuneam in gand in semn
de ciuda.

Datj-i un titlu sugestiv!

Descrierea obiectiva:

Realizati o descriere obiectiva, de 10-15 randuri, a unui obiectiv turistic din {ara noastra sau
din strainatate. In realizarea descrierii puteti sa atasati si imagini.

Dati-i un titlu sugestiv!
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Sugestii si sfaturi

Consider ca fiecare dintre noi, dascalii, ar trebui sa ne straduim sa folosim metode si
mijloace cat mai variate in vederea captarii atentiei elevilor nostri, implicarii acestora intr-o
masura cat mai mare in activitatile pe care le propunem si le desfasuram la clasa si nu in ultimul
rand pentru stimularea creativitatii si imaginatiei acestora. Prin urmare, utilizarea stimulilor de tip
vizual sau auditiv este de un real succes in acest sens.

Evaluare

La inceput, in cadrul evaluarii initiale, aceasta se face de catre profesor prin intrebari de
tipul Stiu/Vreau sa stiu/ Am nvatat. Apoi urmeaza examinarea activitatii elevilor, consultarea
individuala, iar apoi evaluarea prtofoliilor elevilor.

Apoi, in cadrul evaluarii formative, aceasta se realizeaza prin intrebari, prin fise de lucru,
incurajand elevii sa lucreze activ, verificAndu-i daca au infeles ce-au invatat. Se folosesc liste
de verificare.

Evaluarea finala se face invitdndu-i pe elevi sa prezinte portofoliul.
Furnizati itemii de evaluare si raspunsurile la acestia

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

In receptarea lectiei intitulatd Descrierea am plecat de la cateva aspecte teoretice, iar apoi
i-am provocat pe elevi sa devina potentiali ,scriitori”/ ,jurnalisti’, cerandu-le sa realizeze diferite
tipuri de descrieri pornind de la teme date. In realizarea descrierii subiective elevii au primit o
fisa cu Tnceputul unei intdmplari la care au fost ei insisi partasi. De la acest incipit elevii au
trebuit sa continue povestea. Pentru a valorifica cunostiniele teoretice despre descrierea
obiectiva, elevii au fost indrumati sa descrie obiective turistice, obiceiuri si traditii specifice zonei
in care locuiesc sau ale tarii. In acest articol mi-am propus s& va prezint modul in care am
conceput lectia si cateva descrieri realizate de elevii mei.

Descrierea subiectiva:

Construiti o descriere subiectiva, de 10-15 randuri, pornind de la urmatorul fragment: Stau
singur/a in curtea aglomerata. Priveam din nou la ceas si oftam. Ma intristez din nou. Lacrimile-
mi curg de-a valma, fard sa mi le mai pot controla. «<Era deja ora 8:30 si daca magina nu venea
imediat voi intarzia la scoald, ceea ce va fi un adevarat dezastru», imi spuneam in gand in semn
de ciuda.

Datji-i un titlu sugestiv!

Descrierea obiectiva:

Realizati o descriere obiectiva, de 10-15 randuri, a unui obiectiv turistic din tara noastra sau
din strainatate. In realizarea descrierii puteti sa atasati si imagini.

Dati-i un titlu sugestiv!

Reflectare asupra intrebarii directoare

Elevii au la dispozitie 20 minute pentru a rezolva cerinta.
Raspunsurile elevilor vor fi analizate si discutate, iar in final evaluate.

Materiale (daca exista)

Fisa de lucru — cele doua texte functionale

Activitatea propriu-zisa

Indrumari si sugestii din partea profesorului pe parcursul activitatii de invatare.

Sugestii

* sa identifice individual problema si sa determine cauza acesteia;
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* sa colaboreze si sa participe activ in procesul invatarii;
* sa coopereze si sa respecte regulile de comunicare orala si scrisg;
* sa foloseasca informatiile furnizate de profesor in dezvolarea personal3;

* sa solicite ajutorul profesorului daca e cazul.

Evaluare

* evaluare fisa de lucru;
e evaluare proiect.

DESCRIEREA

Este un mod de expunere care consta in prezentarea sugestiva a particularitatilor unor obiecte.
Descrierea literara reflecta sentimentele si impresiile celui care priveste si descrie.
M1Obs.: a) in opera literara, descrierea poate fi realizata in proza sau in versuri;
b) descrierea in versuri sau in proza, care infatiseaza peisaje, locuri din natura, se
numeste tablou;
c) descrierea Tn versuri sau in proza, care infatiseaza trasaturile fizice si morale ale unei
persoane/ personaj se numeste portret.

CLASIFICARE
SUBIECTIVA OBIECTIVA
Este modul de expunere prin care se | Este modul de expunere prin care se
Definitie | ofera perceptii asupra unor obiecte, | ofera informatii cu privire la obiecte,
lucruri, fenomene ale naturii, persoane, | cladiri, persoane, obiective turistice, intr-o
locuri cu trasaturile lor caracteristice, | maniera neutra,conforma cu realitatea.
reprezentdnd viziunea personalda a
celui care descrie.
- Este marcata de felul cum percepe | - Ofera informatii precise, exacte (date,
sau imagineaza obiectul, locul, | ani etc);
Trasaturi | persoana, fenomenul descrise cel care | - Se folosesc termeni tehnici, stiintifici sau

face descrierea;

- Apar termeni care subliniaza viziunea
personala: seamana cu, mi se pare,
pdadurile noastre sau reflecta gandurile
si sentimentele celui care descrie;

- Obiectul descris nu este niciodata
identic cu realitatea la care, eventual,
face trimiteri;

- Apar marcile subiectivitatii: verbele si
pronumele de persoana |, nr. singular
(mi-, m-, mine, vad, simt, descriu),
precum si adjectivele pronominale
posesive (meu, mea) sau monologul
adresat;

- Contine variate si bogate mijloace
artistice;

- Apar imagini artistice (auditive,
motorii, olfactive, vizuale, tactile);

de specialitate in functie de domeniul de
referinta;

- Se caracterizeaza prin prezentare
neutra, detasata, impersonala, conforma
cu realitatea, pentru a fi veridica;

- Exprimarea este clara si concisa;

- Se caracterizeaza prin obiectivitate;

- Este proprie stilului publicistic/ jurnalstic;
- Se foloseste enumerarea;

- Se foloseste limbajul uzual,
identificAndu-se la acest nivel proprietatea
termenilor;

- Are drept scop informarea publicului cu
privire la un anumit obiect.
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- La nivel morfologic predomina
adjectivele cu valoare de epitet si
substantivele, iar verbele sunt putine.

Descrierea subiectiva:
Construiti o descriere subiectiva, de 10-15 randuri, pornind de la urmatorul fragment:
Dati-i un titlu sugestiv!

Opreste trecerea...!

Stau singura in curtea aglomerata. Priveam din nou la ceas si oftam. Ma intristez din nou.
Lacrimile-mi curg de-a valma, fara sa mi le mai pot controla. <Era deja ora 8:30 si dacd masgina
nu venea imediat voi intarzia la scoald, ceea ce va fi un adevarat dezastru», imi spuneam in
génd in semn de ciuda. Dar dintr-o data, observ in departare magina rosie a lui Gelu ce avea sé&
maé duca la timp la destinatie. Alerg pe coridoarele scolii i intru degraba in sala de clasa,
scuzdndu-ma pentru intérziere. Era o zi foarte importantd pentru mine, trebuia sa prezint
proiectul realizat cu atata constiinciozitate pentru ora de geografie. Profesorul imi da de inteles
cda pot sa incep. Cu glasul putin stins si cu inima cat un pumn am prezentat proiectul ce avea sé&
se transforme intr-un premiu mult dorit: nota zece, dar, mai mult decét atat, admiratia colegilor
si a profesorului meu. Am inteles atunci cat de important e timpul, care ne masoara constant
pasii in viatd. Mi-am dat seama ca intr-o secunda tot ce-ai construit intr-o foarte lunga perioada
de timp, se poate ndarui si cat de importanta este punctualitatea.

Mi-am recapatat zambetul odata cu sfarsitul orei de curs, avdnd sentimentul victoriei asupra
timpului.

Material realizat de eleva Fata Selena
din clasa a Vll-a A

Descrierea obiectiva:
Realizati o descriere obiectiva, de 10-15 randuri, a unui obiectiv turistic din tara noastra sau
din strainatate. In realizarea descrierii puteti sa atasati si imagini. Dati-i un titlu sugestiv

Dealul cu fluturi — comuna Viisoara, loc. Cdmpia Turzii, jud. Cluj

Material realizat de eleva Lascau Oana

din clasa a Vll-a A

Investigatiile stiintifice realizate pe dealurile de lAnga comuna Viisoara, incepute inainte de

anul 1995, au confirmat bogatia si valoarea speciilor de insecte si plante existente aici.

Rezervatia se intinde pe 20 de hectare pe dealul numit ,Casta Lunii”, terenul avand o orientare

SV, fiind marginit de vii i terenuri agricole.

Aceasta rezervatie naturala poarta numele de ,Dealul cu fluturi” si este situata la 3 km de

comuna Viigsoara. Acest deal a fost constituit pentru a proteja si conserva speciile de plante,
fluturi si alte insecte, dintre care unele sunt unice in lume.
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In anul 2000 s-au ficut investigatii si s-au descoperit 739 de specii de fluturi dintre care o
specie este noua in Europa.(Libelloides macaronius, Chazara briseis) Tot aici s-au descoperit
160 de specii de plante: Astragalus dasyanthus, Ajuga laxmanni, Prunus tenella, Iris etc
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FISE PENTRU PORTOFOLIUL ELEVULUI
FISA1
Descrierea unui tablou — Peisaj de toamna
Titlu expressiv: Peisaj in flacari / Ochiul de foc / Pledoarie pentru toamna

Introducere: motivul La inceput de toamna obisnuim sa vizitam, impreuna cu
descrierii diriginta noastra, un loc important din oras. Anul acesta, ne-am
gandit sa mergem la Muzeul de Arta Vizuala.

Cuprins: Marturisesc ca nu sunt un mare admirator de tablouri, dar am

- surprinderea vazut acolo unul care mi-a atras in mod vadit atentia. Era un peisaj
unghiului din de toamna in tonuri de auriu de o armonie uimitoare.

care a fost pictat Pictorul, probabil aflat in mijlocul padurii, cu lumina soarelui in

tabloul spate, a avut revelatia acestor nuante translucide. in prim-planul

tabloului se intindea un mic ochi de apa cu mici valurele tremurande,

- descrierea probabil in adierea usoara a boarei tomnatice. Apa, de un albastru

elementelor din pal, oglindea cerul toamnei, refacand parca sacra legatura dintre

prim-plan cosmic si terestru. Pana si conturul micului lac era in acord cu pata

de cer pe care o lasau copacii sa se zareasca. Aceeasi armonie de
culoare era si intre coroanele copacilor si covorul terestru: de la

- descrierea aramiu si stacojiu-aprins la tonuri palide de galben, frunzele palpitau
elementelor din parca cu puterea ultimei picaturi de seva.
fundal In fundal, strajuiau siluetele a sute, poate mii de copaci , de
aceleasi tonuri tomnatice. Senzatia de static era inlaturata prin zborul
- surprinderea lin al unei pasari, intarziind parca intentionat din marea sa calatorie.
culorilor, a
tonurilor

Am intarziat mult in fata acestui tablou, vrdnd parca sa
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- limbaj expresiv descopar un sens ascuns, un semn nevazut al pictorului. M-am ales,
incheiere insa, cu o senzatie placuta de calm si liniste pe care am resimtit-o
- impresia mai multe zile.
produsa de
tablou
FISA 2

DESCRIEREA UNUI TABLOU - repere
Descrierea unui tablou urmareste mai multe etape:
* surprinderea unghiului din care priveste pictorul imaginea (din fata, dintr-o parte, de sus,
de jos etc.)
e prezentarea planurilor tabloului:
» prim- planul;
» planul secund / mijlocul tabloului;
» planul departat / fundalul;
» perspectiva — unul sau mai multe planuri de adancime;
* prezentarea elementelor tabloului:
» elemente esentiale — uman (atitudine, vestimentatie, colorit)
-natural (relief, vegetatie, anotimpul, momentul zilei, cerul,
coloristica)
» detalii semnificative;
* plasarea elementelor in cadru:
in centru;
in stanga;
in dreapta;
in fundalul tabloului;
Sus — jos;
e zugravirea formelor si a culorilor.

Y VVYY

FEERIE DE IARNA

Descrierea unui tablou

Ori de céate ori sunt trist, imi apare Tn minte imaginea unui tablou minunat
de la Muzeul de Arta — un tablou in fata caruia am zabovit clipe indelungate si care
purta semnatura maestrului Victor Savu.

Tabloul prezenta un peisaj mirific de iarna, surprins la ciderea serii. in prim-
plan, penelul pictorului a zugravit malul acoperit cu zapada al unui rau si a redat cu
fidelitate urmele pasilor grabiti imprimate pe zapada imaculata. Albul pur al zapezii este
intepat ici-colo de cateva tufe inghetate si zgribulite. In dreapta si in stanga tabloului,
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trunchiurile scheletice ale unor fagi, se inalta spre cer ca intr-o ruga. Armonia culorilor
este completata de cea a formelor cu care un pod stingher se arcuieste peste rauletul
care inca nu a inghetat.

Mijlocul tabloului este strabatut in diagonala de undele lucioase ale apei in care
luna Tsi oglindeste cu mandrie chipul aramiu. Cativa brazi falnici, purtand pe bratele lor
povara minunata a zapezii, vegheaza de jur imprejur linistea tabloului hibernal. In plan
departat, casuta cu ferestrele luminate pare ca abia si-a scos capsorul din zapada. De
sub caciula de omat, fumul straveziu se ridica anevoie in vazduh. Este atata liniste si
caldura in imaginea casutei de lemn, incat sunt sigur ca aceea este locuinta lui Mos
Craciun! Fundalul este cu desavarsire dominat de mandra luna ce zambeste cu
incantare de deasupra varfurilor zim{ate ale brazilor. Cromatica este uimitoare, caci
combina cu mare arta albul zapezii cu galbenul si purpuriul lunii, la care se adauga
movul si albastrul cerului. Plapuma alba si groasa a zapezii acopera cu grija toata
preajma, pregatind natura pentru o noapte odihnitoare si linigtita.

Pretutindeni este pace si armonie, iar lumina calda a lunii i inspira atata
siguranta si bucurie, incat ti-ai dori ca toate iernile si toate zilele tale sa fie o repetare
infinita a acestui tablou mirific, a acestei feerii hibernale!

3.5. LIMBA FRANCEZA

Numele si prenumele: Papai Réka - Katalin

Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Targu-Mures, Mures
Disciplina predata: Limba Franceza

Data: 26.10.2012

Grupa: 3 /Locatia: Colegiul National ,,Unirea”, Targu-Mures

A. Introducere

In prezent observam o transformare intensd a finvatdmantului clasic, bazat pe
memorizarea mecanica pasiva intr-un invataméant modern, creativ si inteligent , bazat pe
participare si colaborare, in care cadrul didactic si elevul coopereaza, pe insusirea si aplicarea
creativa a cunostintelor in practica, pe dezvoltarea metodelor de gandire si actiune.

Sistemul educational al viitorului se va baza pe autoinvatare si invatarea prin colaborare
(activitati pe grupe si perechi) ca forme dominante ale educatiei, iar profesorii vor deveni
consilieri sau consultanti. Prin metodele interactive, prin folosirea tehnicii moderne (cd player,
calculator, internet, proiector) se realizeaza motivarea elevilor si o invatare mai eficienta intr-un
timp mai scurt.

B. Continutul educational

Tema este apropiata elevilor, ei putdnd sa vorbeasca despre alimente si produse
caracteristice gastronomiei franfuzesti. Avand in vedere faptul ca tema lectiei este legata de
viata de zi cu zi, putem afirma ca elevii se implica cu multd placere in activitatile orei. Datorita
lucrului in echipe si in grupe se observa intr-ajutorarea intre colegi si o0 mai mare disponibilitate
de a dialoga, avand la indeméana si textele din care pot sa extraga informatiile necesare
rezolvarii diferitelor sarcini. Mai mult, si partea de gramatica se preda cu ajutorul textului, elevii
fiind rugati de profesoara sa extraga din diferitele retete culinare, toate verbele aparute la modul
infinitiv, deosebindu-le in functie de terminatijile lor si clasandu-le in grupa potrivita. Aceasta
lectie se dovedeste a fi una foarte eficienta deoarece pornind de la lucruri concrete la sfarsitul
orei elevii vor reusi sa traga cateva concluzii referitoare nu numai la diferitele mese din
gastronomia franceza cu alimentele lor specifice, dar vor reusi sa deosebeasca cele trei mari
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categorii de verbe numai dupa terminatiile lor de infinitiv. Astfel, elevii invata interactiv prin
exemple si retin mai usor esenta regulilor. Si consolidarea se realizeaza in perechi, elevii avand
posiblitatea ca pe baza imaginilor s& dialogheze asimiland mai usor nu numai vocabularul
gastronomiei, dar si problema de gramatica.

Datorita metodelor moderne, lectia devine mai accesibila, iar invatarea se realizeaza la
un nivel de eficienta ridicat.

C. Lista activitatilor elevilor
Activitati frontale
1. Verificarea temei si a cunostintelor anterioare
2. Introducerea temei: conversatie situationala pe baza intrebarilor
3. Ascultarea cantecului intitulat ,Les Cornichons”
4. Discutjie frontala pe baza imaginilor prezentate

Activitate individuala

5. Citirea fisei referitoare la diferitele mese ale zilei pentru asocierea alimentelor cu
mesele principale ale zilei.

6. Dupa ce doamna profesoara a scris pe tabla sensurile cuvintelor si expresiilor
necunoscute, elevii copiaza in caiete lexicul gastronomiei franfuzesti
Activitate in grupe

7. Clasa este impartita in trei grupe, fiecare grupa trebuie sa scrie meniul unei mese
principale, folosindu-se de lexicul gastronomiei. (Fisa de lucru 1)
Activitate in perechi

8. Elevii trebuie sa scoata din refetele date alimentele necesare pregatirii felurilor de
mancare, dar si verbele la infinitiv. (Fisa de lucru 2)
Activitate individuala

9. Consolidare prin exercitiu: asocierea alimentelor si bauturilor aparute n textul
cantecului cu lista imaginilor date. (Fisa de lucru 3)

10. Tema pentru acasa- realizarea unui afis publicitar al unui restaurant tipic roméanesc

D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Motivatia Tnvatarii este vitala pentru eficienta ei. Motivatia reprezinta motorul intregului
nostru comportament. Este necesar sa se dezvolte motivatii pozitive ale invatarii. Cu cat un
material prezinta interes si are o semnificaiie mai mare, cu atat si invatarea si memorarea lui
sunt mai rapide si mai eficiente.

Invatarea in conditii usoare de stres si anxietate este superioara invatarii in conditii
de relaxare totald , cunoasterea rezultatelor si a erorilor in Tnvatare , mobilizeaza si orienteza
pe cel ce invata ducand la cresterea performantei si preciziei in asimilarea cunostintelor.

Este important ca in actul invatari sa devenim coparticipanti la producerea
cunostintelor, sa ne implicam actional si motivational Tn redescoperirea si recreatia cognitiva.

E. Activitatile elevilor
-activitati individuale
-activitati frontale
- activitivitati in grupe
-activitati in perechi

F. Evaluarea elevilor si a activitatii
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Evaluarea elevilor se realizeaza prin observare sistematica, prin punctarea activitatilor si prin
tema pentru acasa .

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina: Limba Franceza

Nivelul clasei: mediu

Durata: 50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii: explorare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

- sa enumere cel putin produse caracteristice gastronomiei franceze;

- sa utilizeze Tn comunicare cuvinte din lexicul bucatariei si gastronomiei frantuzesti;

- sa comande singur un meniu simplu in limba franceza dupa modelul oferit;

- sa identifice asemanari si deosebiri intre verbele limbii franceze in functie de terminatiile lor
de infinitiv;

- sa-si exprime parerea personala despre necesitatea respectarii meselor principale ale zilei.

Tipul de activitate Demonstratie interactiva, descoperire dirijata

Abilitatile exersate de elevi: Comunicarea, Citirea, Scrierea

Tehnologia utilizata (daca este cazul): Laptop, videoproiector

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

manual, fise de lucru, imagini cu alimentele, carti cu retete culinare

Metodologia

1. Activitate frontala: conversatie situationala pe baza intrebarilor; ascultarea cantecului;
discutie pe baza imaginilor

2. Activitate individuala: asocierea alimentelor cu mesele principale ale zilei

3. Activitate in grupe: fiecare grupa lucreaza la meniul unei mese principale: mic dejun,
antreu, pranz, desert, cina

4. Activitate in perechi: scoaterea din mai multe retete a tuturor alimentelor necesare
pregatirii felurilor de mancare, dar si a verbelor la modul infinitiv

4. Activitate individuala: asocierea alimentelor si bauturilor aparute in textul cantecului cu
lista imaginilor date.

Cronologie sugerata
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Activitati frontale
1. Verificarea temei si a cunostintelor anterioare: 2 min
2. Introducerea temei: conversatie situationala pe baza intrebarilor: 5 min
3. Ascultarea cantecului intitulat ,Les Cornichons”: 2 min
4. Discutie frontala pe baza imaginilor prezentate: 6 min
Activitate individuala
5. Citirea figei referitoare la diferitele mese ale zilei pentru asocierea alimentelor cu
mesele principale ale zilei: 6 min
6. Dupa ce doamna profesoara a scris pe tabla sensurile cuvintelor si expresiilor
necunoscute, elevii copiaza in caiete lexicul gastronomiei franfuzesti: 9 min
Activitate in grupe
7. Clasa este impartita in trei grupe, fiecare grupa trebuie sa scrie meniul unei mese
principale, folosindu-se de lexicul gastronomiei. (Fisa de lucru 1): 6 min
Activitate in perechi
8. Elevii trebuie sa scoata din retetele date alimentele necesare pregatirii felurilor de
mancare, dar si verbele la infinitiv. (Fisa de lucru 2): 6 min
Activitate individuala
9. Consolidare prin exercifiu: asocierea alimentelor si bauturilor aparute Tn textul
cantecului cu lista imaginilor date. (Fisa de lucru 3): 6 min
10. Tema pentru acasa - realizarea unui afis publicitar al unui restaurant tipic romanesc: 2
min

Sugestii si sfaturi sa citeasca refete in limba franceza

Evaluare: Evaluarea elevilor se realizeaza prin observare sistematica, prin punctarea
exercitiilor si prin tema pentru acasa

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Introducerea lectiei se realizeaza prin ascultarea cantecului intitulat ,Les Cornichons”.

Reflectare asupra intrebarii directoare

Prin discutarea urmatoarelor intrebari se doreste antrenarea elevilor intr-o discutie despre
mesele principale ale zilei, despre preferintele lor in ceea ce priveste alimentele, dar si despre
locul preferat pentru servirea principalelor mese ale zilei

- Care sunt felurile de mancare pe care le preferati cel mai mult?

- Unde preferati sa serviti mesele principale ale zilei: acasa sau la un restaurant?

- Aveti o mancare preferata tipic franfuzeasca?

Materiale (daca exista)

manual, fise de lucru, retete culinare, imagini cu alimentele

Masuri de securitate a activitatii

Laptopul si videoproiectorul sunt pornite numai de catre doamna profesoara

Activitatea propriu-zisa
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Activitati frontale

1. Verificarea temei si a cunostintelor anterioare

2. Introducerea temei: conversatie situationala pe baza intrebarilor

3. Ascultarea cantecului intitulat Les Cornichons

4. Discutie frontala pe baza imaginilor prezentate
Activitate individuala

5. Citirea figei referitoare la diferitele mese ale zilei pentru asocierea alimentelor cu mesele
principale ale zilei.

6. Dupa ce doamna profesoara a scris pe tabla sensurile cuvintelor si expresiilor
necunoscute, elevii copiaza in caiete lexicul gastronomiei franfuzesti
Activitate in grupe

7. Clasa este impartita Tn trei grupe, fiecare grupa trebuie sa scrie meniul unei mese
principale, folosindu-se de lexicul gastronomiei. (Fisa de lucru 1)
Activitate in perechi

8. Elevii trebuie sa scoata din retetele date alimentele necesare pregatirii felurilor de
mancare, dar si verbele la infinitiv. (Fisa de lucru 2)
Activitate individuala

9. Consolidare prin exercitiu: asocierea alimentelor si bauturilor aparute in textul cantecului
cu lista imaginilor date. (Fisa de lucru 3)

10. Tema pentru acasa- realizarea unui afis publicitar al unui restaurant tipic romanesc

Sugestii

- sa citeasca cat mai multe retete in limba franceza si in limita posibilitatilor sa incerce sa
pregateasca feluri de mancare usoare specifice gastronomiei franceze.

Analiza

Gastronomia este o tema atractiva pentru elevii nostri, ei devenind entuziasmati si motivati
cand pot sa-si impartaseasca experientele si preferiniele. Astfel, majoritatea se implica cu
placere in activitai de acest fel. Datorita lucrului in perechi sau Tn grupe elevii invata prin
colaborare, profesorul devenind mai mult un consilier si un coordonator al activitatilor. Mai mult,
elevii sunt incurajati sa formuleze reguli pe baza exemplelor. Datorita atribuirii acestui drept,
elevii devin implicati si in predare, nu numai intr-o Tnvatare rigida. Astfel, ei invata interactiv si
retin mai usor esenta regulilor. si sunt mai dispusi sa utilizeze limba franceza. Datorita
metodelor moderne, lectia devine mai accesibila, iar invatarea se realizeaza la un nivel de
eficienta ridicat.

Investigatii suplimentare

sa rezolve cat mai multe exercitii asemanatoare

Evaluare

Evaluarea elevilor se realizeaza prin observare sistematica, prin punctarea exercitiilor si prin
tema pentru acasa

ANEXA 1
Fiche de travail 1 - Le repas francais
Le petit déjeuner
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On prend: du café noir (sans lait) / du café au
lait, du chocolat, du thé, du lait

On peut prendre aussi:

-du pain grillé, des tartines (des tranches de
pain avec du beurre et de la confiture - de
cerises, de framboises, de fraises) ou du miel
-des croissants

-des céréales

-des fruits

On coupe une tranche de pain, on fait griller le
pain. On peut tremper sa tartine dans son
chocolat.

Le déjeuner

Le déjeuner (vers 12h30, 13h) a longtemps
été en France le repas principal, pris de
préférence a la maison. Le déjeuner peut
comprendre:

Un hors d'ceuvre (= une entrée)

-de la charcuterie (paté, saucisson), des
salades - de tomates, de concombres, des
radis, des carottes rapées, du melon. Les plats
de légumes crus s'appellent souvent des
crudités.

Une viande ou du poisson:

-un steak, une cotelette, etc. (boeuf, veau,
porc, agneau, poulet, lapin). La viande peut
étre saignante, a point, bien cuite.

-une sole, une truite, du saumon

La viande ou le poisson peuvent étre grillés,
cuits au four, sautés, passés a la poéle, ou
encore préparés en sauce.

On sert la viande ou le poisson avec:

-des pommes de terre a la vapeur, sautées, ou
en purée; des pommes frites

-du riz, des pates (des spaghettis, des
nouilles, etc.)

-des légumes (carottes, poireaux, haricots
verts, céleri, courgettes, petits pois, épinards)
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Une salade verte on assaisonne la salade
avec une vinaigrette

Du fromage: du camembert, du gruyére, du
brie, du comté

Un dessert:

-normalement un fruit (une pomme, une poire,
une péche, un abricot, des cerises, des
fraises, du raisin, des prunes, une banane,
une orange, une clémentine)

-une glace (les parfums: a la vanille, au
chocolat, aux noisettes, pralinée)

-un sorbet (citron, framboises, fraises, fruit de
la passion)

-une tarte (aux pommes, aux abricots, aux
cerises)

-une patisserie (un gateau, un éclair, une
mille-feuille)

Le Diner

On prend le diner (ou le souper) vers 20h ou
21h.
Le diner comprend:

- un hors d'ceuvre ou une soupe (= un
potage)

- une viande froide ou de la charcuterie (du
jambon par exemple), un légume

- une salade
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- un fromage

- un dessert
Mais un diner au restaurant ou chez des amis
comprendra les éléments du déjeuner
traditionnel.

Fiche de travail 1 :
Consigne :

1. Vous connaissez maintenant les préférences des frangais en matiére de repas. Ecrivez
le menu des repas que vous allez proposer a un ami frangais qui habite chez vous
pendant son séjour a Targu-Mures. Présentez-le oralement.

Le petit déjeuner Le déjeuner Le diner

Fiche de travail 2 — Une recette francaise

Groupe 1 - Votre ami frangais vous propose une recette originale pour un déjeuner. Voila la
recette de la Blanquette de veau. Ecrivez a cote quels sont les ingrédients a acheter pour la
préparer. Précisez aussi d’ou achetez-vous ces produits.

La recette de la Blanquette de veau

La liste des courses

1. Couper la viande en morceaux de cing
centimétres. Les mettre a cuire dans la cocotte-
minute et couvrir avec de l'eau froide jusqu'a
ébullition.

2. Ecumer puis ajouter les oignons, les carottes,
la branche de céleri et le "bouquet garni". Fermer
la cocotte et faire cuire a feu doux pendant 1/2
heure. Ouvrir et ajouter 1 kg de carottes
épluchées et coupées en biais (qui vont servir de
garniture).

3. Faire cuire 1/2 heure de plus puis Oter la
viande et les légumes.

4. Pour la sauce :

Faire un roux : dans une casserole, faire fondre le
beurre, ajouter la farine sans cesser de remuer
avec une cuiller en bois et ajouter le mélange au
bouillon petit a petit jusqu'a ce qu'il épaississe et
sans laisser bouillir. Mélanger deux jaunes d'ceufs
dans un bol avec la créme et le jus de citron puis
ajouter un peu de bouillon chaud. incorporez le
contenu du bol (jaunes d'ceufs, créme, jus de
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citron) au fond de cuisson de la blanquette.
Ajouter le persil et servirimmédiatement.
Le plat est accompagné de riz blanc.

~

Groupe 2 - Votre ami frangais vous propose une recette originale pour un déjeuner. Voila la
recette de la Ratatouille. Ecrivez a coté quels sont les ingrédients a acheter pour la préparer.
Précisez aussi d’'ou achetez-vous ces produits.

La recette de la Ratatouille La liste des courses

Laver les légumes, couper les aubergines et
les courgettes en tranches un peu épaisses (1
cm) dans le sens de la longueur et sans les
éplucher.

Détailler ensuite ces tranches en batonnet de
la méme épaisseur (1 cm)

Couper ensuite ces batonnets de fagon a vous
retrouver avec des petits cubes de Iégumes.

Vider les poivrons de leurs graines. Les tailler
en lamelles puis en morceaux (1 cm) pour vous
retrouver avec des morceaux de forme a peu pres
identiques a ceux des courgettes et aubergines.

Procéder de la méme maniére pour les
tomates.

Au final, vous vous retrouvez avec pleine de
petits cubes de légumes.

Trancher finement l'ail et les olives noires.

Détailler en petits morceaux l'oignon (ou les
oignons frais avec le vert), puis mettre [I'huile
d'olive dans une sauteuse et faire revenir tous les
légumes a feu moyen.

Saler, poivrer, ajouter le thym et faire mijoter a
feu doux, couvert, 20 min en surveillant que cela
n'accroche pas.

Servir chaud (accompagné tout simplement
d'ceufs au plat).
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Groupe 3 - Votre ami frangais vous propose une recette originale pour un déjeuner. Voila la
recette du Cassoulet. Ecrivez a coté quels sont les ingrédients a acheter pour la préparer.
Précisez aussi d’ou achetez-vous ces produits.

La recette du Cassoulet La liste des courses

1. La veille faire tremper les haricots dans de I'eau froide et changer
I'eau deux a trois fois.

2. Dans une cocotte (minute), mettre 2,5 | d'eau, ajouter les haricots
eégouttés, 1 oignon piqué d'un clou de girofle, 2 gousses d'ail, la
couenne de porc, la poitrine salée, la carotte en rondelles, et le
bouquet garni. Fermer la cocotte et mettre a cuire. Dés que la
vapeur s'échappe, baisser le feu et laisser cuire 15 minutes. Ensuite,
ouvrir la cocotte et réserver les haricots avec le bouillon, retirer la
couenne et la poitrine et les réserver. Nettoyer la cocotte.

3. Détailler le porc et I'agneau en morceaux et les faire revenir dans
la cocotte avec la graisse de canard pour qu'ils dorent. Ajouter la
couenne détaillée en morceaux, le deuxiéme oignon détaillé, les trois
gousses d'ail restantes hachées, le concentré de tomate, et 1 litre de
bouillon de cuisson des haricots. Dés que la vapeur s'échappe,
baisser le feu et laisser cuire 18 minutes environ.

4. Ouvrir la cocotte et ajouter les haricots blancs égouttés, le confit,
la saucisse de Toulouse et la poitrine coupée en tranches. Saler et
poivrer (attention, pas trop car la saucisse et la poitrine peuvent déja
étre trés salées). Dés que la vapeur s'échappe, baisser le feu et
laisser cuire 15 minutes.

5. Disposer le cassoulet dans un plat en terre. Parsemer de
chapelure et faire gratiner au grill du four avant de servir.

Groupe 4 - Votre ami frangais vous propose une recette originale pour un déjeuner.
Voila la recette de la Quiche. Ecrivez a coté quels sont les ingrédients a acheter pour la
préparer. Précisez aussi d’ou achetez-vous ces produits.

La recette de la Quiche La liste des courses

1. Etaler la pate brisée dans un moule a tarte et la
piquer a l'aide d'une fourchette. Faire cuire la pate
a blanc (sans garniture) pendant 15 minutes a
180°C (four électrique).

2. Pendant ce temps, faire rissoler les lardons
dans une poéle. Enlever I'excés de graisse a mi-
cuisson, ensuite les égoutter sur du papier
absorbant.

3. Dans un saladier, mélanger au fouet les ceufs,
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la creme et le lait. Ajouter du sel, du poivre et de la
muscade. Attention avec le sel, en général les
lardons en contiennent déja assez.

4. Disposer les lardons sur votre pate brisée
précuite. Verser l'appareil a quiche par-dessus et
mettre au four pendant 30 minutes a 180°C(four
électrique).

Pour finir... Cette quiche se déguste aussi bien
chaude que froide accompagnée d'une salade
verte.

Groupe 5 - Votre ami frangais vous propose une recette originale pour un déjeuner.
Voila la recette de la Tarte Tatin. Ecrivez a coté quels sont les ingrédients a acheter
pour la préparer. Précisez aussi d’ou achetez-vous ces produits.

La recette de la Tarte Tatin La liste des courses

1. Pelez et épépinez les pommes puis coupez-
les en 8. Arrosez-les de jus de citron pour éviter
gu'elles noircissent.

2. Faites fondre le beurre dans une poéle,
ajoutez le sucre et laissez cuire 5 a 10 minutes a
feu moyen pour faire caraméliser ce mélange.
Laissez sur le feu jusqu'a ce qu'il ait une belle
couleur brune.

3. Ajoutez les pommes et faites-les revenir 20 a
25 minutes a feu doux en les retournant de
temps en temps pour quelles soient
caramélisées et dorées uniformément.
Augmentez le feu pour que l'eau s'évapore, le
caramel doit épaissir un peu (faites attention a ce
qu'il ne brale pas !). Retirez du feu.

4. Beurrez un moule a tarte, disposez-y les
pommes en cercles (aidez-vous d'une pince ou
de 2 fourchettes pour ne pas se briler) et
nappez-les de caramel.

5. Recouvrez les pommes avec la pate en
rentrant les bords a l'intérieur du moule. Faites
cuire 30 minutes a 220°C puis laissez reposez
15 minutes avant de retourner la tarte sur un plat
de service. Saupoudrez de cannelle et servez
tiede ou froid.
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Pour finir... Cette tatin est délicieuse
accompagnée d'une boule de glace a la vanille
ou a la cannelle.

Fisa de lucru 3
Nino Ferrer — « Les cornichons »
Identifiez le produit/'objet qui manque parmi les photos ci-dessous :
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CHANSON

On est parti, samedi, dans une grosse voiture,

Faire tous ensemble un grand pique-nique dans la nature,
En emportant des paniers, des bouteilles, des paquets,

Et la radio !

Des cornichons
De la moutarde
Du pain, du beurre
Des p'tits oignons
Des confitures

Et des ceufs durs
Des cornichons

Du corned-beef
Et des biscottes
Des macarons
Un tire-bouchon
Des petits-beurre
Et de la biére
Des cornichons

On n'avait rien oublié, c'est maman qui a tout fait
Elle avait travaillé trois jours sans s'arréter

Pour préparer les paniers, les bouteilles, les paquets
Et la radio !

Le poulet froid
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La mayonnaise
Le chocolat

Les champignons
Les ouvre-boites
Et les tomates
Les cornichons

Mais quand on est arrive, on a trouvé la pluie
C'qu'on avait oublié, c'était les parapluies

On a ramené les paniers, les bouteilles, les paquets
Et la radio !

On est rentré

Manger a la maison

Le fromage et les boites

Les confitures et les cornichons

La moutarde et le beurre

La mayonnaise et les cornichons

Le poulet, les biscottes

Les ceufs durs et puis les cornichons

3.6.Matematica- Scaderea numarului natural 4

Numele si prenumele: OLTEAN RENI

Unitatea de invatdmant: SCOALA GIMNAZIALA ALBESTI, COM.ALBESTI, JUD.MURES
Disciplina predata: MATEMATICA

Data: 24.01.2012

Grupa : | / Locatia: GRUP SCOLAR DE INDUSTRIE USOARA SIGHISOARA

A. Introducere
Procesul de invatamant este un sistem complex, rezultat al interdependentei
dintre predare si invatare, cu o finalitate bine conturata, aceea de transpunere in practica a
idealului educational, dezvoltarea integral — vocationalda a personalitatii. Din aceastd cauza,
procesul de invatamant se supune legii generale de apreciere a oricarei activitati umane, aceea
de a obtine rezultate cat mai bune prin metodele si mijloacele cele mai adecvate si potrivite
scopurilor si obiectivelor anticipate, intr-un cuvant, de a gasi strategia cea mai buna pentru a
obtine o invatare eficienta.
Pentru disciplina MATEMATICA, la clasa |, programa scolard prevede urmétoarele
competente generale:
% Cunoasterea si utilizarea conceptelor specifice matematicii.
Dezvoltarea capacitatilor de explorare/investigare si rezolvare de probleme.
Dezvoltarea interesului si a motivatiei pentru studiul gi aplicarea matematicii in contexte
variate.
Pentru formarea si dezvoltarea acestor competente la lectile de matematica se fac
exercitii de calcul mintal, rezolvarea unor figse de lucru, rezolvarea problemelor spuse sub forma
de ghicitori,colorarea unor desene in urma obtinerii rezultatelor corecte la exercitii. Matematica
fi va ajuta pe elevi sa fie capabili sa-si dezvolte interesul pentru studiu si sa aplice lucrul acesta
in contexte variate.

R/
0.0
K/
0‘0
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Lectia se va desfasura la clasa |, clasa eterogena formata din 15 elevi, mulii avand nivel
scazut la Tnvatatura. Interesul pentru informare este redus, limbajul de specialitate al elevilor
saracacios, iar deprinderile de Tnvatare insuficient dezvoltate, deoarece o parte din copii nu au
frecventat gradinifa Se incearca atragerea elevilor prin activitati practice, legate de viata
cotidiana, de experienta de viata a copiilor.

B. Continutul educational
descompunerea si compunerea numarului 4;
adunarea si scaderea cu numarul 4;
rezolvarea problemelor raspunzand la ghicitori;
rezolvarea fiselor de lucru;
rezolvarea exercitiilor din manual.

3

o

3

8

3

8

3

*

3

*

C. Lista activitatilor elevilor
asculta explicatiile invatatorului;;
raspund la intrebarile Tnvatatorului;
rezolva exercitiile propuse de invatator;
completeaza fisele de lucru;
coloreaza figele de lucru conform cerintelor;
evaluarea activitatii — aprecieri verbale ale elevilor si ale invatatorului.

X3

*

3

*

3

*

3

2

3

2

3

2

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Pornind de la ideea ca matematica a devenit in zilele noastre un instrument esential de
lucru pentru totalitatea stiintelor si domeniilor tehnice , este firesc ca in centrul preocuparilor
actuale ale scolii roméanesti sa se situeze cultivarea accentuata a gandirii micilor scolari , prin
evidenta relatiilor matematice , prin fundamentarea stiintifica a conceptelor , prin introducerea
progresiva , gradata a limbajului matematic modern.

Alegerea acestei teme este motivata de importanta deosebitd a intelegerii notiunii de
operatie aritmetica bazata pe conceptul de numar natural.

Activitatea la clasa mi-a oferit posibilitatea sa constat ca uneori elevii din ciclul primar
intdmpina greutati in insugirea notiunilor despre operatiile aritmetice . Am constatat ca pentru a
oferi posibilitatea de Tnsusire de catre tofi elevii a unui minim de cunostinte si tehnici utile de
lucru este necesar sa se tina seama de etapele dezvoltarii psihopedagogice ale copilului si
trezirea interesului pentru aplicarea in practica a cunostintelor dobandite .

Este important sa fie subliniatd importanta aprecierilor realizate de catre copii
cu privire la activitatea colegilor si la activitatea de autoevaluare.

E. Activitatile elevilor
Asculta cu atentie explicatiile date de invatator;
Rezolvéa exercitiile de calcul mintal;
Observa ilustratia din manual;
Réaspunde la intrebarile puse de invatator;
Rezolva sarcinile trasate de invéatator;
Rezolva fisele de lucru;
Evaluarea activitatii.

Nooakwh =
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Anexa 4 “Casa fermecatd”: Rezolvd exercitile si pe baza rezultatului coloreaza casal
careia i se potrivegte cheia numarul 1:

Anexa 5: Gaseste cugca fiecérui ciinel

F: Evaluarea elevilor si a activitatii
«+ raspunsurile elevilor la Tntrebari formulate de invatator pe parcursul activitatii;
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indeplinirea sarcinilor trasate de invatator;
aprecieri verbale ale elevilor referitoare la rezultatele obtinute;
aprecieri verbale ale invatatorului;

X3

A

X3

A

X3

A

servatii si concluzii:

+ lectia a captat foarte bine atentia si interesul elevilor, acestia lucrdnd cu placere si

cautand sa urmareasca etapele propuse de invatator;

am intdmpinat dificultati cu 3 elevi care nu au frecventat gradinita;

elevii au declarat ca lectia li s-a parut foarte atractiva, interesanta si benefica;

o parte dintre elevi au considerat dificil sa rezolve fisa de lucru de la Anexa 1, aceiasi

care au dificultati de invatare la limba si literatura romana, dar au fost de acord ca in

urma rezolvarii acestor fise au inteles mai bine descompunerea si compunerea

numarului 4;

% desi am mai folosit metoda Ciorchinelui si o cunosc, unii elevi nu sunt foarte obisnuiti cu
ea, intrucat sunt doar clasa |;

% la finalul lectiei, consideram ca mare parte dintre elevi au atins obiectivele, la un nivel
satisfacator;

% deprinderile de lucru formate/dezoltate Tn aceasta lectie consideram ca vor fi folositoare
elevilor la alte lectji sau alte discipline si chiar in viata de zi cu zi.

Titlul lectiei interdisciplinare: SCADEREA NUMARULUI NATURAL 4

3

8

3

*

e

A

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina MATEMATICA

Nivelul clasei Clasa |

Du

rata 45 min.

Stadiul atins in ciclul invatarii: antrenare

Obiectivele operationale

sa rezolve oral exercitiile de calcul minta, conform cerintelor formulatel;

sa utilizeze termenii de adunare si scadere conform explicatiilor oferite;

sa rezolve fisele de lucru pe baza explicatiilor invatatorului;

sa argumenteze terminologia scaderii pe baza explicatiilor date;

sa aplice cunostintele dobandite in lectiile anterioare, conform explicatiilor invatatorului;.

Tipul de activitate investigatie

Ab

ilitatile exersate de elevi

* abilitati de ascultare, de calculare si aplicare;
* abilitati de sistematizare a noilor cunostinte;
 abilitati de rezolvare a fiselor de lucru.

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Manualul, caietele, betisoare, numaratoare, fise de lucru.

Metodologia

exercitii de calcul mintal
discutia frontala (conversatia)
compunerea si descompunerea numerelor

Cronologie sugerata

1.

2

reactualizarea cunstintelor despre adunarea si scaderea numerelor de la 1 la 3;
. descompunerea numarului 4;
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terminologia adunarii si scaderii;

anuntarea temei si a obiectivelor lectiei;
exercitii de calcul mintal;

rezolvarea problemelor raspunzand la ghicitori;
intuirea imaginii din manual;

rezolvarea exercitiilor din manual,

aprecieri asupra noilor cunostinte;

10. rezolvarea fiselor de lucru;

11. tema de casa.

©CENOO AW

Evaluare

* aprecieri asupra raspunsurilor elevilor;
* respectarea etapelor lectiei;
¢ verificarea fiselor de lucru;

3.7 .Matematica- Corpuri rotunde- notiuni recapitulative

Unitatea de Tnvatamant, localitatea, judetul: Scoala “Andrei Saguna” Turda, Cluj
Disciplina predata: matematica

Data:

Grupa a V-a / Locatia: Colegiul National “Mihai Viteazul” Turda

A. Introducere

Tema Invétare eficientd am ales-o in cadrul unei lectii recapitulative de geometrie la
clasa a VIl — a, pentru simplul fapt ca fara o invatare eficienta din timp, geometria este un lucru
dificil de inteles. Aplicand tehnici de invatare eficienta, invatand elevul sa invete matematica pe
parcursul celor patru ani de gimnaziu, rezultatele scolare ale acestuia vor fi pozitive.

Elevii caracterizati prin motivatie intrinseca lucreaza la matematica pentru placerea si
satisfactia pe care o au studiind aceasta disciplina. Pentru acesti elevi bucuria cunoasterii,
placerea intelectuala generata de cresterea posibilitatilor mintale constituie forta interna care
orienteaza si sustine eforturile lor in invatarea acestei discipline.

Formarea motivatiei de Tnvatare depinde de maiestria cadrului didactic, de modul in care
transmite cunostintele elevului si de felul in care acesta stie sa starneasca interesul elevilor
pentru cunostintele predate.

Pentru o invatare eficienta, respectiv o memorare facila si temeinica, sunt importanti
urmatorii factori: motivatia subiectului, scopul memorarii (un interes personal va creste eficienfa
fnvatarii); cunoasterea efectelor (elevul trebuie sa afle de ce anume a luat o nota proasta);
intelegerea materialului de invatat, vointa.

De asemenea este important ca profesorul sa foloseasca metode de invatare eficienta si
atunci cand activitatea este una de dobandire de noi cunostinte, dar si atunci cand se face
sistematizarea materiei studiata pana in acel moment. Toate acestea, impreuna cu un program
eficient de invatare si acasa, vor face ca elevul sa obtina rezultate maxime cu un minim de
efort, intr-un interval minim de timp.

B. Continutul educational
Invatarea este o activitate pe care o desfasoara elevul in scoala pentru insusirea de
cunostinte si dobandirea de deprinderi in toate sectoarele viefii psihice — cunoastere,
71
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emotivitate, vointa. invatarea este o activitate de insemnétate fundamental& pentru adaptarea la
mediu si pentru dezvoltarea psihocomportamentala.

In procesul invatarii prima etapa pe care o parcurgem este cea a achizitiei. In aceasta
faza luam contact cu informatiile noi, dupa care urmeaza o prelucrare a acestora, pana cand
are loc inielegerea. Urmeaza faza de interiorizare, etapa in care integram informatiile
achizitionate intr-un sistem personal, coerent, care se construieste pornind de la experientele
anterioare. A treia faza presupune actiune din perspectiva noilor achizitii, care, odata dobandite
si operationalizate, trebuie utilizate. Aceasta inseamna ca vom actiona constienti fiind si de
faptul ca stim ceva in plus, si de faptul ca stim la ce ne foloseste ceea ce tocmai am aflat.
Aceasta este faza de modificare. Ultima etapa a invatarii este faza de rezultat. Este important
ca in activitatea scolara cadrele didactice sa conceapa activitatile instructiv — educative astfel
incat sa apeleze la cat mai multe dintre tipurile, formele si nivelurile invatarii.

Motivatia pentru invatare se refera la ce ne determina pe noi sa invatam. Daca motivatia
de a invata este o dimensiune interiorizata, efortul depus in invatare este unul asumat, mai
mare si mai profund decat in cazul in care interesul invatarii este unul extern.

Invéatarea eficienta are trei caracteristici importante: este activa, este orientaté catre scop
si duce la rezultate masurabile. A invata activ inseamna a observa succesiunea normala a
invatarii, adicd a invata constient. invitarea este eficienta atunci cand raspunde nevoilor celui
care invata. Pentru ca invatarea sa fie eficienta, trebuie sa dam semnificatie personala
materialelor care sunt invatate.

Dezvoltarea personala este un continuum, nu se incheie odatd cu dobéandirea unei
achizitii sau obtinerea unui rezultat. Calitatea este o coordonata cheie a rezultatelor obtinute
prin invatarea eficienta.

Este posibil ca acei elevi care au avut o strategie deficitara de invatare, aflandu-se acum
in ultima etapa a studierii matematicii la nivelul scolii generale, sa fie depasiti de posibilitatea
indeplinirii sarcinilor alese in cadrul lectiei. Se incearca totusi ca sarcinile pe care trebuie sa le
indeplineasca acei elevi sa fie pe masura posibilitatilor lor. De asemenea, caile de transmitere a
informatiei sunt reduse si limitate atat de posibilitatile tehnice avute la indeméana, cat si de
pregatirea si implicarea cadrului didactic in procesul invatarii. Dupa cum se stie, o informatie
este mai bine asimilata cu cat se folosesc mai multe canale senzoriale in transmiterea acesteia.

C.Lista activitatilor elevilor

Elevii vor raspunde cerintelor diverse legate de corpurile rotunde studiate in ultima parte
a clasei a Vlll-a. Ei vor descrie corpurile invatate, vor compara corpurile rotunde cu celelalte
corpuri studiate, vor avea de asociat, analizat, aplicat, argumentat tot ceea ce au invatat ei
despre aceste corpuri. Metoda aleasa pentru o astfel de lectie este o0 metoda activa, metoda in
care se doreste implicarea tuturor elevilor clasei, fiecare avand cate o cerinfa pe masura
posibilitatilor sale.

Grupele sunt eterogene, de aceea se va urmari gradul de implicare al fiecarui elev in
rezolvarea sarcinilor primite, precum si modalitatea prin care elevul incearca sa rezolve si alte
cerinte care i se par mai dificile.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Invatarea eficientd ar trebui sa fie un concept care sa fie la indemana tuturor celor
implicati Tn actul didactic propriu zis si sa fie folosit in acelasi timp atat de cadrele didactice, cat
si de elevi. Elevii trebuie Tn primul rand sa fie invatati sa invete. Una din discipinele unde prima
data trebuie sa invete este matematica. Trebuie sa gasim modalitati si tehnici de Tnvatare
eficienta pentru a ajunge le nivelul de intelegere al elevului din ziua de azi. Cu cat prezentarea
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diferitelor metode de predare si evaluare este mai variata, cu atat probabilitatea de a trezi
interesul elevului pentru matematica este mai mare. Trebuie gasit de fiecare data echivalentul
notiunilor pe care el le studiaza in viata reala, si trebuie ca el sa gaseasca alte exemple.

E. Activitatile elevilor

Elevii vor primi sase fise de lucru in care li se cere sa descrie, compare, asocieze,
analizeze, argumenteze, aplice ceea ce au invatat la corpurile rotunde.

Aceste fise vor fi rezolvate pe coli de flipchart care vor fi analizate de colegii de clasa si
care vor fi apreciate de catre acestia. Aprecierea se va face pe baza unui punctaj pus la
dispozitie de catre cadrul didactic. Aceste rezolvari vor fi prezentate intregii clase pentru ca toti
elevii sa ia cunostin{a de cerintele tuturor grupelor formate.

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Materialele elaborate de elevii clasei vor fi apreciate atat de catre colegi, cat si de cadrul
didactic, elevii nefiind suficient de obiectivi in aprecierea colegilor. Profesorul trebuie Tnsa sa isi
motiveze decizia luata.
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Titlul lectiei interdiscipinare: Corpuri rotunde — notiuni recapitulative

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina : matematica

Nivelul clasei : a VIl - a

Durata :50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii : Evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

- sa identifice proprietati ale unor figuri geometrice plane in configuratii date in spatiu sau pe
desfasurari ale acestora pe baza cunostintelor asimilate;

- sa descrie in limbaj matematic proprietati ale unor figuri geometrice plane in configuratii date
in spatiu sau pe desfagurari ale acestora, conform explicatiilor invatatorului;

- sa identifice elemente ale figurilor geometrice plane in configuratii geometrice spatiale date,
conform explicatiilor oferite;

- sa calculeze ariile si volumele corpurilor geometrice studiate, conform explicatiilor
invatatorului;

- sa clasifice corpurile geometrice dupa anumite criterii date;

- sa compuna o problema pe baza unei situatii date;

- sa rezolve problema utilizadnd limbajul geometric, conform explicatiilor date.

Tipul de activitate Investigatie/cercetare dirijata

Abilitatile exersate de elevi

- abilitatea de a recunoaste corpuri geometrice studiate in cotidian (in sala de clasa, mediul
inconjurator etc.);

- abilitatea de a utiliza instrumentele geometrice pentru a desena diferite corpuri geometrice;

- abilitatea de a determina aria laterala, aria totald si volumul corpurilor geometrice studiate
prin aplicarea directa a formulelor de calcul;

- abilitatea de a vedea in spatiu corpurile geometrice;

- abilitatea de face conexiuni intre diferite notiuni studiate pentru a rezolva diferite probleme
relationate cu corpurile geometrice;

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi: Coli flipchart, markere, fise de lucru

Metodologia

Precizati metoda, pasii si intrebarile ce vor dirija activitatea elevilor

Profesorul asigura conditiile optime pentru desfasurarea lectiei. Verifica prezenta elevilor.
Prezinta elevilor metoda Cubul. Se arata elevilor un cub din carton avand fetele colorate diferit,
fiind inscriptionate cu urmatoarele verbe active:

Fata 1: Albastru - verbul descrie

Fata 2: Rosu - verbul compara

Fata 3: Verde - verbul asociaza

Fata 4: Galben - verbul analizeaza

Fata 5: Portocaliu - verbul argumenteaza
Fata 6: Violet - verbul aplica

Elevii sunt impartiti in 6 grupe eterogene, nu neaparat egale numeric.

Echipele aleg un lider de grup care va arunca cubul. Grupa va avea de rezolvat sarcinile
care i revin conform fetei extrase (descrie, compara, asociaza, analizeaza, aplica si
argumenteaza). Se impart fisele cu sarcinile de lucru in grup in functie de verbele extrase.

Elevii lucreaza in echipa la sarcina de lucru primita. Profesorul supravegheaza activitatea
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elevilor si da indicatii acolo unde este nevoie. Solutioneaza, eventual, si situatiile Tn care nu toti
elevii se implicad in cadrul activitatii de grup sau atunci cand un elev monopolizeaza toate
activitatile.

Dupa expirarea timpului de lucru se vor prezenta materialele realizate. Elevii din fiecare
grup isi vor prezenta mai intai sarcina de lucru si modul de realizare a ei.

Elevii vor acorda fiecarui poster cate o nota.

Profesorul anunta tema pentru acasa: sarcinile avute de celelalte grupe de lucru.

Cronologie sugerata

Conturati o agenda a discutiei temei, investigatiei si analizei datelor colectate de catre elevi
- prezentarea metodei si primirea sarcinilor - 10 minute

- rezolvarea sarcinilor de lucru - 25 minute

- analizarea posterelor si notarea lor - 15 minute

Sugestii si sfaturi

Sarcinile de lucru vor avea complexitatea adaptata nivelului clasei. Clasa poate fi impartita
in grupe omogene, iar sarcinile de lucru vor fi la nivelul de cunostinte pe care il are grupa
respectiva. Apare insa problema de evaluare a muncii celorlalte echipe, deoarece grupele care
au in componenta elevi buni nu pot fi notate de grupele cu elevii mai slabi ai clasei. De aceea e
de preferat ca grupele sa fie eterogene, iar exercitiile din cadrul fisei sa creasca ca nivel de
dificultate pentru ca fiecare membru al echipei sa poata rezolva cel pufin un exercitiu.

Evaluare

Furnizati itemii de evaluare si raspunsurile la acestia
Se realizeaza un moment de reflectie asupra asupra modului de implicare a fiecarui elev in
echipa sa.

TITLUL LECTIEI INTERDISCIPLINARE: Corpuri rotunde — nofiuni recapitulative

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Specificati o intrebare directoare si subliniati obiectivele vizate

Pentru a realiza reprezentarile spatiale ale corpurilor rotunde invatate, pentru a executa
desfasurarile plane ale corpurilor rotunde: cilindrul circular drept, conul circular drept, trunchiul
de con circular drept, pentru a pune in evidenta elementele corpurilor rotunde, pentru a aplica in
probleme formulele pentru calculul ariei laterale, ariei totale si volumului corpurilor studiate,
pentru a pune in evidenta sectiuni paralele cu baza si sectiuni axiale in cilindru, con si trunchi
de con se poate gasi o singura metoda adecvata ca sa punem in evidenta aceste intrebari?

Reflectare asupra intrebarii directoare

Daca este nevoie furnizati informatii despre tema abordata, oferind elevilor referinte de lectura
Elevilor le este prezentata metoda cubului care a fost aleasa pentru a raspunde cerintelor
intregii unitati de invatare. Este nevoie de cele sase fete ale cubului pentru a putea atinge toate
aspectele studiate in cadrul acestei unitati de invatare.
Elevii vor raspunde intrebarilor de pe cele sase fise de lucru avand la dispozitie manualul,
caietul si culegerea pe care au folosit-o pe tot parcursul anului scolar.

Materiale (daca exista) Coli flipchart, markere, fise de lucru

Masuri de securitate a activitatii

- elevii vor avea grija sa foloseasca corespunzator instrumentele de scris

Activitatea propriu-zisa

Elevii primesc sarcinile de lucru: cele 6 fise de lucru.
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FISA NR.1

Verbul “descrie”

F coincide cu K sia carui
n triunghiulde la baza piramidei si sa se

FISANR3

Verbul,,asociaza”

1. Asociaza  fiecarui  corp
corespunzatoare pentru calculul a
calculul volumului.

8 n mediul inconiurato

SN

ndrica, conica sau sferica.

formulele

atunci aria sfereieste de
b) Un con circulardreptare R =4 cm si H = 6 cm. Atunci
volumulconuluie de.....

& in

d) Intr-o sferéd cu raza de 6 cm se inscrieun c

8 cm. Atunci volumulconuluie
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Verbul ,,analizeaza”

1. Desenati un cilindru circular drept si puneti in evidenta
sectiunile axiale si cu plane paralele cu baza.

2. Desenati un con circular drept si puneti in evidenta sectiunile
axiale si cu plane paralele cu baza.

3. Desenati un trunchi de con circular drept si puneti in evidenta
sectiunea axialé si cu un plan paralel cu baza.

4. Pentru fiecare sectiune specificati forma sectiunii si corpurile
care se formeaza prin sectionare o formula utila pentru calculul
ariei sectiunii formate.

5. Sectiunea axiald a unui cilindru circular drept are aria 72 cm?.
Aratati ca si aria laterala a cilindrului este. .. ..

6. Un trunchi de con circular drept are razele de 10 cm si 7 cm,

iar volumul de 2927 cm3. Calculati aria laterald a trunchiului si

IR A g

lungimea inaltimii din care provine trunchiul.

FISANR. 5
Verbul ,,araumenteaz3”

Cititi cu atentie enunturile urmatoare si justificati:

1. Inaltimea unui cilindru circular drept este jumatate din raza atunci aria laterala
este eqgala cu aria bazei. Construiti un exemplu numeric ilustrativ.

2. Aria laterala a unui cilindru circular drept este egala cu jumatate din aria sa
totala atunci raza si inaltimea sunt eqgale.
3._Conul circular g}ggpAtN se poate obtine prin rotatia unui triunghi isoscel in jurul
inaltimii corespunzatoare bazei-justificare prin desen.

4. Daca un con este sectionat cu un plan paralel cu baza situat la din inaltime fata
de baza atunci raza bazei muci a trunchiului de piramida format este din raza bazei
mar.

Adevarat sau fals?

o Daca raza unui cilindru circular drept se dubleaza atunci aria laterala a
cilindrului se dubleaza si ea.

o Dacaraza unui con se tripleaza atunci volumul conului se fripleaza si el
o Daca raza unei sfere se injumatateste atunci aria sferei devine o patrime din
aca razd u
aria sfereiinitiale.
o Daca sectionam un con cu un plan paralel cu baza ce trece prin miilocul inaltimii

atunci volumele celor doua corpuri formate sunt eqgale. T
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FISANR. 6
Verbul ,,aplica”

Alegeti varianta corecta -

1. Untt,runc,hi de concirculardreptarer=2cm, R =5 cm, G =5 cm._Aria laterala a sa
este de™

a) 347 cm?

b) 357w cm?

c) 36w cm3

2. O sfera are R = 6 cm. Calculat cu aproximatie volumul sau este de:

a) 903,1 cm3

b) 905 cm?=

c) 904.3 cm3

3. Daca raza si generatoarea unui cilindru se dubleaza atunci volumul cilindrului:

a) ramane acelasi

b) se dubleaza

c) se inmulteste cu8

4. Desfasurarea pe un plan a unui cilindru circular drept _este un dreptunghi cu aria de
Z4nx cm? Dacaraza bazei este de 3 cm atunci volumul este: T

a) 36t cm3

b) 187w cm3

c) 4871 cm3

Dupa realizarea acestora pe coli de flipchart, elevii isi vor prezenta rezolvarile cerintelor
de pe fisele de lucru. Colegii vor analiza rezultatele obtinute, punand intrebari grupelor acolo
unde sunt neclaritati.

Sugestii

Daca clasa este de un nivel mai scazut se pot realiza fise de lucru cu mai putine sarcini de
lucru. Elevii nu vor avea timp sa verifice daca modalitatea de rezolvare a problemelor este
corecta, ci doar sa verifice rezultatul obtinut. Aici intervine profesorul care urmareste metoda de
rezolvare a problemelor. Exista Tnsa si posibilitatea ca posterele sa fie evaluate in urmatoarea
ora de curs, dupa ce, in prealabil, elevii au avut ca tema rezolvarea sarcinilor de la toate
grupele. Atunci s-ar putea efectua o evaluare obiectiva a muncii elevilor din ora anterioara.

Analiza

Grupele fiind eterogene, fiecare grupa poate aprecia munca celorlalte echipe. Acolo unde
apare subiectivitatea intre colegi, profesorul intervine si isi argumenteaza decizia. Ar fi bine
daca fiecare grupa si-ar putea face un barem de notare, insa timpul de lucru nu permite sa se
intocmeasca cate un barem pentru fiecare grupa in parte. Prin urmare, elevii au pus accent mai
mult pe asezare in pagina, scriere corecta, neputand verifica in unele cazuri corectitudinea
calculelor. Se ncearca evitarea acestui lucru prin inménarea de catre profesor a rezultatelor
corecte din toate fisele de lucru.

Investigatii suplimentare

Ar fi bine daca cadrul didactic ar inmana fiecarei grupe baremul si rezultatele grupelor rivale
pentru a se putea face o evaluare obiectiva si corecta chiar de catre elevi. Daca acest lucru nu
e posibil, se poate face evaluarea in ora urmatoare de curs, elevii avand ca tema sarcinile
celorlalte echipe, putand astfel verifica si corectitudinea calculelor.

Evaluare

Pentru a putea fi facuta evaluarea posterelor realizate de colegi, elevii primesc de la
profesor rezultatele pe care acestia ar fi trebuit sa le obtina in conditiile in care au rezolvat
corect problemele.
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3.8 .Chimie- Acidul sulfuric

Numele si prenumele: LAIU MARILENA

Unitatea de Tnvataméant: GIMNAZIUL DE STAT ,MIRON NEAGU?”, Sighisoara, Mures
Disciplina predata: CHIMIE

Data: 28.01.2012

Grupa : 2 /Sesiunea 2 Locatia: GRUP SCOLAR DE INDUSTRIE USOARA SIGHISOARA

A. Introducere

Profesorii americani care au aplicat Tehnica cubului la ore au apreciat-o astfel: "...este o
metoda foarte eficienta. Am fost surprins de diversitatea parerilor exprimate"; "...aceasta
metoda stimuleaza creierul"; "...este o tehnica dificila, extraordinara, exigenta. Ai impresia ca ai
spus deja totul, dar, de fapt, se pot spune mult mai multe".

Aplicarea metodei cubului la chimie in cadrul unei lectii de dobandire a cunostintelor
permite implicarea activa a elevilor in stabilirea conexiunilor intre ceea ce gtiu sau cred ca stiu
despre subiectul abordat si ii motiveaza, le trezeste interesul pentru a studia. De exemplu: in
loc de a le povesti elevilor despre ACIDUL SULFURIC , profesorul ar putea repartiza elevii in
sase grupuri (in conformitate cu cele sase fete ale cubului), fiecaruia solicitindu-i-se sarcina de
a analiza substanfa pe baza cuvintului-cheie de pe una din fetele cubului (in timpul specificat),
realizand comportamentul solicitat dupa cum urmeaza:

1. Descrieti substanta: Care sunt proprietétile ei fizice? (Ce culoare are? in ce stare de
agregare se afla?) etc.

2. Comparali aceastd substantd cu altele: Prin ce se aseamana? Prin ce se
deosebeste? Ce este specific pentru aceasta substanta in comparatie cu altele?

3. Asociati substanta data cu altceva: Ce va sugereaza aceasta asociere? Ce ganduri va
trezeste?

4. Analizati substanfa propusd: Ce compozitie calitativa si cantitativa are? Care este
structura ei? Ce legaturi stau la baza ei?

5. Gasiti aplicatii ale substantei date: Care ar fi domeniile ei de aplicare? In ce mod o
puteti utiliza?

6. Gasiti argumente pro si contra utilizérii acestei substante: Ce parere aveti despre
utilizarea substantei date?

Am ales in acest sens a aplica metoda cubului la predarea lectiei "Acidul sulfuric "-
chimie clasa a-VlllI-a .Elevii stiu multe notiuni despre aceasta substanta din clasa a Vll-a, si
tocmai pentru a fi mai eficienta invatarea si a nu plictisi repetarea unor cunostiinte stiute despre
aceasta substanta.

B. Continutul educational

Acidul sulfuric

Structura moleculara

Obtinere

Proprietati fizice

Proprietati chimice

Utilizari

Probleme

C. Lista activitatilor elevilor
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1.Reimprospatarea cunostintelor despre acizi;

2 .Efectuarea sarcinilor de lucru pe grupe si completarea fetelor cubului
3.Prezentarea rezultatelor si formularea concluziilor;

4.Aplicarea cunostintelor in rezolvarea unor probleme;

5.Evaluarea activitatii de catre elevi si profesor.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
Lectia bazata pe 'Metoda cubului" are ca scop implicarea constienta a elevilor in demersul
invatarii. .

LDescrieti: Examinati atent acidul sulfuric si descrieti ce vedeti (proprietatile fizice).

Comparati: Asemanarile si deosebirile dintre acidului sulfuric si ceilalii acizi existenti pe
tava de lucru

Asociati: Radicalul acid de la acidul sulfuric si radicalii acizi de la ceilalti acizi de pe tava
de lucru.

Analizati: Compozitia acidului sulfuric si compozitia celorlalte saruri —sulfatj.

Aplicati: Aplicarea in reactii a caracterului acid — asemanator cu cel al acidului clorhidric.

Argumentati- Importanta acidului sulfuric pe baza produsilor de reactie.

Elevii vor trece prin diferite niveluri de cunoastere: descoperind noile cunostinte si
sistematizandu-le.

Se va insista pe etapele care trebuie parcurse, profesorul ajutand elevii sa se focalizeze
pe aspectele importante, relevante.

Realizarea muncii pe grupe le va permite elevilor sa se obisnuiasca sa-si imparta
sarcinile, sa stabileasca prioritati, sa asculte si sa {ina cont de parerile colegilor. Lucrand intr-o
echipa, fiecare elev isi poate valoriza propriul potential, stiut fiind ca stilul de Tnvatare,
interesele, motivatia sau profilul de inteligenta difera de la copil la copil. Unii vor prefera sa
actioneze, aliii sa stranga informatiile, sa redacteze, sa deseneze, sa analizeze etc. Profesorul
va avea grija ca fiecare elev sa se implice in etapele experimentului, sa-si spuna parerea, sa
incerce sa formuleze o concluzie.

E. Activitatile elevilor
1. Reactualizarea cunostintelor despre acizi prin exercitii care contin itemi cu raspunsuri la
alegere

2.Discutie frontala pentru infelegerea caracterului acid al unei substante.
3.Aplicarea "METODEI CUBULUI"

- se anunta tema lectiei si obiectivele urmarite;

- se organizeaza grupele de elevi;

- elevii realizeaza cerintele specifice metodei cubului;

— se discuta ipotezele in cadrul grupelor; elevii urmeaza etapele indicate de profesor in fisa

si colecteaza datele;
- completarea fetelor cubului cu informatiile necesare;
— elevii noteaza datele pe masura ce le culeg, le prelucreaza si formuleaza observatii si
concluzii.
4.Prezentarea observatiilor si formularea concluziilor — un reprezentant al fiecarei echipe
prezinta rezultatele in fata clasei, se subliniaza si se sistematizeaza ideile principale prin
discutie frontala si cu ajutorul unor slide-uri proiectate de profesor.
5. Elevii noteaza noile cunostinte in caiete.
6.Rezolvare de probleme — aplicarea cunostintelor 1in rezolvarea de probleme propuse de
profesor (prezentare ppt); sunt numiti elevii care rezolva problemele la tabla, iar ceilalti lucreaza
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in caiete; se proiecteaza raspunsurile si rezolvarile corecte, pentru verificare;
7.Evaluarea activitatii — aprecieri verbale ale elevilor si ale profesorului; se noteaza doi-trei elevi
observati sistematic pe parcursul activitatii.

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

1 raspunsurile elevilor la intrebari formulate de profesor pe parcursul activitatii;

2 completarea fetelor cubului;

3 aprecieri verbale ale elevilor referitoare la cele invatate si la modul de lucru;

4. aprecieri verbale ale profesorului;
Observatii si concluzii:
1. Lectia bazata pe metoda cubului a captat foarte bine atentia si interesul elevilor, acestia
lucrand cu placere si cautand sa urmareasca etapele recomandate de profesor;
2. Elevii au reactionat foarte bine la munca pe echipe, si-au impartit sarcinile, fiecare dintre
membrii unui grup avand de executat cate o etapa;
3. Dificultati s-au intalnit la formularea observatiilor si concluziilor, din cauza limbajului de
specialitate;
4. Elevii au declarat ca lectia li s-a parut foarte atractiva, interesanta si ca e mai usor sa
inteleaga ce au de invatat atunci cand sunt antrenati eficient;
5. O parte dintre elevi au considerat plictisitor sa noteze datele pe fetele cubului, chiar daca au
fost de acord ca in urma prelucrarii acestor date au ajuns la concluzii utile;
6. La finalul lectiei, consideram ca mare parte dintre elevi au atins obiectivele.
In lectiile urmatoare s-a constatat la elevi c& nivelul de intelegere si retentie a continuturilor
stiintifice ale lectiei ,Acidul sulfuric” a fost foarte ridicat, ceea ce ne confirma eficienta metodei.
7. Aplicand metoda cubului in cadrul orelor de chimie, am remarcat modalitatile de utilizare si
abilitatile pe care le dezvolta (de a comunica, de a prezenta informatia, de a avea atitudine
toleranta fata de opiniile altora s.a.).
8.Prin intermediul acestei tehnici are loc dezvoltarea imaginatiei, creativitatii si gindirii critice.
9.Utilizarea ei respecta principiul pedagogic de la simplu la compus (de la descrieti pana la luati
atitudine si argumentati-va decizia), aceasta necesitand o gandire mult mai profunda.
10.Tehnica cubului este una participativ-activa.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina: CHIMIE

Nivelul clasei: MEDIU

Durata: 50 min.

Stadiul atins in ciclul invatarii: explorare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate:

- sarespecte normele de securitate pentru propria persoana si pentru cei din jur, conform
instruirii prealabile;

- sainregistreze informatiile,concluziile si datele experimentale conform explicatiilor
oferite ;

- saidentifice structura moleculara, proprietatile fizice si chimice si utilizarile specifice
acidului sulfuric pe baza cunostintelor asimilate;

Tipul de activitate Descoperire dirijata
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Abilitatile exersate de elevi

-1 abilitati de lucru in aplicarea metodei cubului;
-2 abilitati de lucru pe grupe;

-3 abilitati de observare si concluzionare;

-4 abilitati de rezolvare a problemelor.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

-metoda cubului e asociata si cu experimentul de laborator

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

caiete de notite, creioane, , creta colorata,
-tava ce contine substantele si instrumentele de laborator necesare desfasurarii experimentelor
-fise de activitate pentru fiecare grupa

Metodologia

Se realizeaza un cub din carton.Fetele cubului sunt colorate diferit.
Fiecarei fete 1i corespunde un verb.

Fata 1:Albastru—verbul-DESCRIE

Fata 2: Rosu- verbul-COMPARA

Fata 3:Verde-verbul-ASOCIAZA

Fata 4:Galben- verbul-ANALIZEAZA

Fata 5:Portocaliu- verbul-ARGUMENTEAZA

Fata6:Violet-verbul —APLICA

Profesorul dirijeaza activitatea elevilor in functie de obiectivele propuse. Anunta elevii ce
tema se va discuta si care sunt obiectivele propuse.

Se anunta tema de discutat si timpul de lucru alocat fiecarei grupe.Se anunta obiectivele
lectiei de recapitulare. Se impart fisele cu sarcinile de lucru in grup (anexe:1-6).Timp de 20-25
minute elevii lucreaza in echipa la sarcina de lucru primita. Profesorul supravegheaza
activitatea elevilor si da indicatii acolo unde este nevoie. Solutioneaza eventual si situatiile in
care nu toti elevii se implica in cadrul activitatii de grup sau atunci cand un elev monopolizeaza
toate activitatile.

Cronologie sugerata

1. reactualizarea cunstintelor despre caracterul acid

2. anuntarea temei si a obiectivelor

3. organizarea clasei pe sase grupe de lucru -ce reprezinta cele sase fete ale cubului
4. prezentarea materialelor si a metodei cubului

Evaluare
Fisa evaluare
Nume elev......
PROPRIETATI CHIMICE
H,SO,

Nr | Sarcina de lucru Reactantji Ecuatia reactiei chimice Obs.
1 Obtinerea acidului sulfuric | ...... | ..
2 Proprietati fizice
3 H,SO, +INDICATORI Fenolftaleina Culoarea:

Turnesol T
4 H,SO,+ METALE Mg H,SO, + Mg S + H,

Zn H,SO4+Zn=......... + H,
5 H,SO, + OXIZI METALICI | CaO(var H,SO, + CaO =...... + H,O
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nestins) H,SO, + CuO =........ + H,0
6 H,SO, + NaOH (soda H,SO, + 2NaOH = ......... + 2H,0
BAZA (de neutralizare) caustica) H,SO4 + Cu(OH), =...... + 2H,0
Cu(OH);,
7 H,SO,+sarea unui acid Na,CO; H,SO, + Na,CO3; = ...+ CO, + H,O
mai slab BaCl, H,SO, + BaCl, =Ba SO, + 2HCI

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Stii
Formula acidului sulfuric?
Prin lectia de azi vei deveni capabil:
- sa aplici metoda cubului , pentru a studia proprietatile acidului sulfuric;
- sa respecti norme de securitate pentru propria persoana si pentru cei din jur;
- sainregistrezi informatiile,concluziile si datele experimentale;
- saidentifici structura moleculara, proprietatile fizice si chimice si utilizarile specifice
acidului sulfuric;
- sa formulezi opinii proprii referitoare la aplicarea metodei cubului;
- sa aplici noile cunostinte dobandite in rezolvarea de probleme.

Reflectare asupra intrebarii directoare

toate reactiile specifice acidului clorhidric confera caracterul acid al substantei

Materiale

Ai nevoie de:
-caietul de notite, creion,
-fisa de activitate experimentala FAE (o primesti de la profesor);
-tava cu sticle de reactivi si ustensilele de laborator necesare desfasurarii experimentelor

Masuri de securitate a activitatii

Manevreaza cu grija substantele chimice
Dupa folosirea sticlelor cu reactivi, acestea se inchid la loc.
Nu uita sa te speli pe maini dupa lectie!

Activitatea propriu-zisa

1.Reaminteste-{i — notiuni despre formula generala a unui acid
- da exemple de substante chimice considerate acizi
2. Realizarea experimentului ,Acidul clorhidric” — vei realiza un experiment de grup, pentru
care vei respecta indicatiile din fisa de activitate experimentala (FAE);
3. Prezentarea concluziilor
- concluziile stabilite cu ajutorul colegilor din grup vor fi prezentate in fata clasei de un
reprezentant al grupului vostru;
- noteaza n caiet informatiile noi si concluziile.
4. Rezolvare de probleme
- urmareste slide-urile proiectate de profesor s rezolva in caiet problemele propuse;
- fiecare problema va fi rezolvata la tabla de cate un elev numit de profesor.

Fise de lucru —a elevilor pe cele sase grupe — pentru aplicarea metodei cubului
1.DESCRIE
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ACTIVITATEA PROFESORULUI

ACTIVITATEA ELEVULUI

1.In laboratorul de chimie in fata elevului
pe tava de lucru e sticla de reactiv cu
solutie de acid sulfuric.

1.cauta sticla inscriptionata cu denumirea si
formula acidului sulfuric si observa solutia

2.Se solicita elevilor a DESCRIE:
Care sunt proprietatile fizice ale acidului
sulfuric ?

2.Acidul sulfuric este :
-lichid uleios

-incolor

-inodor

-miscibil cu apa

3.A nota in caiete cateva proprietati fizice
printre care si faptul ca acidul sulfuric este
foarte avid de apa, de aceea la prepararea
de solutii se va turna acid in apa.

3.Noteaza in caiet aceste proprietati fizice

completeaza proprietaile fizice)

4.Completam in cub aceste concluzii pe fata descrierii (se sterge “descriere” si se

2.COMPARA

ACTIVITATEA PROFESORULUI

ACTIVITATEA ELEVULUI

1.Solicita elevilor a COMPARA
solutia de acid sulfuric cu alte
solutii existente pe tava de lucru
in laboratorul de chimie, ca:
-solutie de acid clorhidric
-solutie de acid azotic

-solutie de sulfat de cupru

1.cauta solutiile solicitate dupa formula sile compara cu
solutia acidului sulfuric

2.Se solicita elevilor oral a vedea
asemanarile si deosebirile cu

2.Elevul observa:
ASEMANARILE

DEOSEBIRILE

fiecare solutie in parte.
Acestea se analizeaza dupa

aspect si formula. agregare,

“804”

-toate substantele au
aceeasi stare de

-acidul clorhidric si
acidul azotic au in
compozitie hidrogen;
-CUSO4 Si H2804-3U
in compozitie acelasi

- solutiile au culori diferite;
-acizii-desi au atomi de hidrogen n
au in compozitie celelalte
elemente.

sunt solutii;

3.Enunta definitia radicalului
chimic SO4

3.Noteaza in caiet acesta definitie

asemanarile si deosebirile).

4.Completdm in cub aceste concluzii pe fata COMPARA - (se sterge “compara ” si se trec

3.ASOCIAZA

ACTIVITATEA PROFESORULUI

ACTIVITATEA ELEVULUI

1.Solicita elevilor a ASOCIA solutia de
acid sulfuric cu alte solutii de acizi existente
pe tava de lucru si a nota radicalii chimici
pentru fiecare acid.

1.cauta solutjile solicitate dupa formula

sile compara cu solutia acidului sulfuric;
-deseneaza tabelul si-l completeaza pe baza
inscriptionarii formulelor de pe sticlele de
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2. Solicita elevilor a completa tabelul | reactiv;
. . Denumirea Formula Denumirea
Nr. Formula acidului . ; . . . L
acidului radicalului acid | radicalului acid
1 HCI
2 HNO;
3 H,SO,
3 Denumeste fiecare radical acid 3.Noteaza in caiet aceste notiuni
a) Cl-clorura b) NOs-azotat c¢) SO,
sulfat

4.Completeaza in cub aceste concluzii pe
fata ,,ASOCIAZA”

4.Elevii vin la tabla si completeaza aceste
sarcini de lucru,pe fata cubului
inscriptionata “ASOCIAZA”

4. ANALIZEAZA

ACTIVITATEA PROFESORULUI

ACTIVITATEA ELEVULUI

1.Proiecteaza molecula de acid sulfuric
solicitand analizarea compozitiei acidului
sulfuric si depistarea elementelor
componente

1.Analizdnd compozitia H,SO,
raportul atomicH:S:0=2:1:4
valenta radicalului sulfat SO4 este 2
starea de oxidare a sulfuluie : + 6

2.Supune spre analiza elementul comun al
formulelor de completat din tabelul anterior.
Zn SO4; Cu SO4; Naz SO4 ;an SO4

2.Analizand formulele .elevul depisteaza
ca aceste formule sunt SARURI

3.Supune spre analiza inca o data definitia
acizilor

3.Acizii-substante compuse care prin
substituirea hidrogenului —-formeaza SARURI

4.Completam in cub aceste concluzii pe fata
,ANALIZEAZA”

4.Elevii vin la tabla si completeaza acesta
concluzie

5.APLICA

ACTIVITATEA PROFESORULUI

ACTIVITATEA ELEVULUI

1Solicita elevilor a APLICA tipurile de reaciii
chimice ale acidului clorhidric si acidului
sulfuric ,ca:

—reactia de substitutie

- reactia de dubla inlocuire sau de schimb

1.Scriu cu ajutorul prof .reactiile chimice
a) Ecuatia reactiei chimice de substitutie a
hidrogenului
Zn + H,SO, =Zn SO, + Hy
b) Ecuatia reactiei chimice de dubla Tnlocuire sa
schimb
-CU oxizi bazici
H,SO,4 + CuO = Cu SO4 +H,0
-cu bazele
H,SO, + 2NaOH =Na,S0O, + 2H,0
-cu sarurile
H,SO, + Ba Cl, = BaSO,+ 2HCI
H,SO, +CaCO3; = CaS0O, +C0O, +H,0

2.Se solicita elevilor practic a realiza
experimental aceste reactii, completand o
fisa de lucru (de mai jos)

-Se familiarizeaza cu subsantele existente pe
tava si cu fisa de lucru,executand experimentelg
sub indrumarea profesorului, completeaza tabel
care contine unele informatii

Investeste in oameni !
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

86

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard — 1 — “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
Numarul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336




Fondul Secial European Instrumente S1ructrse OPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
POSDRY 2007-2013 20072013 JUDETEAN CLUJ

- f i ‘ he Zhe
-
. NCE

AMPOSOR

Nr. | Aspectul reactantilor | Aspectul produsilor de reactie Ecuatia reactiei chimice
1 74 o R Zn SO, Zn + H,SO, = ........ +H,
H2SO4 ..................... H2 .....................
2 CUO...coiiviiiee | e H,SO,+ CuO = ....... +H,0
3 HoSO4 v H,SO, + 2NaOH =......... + 2H,0
NaOH...............
4 BaClo e, H,SO,+BacCl,=....... + 2HCI
5 CaCOs ] H,SO +CaCOs = ...... +CO, +H,0
4.Completdm in cub aceste reactii pe fata ,,APLICA” 4.Elevii vin la tabla si completeaza
aceste reactii ,pe fata cubului
inscriptionata“APLICA”

6.ARGUMENTEAZA
ACTIVITATEA PROFESORULUI ACTIVITATEA ELEVULUI
1.Solicita argumentarea importantei acidului 1.0bserva ca acidul sulfuric este folosit ca
sulfuric pe baza produsilor de reactie obtinuti metoda de obtinere a:
anterior -sarurilor numite sulfati;
-hidrogenului ;
-dioxidului de carbon ;
- HCI ; HNO;
2.Solicita argumentarea altor intrebuintari ale | 2. Argumenteaza intrebuintarile pe baza
acidului sulfuric, pe baza prezentarii observarii plansei
urmatoarei plange
UTILIZARILE ACIDULUI SULFURIC
» Industria:
» explozibililor
» petrolului
» maselor plastice
» medicamentelor
» ingrasamintelor chimice
» colorantilor
» hartiei
» Fabricarea acumulatoarelor
» Agent deshidratant
4.Completam in cub intrebuintarile pe fata 4.Elevii vin la tabla si completeaza aceste
,ARGUMENTEAZA” intrebuintari
Sugestii

Fiecare pas din lista de mai sus il vei parcurge atunci cand va solicita profesorul.

Analiza

-se analizeaza impactul aplicarii metodei cubului in acumularea noftiunilor referitoare la acidul
sulfuric prin notarea fisei de evaluare si prin completarea unui test scurt,ce nu va fi notat
Test de analiza a activitatji

1.Cev-aplacutcelmaimult ?........................

2.Ce nu v-a placutin cursul orei ?..................
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3.Enumerati 3 proprietati fizice ale acidului sulfuric. ............
4.Enumerati trei proprietati chimice in care e implicat acidul sulfuric. ............

Evaluare

1. un reprezentant al grupei va prezenta in fata clasei rezultatele obfinute pe grup3;

2. vei completa fisa de evaluare primita de la profesor;

3. 2-3 dintre elevi vor fi numiti sa-si expuna parerile despre cele invatate si despre modul de
desfasurare a activitatii;

4. vei afla si aprecierile profesorului;

5. elevii vor fi notati pentru activitatea din aceasta lectje.

3.9. Geografie- Carpatii Occidentali

Numele si prenumele: Varodi Loredana Teodora

Unitatea de Tnvataméant: Gimnaziul de Stat Augustin Maior , Reghin , Mures
Disciplina predata: Geografie

Data: 30.01.2012

Grupa 3/ Gr.Scolar,,Petru Maior,, Reghin

A. Introducere
Geografia nu este numai o stiinta informativa , care are ca sop de a-i ,inarma” pe elevi cu un
sistem de cunostinte despre dinamica inveligurilor Pamantului, de a-i educa in spiritul dragostei
fata de Patrie, de a le forma deprinderi practice privind aprecierea fenomenelor meteorologice si
hidrologice, ci are si un rol ” formativ ", creAnd emaotii si sentimente care, la varsta scolara mica,
au puternice influente in personalitatea elevilor .
Geografia in scoala este disciplina care deschide calea cunoasterii mediului inconjurator
si a modului cum actioneaza asupra societatii umane.
Geografia trebuie sa-i faca pe elevi sa observe, sa dezvaluie sensul geografic al
obiectelor si sa traga concluzii pentru activitatea practica .
Nici un tinut din muntii nostri nu are infatisari atat de variate ca Muntii Apuseni.
Céand ii privesti din Valea Muresului, par valurile uriase ale unei mari infuriate. [...] o zona
calcaroasa e ciuruitd de gropi si de pesteri fantastice...”
George Valsan — “Padmantul romanesc si frumusetile lui”

B. Continutul educational

Geografia clasei a IV-a isi propune sa-i familiarizeze pe elevi cu nofiuni elementare ,
relativ simple si accesibile varstei scolarilor mici. Eficienta in invatare la aceasta disciplina apare
atunci cand cele trei coordonate : ideea , actiunea si rezultatul se afla in permanent echilibru .
Automatizarea progresului si controlului investit in invatare atrag dupa sine nevoia de a
deprinde tehnicile de invatare. A invaia cum sa inveti inseamna amplificarea capacitatii
individuale de invatare .

Pentru a realiza o invatare eficienta, in cadrul lectiei Muntii Carpati — Carpatii
Occidentali, folosirea cu prioritate a metodelor si tehnicilor cu caracter mobilizator, care sa
mareasca potentialul intelectual al elevilor prin angajarea lor la un efort personal in actul
invatarii, avand ca rezultat o eficientd maxima este necesara .
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Metoda " $tiu / Vreau sa stiu / Am invatat " , lucrul cu harta, jocul didactic, lectura
activa, coversatia, prezentari powerpoint, sunt des folosite in cadrul orelor de geografie pentru
eficientizarea secventei de invatare, aducand un plus de relexivitate procesului de invatare .

Invéatarea eficienta este o achizitie de informatii si atitudini, abilitati intelectuale, practice /
motrice si operatii intelectuale .

Clasa a IV-a este formata dintr-un efectiv de 12 elevi, nivelul clasei fiind mediu .

Dificultatile ce apar pe parcursul unei ore de acest fel este lucrul cu harta, localizarea
punctelor si orientarea.

C. Lista activitatilor elevilor

- Realizeaza actualizarea cunostintelor din lectia anterioara " Carpatii Meridionali ", printr-un
joc didactic : elevii formuleaza intrebari, vor raspunde la acestea si vor indica pe harta atunci
cand este cazul;

- Completeaza rebusul si obtin in coloana termenul ,, occidental’;

- Noteaza informatii depre Carpatii Occidentali, discuta in perechi si completeaza lista de
informatji : stiu / vreau sa stiu / am invatat;

- Urmaresc materialul prezentat pe calculator, CD cu prezentare powerpoint, videoproiector -
citesc cerintele, rezolva exercitii de pe fisa de lucru, citesc raspunsurile si participa la aprecieri .

D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

In intelesul cel mai larg al cuvantului invatarea constituie ,procesul dobandirii”
experientelor individuale de comportare, deci nu e vorba numai de formarea priceperilor si
insusirea unor cunostiinte, ci se cuprinde si formarea motivatiei, atitudinilor, sentimentelor, ca si
a vointei.

Procesul invatarii eficiente se desfasoara pe mai multe faze: receptarea si inregistrarea
materialului, intelegere si generalizare prin formarea de notiuni, principii, fixarea in memorie,
actualizarea prin reproducerea cunostintelor si transferul acestora.

Invéatarea eficientd este un proces complex la care participa intreaga scoarta cerebrala.
Randamentul creste intr-o astfel de activitate paralel cu forta motivatiei.

Geografia de tip descriptiv este un demers de invatare care incurajeaza intelegerea
relevantei geografiei pentru viata cotidiana a elevului .

E. Activitatile elevilor

Titlul lectiei este Muntii Carpatii Occidentali .

Voi incepe lectia cu un joc didactic — intrebari si raspunsuri, verific cunostintele predate
anterior si propun spre rezolvare un rebus ( anexa 1 ) prin care se obtine in coloana AB titlul
lectiei noi: MUNTII OCCIDENTALI.

Dupa anuntarea subiectului propun elevilor sa noteze pe fise informatii, tot ce stiu sau
cred ca stiu despre Muntii Occidentali ( anexa 2 ) si apoi sa discute cu colegul de banca. Dupa
completarea fisei: stiu / vreau sa stiu / am Tnvatat, solicit elevilor sa indice pe harta unitatea de
relief, limitele, vecinii, grupele din care sunt alcatuiti Carpatii Occidentali. Pentru a gasi
raspunsuri la curiozitatile elevilor propun acestora sa citeasca textul Carpatii Occidentali ( anexa
3).

Pentru obtinerea performantei prezint elevilor un powerpoint ce contine imagini din
Carpatii Occidentali. Se va lucra in echipe de cate 4 elevi. Fiecare echipa va primi cate o fisa de
lucru pe care vor avea sarcini de lucru (anexa 4 ).

In incheierea activitatii fac aprecieri individuale si colective asupra modului in care au
participat la lectie si precizez tema de portofoliu.
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Anexa 1
Rebus
A
1. | M| O L DO |V ]A
2. |l Ul c | R|A | N | A
B|lU|]c | E]|G |
4 [ V] R]|A C | E |
5. b ] U[N]AJ]JRI]JE]A]
6. | V| E| R| D | E
7. v ] U C | A|[N | C |
R | E T E| zZ | AT
9. B | A | B E L E
10. M|o|]L|D|]O|]VI|]EJA]NI]U
11. | G | A C | A | R E
B

1.Tara vecina cu Romania la est.

2.Tara vecina cu Romania la nord si est.

3.Sfinxul se afla Tn muntii

4.Munti daruiti de Stefan cel Mare.
5.Fluviu care formeaza granifa Roméaniei la sud.
6. Culoarea conventionala pentru campie.

7. Muntii Tiblesului sunt munti
8. Parcul National ..................
9. Ciudate pietre pe Bucegi.

10. Cel mai inalt varf din muntii Carpati.
11.Carpatii Meridionali au multe lacuri

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Pentru a evalua elevii, pe langa rebusul de rezolvat, fisa de lucru: stiu / vreau sa stiu /
am invatat, si identificarea pe harta geografica a Roméaniei a Capatilor Occidentali, adresez si

urmatoarele intrebari :

NOoOORWN =

Anexa 2
Fisa de lucru

Unde se afla grupa Capatilor Occidentali ;
Limitele Carpatilor Occidentali ;
Caracteristicile grupelor din care fac parte Carpatii Occidentali ;
In&ltimile acestor muntj ;
Trecatorile si bogatiile Carpatilor ;
Precizati 5 informatii noi despre acesti munti.

STIU /VREAU SA STIU/ AM INVATAT

STIU

VREAU SA STIU

AM INVATAT
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CARPATII OCCIDENTALI

1.Asezare si intindere

Carpatii Occidentali se afla la vestul Depresiunii Colinare a Transilvaniei. Ei sunt
cuprinsi intre Dunare, la sud, si vaile raurilor Barcau si Somes, la nord.

Principalele caracteristici

In comparatie cu celelalte ramuri, Carpatii Occidentali sunt mai scunzi. Ei nu formeaza
un lant neintrerupt, ci sunt despartiti prin vai largi in trei grupe. Din cauza feluritelor roci din care
sunt formati au multe bogatii in adancuri: carbune, minereu de fier, aur, argint, bauxita,
marmura si altele.

Grupele din care sunt alcatuiti Carpatii Occidentali

Carpatii Occidentali se impart in trei grupe:

Grupa Muntilor Banatului, cuprinsa intre Dunare si vaile Timisului si Cernei. Culmile
rotunjite le dau aspect de dealuri.

Dunarea a sapat in sudul Muntilor Banatului o vale adanca si ingusta, numita Defileul
Dunarii. Aici s-au construit hidrocentrala Portile de Fier si un mare lac de acumulare.

Muntii au Tnaltimi cuprinse intre 600-1400 m. in centrul Muntilor Banatului se afla Muntii
Semenicului, cei mai Tnalfi din aceasta grupa (1447m). Ei constituie o importanta regiune
turistica.

Grupa Muntilor Poiana Rusca, marginita de valea Muresului, la nord, si de cea a
Bistrei, la sud. Inaltimea lor este redusa, cel mai inalt varf, Padesu, abia atingand 1374m.
Muntii Poiana Rusca ascund in adanc cele mai importante zacaminte de fier si marmura din
tara noastra.

Grupa Muntilor Apuseni, cuprinsa intre Valea Muresului, la sud si vaile Barcaului si
Somesului.

Grupa Muntilor Apuseni are, in partea centrala, Muntii Bihorului care ating inaltimea de
1849 m. Culmile acestor munti sunt uneori domoale, fiind acoperite cu p&suni. in rocile numite
calcare apele curgatoare au sapat vai inguste si adanci , cum ar fi Cheile Turzii. Tot in astfel de
roci se afla pestera Scarisoara, care adaposteste un ghetar subpamantean, si “Cetatile
Ponorului”- un frumos sirag de pesteri.

Anexa 4

SCHEMA LECTIEI
CARPATII OCCIDENTALI
Asezare si intindere

-la vestul Depresiunii Colinare a Transilvaniei;

-se Intind de la Dunare ( S ) pana la vaile Barcau si Somes( N ).
Caracteristici:

- au cele mai mici inaltimi;
- sunt despartiti prin vai largi in trei grupe;
- bogatii in adancuri: carbune, minereu de fier, aur, argint, bauxita, marmura.
Grupe :
- M-tii Banatului — intre Valea Dunarii si Valea Timisului;
-aspect de dealuri, cu inaltimi cuprinse intre 600-1400m;
-Defileul Dunarii;
-Hidrocentrala Portile-de-Fier;
-Muntii Semenicului, cel mai inalt din aceasta grupa (1447m).
M-tii Poiana Rusca — intre Valea Timisului si Valea Muresului;
- Tnél’;imi reduse-cel mai inalt varf, Padesu, abia atinge 1374m;
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- importante zacaminte de fier si marmura din tara noastra.
M-tii Apuseni — intre Valea Muresului si Valea Barcaului.

- Muntii Bihorului - 1849 m;

- culmi domoale acoperite cu pasuni;

- Obiective turistice:

- Cheile Turzii

- Pestera Ursilor (M-tii Bihorului),

- Pestera Scarisoara (prezenta unui ghetar),.

Cerinte:
1.Identificafi pe harta geografica a Romaniei Carpatii Occidentali.

92

Investeste in oameni !
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard — 1 — “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”
Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336

JUDETEAN CLUJ



-~

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE) Fondul Social European Instruments SIuctree 0POSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
MINISTERUL MUNCIL FAMILIE), POSDRY 20072013 20072013 JUODETEAN CLUJ
PROTECTIE! SOCIALE $1
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSORY

2. Precizati 5 informatii noi pe care le-ati invatat astazi
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Titlul lectiei interdiscipinare: CARPATII OCCIDENTALI

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina Geografie

Nivelul clasei Mediu

Durata 50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii Explorare, explicare, antrenare, evaluare

Obiectivele invatarii / Competentele vizate

Obiective operationale :

Oi:sa localizeze Carpatii Occidentali pe harti fizice din atlase si pe Harta fizica a
Romaniei expusa in sala de clasa ;

0, :sa extraga din textele oferite informatii despre Carpatii Occidentali;

05 :sa identifice grupele de muntii care fac parte din Carpatii Occidentali;

0, :sa descrie grupele Carpatilor Occidentali pe baza cunostintelor asimilate;

05 :sa enumere trecatorile si bogatiile Carpatilor Occidentali;

O :sa utilizeze termenii geografici in situatii diverse .

Tipul de activitate Descoperire dirijata

Abilitatile exersate de elevi

Abilitati de comunicare
Spirit de observatie
Abilitati de orientare

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

CD cu prezentare powerpoint, calculator, videoproiector

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Harta geografica a Romaniei, plansa cu aritmogrif, fise de lucru, fisa cu textul Carpatii
Occidentali, fise de lucru : stiu / vreau sa stiu / am invatat, rebus .
BIBLIOGRAFIE:
1. Viorica Tomescu, Florentina Popa, Gheorghe Alexandru, Lucia Stan
.Metodica predarii geografiei si stiintelor naturii in ciclul primar” , Editura
Gheorghe Alexandru, Craiova, 2000

2. Marcela Penes, loan Sortan - ,Geografia Roméaniei — manual pentru clasa a
IV-a” , Editura Ana, Bucuresti,2006
3. Natalia Dan, Alexandra Negrea-Geografie pentru toate manualele alternative,
clasa a IV-a, Editura Carminis, , Pitesti, 2006
Metodologia

Pregatirea clasei si a materialelor necesare.
Exercitiu de spargere a ghetii prin jocul didactic.
Anuntarea temei si a obiectivelor.
Reactualizarea cunostintelor.
Dirijarea invatarii eficiente :
Fisa de lucru : stiu / vreau sa stiu / am invatat ;
Lectura activa , lucru cu harta ;
Fisa cu textul Carpatii Occidentali ;
Obtinerea performantei
Urmaresc cu atentie powerpoint ce contine imagini din Carpatii Occidentali;
Munca pe grupe si rezolvarea exercitilor de pe fisa de lucru.

Cronologie sugerata

Pregatirea pentru noua lectie, spargerea ghetii, verificarea cunostinielor predate anterior,
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anuntarea temei si obiectivelor, dirijarea invatarii, obtinerea performantei, aprecieri finale.

Sugestii si sfaturi

Dau sugestii in rezolvarea fisei de lucru, a rebusului si a orientarii pe harta. Ajut elevii in
pregatirea clasei si a materialelor necesare. Dau explicatii pentru rezolvarea corecta a
cerintelor.

Evaluare

Aprecieri finale asupra modului in care elevii au participat la desfasurarea lectiei si asupra
comportamentului lor.

Aprecieri frontale si individuale pentru raspunsurile cele mai bune.

Distribuirea unor recompense surpriza.

TITLUL LECTIEI INTERDISCIPLINARE : CARPATII OCCIDENTALI

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Exercitiu de spargere a ghetii

De ce cartile nu se citesc singure?

De ce ursul e mai mare decét soarecele ?

Cum ar arata lumea noastra daca soarele ar fi albastru?

De ce uneori doi lei nu incap intr-un buzunar, iar alteori incap o suta ?
De ce muntii nu seamana cu campiile?

Reflectare asupra intrebarii directoare

Sunt atenti la cerinta jocului.
Raspund la intrebari, fara a sta prea mult pe ganduri la intrebarile adresate.

Materiale (daca exista)

Harta geografica a Romaniei, plansa cu aritmogrif, fisa de lucru « Stiu- Vreau sa stiu- Am
invatat » , fisa cu textul Carpatii Occidentali, calculator, videoproiector, CD cu prezentarea
power- point, stimulente.

Masuri de securitate a activitatii

O atentie mai mare la aparatura electronica,la riscul de electrocutare.

Activitatea propriu-zisa

Moment organizatoric

Exercitiu de spargere a ghetii

Captarea atentiei

Anuntarea subiectului si a obiectivelor

Dirijarea invatarii

Obtinerea performantelor

Incheierea activitatii

Evaluare

Se va lucra pe echipe de cate 4 elevi. Fiecare echipa va primi cate o fisa de lucru pe care vor
avea sarcini de lucru. Citesc cerintele.

Rezolva exercitiile de pe fisa de lucru.Citesc raspunsurile de pe fisele de lucru.

Fac aprecieri individuale si colective asupra modului in care au participat la lectie.

Precizez tema de portofoliu
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3.10. Istorie- Romanii

Numele si prenumele Maris loana

Unitatea de invataméant: Scoala Generala cu clasele I-VIII Suseni, jud. Mures
Disciplina predata: Istorie

Data: 12.10.2011

Grupa a ll-a/Locatia Gr.$c.,,Petru Maior,,Reghin

A. Introducere

Foarte multa lume asociaza termenul de invatare cu cel de memorare, ori, a invata nu
inseamna doar a memora mecanic o serie de informatii care mai apoi sa fie reproduse
intocmai. Noi, dascalii, trebuie sa le explicam elevilor ca a invata inseamna mult mai mult,
inseamna a gandi, a te implica direct, a urmari unele scopuri, a obtine rezultate, a utiliza n
viata de zi cu zi ceea ce ai invatat la scoala.

Se observa tot mai des ca este in crestere dezinteresul copiilor pentru a invata, urmat
desigur, de rezultate tot mai slabe la evaluarile nationale si nu numai. O mare parte din vina
ne apar{ine noua dascalilor, deoarece nu-i ajutam suficient sa invete, nu-i invatam cum sa
invete eficient. Volumul mare de informatii vehiculat, ritmul rapid al vietii cotidiene, tentatiile
extrascolare tot mai mari, 1i Indeparteaza pe elevi tot mai mult de scoala, de interesul pentru
studiu, pentru educatie si autoeducatie. inca din clasele primare este important s& obisnuim
elevii sa invete eficient, sa-si organizeze munca si timpul de studiu pentru a preveni
oboseala, plictiseala, uitarea.

Disciplina ,Istorie” este o disciplina indragita de copii daca este abordata intr-o maniera
activa si interactiva. Pentru prima data, cei mici sunt pusi in fata unor texte de mai mare
intindere, a caror continuturi uneori sunt mai greoaie, pline de ani sau alte date importante,
cu foarte multi termeni noi, cu multe informatii care trebuie retinute, intelese, redate etc.
Daca implicam direct elevul in lectile de istorie, daca-i trezim interesul prin lecturile
prezentate sau recomandate, daca in caietele lor nu vor scrie propozitii kilometrice ci doar
scheme bine structurate, daca le vom aprecia corect munca si rezultatele obtinute, atunci, cu
siguranta, elevul mic va indragi aceasta disciplind, va invata cu drag, iar cunostintele
asimilate vor fi durabile, usor de aplicat in diverse contexte.

Prin acesasta lectie, ,Romanii”, am incercat s& prezint modul in care abordez eu lecfiile
de istorie. Folosind harta conceptelor, diagrama Venn-Euler, metoda Sinelg si alti
organizatori cognitivi, elevii se vor obisnui sa caute singuri informatiile noi, sé le structureze
dupa propriile criterii, sa se implice mai mult in propriul proces de formare si drept urmare sa
realizeze o Tnvatare eficienta, durabila.

B.Continutul educational

Si romanii sunt stramosi ai poporului nostru. Numele lor vine de la un vestit oras, care se
gaseste in Italia, Roma. Acest oras este capitala Italiei si a fost intemeiat de doi frati gemeni,
Romulus si Remus. Romulus a fost primul rege roman. La inceput Roma s-a dezvoltat ca
cetate in mijlocul Peninsulei Italice, care este situata Tn sudul continentului european si
inconjurata din trei par{i de ape. Cateva sute de ani mai tarziu, ei au format o mare
imparatie. Rand pe rand, au cucerit intreaga Peninsula Italica si o mare parte a lumii antice,
punand bazele celui mai mare imperiu al timpului. Teritoriile nou ocupate purtau numele de
provincii si se vorbea limba latina.

Romanii duceau o viata foarte simpla. Erau agricultori: isi munceau pamantul, cultivand
in principal grane si avand grija de vite. Casele erau modeste, cu mobilier simplu. Aveau
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doar o incapere cu o deschizatura in tavan prin care patrundea lumina soarelui. Apa de
ploaie era colectatd intr-un bazin. Mai tarziu, cdnd au devenit puternici si bogati, s-au
inconjurat de lux. Casele lor au devenit mari. Mai multe incaperi erau construite n jurul unei
curti interioare. In interiorul acestora se gaseau mobile din lemn pretios sau din fildes.

Romanii erau foarte religiosi si credeau in mai mulii zei, aceasta credin{a purtand numele
de politeism. Se Tmbracau cu o mantie de lana alba numita toga, iar in picioare purtau
sandale.

Barbatul lucra la cdmp sau mergea la lupta. El era stapanul casei si aducea sacrificii
zeilor. Femeia se ocupa cu cresterea copiilor, torcea lana, {esea haine, prepara hrana. Era
ajutata de sclavi.

Impaératii romani erau divinizati asemenea zeilor. Printre cei mai importanti conducatori
s-au aflat lulius Caesar, Octavian Augustus si Traian. in timpul domniei lor, cultura atinge o
maxima inflorire. Se construiesc arcuri de triumf, temple, amfiteatre, palate, biblioteci, strazi
si piete publice.

Civilizatia romana a influentat hotarator viata provinciilor si a popoarelor stapanite.

C. Lista activitatilor elevilor:

- exercitii de identificare a termenilor istorici noi si folosirea acestora in contexte
diferite;

- discutii despre romani privind modul lor de viata, ocupatii, locuinte, imbracaminte;

- identificarea conducatorilor importantj;

- localizarea in timp si spatiu a romanilor;

- alcatuirea si transcrierea schemei lectiei;

- identificarea de asemanari si deosebiri intre daci si romani; diagrama Venn-Euler;

- completarea unor texte lacunare, fise de lucru etc.

- exercitii de identificare a notiunilor cunoscute, mai putin intelese sau a celor noi,
folosind metoda Sinelg;

- lecturi suplimentare, texte istorice;

- realizarea unei fise de personaj, cautand informatii si imagini despre Tmparatul
Traian;

- vizionarea unui material PPT despre daci si romani;

- exercitii de exprimare a propriei pareri, argumentare, sustinere pro-contra unor
situatii date (jocuri de rol, dezbaterea, problematizarea).

D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

in cadrul disciplinei Istorie, la clasa a IV-a, tema integratoare ,,Tnvét_;are eficienta”
trebuie sa se regaseasca si sa se intergreze in mod firesc. Prin continutul educational
vehiculat la acesta disciplina, putem forma la elevi tehnici de invatare eficienta, tehnici pe
care le pot mai apoi utiliza la orice disciplina. Implicarea activa si interactiva a elevilor in
propriul proces educativ, duce la transpunerea informatiilor in sisteme proprii de cunostinte,
la stabilirea unor legaturi permanente intre experientele anterioare si cele noi, intre
cunostinte si aplicabilitatea lor atat la disciplina de studiu, cit si la alte discipline.

Atunci cand acesta invatare este orientata catre un scop bine stabilit, pornind de la
punctele slabe existente si convertite in nevoi de instruire si autoinstruire, rezultatele nu vor
inceta sa apara, atat cele pe termen scurt cat si cele demonstrate in timp mai indelungat.
Dupa Simona-Elena Bernat, a invata eficient inseamna ,a dori sa atingi un rezultat, pe care 1l
stabilesti constient drept scop al Tnvatarii si te implici activ in atingerea lui”.

La disciplina istorie, si nu numai, o invatare eficienta incepe cu luarea notitelor,
activitate prin care elevii retin informatiile, le selecteza, le structureaza. Notitele luate vor fi
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inregistrate si apoi prelucrate. inregistrarea datelor istorice, a informatiilor noi se poate face
folosind abrevierile si prescurtarile, schemele (figuri, desene, sageti), numerotarile, marcarea
cuvintelor cheie (subliniere, culori, stelute, Tncercuiri), aranjarea in pagina, folosirea culorilor
etc. Prelucrarea notitelor se poate realiza folosind organizatorii cognitivi care ajuta la
structurarea cunostintelor. In cadrul orelor de istorie, cei mai des folositi organizatori grafici
sunt: harta conceptuald, listele structurate, tabelele, matricea conceptuala, diagrama Venn-
Euler, etc.

E. Activitatile elevilor

- Pregatirea elevilor pentru lectie, pregatirea materialelor necesare;

- Captarea atentiei — intuierea unor imagini cu daci si romani. Elevii identifica pe
Decebal, Burebista, steagul dac, dar nu recunosc pe imparatul Traian, nici Columna lui
Traian sau statueta Lupoaica.

- Reactualizarea cunostintelor — In perechi completati ciorchinele primit notand tot ce
stiti despre Decebal.

- Anuntarea temei gi a obiectivelor — Elevii sunt anunfati ca vor invata despre alii
stramosi ai poporului nostru — romanii. Vor citi individual textul despre romani si vor face
insemnarile corespunzatoare metodei Sinelg. Apoi, Tmpreuna vom realiza la tabla harta
lectiei pe care apoi o vor transcrie in caiete. In final, in perechi vor completa o diagrama.

- Dirijarea invéatarii —Scriu la tabla si elevii in caiete titlul lectiei. impart elevilor fise cu
noul continut al lectiei; individual fiecare citeste cu atentie noua lectie, si vor identifica in
continutul acesteia prin marcarea cu semne specifice, a informatiei deja cunoscute (V), a
informatiei noi (+), a informatiei contradictorii cu ceea ce elevii stiu deja (-), si a informatiei
despre care doresc lamuriri suplimentare (?). Folosind aceasta metoda, Sinelg, elevii se vor
implica cu mai multa atentie si vor intelege mai bine noul material.

Frontal urmeaza o lectura a lectiei insotitd de intrebari si explicatii pe baza celor
notate pe text. Noile cuvinte, termenii istorici vor fi explicate si notate in caiete, apoi elevii vor
alcatui oral noi enunturi cu ele. Vor intui imaginile din manual, insotite fiind de explicatiile
necesare, impreuna vom analiza harta din manual, identificand asezarea Romei.

- Asigurarea retentiei - Invatitoarea va realiza la tabla harta conceptuald a lectiei
folosind intrebari directoare, ajutata de raspunsul elevilor. La final, fiecare elev va nota in
caiete harta realizata pe tabla.

- Realizarea feed-back-ului — In perechi elevii vor completa o diagram& Venn-Euler
notand asemanari si diferente intre daci si romani. Un reprezentant din fiecare echipa va citi
diagrama realizata, notand completari acolo unde este nevoie.

- Incheierea lectiei se realizeaza prin aprecierea colectiva si individuala a elevilor de
catre invatatoare si notarea temei pentru acasa: realizarea unei fise de personaj, la alegere,
pentru Decebal sau Traian. Pentru lectura suplimentara se recomanda volumul ,Povestea
neamului romanesc” de Mihail Drumes.
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Anexa nr. 1

Completati ciorchinele
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Anexa nr.2
Citeste cu atentie noua lectie si folosind metoda Sinelg realizeaza notarile

corespunzatoare: informatii deja cunoscute (V), informatii noi (+), informatii contradictorii (-
), informatii despre care doriti lamuriri suplimentare (?).

ROMANII

Si romanii sunt stramosi ai poporului nostru. Numele lor vine de la un vestit oras, care se
gaseste in Italia, Roma. Acest oras este capitala Italiei si a fost intemeiat de doi frati gemeni,
Romulus si Remus. Romulus a fost primul rege roman. La inceput Roma s-a dezvoltat ca
cetate Tn mijlocul Peninsulei ltalice, care este situata in sudul continentului european si
inconjurata din trei par{i de ape. Cateva sute de ani mai tarziu, ei au format o mare
imparatie. Rand pe rand, au cucerit intreaga Peninsula Italica si o mare parte a lumii antice,
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punénd bazele celui mai mare imperiu al timpului. Teritoriile nou ocupate purtau numele de
provincii si se vorbea limba latina.

Romanii duceau o viata foarte simpla. Erau agricultori: isi munceau pamantul, cultivand
in principal grane si avand grija de vite. Casele erau modeste, cu mobilier simplu. Aveau
doar o incapere cu o deschizatura in tavan prin care patrundea lumina soarelui. Apa de
ploaie era colectatd intr-un bazin. Mai tarziu, cdnd au devenit puternici si bogati, s-au
inconjurat de lux. Casele lor au devenit mari. Mai multe incaperi erau construite n jurul unei
curti interioare. In interiorul acestora se gaseau mobile din lemn pretios sau din fildes.

Romanii erau foarte religiosi si credeau in mai mulii zei, aceasta credinta purtand numele
de politeism. Se imbracau cu o mantie de lana alba numita toga iar in picioare purtau
sandale.

Barbatul lucra la cdmp sau mergea la lupta. El era stapanul casei si aducea sacrificii
zeilor. Femeia se ocupa cu cresterea copiilor, torcea lana, tesea haine, prepara hrana. Era
ajutata de sclavi.

Impaératii romani erau divinizati asemenea zeilor. Printre cei mai importanti conducatori
s-au aflat lulius Caesar, Octavian Augustus si Traian. In timpul domniei lor, cultura atinge o
maxima inflorire. Se construiesc arcuri de triumf, temple, amfiteatre, palate, biblioteci, strazi
si piete publice.

Civilizatia romana a influentat hotarator viata provinciilor si a popoarelor stapanite.
Anexanr. 3

Completati diagrama Venn, notand asemanari si deosebiri intre daci si romani.

DACII ROMANII
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Titlul lectiei interdiscipinare: ROMANII

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina ISTORIE

Nivelul clasei Clasa a |V-a

Durata 50 min

Stadiul atins in ciclul invatarii Elaborare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

O1. sa precizeze cel putin trei caracteristici ale portului romanilor, pe baza cunostintelor
asimilate,

02. sa identifice cel putin doua ocupatii ale dacilor din textele citite ;

O3 sa localizeze pe harta istoricd Roma, cu sprijinul Tnvatatorului;

O4. sa enumere cel putin doi imparati romani, pe baza textului citit;

05. sa utilizeze n cel putin doua enunturi proprii cuvintele nou invatate;

0O6. sa noteze cate trei asemanari si trei deosebiri intre daci si romani, conform indicatiilor
date.

Tipul de activitate = Descoperire dirijata

Abilitatile exersate de elevi

Abilitatea de a utiliza cunostintele asimilate anterior, de a selectiona, structura, utiliza noile
informatii, lectura constienta, completarea unui ciorchine, identificarea trasaturilor morale si
fizice, completarea unei diagrame notand asemanari si deosebiri.
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Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Imagini cu daci si cu romani, fise de lucru, manual, tabla, instrumente de scris.

Metodologia

Conversatia — organizarea clasei, solicit pregatirea elevilor pentru lectie.

Problematizarea — Identificafi imaginile prezentate!

Ciorchinele — Tn echipe completati ciorchinele primit notand tot ce stiti despre Decebal.
Conversatia, explicatia — Anunf tema lecfiei si obiectivele ei pe intelesul elevilor.

Metoda Sinelg - Citeste cu atentie noua lectie si folosind metoda Sinelg realizeaza notarile
corespunzétoare: informatii deja cunoscute (V), informatii noi (+), informatii contradictorii (-
), informatii despre care doriti lamuriri suplimentare (?).

Lectura explicativa, identificarea cuvintelor noi, integrarea acestora in enunturi noi.

Intuirea imaginilor din manual, explicarea acestora, analizarea hartji din manual, localizarea
Romei, a fostului imperiu roman.

Conversatia — Ce v-a placut mai mult din acest material? Cu ce nu sunteti de acord? Elevii
raspund si adreseaza intrebari plecand de la materialul studiat.

Harta conceptuala a lectiei - frontal invatatoarea va realiza la tabla harta lectiei, ajutata fiind
de raspunsurile elevilor, apoi acestia vor nota in caiete harta completata.

Diagrama Venn-Euler — in perechi elevii vor nota aseméanari si deosebiri intre cele doua
popoare studiate: dacii si romanii.

Conversatia dirijata, explicatia - Verificarea diagramelor, completarea sau corectarea lor
daca este necesar. Aprecierea colectiva si individuala a elevilor, anuntarea temei de casa.

Cronologie sugerata

Intuirea imaginilor prezentate, recunoasterea lui Decebal, Burebista, a steagului dac, dar
si aparifia unui semn de intrebare asupra imaginii lui Traian, a lupoaicei sau Columna lui
Traian. Recapitularea cunostintelor, in echipd completand ciorchinele, urmata de anuntarea
temei si a obiectivelor. Lectura personalizata a lectiei, cu insemnarile specifice metodei
Sinelg, discutii pe baza noii lectii, intuirea imaginilor, a hartii din manual. Realizarea la tabla a
hartii conceptuale a lectiei, copierea acesteia in caiete. Completarea in perechi a diagramei
Venn-Euler, prezentarea si urmarirea notarilor facute, corectarea, completarea la nevoie.
Notarea temei.

Sugestii si sfaturi

Supravegherea, indrumarea elevilor in timp ce completeaza fisa primita, oferirea unor
explicatii suplimentare in timp ce invatatoarea realizeaza la tabla harta lectjei.

Evaluare

e Cum se imbracau romanii?

* Cu ce se ocupau acestia? Ce obiceiuri aveau?

e Care au fost cei mai importanti conducatori ai lor?

* Unde era asezata Roma? Arata la harta din manual.

* Alcatuieste enunturi cu noile cuvinte: peninsula, provincie, fildes, politeism, toga.
e Completeaza diagrama cu asemanari si deosebiri intre daci si romani.

TITLUL LECTIEI INTERDISCIPLINARE: ROMANII

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere
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Ora trecuta am discutat despre stramosii poporului nostru — dacii. Stiti voi care au fost
ceilalfi stramosi ai nostri?

Reflectare asupra intrebarii directoare

Romanii sunt ceilalti stramosi ai nostri, sunt un popor de oameni viteji, puternici si foarte
iscusiti. Ei au contribuit, alaturi de daci, la formarea poporului roman.

Materiale (daca exista)

Instrumente de scris, caiete, fise de lucru, tabla, manualul.

Activitatea propriu-zisa

Pentru inceput vom privi cateva imagini si vom incerca sa le identificam. Pe urma, in
perechi veti completa un ciorchine, notand tot ce stiti despre regele dacilor, Decebal. Dupa
ce le vom verifica, veti primi noua lectie, si, folosind metoda Sinelg, veti face Tnsemnarile
corespunzatoare. Dupa o lectura frontala a lectiei, vom incerca sa explicam noile cuvinte, sa
le folosim Tn contexte noi, sa raspundem la intrebari. Ma veti ajuta sa realizez la tabla harta
lectiei pe care apoi o veti copia in caiete. In perechi veti completa o diagramé, notand
asemanari si deosebiri intre cele doua popoare studiate, dacii si romanii. Vom aprecia cele
mai bune lucrari si la final veti nota tema pentru acasa.

Sugestii

Acolo unde intdmpinati greutati, aveti nelamuriri, cerefi sa vi se ofere explicatii
suplimentare.

Investigatii suplimentare

Pentru a pregati tema de casa sau a afla mai multe informatii despre stramosii nostri,
puteti merge in fiecare zi de luni, intre orele 13-14, la Centrul de Documentare si Informare al
scolii care va sta la dispozitie cu numeroase carti, atlase, harti, precum si calculatoare
conectate la reteaua de internet. De la biblioteca puteti imprumuta volumul ,Povestea
neamului romanesc” de Mihail Drumes, volum pe care vi-l recomand cu caldura.

Evaluare

e Cum se imbracau romanii?

* Cu ce se ocupau acestia? Ce obiceiuri aveau?

e Care au fost cei mai importanti conducatori ai lor?

* Unde era asezata Roma? Arata la harta din manual.

* Alcatuieste enunturi cu noile cuvinte:peninsula, provincie, fildes, politeism, toga.
* Completeaza diagrama cu asemanari si deosebiri intre daci si romani.

3.11. ARTELE PLASTICE iIN LUMEA ANTICA- lectie comparativa

Numele si prenumele: Crisan Ana-Maria

Unitatea de Tnvataméant: Gimnaziul G. Cosbuc, Tirgu-Mures, Jud. Mures
Disciplina predata: Educatie Plastica

Data: 10.02.2012

Grupa_4 /Locatia Tirgu-Mures, Casa Corpului Didactic

A. Introducere
Tema integratoare “Invatare eficienta” isi are mereu aplicatii in disciplina Educatie
Plastica, in mod special pentru partea teoretica — insusirea unor notiuni de catre elevi — si
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pentru capitolul de istorie a artelor plastice. Deoarece la evaluarea initiala din acest an am
constatat deficiente serioase la acest capitol, am decis sa introduc o lectie recapitulativa, de
evocare, referitor la artele plastice din Lumea Antica (de la sfarsitul clasei a V-a pana la
inceputul clasei a Vl-a, elevii au uitat complet care este perioada antica, descriind, in loc de
doua opere de arta plastica din antichitate, lucrari de Constantin Brancusi si Leonardo da
Vinci...).

B. Continutul educational si detalierea temei alese

Lectia ilustrativa pentru tema T1 — Artele plastice in lumea antica - este recapitulativa,
conceputa a se desfasura printr-o metoda a portofoliului (digital, elaborat in parteneriatul
elev-profesor, dar si printat) prezentat prin joc de rol de catre elevul care ,preda” colegilor
lectia, mediat de profesor. Pentru a fi agreata si a ramane in memorie mai bine, faptul fiind
unul de Tnsusire a culturii generale obligatorii, am recurs la o prelucrare a metodei Mozaic.
Grupati in prealabil cate 6 (5 grupe de lucru), cu sarcini clar stabilite in lectia precedenta,
elevii Tsi pregatesc un portofoliu documentar, axat mai mult pe imagini si scurte comentarii,
informatii, mici sinteze. Portofolile se expun la ora pe o banda de polistiren pe care am
amenajat-o la 1,50 m inaltime, in suita tematica data. Subiectele sunt dezbatute de experti,
apoi, intr-o sesiune de intrebari-raspunsuri mediate de profesor, se realizeaza de catre elevi
un studiu comparativ. Temele pe grupe se refera la: Egiptul antic, Grecia antica, Imperiul
roman, India si China, fiecare grupa de 6 elevi pregatind un subiect cu referire la artele
plastice ale uneia din aceste culturi. In final, se completeaza fise de evaluare/autoevaluare,
criteriile si punctajul fiind anuntate de dinainte.

Continutul educational opereaza cu o serie de notiuni din programa, insusite anul trecut,
fiind o lectie de evocare. Lectia pregateste terenul pentru modul de desfasurare al lectiilor de
istoria artelor plastice din viitor (sem. 2, clasa a Vl-a). Metoda a fost foarte agreata de elevi
si, fiind un ,eveniment”, o lectie altfel, foarte bogata in imagini, dar si in joc de rol, sansele
pentru procesarea informatiilor sunt mai mari. Se urmaresc si competentele de comunicare,
analiza, antreprenoriat (lucrul in echipa, gestionarea portofoliului) sensibilizare la
cultura,competente interpersonale, civice.
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C. Lista activitatilor elevilor

1. Exercifiu de spargerea ghetii — schimbarea dispozitiei mobilierului, etalarea portofoliilor pe
grupe/zone si vizitarea expozitiei de portofolii; elevii se impart in 5 grupe de céate 6 elevi,
fiecare avand sarcina (primitd cu o saptamana inainte) de a se documenta asupra unei
culturi antice: Egipt, Grecia, Imperiul Roman, India si China; documentarea s-a finalizat in-

tr-un portofoliu de grup, reunind portofoliile individuale ale membrilor din fiecare grupa
(sarcini pe membri: 1. date generale — geografice, istorice; 2. viata sociala, civilizatia; 3.
cultura - sculptura; 4. cultura - arhitectura; 5. cultura - pictura, fresca, caligrafia; 6. cultura -
artele decorative — ceramica, mozaic, podoabe, mobilier s.a.)

2. Prezentarea, pe grupe a portofoliului de grup (portofoliul realizat in format electronic si
printat. Textul unui grup (realizat in prealabil) va fi sintetizat intr-un referat de cca 1pg./3
min.).

3. ,Expertii” se grupeaza intre ei pentru a stabili asemanari sau deosebiri ale celor 5 culturi
antice, apoi revin la grupa.

4. Prezentarea concluziilor expertilor urmata de o sesiune de intrebari si raspunsuri.

5. Vizionarea unui fragment de film cu referire la tema (Armata de lut - China).

6. Evaluarea/ aprecierea desfasurarii (reusite, dificultafi) si stabilirea sarcinilor de lucru
pentru lectia urmatoare; predarea ecusoanelor concepute pentru acea ora pentru evaluare.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Tema aleasa de elev pentru proiectul sau, va fi abordata interdisciplinar/
multidisciplinar, Educatie Plastica — Istorie, Geografie, dar si Limba romana si Comunicare.
Proiectul elevului, realizat in colaborare cu profesorul, se axeaza pe abordarea estetica in
formula digitala pentru stadiile de documentare si prezentare expozitionala. Elevii isi vor
valorifica creator cunogtintele dobandite in cadrul orelor de TIC, utilizdnd internetul pentru
comunicare si documentare selectiva. Vor explora oferta, vor realiza elemente grafice pentru
ecusoanele individuale, afisele grupului etc, vor crea o expozitie de portofolii s.a.

O alta directie este contextul multidisciplinar, caci documentarea implica abordari si
selectii cronologice si antropologice, vizand Istoria Artei, Civilizatia si Cultura, ca si Limba si
Literatura Romana, pentru exprimarea corecta, persuasiva, a textului in limba romana. De
asemenea si pentru argumentari, sau discutii, comentarii. Vor folosi si dictionarele, harti s.a

Portofoliul individual/proiectul, ca si etalarea tuturor portofoliilor si constituirea
portofoliului complex on-line va constitui un remember cultural-educational pentru elev, ca si
pentru alti elevi si cadre didactice de specialitate, sau diversi vizitatori ai site-ului, tema
ramanand astfel vie si deschisa adaosurilor, sau comentariilor, in timp.

E. Activitatile elevilor

Activitatile elevilor vizeaza satisfacerea mai multor tipuri de inteligenta (cf. Bloom):

- logico-matematica (evidente, argumentari, logica demersului, deduciii logice, comparatii);

- corporal chinetica (actionale — amenajarea clasei, munca practica pe computer, jocul
prezentarii si cel al dialogului, al dezbaterii),

- spatial-vizuala (exercitiu artistic vizual);

- lingvistica (exprimarea n scris sau dialog oral, comentarii, argumentari, comparatii, discufii);
- muzicala (fondul muzical al prezentarii);

- interpersonala (dezbaterea, dialogul, munca in echipa);
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- intrapersonala (realizarea documentarii si a prezentarii).

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Formativa, orala siin scris (completarea fiselor).

Criterii de evaluare si punctaj stabilit:

- consultarea unor surse diverse de documentare (carti, reviste, biblioteca, filme, internet
s.a.); max. 10 puncte;

- continutul referatului (scurta sinteza — extras — la obiect, exprimata corect si personal, nu
copiata in bloc de pe internet etc; consultarea prealabila cu profesorii de specialitate:
geografie, istorie, educatiie plastica; atasarea de material grafic ilustrativ/ reproduceri,
fotografii, printuri; integrarea referatului in numarul de randuri); max. 30 puncte;

- calitatea prezentarii elevului, comunicarea/sustinerea si tinuta (imaginea personala) si felul
in care a participat la amenajarea clasei (mobilare, curatenie, ordonare) si a expozitiei de
portofolii; max. 20 puncte;

- participarea individuala la sesiunea de intrebari si raspunsuri; max. 20 puncte;

- pentru felul in care si-a respectat partenerii de dialog la discutii; max. 10 puncte;

- pentru creativitatea si grafica propriului ecuson (format A5-A6); max. 10 puncte;

Total 100 puncte. Nota va fi media imaginii si prestatiei individuale si in grup, acordata de
elevul in cauzéa si de profesor. Ea se obtine prin diviziune cu 10.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina: Educatie Plastica

Nivelul clasei: Ciclul gimnazial

Durata: 50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii

Prezentarea portofoliului - explicare a unei teme elaborate, antrenarea elevilor in sesiunea
de intrebari si raspunsuri, argumentare si dezbatere, evaluare transparenta si autoevaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

1 sa identifice cel putin trei trasaturi specifice artelor plastice din Egiptul antic, Grecia antica,
Imperiul roman, India si China, conform cerintelor formulate;

2 sa prezinte Tn cuvinte proprii specificul artelor plastice din Egiptul antic, Grecia antica,
Imperiul roman, India si China, conform cunostintelor asimilate;

3. sa dea exemple de opere de arta plastica din diferite ramuri si genuri, in contextul
prezentarii expozitiei de portofolii si al dezbaterii organizate, conform planului stabilit.

Tipul de activitate: Demonstratie interactiva

Abilitatile exersate de elevi: Observarea, analizarea, explicarea, prezentarea

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

- computer/ laptop (adus de elev, la propunerea lui);

- videoproiector;

- ecran de proiectie;

- portofoliul individual;

- banda polistiren perimetral-parietala in clasa;

- ace de gamalie (atentie la pericolele de intepare, sau inghitire);
- manuale, carti, reviste, fotografii, colaje, decupaje.

Metodologia: Prezentarea, explicatia, conversatia euristica, problematizarea
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Cronologie sugerata

1. Exercifiu de spargerea ghetii — schimbarea dispozitiei mobilierului, etalarea portofoliilor pe
grupe/zone si vizitarea expozitiei de portofolii; elevii se impart in 5 grupe de céate 6 elevi,
fiecare avand sarcina (primita cu o saptamana inainte) de a se documenta asupra unei
culturi antice: Egipt, Grecia, Imperiul Roman, India si China; documentarea s-a finalizat intr-
un portofoliu de grup, reunind portofoliile individuale ale membrilor din fiecare grupa (sarcini
pe membrii: 1. date generale — geografice, istorice, 2. viata sociala, civilizatia; 3. cultura -
sculptura; 4. cultura - arhitectura; 5. cultura - pictura, fresca, caligrafia; 6. cultura - artele
decorative — ceramica, mozaic, podoabe, mobilier s.a. (5 min.)

2. Prezentarea, pe grupe, a portofoliului de grup (portofoliul realizat in format electronic si
printat. Textul unui grup (realizat in prealabil) va fi sintetizat intr-un referat de cca 1pg./

3 min. (20 min).

3. ,Expertii” se grupeaza intre ei pentru a stabili asemanari sau deosebiri ale celor 5 culturi
antice, apoi revin la grupa. (5 min.)

4. Prezentarea concluziilor expertilor (5 x 1 min.)

5. Sesiune de intrebari si raspunsuri (5 min.)

6. Vizionarea unui fragment de film cu referire la tema (Armata de lut - China). (5 min).

7. Evaluarea/ aprecierea desfasurarii (reusite, dificultafi) si stabilirea sarcinilor de lucru
pentru lectia urmatoare; predarea ecusoanelor concepute pentru acea ora pentru evaluare.
(5 min).

Sugestii si sfaturi

- Discutii la obiect (asupra temei si a modului de prezentare), atitudine profesionista
(civilizata), dar degajata, obiectivitate Tn analiza sau apreciere, argumentare, propuneri
creative.

- Integrare n timp, cooperarea cu profesorii de istorie si geografie, pentru corectitudinea
informatiilor selectate.

- Atentie la selectarea materialelor de pe internet! Sa fie referentiale (la obiect) si relevante
(importante) sau de interes, curiozitati. Elevii vor colabora (prin mail) cu profesorul in acest
sens, pe parcursul saptamanii.

- Dupa ora, portofoliile vor ramane afisate in clasa pana la inlocuirea lor cu alte materiale
imagistice, in lectia urmatoare

Cét din punctaj iti acorzi pentru?:.............. Cét iti acorda profesorul pentru?: ..........

- consultarea unor surse diverse de documentare (carti, reviste, biblioteca, filme, internet
s.a.); max. 10 puncte;

- continutul referatului (scurta sinteza — extras — la obiect, exprimata corect si personal, nu
copiata in bloc de pe internet etc.; consultarea prealabila cu profesorii de specialitate:
geografie, istorie, educatie plastica; atasarea de material grafic ilustrativ/ reproduceri,
fotografii, printuri; integrarea referatului in numarul de randuri); max. 30 puncte;

- calitatea prezentarii elevului, comunicarea/sustinerea si tinuta (imaginea personala) si felul
in care a participat la amenajarea clasei (mobilare, curatenie, ordonare) si a expozitiei de
portofolii; max. 20 puncte;

- participarea individuala la sesiunea de intrebari si raspunsuri; max. 20 puncte;

- pentru felul Tn care si-a respectat partenerii de dialog la discutii; max. 10 puncte;

- pentru creativitatea si grafica propriului ecuson (format A5-A6); max. 10 puncte;

Total 100 puncte. Nota va fi media imaginii si prestatiei individuale si in grup, acordata de
elevul in cauza si de profesor. Ea se obtine prin diviziune cu 10.
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FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Care sunt, pe scurt, caracteristicile celor mai importante culturi ale lumii antice, si ce opere
de arta plastica ne-au ramas de la ele?
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Reflectare asupra intrebarii directoare

Se prezinta specificul fiecaruia si exemple de opere de arta plastica din diferite ramuri si
genuri, in contextul prezentarii expozitiei de portofolii i al dezbaterii organizate cu elevii.

Materiale (daca exista)

- computer/ laptop (adus de elev, la propunerea lui);

- videoproiector;

- ecran de proiectie;

- portofoliul individual;

- banda polistiren perimetral-parietala in clasa;

- ace de gamalie (atentie la pericolele de intepare, sau inghitire);
- manuale, carti, reviste, fotografii, colaje, decupaje.

Masuri de securitate a activitatii

- Se va verifica, Tnainte de proiectie, starea corespunzatoare a instalatiei electrice din
clasa, priza, a cablurilor aparaturii si a ecranului de proiectie, inclusiv stabilitatea
suportului sau.

- Aparatura pentru vizionare va fi pusa in functiune dupa intrarea elevilor in clasa si va
fi demontata Tnainte de iesirea lor.

- Aparatura va fi instalata optim ca vizionare si in pozitie ferita de eventuale

accidentari.

- Aparatura va fi manipulata corespunzator, numai de persoana desemnata in acest
scop.

- Atentie la pericolele de intepare sau inghitire a acelor de gamalie!

- Atentie la manipularea mobilierului!

Activitatea propriu-zisa

1. Exercifiu de spargerea ghetii — schimbarea dispozitiei mobilierului, etalarea portofoliilor pe
grupe/zone si vizitarea expozitiei de portofolii; elevii se impart in 5 grupe de céate 6 elevi,
fiecare avand sarcina (primita cu o saptamana inainte) de a se documenta asupra unei
culturi antice: Egipt, Grecia, Imperiul Roman, India si China; documentarea s-a finalizat intr-
un portofoliu de grup, reunind portofoliile individuale ale membrilor din fiecare grupa (sarcini
pe membri: 1. date generale — geografice, istorice, 2. viata sociala, civilizatia; 3. cultura -
sculptura; 4. cultura - arhitectura; 5. cultura - pictura, fresca, caligrafia; 6. cultura - artele
decorative — ceramica, mozaic, podoabe, mobilier s.a.) (5 min.)

2. Prezentarea de catre elevi, mediati de profesor, pe grupe a portofoliului de grup
(portofoliul realizat in format electronic si printat). Textul unui grup (realizat in prealabil) va fi
sintetizat intr-un referat de cca 1pg./3 min.). (20 min).

3. ,Expertii” se grupeaza intre ei pentru a stabili asemanari sau deosebiri ale celor 5 culturi
antice, apoi revin la grupa. (5 min.)

4. Prezentarea concluziilor expertilor (5 x 1 min.) urmata de o

5. Sesiune de intrebari si raspunsuri (5 min.)

6. Vizionarea unui fragment de film cu referire la tema (Armata de lut - China). (5 min).

7. Evaluarea/ aprecierea desfasurarii (reusite, dificultafi) si stabilirea sarcinilor de lucru
pentru lectia urmatoare; predarea ecusoanelor concepute pentru acea ora pentru evaluare.
(5 min).

Sugestii

- Discultii la obiect (asupra temei si a modului de prezentare), atitudine profesionista
(civilizata), dar degajata, obiectivitate in analiza sau apreciere, argumentare, propuneri
creative.
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- In final, dupé realizarea, corectarea si completarea tuturor portofoliilor on-line, acestea vor fi
preluate intr-un folder de catre toti elevii, pentru a avea un material documentar cat mai
complet.

Analiza

Se vor analiza:
- prezentarea portofoliului ca eficienta a transmiterii informatiilor si cerintelor (scurt, la
obiect, cu ilustratii si explicatii, mentionarea surselor de documentare);
- prezentarea sub raport estetic;
- erori sau lipsuri (greseli gramaticale sau de exprimare, inadecvari gramaticale sau de
tinuta in timpul prezentarii);
- contextul prezentarii — ambianta, filmul adjuvant, prestatia sustinatorilor (elev,

profesor);
- prezentarea ca stimul pentru completarea ei, de catre ceilalti elevi, ca portofoliu on-
line.
Evaluare
Céat din punctaj iti acorzi pentru?:.............. Cét iti acorda profesorul pentru?: ..................

- consultarea unor surse diverse de documentare (carti, reviste, biblioteca, filme, internet
$.2.); MaX. TOPUNCEE; oo e

- continutul referatului (scurta sinteza — extras — la obiect, exprimata corect si personal, nu
copiata in bloc de pe internet etc.; consultarea prealabila cu profesorii de specialitate:
geografie, istorie, educatie plastica; atasarea de material grafic ilustrativ/ reproduceri,
fotografii, printuri; integrarea referatului in numarul de randuri); max. 30 puncte; ....... .......

- calitatea prezentarii elevului, comunicarea/sustinerea si tinuta (imaginea personala) si felul
in care a participat la amenajarea clasei (mobilare, curatenie, ordonare) si a expozitiei de
portofolii; max. 20 PUNCLE; ....ocoiiiie i e e e e e e e e e e e e e e e e

- participarea individuala la sesiunea de intrebari si raspunsuri; max. 20 puncte; .............. ...
- pentru felul Tn care si-a respectat partenerii de dialog la discutii; max. 10 puncte; ....... ......
- pentru creativitatea si grafica propriului ecuson (format A5-A6); max. 10 puncte; ....... .......
Total 100 puncte. Nota va fi media imaginii si prestatiei individuale si in grup, acordata de
elevul in cauza si de profesor. Ea se obtine prin diviziune cu 10. ............. .cccoeeees

Bibliografie
. Ash Russel, 2006 — Marile minuni ale lumii, Ed. Litera International, Bucuresti

—_

2. Berry, Joanne, 2008 — Totul despre Pompei, Gr. Ed. RAO, Bucuresti

3. Drimba, Ovidiu, 1984 — Istoria Culturii si civilizatiei, vol. -1V, Ed. $t. si Enciclopedica,
Buc.

4. ** 2009 — Egiptul Antic, vol. 1-20, Ed. Erc Press, Bucuresti

5.*** 2010 — Egiptul Antic, vol. 1-20, De Agostini, Bucuresti

6. Manual pentru uz gcolar, clasa a V-a

7.** 2011 — Cronica ilustrata a omenirii, vol. |-V, Ed. Litera, Bucuresti

8.***, 2010 - Arhitectura..., vol. |, Ed. Litera, Bucuresti

9.*** 2010 - Istoria..., vol. |, Ed. Litera, Bucuresti

10. internet — google

3.12 CONSILIERE SI ORIENTARE- Responsabilitatea Tn cadrul grupului

Numele si prenumele: POPOVICI MARIUS IOAN
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Unitatea de invataméant: Scoala Generala Faragau, Loc. Faragau, Jud. Mures
Disciplina predata: Consiliere si orientare Lectia Responsabilitatea in cadrul grupului
Data: 25 ianuarie 2012

A. Introducere

,LCum am invatat sa tnvat’, o fraza, ar putea spune unii, care nu transmite mai nimic
si se repeta in cuvinte. Pentru mine, semnificatia acestor cuvinte este foarte clara acum,
pentru ca am invatat sa invat din greseli.

Poate este calea cea mai grea de dobandire a experientei, dar este si cea care are o
semnificaiie emotionala considerabil mai mare. Parintii mei, in special mama, au insistat si
s-au luptat ca sa imi ofere o educatie combinata intre cei sapte ani de acasa si educatia
scolara. Daca la inceput invatam pentru ca sa imi respect obligatiile scolare, mai tarziu am
invatat sa invat pentru mine.

Am nvatat sa imi dau interesul pentru a obtine ceva, am invatat ca daca ai ceva de
spus esti apreciat de cei din jur, am invatat ca daca esti serios esti respectat, am invatat ca
daca esti sociabil esti simpatizat de cei care te inconjoara, am invatat ca atunci cind ai
dobandit aceste calitati cei din jurul tau se intreaba de ce lipsesti, am invatat s& ma repet
fara a mentine aceeasi conotatie.

Bineinteles, toate acestea nu le-am acumulat ca un volum de informatii pe care
trebuie sa le stii intr-un timp dat, ci din esecuri si din experiente nereusite am gasit puterea
de a distinge si de a merge mai departe.

Meseria, de fapt vocatia, de dascal m-a gasit ea pe mine pentru ca eu nu m-am
gandit ca voi ajunge profesor.Totusi, datorita educatiei de acasa, am avut acele calitati
necesare muncii cu elevii.

In momentul de fatd esecurile sunt putine, si am incetat s invat din experiente
nereusite, dar nu am incetat sa invat niciodata si oricand gasesc ceva care ma ajuta pe plan
profesional si personal acumulez, tinzand spre o implinire a fiintei mele.

In ziua de astazi incerc s& implementez o mentalitate elevilor mei: s& invete din
placerea de a sti, sa invete din dorinta de a se dezvolta, sa invete pentru a deveni oameni.
Chiar daca unii dintre ei nu inteleg, eu astept, am rabdare, pentru ca stiu ca, mai devreme
sau mai tirziu, vor realiza si vor ajunge la sfaturile mele.

Datorita acestui fapt sunt multumit si stiu ca nu am invatat sa invat degeabal!

B. Continutul educational
» Utilizarea de concepte specifice pentru organizarea demersurilor de cunoastere si
explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala.
* Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in cadrul
diferitelor grupuri.
* Manifestarea unui comportament social activ si responsabil, adecvat unei lumi in
schimbare.

C. Lista activitatilor elevilor
» Constientizarea relatiei existente intre deprinderile si cunostintete dobandite in scoala
si In activitatile extracurriculare si succesul profesional
» Valorificarea optima si creativa a propriului potential
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» Dezvoltarea unor capacitati de relationare interpersonala optima si a unor deprinderi
relevante pentru dezvoltarea ulterioara

» Dobandirea unor deprinderi de planificare a invatarii

» Asumarea propriului rol in lume

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

De-a lungul vietji, chiar din momentul in care copilul {ipa pentru a-si exprima foamea,
omul se angajeaza intr-o interactiune sociala.

De fapt, de fiecare data cand intdlnim o alta fiinta umana, are loc o interactiune
sociala, fie ca mergem cu un autobuz si platim taxa pentru calatorie, fie ca stam de vorba cu
prietenii.

Interactiunile de orice tip depind de capacitatea noastra de a comunica cu alte
persoane. Fara o modalitate de transmitere a intentiilor sau de semnalizare, nu am fi capabili
de interactiune sociala.

Oamenii nu actioneaza ca simpli indivizi. Cu tofii suntem influentati de grupurile
sociale din care facem parte, de rolurile pe care le jucam in societate si de convingerile
sociale pe care le adoptam.

Un comportament normal pentru un grup social poate fi considerat neobisnuit sau
chiar stanjenitor pentru membrii altui grup. Aceste norme sociale sau expectante, devin
evidente, atunci cand avem in vedere rolurile pe care le joaca oamenii in societate.

Normele sociale determina tipul de comportament acceptat pentru cineva care joaca
un anumit rol.

Majoritatea interactiunilor noastre zilnice cu ceilalti implica roluri sociabile stabilite
care poarta cu ele norme stabilite de comportament.

In societate exista multe roluri si fiecare individ se angajeaza intr-o multime de roluri
diferite de-a lungul unei vieti normale.

E. Activitatile elevilor

o Utilizarea corecta a conceptelor specifice in diferite contexte

o Caracterizarea diferitelor tipuri de grupuri sociale din perspectiva specificului
acestora, precum si a relatiilor interpersonale ce pot lua nastere in cadrul
grupului.

o Rezolvarea in echipd a unor probleme specifice, prin asumarea unor
responsabilitati si prin relationarea pozitiva cu ceilalti

o Adecvarea conduitei la diferite contexte situationale.

G. Evaluarea elevilor si a activitatii
Eseul de 5 minute
Individual, fiecare elev va raspunde pe un postit la intrebarile:

= Care este responsabilitatea scolara care te streseaza cel mai mult?

= Ce drepturi noi ti-ar placea sa dobandesti?

= Ce drepturi ale elevului sunt cel mai des incalcate?

Postit-urile sunt lipite pe tabla. Urmatoarea activitate va porni de la analiza lor.

Eseul permite evaluarea abordarii globale a unei sarcini de lucru in care cunostintele,
gradul de intelegere si capacitatea de aplicare a cunostintelor, inclusiv masura si modul in
care invatarea/cunoasterea au fost personalizate (contribuind astfel la formarea reala a
personalitatii elevului), se Intrepatrund si se manifesta in mod integrat.
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NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina: Consiliere si orientare

Nivelul clasei: mediu

Durata: 50 min

Stadiul atins in ciclul invatarii: 1. antrenare, 2. explorare, 3. explicare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

OBIECTIVE OPERATIONALE:

* sa enumere cel putin trei responsabilitati sociale in diferite contexte, conform
propriei experiente de viatg;

* sa identifice drepturile elevilor in textele puse la dispozitie de catre profesor;

* sa argumenteze importanta respectarii responsabilitatile care le revin in clasa;

* sa identifice cel putin doua motive pentru care este importanta respectarea regulilor
intr-un grup.

Tipul de activitate investigatie/cercetare dirijata

Abilitatile exersate de elevi

Contribuie la formarea progresiva a competentelor-cheie pentru educatia pe parcursul
intregii vieti, recomandate de Parlamentul si Consiliul Uniunii Europene, indeosebi in ceea
ce priveste urmatoarele domenii de competente-cheie:

» Competente sociale si civice

« Spirit de initiativa si antreprenoriat

« Comunicare n limba materna

» Competenta digitala

» Alinvata sa inveti

Tehnologia utilizata (daca este cazul) Notebook, videoproiector, ecran, flipchart magnetic

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Caiet, tabla, calculator, videoproiector, ecran, flip-chart, fise de lucru,

Metodologia

ice breaking, ciorchinele structurat, conversatia, explicatia, problematizarea, studiul de caz,

Cronologie sugerata: Evocare, Realizarea sensului, Reflexie, Evaluare

Forma de organizare: frontala, individuala, pe grupe

Bibliografie:

Noi repere privind activitatea educativa, ghid metodologic, Bucuresti, 2002

Ghica, V., Un posibil manual de dirigentie, Galati, 1998

Covey, S., Eficienta in 7 trepte sau Un abecedar al intelepciunii, Bucuresti, 1998
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
Regulamentul de ordine interioara

Evaluare

Eseul de 5 minute
Individual, fiecare elev va raspunde pe un postit la intrebarile:
= Care este responsabilitatea scolara care te streseaza cel mai mult?
= Ce drepturi noi ti-ar placea sa dobandesti?
= Ce drepturi ale elevului sunt cel mai des incalcate?
Postit-urile sunt lipite pe tabla. Urmatoarea activitate va porni de la analiza lor.
Eseul permite evaluarea abordarii globale a unei sarcini de lucru in care cunostintele,
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gradul de intelegere si capacitatea de aplicare a cunostintelor, inclusiv masura si modul in
care invatarea/cunoasterea au fost personalizate (contribuind astfel la formarea reala a
personalitatii elevului), se intrepatrund si se manifesta in mod integrat.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

ELEVUL X

Introducere

MOMENT ORGANIZATORIC — 5 minute
* prezenta elevilor;
* realizarea unei ambiante specifice lectiei;
* rezolvarea problemelor curente ale clasei;
MOTIVAREA ELEVILOR — 5 minute
Se prezinta elevilor o caricatura(elevi nemultumiti care cer drepturi)
Sarcina de lucru:
+» Comentati caricatura, pornind de la urmatoarele intrebari:
» Ce credeti ca reprezinta aceasta caricatura?
» Ce solicita elevii?
» Voi ce drepturi afi solicita?
» Dar responsabilitatile sunt cerute?De ce?
Se scrie pe tabla titlul activitatii si sunt precizate obiectivele operationale.

Reflectare asupra intrebarii directoare

Se prezinta pe o coala de flipchart o poezie (vezi anexa 1), care va fi discutata apoi cu elevii:
"4 persoane, pe care le vom numi: TOATA LUMEA,CINEVA; ORICINE si NIMENI lucreaza
impreuna.

Ceva important trebuia ficut si a fost repartizat lui TOATA LUMEA.

TOATA LUMEA a fost sigur ca CINEVA o va face. ORICINE o putea face, dar NIMENI nu a
facut-o.

Din aceastd cauza, CINEVA s-a suparat, pentru ca era treaba lui TOATA LUMEA.

TOATA LUMEA a crezut cd ORICINE poate s-o faca, dar NIMENI nu a realizat cd TOATA
LUMEA n-o va face.in final, TOATA LUMEA a dat vina pe CINEVA, cand NIMENI n-a facut
ceea ce ORICINE putea face.”

Se scrie pe tabla titlul activitatii si sunt precizate obiectivele operationale.

Materiale (daca exista)

caiet, tabla , calculator, videoproiector, ecran, flip-chart,fise de lucru.

Masuri de securitate a activitatii

1. elevii vor respecta cu strictele prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar (ROF) si ale Regulamentului
de Ordine Interioara (ROIl) prezentate in cadrul orelor de dirigentie;

2. elevii vor participa la activitati si actiuni numai in locurile si la orele prevazute in orarul
scolii sau in programele de activitati si numai sub indrumarea personalului didactic;

3. elevii vor respecta masurile si instructiunile transmise de catre conducerea scolii sau
personalul didactic in legatura cu pericolele care le pot ameninta sanatatea sau
integritatea personal3;

4. elevii vor respecta normele de securitatea muncii specifice diferitelor spatii scolare:
laboratoare, sali de sport, spatii comerciale, spatiu de odihng;

5. elevii vor respecta precizarile personalului didactic in ceea ce priveste deplasarea in
spatiile scolare, pe coridoare, scarile de acces, iesirile si intrarile din/ in scoala;
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6. elevilor le este interzis sa poarte asupra lor obiecte si materiale periculoase care sa
puna in pericol viata si integritatea corporala a lor si a colegilor lor: arme albe,
substante otravitoare, droguri, petarde si artificii, droguri, etc;

7. elevii sunt obligati sa anunte imediat iminenta sau producerea unui eveniment care
poate produce pagube materiale sau vatamari corporale;

8. elevii nu au voie sa paraseasca locul de activitate fara incredintarea personalului
didactic.

Activitatea propriu-zisa

BRAINSTORMING 5 minute
Sarcina de lucru:
Se cere elevilor sa gaseasca mai multe sensuri pentru notiunile ,grup”, ,responsabilitate”

Asocierede Relatii de
Scop comun .
persoane interdependent

RESPONSABILITATEA

TNDATORIRE SARCINI REGULI

Pentru a veni in ajutorul elevilor se afiseaza pe o coala de flipchart 4 enunturi:

» Elevul trebuie sa invete.(indatorire)

» lonel are de scris 3 exercitii.(sarcind)

» Gicu a primit nota 7 la purtare pentru incalcarea regulamentului

scolar(respectarea unor reguli)

» Elevul care a spart tabla trebuie sa plateasca(asumarea responsabilitatii)
Impartirea clasei in 4 grupe (fiecare elev alege o bulina colorata, fiind 4 culori)
Exercitiu joc( activitate pe grupe)

Sarcina de lucru:

Realizati un poster in care sa reprezentati grafic cum ar arata scoala voastra daca timp de 3
zile

s-ar suspenda orice regula.

Raportare:
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Fiecare echipa isi prezinta posterul; realizarea unei discutii care conduce spre concluzia ca
regulile sunt necesare si foarte important este sa-ti asumi raspunderea.
La varsta de 7 ani, copilul devine elev. Elevul are drepturi, dar si responsabilitati.
» Unde sunt prevazute acestea? (regulamentul scolar)
Sunt prezentate elevilor Regulamentul scolar si requlamentul de ordine interioara.
% Grupele 1 si 2: realizati o schema cu drepturile elevilor/ responsabilitatile elevului.
s Grupele 3 si 4: studiu de caz (vezi anexa 2)
Discutii generale.
Sarcina de lucru:
Fiecare grupa sa identifice cat mai multe responsabilitati pentru:
= Elevul de serviciu;
= Seful clasei;
= Elevul de serviciu pe scoalg;
= Elevul responsabil cu disciplina;
Raportare:
Fiecare grupa isi prezinta lista cu responsabilitatj;

Sugestii

Bibliografie:

Noi repere privind activitatea educativa, ghid metodologic, Bucuresti, 2002

Ghica, V., Un posibil manual de dirigentie, Galati, 1998

Covey, S., Eficienta in 7 trepte sau Un abecedar al intelepciunii, Bucuresti, 1998
Regulamentul de organizare gi functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
Regulamentul de ordine interioara

Analiza

In final se realizeaza un regulament al clasei. Fiecare elev primeste 2 postit-uri pe care va
scrie o responsabilitate si un drept urmarind domeniile:

o Disciplina ---- grupa nr. 1
o Invataturg----- grupa nr. 2
o Politete--------- grupanr. 3
o lgieng----------- grupa nr. 4

Investigatii suplimentare

Fiecare elev va raspunde la intrebarea(Anexa 3):
= Cum te-ai simtit In aceasta activitate?
© &) ®

Evaluare

Eseul de 5 minute
Individual, fiecare elev va raspunde pe un postit la intrebarile:

= Care este responsabilitatea scolara care te streseaza cel mai mult?

= Ce drepturi noi ti-ar placea sa dobandesti?

= Ce drepturi ale elevului sunt cel mai des incalcate?

Postit-urile sunt lipite pe tabla. Urmatoarea activitate va porni de la analiza lor.

Eseul permite evaluarea abordarii globale a unei sarcini de lucru in care cunostintele,
gradul de intelegere si capacitatea de aplicare a cunostintelor, inclusiv masura si modul in
care Tnvatarea/cunoasterea au fost personalizate (contribuind astfel la formarea reala a
personalitatii elevului), se intrepatrund si se manifesta in mod integrat.

Anexe

I. POEZIE
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"4 persoane, pe care le vom numi: TOATA LUMEA,CINEVA, ORICINE si NIMENI lucreaza
impreuna.

Ceva important trebuia facut si a fost repartizat lui TOATA LUMEA.
TOATA LUMEA a fost sigur ca CINEVA o va face.

ORICINE o putea face, dar NIMENI nu a facut-o.

Din aceasta cauza, CINEVA s-a suparat, pentru ca era

Treaba lui TOATA LUMEA.

TOATA LUMEA a crezut ca ORICINE poate s-o faca, dar

NIMENI nu a realizat cd TOATA LUMEA n-o va face.

in final, TOATA LUMEA a dat vina pe CINEVA, cand

NIMENI n-a facut ceea ce ORICINE putea face.

Il. Studiu de caz
PROFESORUL:

»,Am taiat in carne vie. Toti elevii care au depasit numarul de absente prevazut de
regulament si cei care au manifestat comportament deviant au fost exmatriculati pentru 3
zile. In scoala trebuie sa vina numai elevii care vor s& invete.”

Intrebare:
o Regulamentul scolar poate rezolva problemele din scoli in mod real?

ELEV:

,Delicventa Tncepe de la lucruri marunte nepedepsite. Unii colegi nu pastreaza
curatenia in scoald. In clase este permanent mizerie, hartii pe jos. Oare si pe covoarele lor
de acasa este la fel? Allii distrug cu salbaticie mobilierul, sparg table, geamuri. Apoi trec la
spargeri de autoturisme, de locuinte.

Copilului sa i se dea peste mana de mic, sa aiba o intelegere perfecta a regulilor”
INTREBARI:

o Ce abateri savarsesc elevii in scoli?

o Ce solutii propuneti voi?
Il Extras din regulamentul scolar, capitolele:

o Drepturile elevului;

o Responsabilitatile elevului;

=  Cum te-ai simtjt In aceasta activitate?

3.13 .EDUCATIE TEHNOLOGICA - LOCUINTA

Numele si prenumele: Balazs-Kovacs Elisabeta

Unitatea de Tnvataméant: $Scoala Gimnaziala Deaj, com. Mica, judetul Mures
Disciplina predata: Educatie Tehnologica

Data: noiembrie 2012

A. Introducere

Dimensiunile schimbarilor care se petrec in societatea contemporana reprezinta o
provocare serioasa pentru cei a caror sarcina este sa-i pregateasca pe copii pentru secolul
XXI. Ne-am confruntat frecvent cu problema de a-i pregati optim pe copii pentru a reusi intr-
un viitor pe care nu-l putem prevedea. Volumul enorm de informatii face sa devina imposibil
de crezut ca ceea ce invata copilul in scoala ar putea fi semnificativ fata de ceea ce va trebui
ca ei sa stie in cursul vietii lor. Se constata tot mai acut necesitatea ca invatarea sa fie de tip
inovator, cu un puternic caracter anticipativ si participativ.
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La inceputul ciclului gimnazial, elevii clasei a V-a prezinta o necesitate mare de a
avea un ajutor strategic la Educatie tehnologica.

Prezenta lectie nu doreste a fi o "cheie spre succes” ci doar o propunere pentru
imbunatatirea rezultatelor scolare prin aplicarea metodelor si tehnicilor de lucru cooperative,
indiferent de nivelul, tipul de inteligenta, stilul de invatare al elevilor etc.

B. Continutul educational
* Tipuri de locuinte
Functiile specifice ale unei locuinte
 Incé&perile locuintei: vestibulul, camera de zi, dormitorul, camera scolarului, bucataria,
baia, camara — functii, mobilier
* Anexe gospodaresti
* Planuri de locuinte

D. Lista activitatilor elevilor
Elevii sunt atrasi de aceasta lectie si participa cu multa implicare la desfasurarea orei de
curs. Activitatile elevilor sunt:
* asculta cu atentie explicatiile profesorului;
* traseaza ramificatiile copacului de idei si completeaza pe fiecare ramura cate o
afirmatie referitoare la tem3;
* participa la discutiile lansate de profesor;
* se organizeaza in 4 grupe si primesc sarcina de lucru;
* se regrupeaza conform indicatiilor profesorului in grupe de expertj;
e citesc textul primit, discuta, noteaza ideile, hotarasc modul in care pot preda ceea ce
au inteles, colegilor din grupul initial;
e dupa realizarea figei, elevii revin Tn grupul initial si predau celorlalti membri ai grupului
notiunile invatate;
e colaboreaza pentru completarea aritmografului;
* identifica elementele invatate pe un plan dat.

E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
Lectia se va preda prin metode noi, bazate pe cooperare, care sa faciliteze

intelegerea si invatarea notiunilor noi.

- conversatia, expunerea;

- activitatea independents;

- organizatorul grafic: Copacul ideilor;

- activitatea pe grupe constituite in functie de tema dezbaterii, reteaua de discutji;

- dezbaterea sub forma de Mozaic (Expertii);

- descoperirea;

- Observarea.

F. Activitatile elevilor
Elevii participa activ la desfasurarea leciiei, sunt interesati si rezolva sarcinile conform
fiselor de lucru propuse de profesor.

G. Evaluarea elevilor si a activitatii
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Evaluarea elevilor se face pe parcursul orei de curs oral, prin fise de lucru si in urma
completarii minichestionarului de la finele lecfiei.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina Educatie tehnologica

Nivelul clasei mediu

Durata 50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii antrenare, explorare, explicare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

o sa enumere cel putin trei elemente ale mediului construit pe baza
cunostintelor asimilate;

o sa formuleze n enunturi proprii functionalitatea acestora, conform indicatiilor
profesorului;

o sa extraga informatii relevantedin culese sursele puse ladispozitie de catre
profesor;

o sa stabileasca legaturi intre elementele mediului construit, tipuri de activitati
specifice acestora, conform modelului oferit.

Tipul de activitate descoperire dirijata

Abilitatile exersate de elevi

Abilitatile exersate de elevi sunt acelea de a descoperi singuri anumite informatii, de a-si
fnsusi notiuni noi, dar si de a le folosi in anumite teme date.

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

fise de lucru individuale si pe grupe, texte-suport sub forma de proiectie, manual, reviste de
specialitate, calculator, retroproiector, ecran, hartie flipchart , carioca, tabla, creta

Metodologia

Metodele principale au fost organizatorul grafic: Copacul ideilor si dezbaterea sub forma de
Mozaic (Expertii),

Cronologie sugerata

* Exercitiu de spargere a ghetii: ghicitoarea

* Activizarea: completarea copacului de idei

e Activitatea de grup (Mozaic): formarea grupelor si mutarea elevilor, regruparea
elevilor, elaborarea raspunsurilor, revenirea in grupele initiale, revenirea in grupele
initiale, prezentarea raspunsurilor

* Obtinerea performantei

*  Momentul de retentie

*  Momentul de final

Sugestii si sfaturi

Sa fim cat mai deschisi, sinceri si directi In prezentarea cerintelor.

Tonul vocii trebuie sa fie unul convingator si hotarat, dar si unul bland si relaxat.
Trebuie sa ne cunoastem foarte bine pe noi ingine pentru a fi sinceri.

Trebuie sa pastram linistea in clasa pentru ca informatiile sa fie transmise corect.
Sa acordam respectul cuvenit fiecarui coleg care vorbeste.

Sa acceptam parerile pro si contra in ceea ce priveste temele abordate.

7. Sa incurajam sinceritatea.

SNk b=

Evaluare

Evaluarea se face oral pe tot parcursul orei prin intrebari, fise de lucru si minichestionarul
final.
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FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

-profesorul spune elevilor o ghicitoare si afiseaza imagini si ilustratii despre diferite tipuri de
locuinte
Care sunt incaperile unei locuinte si care sunt funciiile lor?

Reflectare asupra intrebarii directoare

Care sunt incaperile ce pot fi gasite la orice tip de locuinta?

Materiale (daca exista)

Materialele folosite sunt cele furnizate de cadrul didactic.

Masuri de securitate a activitatii

In urma impartirii pe grupe pot aparea numeroase conflicte care vor fi gestionate de catre
cadrul didactic cu multa rabdare si mult tact.

Activitatea propriu-zisa

Exercitiu de spargere a ghetii;

- desenarea copacului ideilor care are la baza cuvantul cheie : Locuinta;

- discutie libera despre tipurile de locuinte cunoscute din lectiile anterioare, despre funcitiile
specifice si Incaperile ce alcatuiesc locuintele din epoca noastra;

- organizarea colectivului de elevi in 4 grupe eterogene: portocaliu, galben, albastru,verde;

- desfasurarea activitatii de grup: Expertii (Mozaic);

Grupa de experti 1 in care elevii trebuie sa defineasca tipurile de locuinta si functiile
vestibulului.

Grupa de experti 2—elevii trebuie sa specifice care sunt functiile bucatariei, functiile baii si
functiile camerei copilului.

Grupa 3 - elevii trebuie sa defineasca incaperile unei locuinte si functiile camerei de zi.
Grupa 4 - elevii trebuie sa specifice care sunt funcitiile locuintei si functiile dormitorului.

- se lucreaza fisele prin colaborare;

- impreuna cele patru culori realizeaza informatiile necesare lectiei de zi:” Functiile locuintei”
si suplimentar functiile fiecarei incaperi ale unei locuinte din epoca noastra;

- rezolvarea unui aritmograf in posesia noilor cunostinte;

- identificarea incaperilor unei locuinte pe un plan dat;

- moment final: aprecieri, tema de casa.

Sugestii

Sa fim cat mai deschisi, sinceri si directi In prezentarea cerintelor.

Tonul vocii trebuie sa fie unul convingator si hotarat, dar si unul bland si relaxat.
Trebuie sa ne cunoastem foarte bine pe noi ingine pentru a fi sinceri.

Trebuie sa pastram linistea in clasa pentru ca informatiile sa fie transmise corect;
Sa acordam respectul cuvenit fiecarui coleg care vorbeste;

Sa acceptam parerile pro si contra in ceea ce priveste temele abordate.

7. Sa incurajam sinceritatea.

AN

Evaluare

Evaluarea se va efectua pe tot parcursul activitatii prin fisele de lucru, iar greselile de
pronuntie si de continut se vor corecta pe loc. Activitatea elevilor se evalueaza la sfarsitul
orei de catre profesor, dar si de catre elevi, care vor spune cine a lucrat cel mai mult, cel mai
bine. De asemenea, elevii vor aprecia activitatea: s-au simtit bine sau nu; Ce anume le-a
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placut si ce nu?; Ce s-ar putea face pentru imbunatatire?

Bibliografie
e Mirea llie: Ghicitori pentru cunoasterea mediului inconjurator , Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1976
e G. Lichiardopol, V. Stoicescu, S. Neacsu - manual Educatie tehnologica cls. a
V-a, Ed.Aramis, 2005

INSTANTANEE DIN TIMPUL ACTIVITATII

... Mai creste o creanga pe ,copacul ideilor”
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Suntem atenti la anuntarea obiectivelor lectiei
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Rezolvam ...
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3.14 Tehnologii - Materii prime textile

Numele si prenumele: FLORICICA DANIELA ANGELA

Unitatea de invataméant: Grup Scolar de Industrie Usoara, Sighisoara, Mures
Disciplina predata: Materii prime textile

Data: 27.04.2012

Grupa Il / Locatia: Grup scolar de Industrie Usoara — Sighisoara, Jud. Mures

A. Introducere

Modulul ,,Materii prime, produse textile si materiale auxiliare din textile-pielarie”
se studiaza in clasa a Xl-a Liceu tehnologic, in vederea asigurarii pregatirii de specialitate
pentru calificarea din profilul tehnic — tehnician designer vestimentar.

Am ales acest modul de studiu care face parte din Curriculum diferentiat, aria
curriculara Tehnologii deoarece consider ca tema propusa si anume ,Fibra de bumbac” ofera
elevilor cunostinte care le vor permite sa-si dezvolte abilitdti privind materiile prime,
produsele textile si materialele auxiliare folosite in industria textila.

Lectia propusa este benefica pentru nivelul mediu al clasei proiectand lectia si prin
intermediul altor discipline cum ar fi: biologia, fizica, chimia, geografia, abilitati practice.

B. Continutul educational
» Obtinerea fibrei de bumbac;
» Structura fibrei de bumbac;
» Proprietatile fibrei de bumbac;
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> Intrebuintarile fibrelor de bumbac.
C. Lista activitatilor elevilor
In cadrul unitatii de invatare mentionez urmétoarele activitati:
- Studiul individual al figsei de documentare (anexa 2);
- Completarea fisei de la anexa 1, in echipa ( 4 echipe);
- Prezentarea activitatii fiecarei echipe;
- Rezolvarea fisei de invatare de catre fiecare echipa;
- Prezentarea rezolvarii fisei de catre fiecare echipa;
- Completarea individuala a fisei de lucru (anexa 4 ).

Consider ca activitatile propuse mai sus vor inlesni intelegerea si insusirea de catre
elevi a continuturilor lectiei si trebuie sa se urmareasca si sa se puna accent pe identificarea
fibrelor de bumbac dupa structura si proprietati precum si recunoasterea domeniilor de
utilizare ale acestora.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Elevii exerseaza metode noi, cum ar fi metoda “stiu/vreau sa stiu/am invatat “ si
brainstormingul.

Tema aleasa urmareste imbogatirea cunostintelor elevilor despre fibrele textile
vegetale. De asemenea contribuie la acomodarea elevilor de a lucra in echipe. De
asemenea elevii devin constienti de faptul ca notiunile despre fibrele textile au utilitate
practica si sunt absolut necesare pentru viitorii specialisti in domeniul textilelor, dar si in viata
cotidiana.

E. Activitatile elevilor

Descrierea pe scurt a lectiei:

Moment organizatoric: asigur climatul necesar orei.

Moment introductiv: le prezint elevilor proiectul ce urmeaza sa-I desfasuram
impreuna in acea zi.

Anuntarea temei: fibra de bumbac

Dirijarea invatarii:

Se imparte fisa de documentare (anexa2) care se citeste individual si apoi in echipa
se completeaza tabelul de la anexa 1.

Fiecare echipa prezinta ce a lucrat si se trag concluziile prin conversatie dirijata.

Se impart figsele de invatare ( anexa 3) pe echipe si se rezolva.

Fiecare echipa prezinta rezolvarea fisei.

Urmeaza discutiile dirijate pe baza fiselor de invatare.

Se imparte individual o fisa ca la anexa 4 (brainstorming) pe care o completeaza.

Se noteaza pe tabla ideile si se aleg cele care raman valabile, eventual se
completeaza de catre profesor cu altele.

Verificarea cunostintelor dobandite:

Se realizeaza pe parcursul desfasurarii lectiei in momentele in care au loc discutiile

pe baza fiselor de lucru si se trag concluziile, dupa fiecare etapa a lectiei.
La final elevii completeaza individual un "Test de evaluare" (anexa 5).

F. Evaluarea elevilor si a activitatii
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Evaluarea elevilor se va face tinand cont de obiectivele propuse, prin observarea
sistematica a muncii in echipa si la final prin completarea testului de evaluare (anexa 5).

ANEXA1
FISA DE LUCRU
Subiectul acestei fige il constituie * OBTINEREA S| STRUCTURA FIBREI DE BUMBAC *.

STIU VREAU SA STIU AM INVATAT

ANEXA 2
FISA DE DOCUMENTARE

OBTINEREA S$I STRUCTURA FIBREI DE BUMBAC

1. Obtinerea fibrei de bumbac:

Fibrele se obtin din fructul plantei de bumbac ( fig. 1 ) care este o capsula in care se
gasesc semintele, iar pe acestea fibrele, care sunt prelungiri epidermice unicelulare ale
semintelor.

Fi:c_]'. 1 Planta de bumbac
Fig. 2 Bumbacul la maturitate

Cand ajung la maturitate ( fig.2 ) capsulele se deschid, fibrele nu mai sunt hranite de
planta, se turtesc si capata rasucituri caracteristice. Culesul se face prin extragerea cu grija a
fibrelor impreuna cu seminfele din capsulele deschise. Dupa recoltare, bumbacul se
transporta imediat la statile de egrenat, unde se executd urmatoarele operatiuni: receptia,
sortarea, uscarea, curafirea de impuritati, egrenarea ( separarea fibrelor de bumbac de
seminte ), lintersarea ( separarea fibrelor scurte de bumbac ), presarea in baloti.

2. Structura fibrei de bumbac:
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Fibra de bumbac este individuala, monocelulara, cu un continut de 90-95% celuloza.
Fibra este formata din ( fig. 3 ):

- Peretele fibrei compus din peretele primar si peretele secundar. Peretele primar contine
20-25 lamele concentrice, are o grosime de 0,5 ym si un continut redus de celuloza. La
exterior prezintd o cuticuld in care se regasesc insotitorii celulozei, care au rol de
protectie a fibrei. Peretele secundar contine 40-45 lamele concentrice, are grosimea la
maturitate de S5um si este alcatuit din celuloza aproape pura.

- Canalul ( lumenul ) — de dimensiunea lui depinde gradul de maturitate al fibrei.

Fibrild inglvidnald -/
Ferede | Mdmunch de Fibrife—__J

secondor

FuTremer oe fidrije — ]
P ~ fy

armar 12 s.rf Erferigore #,{,‘(5,, ve' |
Lerurifstral de pecling ——d

g b

Fig. 3 Structura fibrei de bumbac

Aspectul la microscop al fibrei de bumbac ( fig. 4 ):
La microscop fibrele de bumbac se pot identifica cu usurinia deoarece au caracteristici
diferite fata de a altor fibre.
In sectiune longitudinala:
- bumbacul nativ are forma de pamblica rasucita;
- bumbacul mort este drept, cu indoituri caracteristice intr-un unghi drept;
- bumbacul mercerizat este cilindric, usor ondulat.
n sectiune transversala:
- bumbacul nativ este alungit, indoit, curbat in forma literei S, lumenul urmeaza forma
conturului;
- bumbacul mort are perimetrul rotund, cu un cerc in interior;
- bumbacul mercerizat are perimetrul rotund, cu un punct in interior.

\ || | Ig'f

ll' / /J'II'IF

© 000

000

a b o

Fig.4 Aspectul la microscop al fibrei de bumbac
a. bumbac nativ; b. bumbac mort; c. bumbac mercerizat
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ANEXA 3
PROPRIETATILE FIBREI DE BUMBAC
Fisa de invatare nr. 1

Citeste cu atentie textul de mai jos:

Aproape toate proprietatile fizico-mecanice ale fibrei de bumbac sunt determinate de
gradul de maturitate al bumbacului. Acesta este o caracteristica ce se refera la gradul de
dezvoltare a peretilor fibrei de bumbac.

Fibrele de bumbac nu ajung la acelasi grad de maturitate, in acelasi timp, chiar atunci
cand provin de la aceeasi planta sau de la aceeasi capsula. Gradul de maturitate depinde de
soiul plantei, regiunea de cultura, conditiile climaterice din timpul dezvoltarii plantei. De
gradul de maturitate se {ine seama la stabilirea loturilor de bumbac, stabilirea operatiilor de
innobilare ( mercerizare, vopsire ) . Fibrele cu grad de maturitate scazut, in timpul prelucrarii,
formeaza aglomerari de fibre numite nopeuri, care influenteaza negativ aspectul, cat si
proprietatile mecanice ale produselor.

Dupa citirea textului rezolva urmatoarele cerinte:
1. Defineste gradul de maturitate ca proprietate a fibrei de bumbac.
2. Enumera factorii de care depinde gradul de maturitate.
3. Explica de ce este important, pentru fibra de bumbac, aprecierea gradului de
maturitate.

Fisa de invatare nr. 2

Citeste cu atentie textul de mai jos:

1. Culoarea fibrei de bumbac natur poate fi alb-galbuie, crem putand ajunge péana la
culoarea bronzului. Culoarea naturalda nu prezinta importantd pentru utilizarea
ulterioara a fibrei.

2. Luciul fibrei de bumbac poate fi mat sau slab, diferind in functie de soiul plantei si de
regiunea de cultura.

3. Finetea fibrei de bumbac difera in limite destul de largi, astfel fibrele de bumbac se
clasifica in functie de finete astfel:

- fibre cu finete mica cu Nm sub 5000
- fibre cu finete medie cu Nm 5000-6000
- fibre cu finete mare cu Nm peste 6000.

4. Lungimea fibrelor de bumbac variaza si ea, de aceea fibrele se impart in fibre foarte
scurte — cu lungimi mai mici de 24 mm, fibre cu lungime normala — intre 24 si 36 mm
si fibre foarte lungi — cu lungimi mai mari de 36 mm.

5. Higroscopicitatea bumbacului are valori cuprinse intre 20 si 24 %, iar repriza acestuia
este de 7-8 %

Dupa citirea textului rezolva urmatoarele cerinte:

1. Explica de ce crezi ca bumbacul natur poate avea o gama variata de culori.

2. Crezi ca luciul fibrei de bumbac poate fi marit ? Daca raspunsul este da, explica cum,
prin ce procedeu ?

3. Explica de ce este important sa se cunoasca repriza bumbacului.

Fisa de invatare nr. 3

Citeste cu atentie textul de mai jos:
132

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard — 1 — “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336



3.

4.

__ I
( w

NIUNEA EUR

ROMA -. | Fondul Secial Eurcpean Instrumente STuCturae OPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
n € POSDRY 20072013 2007-2013 JUDETEAN CLUJ

ARSTNICE

Comportarea la temperaturd a fibrei de bumbac: - rezista pana la 130 °C, iar la
temperaturi mai mari se descompune.

Comportarea la ardere : arde repede , cu flacara stralucitoare, degaja miros de hartie
arsa si lasa un reziduu sub forma de cenusa de culoare deschisa. Se foloseste ca
metoda de identificare.

Lungimea de rupere a fibrei de bumbac este de 27-44 km si depinde de lungimea
fibrelor.

Alungirea la rupere a bumbacului este de 3-10 % .

Dupa citirea textului rezolva urmatoarele cerinte:

1.

2.
3.
4.

De ce este important sa se cunoasca temperatura pana la care rezista bumbacul

( 130°C)?

De ce comportarea la ardere a bumbacului este folosita ca metoda de identificare ?
Explica ce inseamna ca o fibra de bumbac are lungimea de rupere de 44 km.

Fisa de invatare nr. 4

Citeste cu atentie textul de mai jos:

1.

2.

3.

4.

Comportarea la acizi a fibrelor de bumbac: - sunt sensibile la acizi, in concentratie
mai mare de fibre fiind dizolvata.

Comportarea la alcaline a fibrelor de bumbac: - sunt rezistente la substantele
alcaline, de aceea bumbacul poate fi supus operatiilor de curatare alcalina si
mercerizare.

Comportarea la substante oxidante a fibrelor de bumbac: - sunt sensibile la oxidanti,
totusi solutii diluate de apa oxigenata si hipocloriti sunt folosite pentru albire.

Reactivul specific al bumbacului este cuproetilendiamina, fiind folosita pentru
identificare.

Dupa citirea textului rezolvad urmatoarele cerinte:

1.
2.

3.

Din ce categorie de proprietati sunt cele prezentate in textul citit ?

De ce trebuie sa se cunoasca comportarea fibrelor de bumbac la diferitele substante
chimice ?

De ce se mercerizeaza bumbacul ? Ce fel de operatie este mercerizarea?

ANEXA 4
FISA DE LUCRU
Este stiut de catre oricine ca una dintre cele mai folosite fibre textile , in foarte multe

domenii de activitate , este fibra de bumbac. Cunoscéand in acest moment modul de obtinere,
structura si principalele proprietati ale bumbacului, incercati sa identificati toate utilizarile
posibile ale acestei fibre textile. Dupa notarea tuturor ideilor care exprima utilizarile fibrei de
bumbac, faceti o grupare a acestora pe domenii si asociati utilizarile descoperite cu
caracteristicile specifice , completand tabelul de mai jos:

Domenii de utilizare | Exemple de articole din bumbac Caracteristici care le recomanda

pentru a fi utilizate

ANEXA 5
TEST DE EVALUARE
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Scrie pe foaia de hartie in dreptul numarului intrebarii, litera corespunzatoare
raspunsului corect:
1. La actiunea hipocloritilor, fibra de bumbac este:
a) rezistenta; b) sensibila; ¢) se dizolva.
2. Luciul fibrelor de bumbac este:
a) puternic; b) plin; c) mat-slab.
3. Latemperaturiridicate , fibra de bumbac:
a) se descompune; b) se topeste; ¢) se inmoaie.
4. Repriza bumbacului este de :
a) 1-2%; b) 17-18%; c) 7-8 %.
5. Reactivul specific al bumbacului este:
a) cuproetilendiamina; b) dimetilentereftalatul; c) apa oxigenata.
6. Mercerizarea bumbacului are ca scop:
a) curatarea fibrei; b) innobilarea fibrei; c) colorarea fibrei.
7. Lungimea fibrei de bumbac este:
a) 24-36 mm; b) 150-300 mm; ¢) 700000 mm.
8. La ardere bumbacul degaja miros:
a) nespecific; b) de corn ars; ¢) de hartie arsa.
9. Alungirea la rupere a bumbacului este:
a) 3-10 %; b) 5-10%; c) 5-8%.

BAREM DE CORECTARE

1. a) 6. b)
2. c) 7. a)
3. a) 8. c)
4. c) 9. a)
5. a)

Se acorda cate 1p pentru fiecare raspuns corect si 1p din oficiu.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina: Materii prime, produse textile si materiale auxiliare din textile-pielarie

Nivelul clasei: Mediu

Durata: 2 ore

Stadiul atins in ciclul invatarii : Explorare, explicare, antrenare, evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

sa redea structura fibrei de bumbac, conform explicatiilor date de profesor;

sa descrie aspectul la microscop al fibrei de bumbac, cu sprijinul profesorului;

sa identifice fibrele de bumbac dupa structura si proprietat, conform cerintelor datei;
sa enumere cel putin trei articole realizate din bumbac, pe baza propriei experiente;
sa sorteze materialele textile din bumbac dupa domeniul de utilizare conform
explicatiilor date de profesor.

Tipul de activitate

demonstratie interactiva; descoperire dirijata; investigatie; cercetare.

Abilitatile exersate de elevi

Abilitati dobandite de elevi in cadrul activitatii transdisciplinare:
* Abilitdti de munca in echipe;
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* Abilitati de comunicare orala in fata colegilor.

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Fisa de documentare, fise de invatare, materiale textile din bumbac, fisa de lucru.

Metodologia

v" Metoda “stiu/vreau sa stiu/am invatat “ — se mparte fisa de documentare (anexa2)
,care se citeste individual si apoi in echipa se completeaza tabelul de la anexa 1.
Fiecare echipa prezinta ce a lucrat si se trag concluziile prin conversatie dirijata.

Se Tmpart figsele de Tnvatare ( anexa 3) pe echipe si se rezolva.

Fiecare echipa prezinta rezolvarea figei.

Urmeaza discultiile dirijate pe baza fiselor de invatare.

Brainstorming — Se imparte individual o fisa ca la anexa 4 pe care o completeaza
fiecare elev.

Se noteaza pe tabla ideile si se aleg cele care raman valabile, eventual se
completeaza de catre profesor cu altele.

ANANENENAN

\

Cronologie sugerata

Obtinerea fibrei de bumbac

Structura fibrei de bumbac; aspect la microscop
Proprietatile fibrei de bumbac

Intrebuintarile bumbacului

Aplicatii

Evaluare

2B e

Sugestii si sfaturi

Sfatuiesc cadrele didactice ca astfel de activitati sa se efectueze mai des deoarece au un
impact pozitiv asupra formarii elevului, acesta participand la propria-i invatare.

Evaluare

TEST DE EVALUARE
Scrie pe foaia de hartie in dreptul numarului intrebarii, litera corespunzatoare
raspunsului corect:
1. La actiunea hipocloritilor, fibra de bumbac este:
a) rezistenta; b) sensibila: c) se dizolva.
2.Luciul fibrelor de bumbac este:
a) puternic; b) plin; ¢) mat-slab.
3.La temperaturi ridicate , fibra de bumbac:
a) se descompune; b) se topeste; ¢) se inmoaie.
4.Repriza bumbacului este de :
a) 1-2 %; b) 17-18%; c) 7-8 %.
5.Reactivul specific al bumbacului este:
a) cuproetilendiamina; b) dimetilentereftalatul; c) apa oxigenata.
6.Mercerizarea bumbacului are ca scop:
a) curatarea fibrei; b) Tnnobilarea fibrei; c) colorarea fibrei.
7.Lungimea fibrei de bumbac este:
a) 24-36 mm; b) 150-300 mm; ¢) 700000 mm.
8.La ardere bumbacul degaja miros:
a) nespecific; b) de corn ars; c) de hartie arsa.
9.Alungirea la rupere a bumbacului este:
a) 3-10 %; b) 5-10%; c) 5-8%.
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FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Stiti...?

- Ce este bumbacul? Cum se obtine? Ce proprietati are? La ce se foloseste?
Obiectivele urmarite:

- sa explicati cum se obtin fibrele de bumbac;

- sa descrieti structura fibrei de bumbac;

- sa descrieti aspectul la microscop al fibrei de bumbac;

- saidentificati fibrele de bumbac dupa structura si proprietati;

- sa dati exemple de articole realizate din bumbac.

Reflectare asupra intrebarii directoare

Elevii asculta, recepteaza si retin.

Materiale (daca exista)

Fisa de documentare, fise de invatare, fise de lucru, test de evaluare.

Masuri de securitate a activitatii

Elevii trebuie sa aiba o pozitie corecta in banca pentru a evita oboseala, sa manifeste interes
pentru participarea la lectie si dorinta de afirmare.

Activitatea propriu-zisa

Se formeaza echipele de lucru ( patru echipe).

Se Tmparte fisa de documentare (anexa?2) , care se citeste individual si apoi in echipa
se completeaza tabelul de la anexa 1.

Fiecare echipa prezinta ce a lucrat si se trag concluziile prin conversatie dirijata.

Se impart figsele de Tnvatare ( anexa 3) pe echipe si se rezolva.

Fiecare echipa prezinta rezolvarea fisei.

Urmeaza discutiile dirijate pe baza fiselor de invatare.

Fiecare echipa va preda profesorului ceea ce a realizat.

Se Tmparte individual o fisa ca la anexa 4 (brainstorming) pe care o completeaza
fiecare elev.

Se noteaza pe tabla ideile si se aleg cele care raman valabile, eventual se
completeaza de catre profesor cu altele.

Se imparte fiecarui elev un test ca la anexa 5 pe care il rezolva individual.

Sugestii

Fiecare pas din lista de mai sus il veti parcurge atunci cand va solicita profesorul.

Analiza

Profesorul va raspunde intrebarilor puse de elevi, pentru a se lamuri toate neintelegerile.

Investigatii suplimentare

Puteti aprofunda informatiile consultdnd manualul sau alte publicatii de specialitate.

Evaluare

Itemii de evaluare:
Scrie pe foaia de hartie Tn dreptul numarului intrebarii, litera corespunzatoare
raspunsului corect:
1. La actiunea hipocloritilor, fibra de bumbac este:
a) rezistenta; b) sensibila: c) se dizolva.
2. Luciul fibrelor de bumbac este:
a) puternic; b) plin; ¢) mat-slab.
3. Latemperaturi ridicate , fibra de bumbac:
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a) se descompune; b) se topeste; ¢) se inmoaie.
4. Repriza bumbacului este de :

a) 1-2 %; b) 17-18%; c) 7-8 %.
5. Reactivul specific al bumbacului este:

a) cuproetilendiamina; b) dimetilentereftalatul; c) apa oxigenata.
6. Mercerizarea bumbacului are ca scop:

a) curatarea fibrei; b) Tnnobilarea fibrei; c) colorarea fibrei.
7. Lungimea fibrei de bumbac este:

a) 24-36 mm; b) 150-300 mm; ¢) 700000 mm.
8. La ardere bumbacul degaja miros:

a) nespecific; b) de corn ars; c) de hartie arsa.
9. Alungirea la rupere a bumbacului este:

a) 3-10 %; b) 5-10%; c) 5-8%.

Bibliografie
1. Antonesei, L., (1996), Paideia. Fundamentele culturale ale educatiei, Editura Polirom,
lasi.

2. Atkinson, R, L., 2002 - Introducere in psihologie. Editura Tehnica, Bucuresti

3. Bernat, S, E., 2003 - Tehnica invatarii eficiente. Presa Universitara Clujeana, Cluj-
Napoca

4. Berry, J., 2008 — Totul despre Pompei, Gr. Ed. RAO, Bucuresti
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