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Ghidul metodic interdisciplinar pentru tema integratoare: Diversitate, egalitate de gsanse,
cetatenie activa este rezultatul dorintei si eforturilor autorilor de a oferi celor interesati de domeniul
predarii-invatarii istoriei si a culturii civice o imagine cat mai cuprinzatoare asupra problematicii acestora
si asupra principalelor lor directii de cercetare si actiune.

Avand la baza o logica integrativa, Ghidul metodic porneste de la orientari de importanta majora,
care sunt contextualizate pentru domeniile istoriei si culturii civice, ajungandu-se astfel la premisele
necesare, care asigura cresterea eficientei predarii acestor discipline. In paginile lucrérii asistdm la
trecerea de la generalitatile legate de obiectivele educationale la abordarea acestora intr-o viziune
moderna, care deplasaza accentul pe detalierea obiectivelor specifice predarii si Tnvatarii in scoala.

Parcurgerea Ghidului releva cititorului o multitudine de aspecte, precum si dorinta autorilor de a
prezenta cele mai importante arii de studii si cercetare ale domeniului didacticii predarii istoriei si culturii
civice, precum si cele mai moderne viziuni ale specialigtilor autohtoni si straini.

Problematica lucrarii este abordata in mod gradual, analizandu-se statutul istoriei si culturii civice
ca obiecate de invatamant. Autorii au insistat asupra rolului educativ a celor doua discipline si a felului in
care continutul acestora incearca sa raspunda unor sarcini educationale precise.

Sectfiunea destinata recomandarilor metodologice accentueaza necesitatea reconsiderarii
metodelor clasice si a utilizarii lor in spirit modern, euristic, alaturi de cele active recomandate de
didactica actuala. Recomandarile metodologice prezentate de autori sunt abordate ca solutii practice
pentru unele dintre problemele pe care le incumba practica instruirii la aceste discipline. In mod similar
sunt structurate capitolele referitoare la invatamantul primar, gimnazial si liceal in predarea istoriei si a
culturii civice. Remarcam faptul ca in paginile Ghidului si-au gasit locul consideratji referitoare la
activitatea profesorilor in afara clasei si a scolii precum si aspecte legate de formarea initiala si continua
a profesorilor.

Structurat pe sapte capitole si sustinut de o bibliografie bogata, roméneasca si straina, ghidul
este conceput intr-o maniera sintetica, cuprinzatoare. El indeamna cititorul la reflectii pe marginea ideilor
comunicate, ceea ce 1i imprima nota euristica atat de necesara lucrarilor din domeniul stiintelor educatiei.

Sectiunile dezvoltate sunt atent selectionate, iar modul lor de prezentare face sa transpara o
serie de sugestii si finalizari practice. Transpunerile didactice, ilustratiile didactice pertinente si sugestive,
recomandarile si solutiile propuse de autori sunt elemente care confera Ghidului o nota de originalitate si
valoare didactica.

In Ghid sunt sustinute dou& din cele mai importante si actuale cerinte ale didacticii generale:
ideea de abordare sistemica si necesitatea schimbarii raportului dintre aspectele informativ si formativ
ale invatamantului in favoarea celui formativ.

Credem cu convingere ca prezentul Ghid va constitui un ghid metodologic util pentu toti cei care
sunt interesati de competente integrate pentru societate.

Prof.univ.dr. Calin Felezeu
Decan al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
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1 Introducere in Educatie pentru diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa

In doar cateva decenii, termenul ,cetdtenie” a ajuns sa fie printre cele mai frecvent utilizate in
discutiile comunitatilor umane. Termenul ne vine in ajutor cand formulam raspunsuri la ceea ce uneori
numim criza texturii sociale sau a coeziunii sociale.

Conceptul de cetatenie este folosit in special pentru a se incerca stabilizarea si redirectionarea
anumitor practici in care sunt implicate scolile si, In sens mai general, educatia si formarea.

Cu toate acestea, trebuie sa mergem dincolo de consensul confortabil si vag care reiese din
utilizarea permanenta a acestor formulari generale si sa ne implicam in dezbaterile, inca neinchise, care
se desfasoara pe marginea problemei cetateniei. Un termen cu o semnificatie istorica si sociala de o
asemenea intensitate nu poate fi folosit in mod indiferent si nu trebuie redus la o serie de vagi rugaminti
menite sa calmeze atmosfera din zonele sociale cu probleme sau sa restabileasca ordinea in scolile
scapate de sub control. Respectarea legii si simful responsabilitatii, conditile de baza pentru orice
societate democratica, nu pot fi reduse la obedienta pasiva in fata unei ordini sociale echitabile si stabile
in mod intrinsec. Prabusirea regimurilor comuniste din Europa si aparentul consens cu privire la
cetatenie intr-o societate democraticd nu au condus la disparitia dezbaterilor, divergentelor si nici a
conflictelor intre diferitele state, grupuri si indivizi.

Aceste diferente provin nu doar din varietatea traditiilor culturale si sociale destinate, in viitorul
apropiat, sa se contopeasca intr-o ipotetica cetatenie globala. Ele reflecta, de asemenea, diferitele
modalitati de evaluare a lumii contemporane, de reconsiderare permanenta a trecutului nostru si de
configurare a asteptarilor si a viitorului nostru. Pare usor ciudat sa continuam sa discutam despre
conceptele de libertate si responsabilitate, sa facem apel la initiativa individuala si sa aclamam
diversitatea ca pe un bun inestimabil al societatilor in care traim si, in acelasi timp, sa insotim aceste
declaratii cu fraze despre cerintele si constrangerile de nediscutat si imuabile ale dezvoltarii globale.
Libertatea cetateanului, sau cel putin o forma traditionala a acesteia, este libertatea de asociere si
discutie intr-un cadru public dominat teoretic de egalitate intre indivizi.

Bineinteles, cele mai recente studii afirma ca societatile noastre s-au schimbat in mod radical si
odata cu ele si conceptiile teoretice si modalitatile de aplicare a cetateniei in practica.

Continutul acestui concept se extinde si creste odata cu diversificarea tipurilor de prezenta in lume
si de relatii cu ceilalti. Relatiile si legaturile devin multiple si mobile. Statul, in special statul-natiune, nu
mai este privit ca detinatorul absolut si legitim al puterii: este absolut, in sensul furnizarii modelului de co-
existenta intr-o lume Tmpartita in teritorii, clar si legitim delimitate, in sensul ca reprezintd binele
cetatenesc.

Reflectia asupra conceptelor de educatie pentru cetatenie intr-o societate democratica este parte
integranta a actiunii: reflectia da sens actiunii si vice-versa. Reflectia si actiunea nu se afla in relatie
ierarhica de tipul ,relatiei de favoritism” sau in sfere total separate. Actiunea se sprijina intotdeauna pe
un plan al celor implicati, iar reflectia se hraneste intotdeauna din actiune si isi asuma sensul in functie
de experienta. Experienta accepta sensul doar impreuna cu gandirea si cu cuvintele utilizate pentru a
exprima, conduce si mentine respectivul gand. In acest caz, gandul este de tip dialectic, desi, din motive
care tin de editare, unele texte se concentreaza mai mult asupra experientei si deci pe diversitate
existentiala globala, in timp ce altele, cum ar fi cel de fa{a, se indeparteaza intr-un fel de experienta
concreta. Provocarea consta in a aduce la un loc mai multe experiente, puncte de vedere si imaginatii
traite si exprimate in diversele universuri culturale si sociale.

Este esential sa se continue reflectia practica si teoreticd asupra unui subiect in continua
transformare. Speram ca subiectul cetateniei intr-o societate democratica sa fie intotdeauna de mare
importanta si ca nu il vom trata superficial, indiferent de specialitatea pe care o predam.

Volumul acesta nu se doreste a fi o0 metodica pentru predarea interdisciplinara, transdisciplinara, ori
transcurriculara si nicidecum o lucrare de pedagogie. Se vrea, insa, sa fie o culegere de bune practici, a
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unor experiente acumulate in clasa, sau in afara ei, despre o altfel de abordare a educatiei, care sa lase
urme vizibile si durabile Tn congtiinta tinerilor invatacei, pentru a putea deveni actorii principali ai unei
culturi civice in care cetatenia activa, diversitatea, ori egalitatea de sanse sa nu fie doar notiuni teoretice
despre care se vorbeste mult si se face foarte putin, ci valori si practici curente, firesti ale tuturor
cetatenilor.

Ideea centrala a acestui ghid metodologic este aceea ca acesta trebuie sa fie pentru cadrele
didactice, pentru elevi un instrument de cunoastere si constientizare a diversitatii noastre umane, care
nu poate si nu trebuie sa fie o piedica in accesul la sanse egale. Oriunde si pentru oricine, egalitatea de
sanse trebuie sa fie o realitate si o practica curenta. Diversitatea si sansele egale sunt, in conceptia
noastra, strans legate de ideea de cetatenie, care acum mai mult ca oricind trebuie sa fisi
redobandeasca dimensiunea primordiala, datd de modelul democratiei clasice, izvorate din gandirea
ateniana, dreptul roman, crestinism si iluminismul francez. Adica o cetatenie activa, direct implicata in
toate treburile cetatii. Daca cetatea antica avea granite si responsabilitati reduse, astazi, in mod evident,
acestea au capatat dimensiuni continentale, europene si responsabilitati direct proportionale cu noile
cuprinderi ale cetatii. Dincolo de continuturile programelor scolare, indiferent de disciplinele de studiu,
este important sa ne intrebam si sa constientizam, stimati colegi, cu ce anume se ramane dupa
parcurgerea anilor de scoald, cu ce valori si atitudini intra elevii nostri in viata activa. In acest sens, este
plin de substan{a ceea ce spune Howard Gardner in lucrarea sa “Mintea disciplinata. Educatia pe care o
merita orice copil, dincolo de informatii si de teste standardizate®(Editura Sigma, Buc. 2004). lata un citat
care pare relevant pentru cadrele didactice care doresc sa manifeste si sa se implice dincolo de practica
curenta: “...educatia are de-a face cu modelarea anumitor tipuri de indivizi- tipurile de persoane pe care
eu si altii visez sa le reg&dsesc printre tinerii lumii. Imi doresc din toat& inima s& existe fiinte umane care
sa infeleaga lumea, sa traiasca prin aceasta intelegere si sa vrea, cu ardoare si fara preget, sa o
schimbe in bine. Astfel de cetateni se pot naste daca elevii invata sa infeleaga lumea asa cum a fost ea,
daca vor cunoaste ce au realizat alfii si daca vor invata sa isi orienteze mereu propria viata in functie de
posibilitdtile umane, inclusiv de cele la care nimeni nu s-a gandit inca... In sfarsit, revin la problema
indispensabila a valorii: ce valori educationale ne sunt dragi si cum ne asiguram ca o educatie buna este
si 0 educatie umana pentru toate fiinfele umane.” Afirmatii si viziuni, cum sunt cele citate, trebuie sa
intareasca convingerea cadrelor didactice ca asememea abordari trebuie sa fie asociate cu consistenta,
continuturilor specifice tuturor disciplinelor de studiu.

Pentru ca aceste idei, si aceste valori cetatenesti nu pot si nu trebuie lasate doar in
responsabilitatea disciplinelor, care in mod obignuit abordeaza aceste problematici: istoria, educatia si
cultura civica, studiile sociale, filosofia, sociologia, ori religia. $i aceasta nu doar pentru ca aceste
discipline au, de regula, doar o ora pe saptamana, ci pentru ca domeniile la care ne referim sunt atat de
importante pentru devenirea viitoare a tinerilor, incat este nevoie de un efort sustinut al tuturor cadrelor
didactice, pentru ca societatea noastra sa capete o alta calitate si o alta dimensiune. Adica, simultan cu
realizarea continuturilor specifice si atingerea competentelor asociate, oricare cadru didactic poate, si se
doreste asta, sa acorde atentie valorilor si atitudinilor aflate aici in discutie.

Prin intermediul tuturor disciplinelor curriculare elevii trebuie depringi sa observe, sa analizeze, sa
exprime puncte de vedere si sa aiba atitudini vis-a-vis de fapte, situalii, sa inteleaga sensul lor profund si
dinamica pe care o creaza. Ne propunem, asadar, cu ajutorul dumneavoastra, sa venim in sprijinul
cadrelor didactice pentru educarea elevilor in sensul intelegerii societatii cu toate componentele sale, sa
doreasca si sa poata sa intervina, ulterior, cu competenta si responsabilitate in tot ceea ce inseamna
diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa. Tinerii care sunt deprinsi inca din sélile de clasa sa
observe cu atentie, sa inteleaga cu claritate si sa ia atitudine la tot ceea ce se petrece in jurul lor, in
comunitatea mai mica ori mai mare din care fac parte, vor deveni cu certitudine acei cetateni
responsabili si implicati de care este atata nevoie in societatea roméneasca si europeana.
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Tematica de fata capata consistenta si din prisma obiectivelor propuse de Comisia Europeana prin
cel mai recent document strategic, denumit “Strategia Europa 2020” in cadrul caruia educatiei i se
acorda o atentie de prim rand din ratiuni de ordin economic, dar si pentru ca se tinde tot mai mult ca
peste tot in uniune sa existe cetateni bine instruiti, capabili sa asigure egalitatea de sanse, sa respecte
diversitatile de toate felurile si sa se implice activ in toate problemele comunitatilor din care fac parte.
lata, asadar, un argument Tn plus pentru ca acesta tematica, propusa prin ghidul de faia sa
dobandeasca interesul cuvenit din partea cadrelor didactice care doresc sa se implice in noua abordare
educativa pe care o propunem.

In cele ce urmeaza vom detalia cateva dintre componentele teoretice ale problematicii supuse
atentiei si desigur vom face si cateva recomandari metodologice referitoare la modalitati de includere a
acestor teme in activitatile curente de la clasa.

1.1 Céteva repere conceptuale legate de cetatenie

In cele ce urmeaza, vom stabili nucleul conceptelor de cetitean si cetatenie si de asemenea vom
introduce variatii si intrebari carora este supus nucleul conceptual. Datoritd schimbarilor rapide care au
loc Tn societatile noastre si a modurilor in care este privita si traita cetatenia, este esentjal sa se reafirme
ce reprezinta elementele esentiale ale conceptului de cetatenie intr-o societate democratica. Aceasta
ne-ar permite sa evitam sa numim ,cetatean” orice initiativa, comportament sau atitudine daca sunt luafi
si altii in considerare. Toate societatile au creat si pus in aplicare reguli cu privire la viata Tn colectiv,
metode de rezolvare a conflictelor, modalitati de a trai impreuna cu aliii, cu altii in cadrul societatii si in
afara ei si cu cei care nu fac parte din societate. Ce are deosebit referirea la cetatenie intr-o societate
democratica? Ce presupune aceasta referire in ceea ce ii priveste pe indivizi sau institutii, oricare ar fi
acestia? Un cuvant sau o referire care se transforma in ceva vag si neclar nu ne mai ajuta pentru a
gandi sau orienta actiunea, ci serveste doar la realizarea unui consens fara implicatii majore, cu care
fiecare se poate impaca, pentru ca nimeni nu a pus nimic vital n joc.

Ca toti termenii folositi cand este vorba despre viata politica si sociala, ,cetatenia” este departe de
a avea un sens general acceptat si stabil. Este tot mai mult acceptat ca este vorba de un concept
multiform. Fara indoiala, acest lucru are consecinte importante asupra competentelor de baza ale
educatiei pentru diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa. Aceasta situatie este perfect normala
si legitima. Daca aceste competente incearca sa nu fie in contradictie cu principiile comun acceptate
pentru definirea unei societati bazate pe valori democratice, institutiile noastre politice si sociale se
incadreaza in diverse traditii si iau forme multiple. in plus, sensurile termenului ,cetitenie” sunt deschise
noilor experiente pe care viata ne determina permanent sa le inventam si noilor forme pe care cetatenia
si viata politica si democratica le vor lua in viitor; este, de aceea, normal si chiar de dorit ca toate
acestea sa se schimbe. Cuvintele folosite in fiecare limba reprezinta o dovada a acestei diversitati.
Cuvintele sunt instrumentele cu care fiecare persoana, cultura, prin utilizare, isi construieste si exprima
conceptiile proprii cu privire la viata sociala si politica, libertate si relatiile cu ceilalii. Aceasta face ca
orice incercare de constructie sintetica sa devina deosebit de dificila, pentru ca orice incercare in acest
sens ar putea fi suspectata de reducere a diversitafii experientelor, a modului de a gandi si, in
consecinta, de amenintare a standardizarii, 0 amenintare reala sau presupusa, foarte prezenta in multe
discursuri orale si in multe imaginaruri individuale si colective. Tn acest loc, ne gasim intotdeauna intre
afirmarea identitatilor colective bazate pe diversele concepiii politice care s-au dezvoltat in contextul
statelor care sunt astazi recunoscute la nivel international si cautarea de elemente comune in vederea
construirii unei Europe democratice, un spatiu european al libertatii, egalitatii si solidaritatii. Acest spatiu
european are multe dimensiuni si aspecte complexe, care in mod evident nu sunt limitate doar la
universul politic, chiar daca examinarea conditjilor juridice si politice este intotdeauna necesara pentru
exercitarea libertatilor si protejarea drepturilor.
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O privire rapida in cinci dictionare ale unor limbi diferite este foarte pertinenta. Putem astfel
scoate Tn evidenta nuantele si chiar diferentele, care sunt prezente in textele de baza ale acestui studiu,
redactate de autori din diverse state, cat si numeroase culturi legislative si politice diferite. Fiecare dintre
acesti autori se exprima in propriul cadru cultural, chiar daca ia in considerare, cat mai mult posibil,
multitudinea punctelor de vedere exprimate in sedintele de lucru ale Consiliului Europei.

Engleza: cetatean ... 1 persoana care locuieste intr-un oras si nu la tara: cetatenii Parisului.

2 persoana care are drepturi depline intr-un stat, fie prin nastere, fie prin castigarea acestor drepturi:
imigrantii care au devenit cetateni ai Statelor Unite. Cf. supus britanic; cetatean al lumii, persoana
cosmopolita. cetatenie ... a fi cetatean; drepturile si indatoririle unui cetatean.

Germana: cetatean, burghez (...) locuitor al unui oras sau al unui stat; persoana care face parte din
starea a treia, din burghezia instarita; civil; cetatean al Statelor Unite ale Americii; persoana care face
parte dintr-o universitate; un cetatean onorabil al orasului nostru

Calitatea de a fi burghez (...) persoana care face parte din burghezie, persoana nenobila

Spaniola: cetatenie 1. Calitatea de cetatean al unui oras. Dreptul de a fi cetatean al unei anumite tari.
(v. NATIONALITATE, NATURALIZARE). 2. Civism. Comportamentul unui bun cetatean: ,Se voteaza
pe baza cetateniei”. Cetatean, a (adjectiv si substantiv) 1. Locuitor si vecin al unui oras. 2. Se aplica
oamenilor dintr-un oras vechi sau dintr-un stat modern, impreuna cu drepturile si indatoririle pe care
le presupune; datoritd acestor drepturi si indatoriri, cuvantul capata si primeste prin intermediul
adjectivelor o valoare morala si un continut afectiv: ,Este un bun cetatean cel care respecta legea.
Este cetatean al lumii.” (v. ,ORIGINAR DIN, SUPUS; PATRICIAN, cetatean roman, cetatean al
republicii. CIVISM, VALOARE civicd. NATIONALIZARE, NATURALIZARE. LIBER, CETATEAN") 3.
Altadata, locuitor al unui oras, apartindnd unei clase intermediare intre ,cavaler” si ,artizan”. 4. ,Om
bun”. Persoana care face parte dintre oamenii de rand.

Italiana: Cetatenie, toti locuitorii unui oras; cetatenii sunt invitati la o sarbatoare dantesca. 2.
apartenenta la o societate organizata a unui stat; cetatenia de origine; cetatenia dobandita / cetatenie
mica, nu se bucura de drepturile politice si de obligatia serviciului militar / cetatenie dubla,
apartenenta unui singur individ Tn calitate de cetatean a doua state.

Franceza: cetatean, a ... (sec. XVI, ,concetatean”; ... al orasului). ¢1° Tnv. sau ir. Locuitor al unui oras
...02° (sfarsitul sec. XVII) antic Cel care apartine unui oras (2°), este abilitat sa se bucure, pe teritoriul
acestuia, de dreptul orasului ...03° (sec. XVIIl) Modern Individ considerat ca persoana civica, in
special dintr-o fara care este republica ... 04° (sec. XVII; 1°). Cetatean al lumii, care pune interesul
umanitatii mai presus de cel national Cetatenie: ... calitatea de a fi cetatean. Cetatenia franceza.

Aceasta trecere in revista este inca incompleta. Ar trebui adaugat ca cetateanul si cetatenia
exista in spatii democratice, spre exemplu in spatiile in care persoanele au drepturi si demnitati egale si
unde legea este facuta de oameni pentru oameni. Egalitatea politica si juridica, impreuna cu principiul
nediscriminarii, se combina cu urmarirea maximului de extindere a libertatilor. Cetateanul este o
persoana care are drepturi si indatoriri intr-o societate cu valori democratice. Primul drept este acela de
a stabili legea; prima indatorire este aceea de a respecta legea, exercitdndu-si libertatea, dezvoltandu-si
initiativele, organizandu-si relatiile cu ceilal{i in cadrul definit de lege. Cetatenia intr-o societate
democratica implica astfel autonomia individului ca valoare primara, cu toate riscurile implicate pentru
puteri; Tn plus, numeroase discufii si actiuni corespunzatoare incearca sa realizeze un fel de moderare a
acestei autonomii-libertate facand apel la sim{ul responsabilita{ii si la cunoasterea obligatiilor juridice si
chiar morale pe care le presupune viata impreuna si respectarea celuilalt si a altor grupuri.

Competentele de baza asociate cu cetatenia intr-o societate democratica sunt cele determinate
de construirea unei persoane libere si autonome, constienta de drepturile si responsabilitatile sale intr-o
societate in care puterea de a stabili legea, si anume regulile viefii comunitatii care definesc cadrul in
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care libertatea este astfel exercitata, si unde numirea si controlul asupra persoanelor care exercita
aceasta putere se afla sub supravegherea tuturor cetatenilor.

Cu totii vom recunoaste aici primul principiu al drepturilor omului - ,To{i oamenii se nasc liberi si
egali in demnitate si drepturi” — si consecintele acestuia intr-o societate democratica care este legata in
mod intrinsec de acest principiu. La toate nivelurile, autoritatea publica este o emanatie a cetatenilor, in
folosul cetatenilor, controlata de cetateni. Accesul la bunurile comune, cum ar fi scolarizarea, ingrijirea
sanatatii si chiar munca, este supus teoretic regulilor egalitatii. Criza politica din democratjile noastre
este astfel o criza in cautarea egalitatii in fata tendintelor catre fragmentare si putere crescanda a
fortelor economice importante. In cele din urma, trebuie observat c& drepturile se afld deasupra tuturor
libertatilor, capacitatilor de a actiona si sunt mai putin niste constrangeri impuse si receptionate in mod
pasiv.

Accentul pus pe ,nucleul” notiunii de cetatenie nu eclipseaza celelalte aspecte ale cetateniei —
economic, social si cultural. Mult timp, cetatenia a fost limitata la sfera politicii si Tnca si mai mult la
simplul act de a vota; declararea si existenta drepturilor economice si sociale au fost dezbatute un timp
in legatura cu drepturile omului. Fara a dori sa reafirmam conceptul sugerat de Marshall, este important
sa afirmam natura complementara a drepturilor civile si politice si a drepturilor economice si sociale.
Este vitala asigurarea conditiilor materiale minime pentru supravietuirea si accesul la anumite bunuri
.esentiale” daca se doreste ca drepturile si libertatile politice garantate tuturor sa nu ajunga la zero; pe
de alta parte, definirea drepturilor economice si sociale si a conditiilor de acces la ele pot rezulta dintr-o
dezbatere democratica. sustinuta de drepturile civile si politice. Departe de a se afla in opozifie, aceste
doua categorii de drepturi se sustin una pe cealalta. Aceste drepturi economice si sociale au ih mod clar
o dimensiune juridica. Ne vom referi ulterior la problema drepturilor culturale, avand in vedere ca ele
sunt controversate si nu au fost inca precis definite. Ne vom referi ulterior la problema drepturilor
culturale, avand in vedere ca ele nu au fost inca asigurate, cu atat mai putin stabilizate, si sunt
controversate.

Pe acest fundal, educatia pentru diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa este “proiectul”
de educatie si formare in care exista cele mai multe tensiuni, ambivalente si chiar contradictii. Scopul
sdau nu este nici tehnic, nici profesional. Se refera la individ si la relatiile lui cu ceilalti, la construirea de
identitati personale si colective, la conditiile vietii impreuna. Acest proiect trebuie sa se confrunte cu
insertia individuala si sociala, particulara si universala, si deja prezenta, si cu inventarea viitorului,
construirea unei lumi a viitorului, acceptarea unei realitati pre-existente si dezvoltarea unei abordari
critice.

Toli cetatenii statelor democratice pot beneficia si in acelasi timp pot oferi educatie pentru
cetatenie intr-o societate democratica.

Aceasta abordare defineste scopul principal al educatia pentru diversitate, egalitate de sanse si
cetatenie activa. La acest nivel, distingem intre:

- definitia politica si juridica a cetateniei intr-o societate democratica legata de statutul acordat tuturor
celor care apartin de drept unei comunitati publice; avand in vedere ca cetatenia se bazeaza pe aceasta
apartenenta, nu trebuie uitat ca strainii au si ei numeroase drepturi, printre care majoritatea drepturilor
economice si sociale;

- competentele dorite sau asteptate, cerute sau visate, astfel incat modul in care acest statut este privit
si in care drepturile si indatoririle corespunzatoare sunt traite permit mentinerea si evolutia acestui statut
catre o mai mare libertate, egalitate si democratie.

1.2 Variatii si probleme conceptuale

in plus fatd de conceptele de baza legate in principal de dimensiunea politicad si juridica a
cetateniei intr-o societate democratica si de drepturile omului — egalitate, libertate, demnitate, drept,
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lege, putere si alte cateva — trebuie atribuit un loc aparte unor abordari si domenii relativ noi care sunt
bogate si controversate.

In primul rand, trebuie s& avem in vedere toate adjectivele pe care oamenii le al&tura termenului
cetatenie. Fara a fi exemple de pretiozitate lingvistica, aceste adjective indica mai mult sau mai putin
sensuri precise si impartite. Primul dintre ele este bineinteles ,democratic’. Pentru Consiliul Europei,
acest adjectiv subliniaza faptul ca este vorba despre o cetatenie bazata pe principiile si valorile
pluralismului, intaietatea legii, respectarea demnitatii umane si a diversitatii culturale ca bogatie. Alte
adjective cum ar fi ,pluralist”, ,deschis”, ,cu experienta”, etc. exprima refuzul de a fi limitat la un singur
concept rigid care sa sune ca un slogan care ar putea inmulti incercarile motivate de a construi sensul
cetateniei intr-o societate democratica si a inventa continuu noile forme pe care le ia. Astfel, conceptele
de participare, democratie sau cetatenie participanta par sa fie tot mai mult recunoscute ca fiind vitale
pentru viitorul vietii noastre impreuna. Se pune problema ca fiecare sa aiba un loc in societate si sa
contribuie la dezvoltarea ei la orice nivel, dincolo de actul politic de a vota. Se pune problema ca fiecare
sa aiba control asupra mediului in care traieste. Reducerea obstacolelor la participare, in special a
obstacolelor socio-economice, reprezintd o parte integrantd a oricarei strategii menite sa intareasca
cetatenia intr-o societate democratica.

In al doilea rand pentru educatia pentru diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa, apare tot
ceea ce are legatura cu institutiile de educatie si formare. Cu toate acestea, daca educatia pentru
diversitate, egalitate de sanse si cetaienie activa trebuie sa fie o preocupare constanta a tuturor
cetatenilor si a tuturor institutiilor intr-o societate democratica, are sau trebuie sa aiba o prezenta
explicita si prioritara in institutiile de educatie si formare, in special in scoli.

Cooperare, participare, dialog si respect sunt cuvinte care desemneaza atitudini pe care trebuie sa
le aiba toti oamenii dintr-o scoala, in special adultii, atitudini care trebuie sa inspire activitatile in scoli si
atmosfera generala a vieiii intr-o scoala.

In al treilea rand, un nou domeniu s-a dezvoltat in ultimii ani referitor la problema drepturilor
culturale, pe care aici o asociem cu cea a identitatilor. Numerosi autori subliniaza astazi importanta
identitatii individului ca fiind mobila si pluralistd, avand capacitatea sa garanteze libertatea de
apartenenta la un grup sau altul sau la mai multe grupuri, libertatea de a nu apartine sau de a schimba.
O componenta esentiala a identitatii individului este bineinteles componenta culturald, inclusiv in primul
rand limba si tot ce implica ea; aceasta componenta ridica imediat problema calitatii de membru a unor
grupuri, comunitati, popoare (aceste cuvinte au o mare incarcatura emotionald), care construiesc
identitatea fiecarui individ, in special aceea in care creste o persoana, si care reprezinta atat o
mostenire, cat si un ,aici si acum”. Drepturile culturale sunt considerate ca o noua generatie de drepturi
ale omului, dupa drepturile civice, drepturile politice si drepturile economice si sociale. Desi exista un
acord destul de mare asupra importantei acestor drepturi culturale si asupra a ceea ce le justifica, cum
ar fi respectarea diversitatii culturilor si afirmarea bogatiei schimburilor si a fertilizarii incrucisate, luarea
lor in calcul efectiva in cadrul unor concepte politice a diferitelor state este mai delicata. Gandirea si
decizia oscileaza intre necesitatea construirii unui spatiu public comun in care cetatenii sa
impartaseasca suficiente referinte pentru a putea discuta, trai Tmpreuna si a-si construi viitorul si un
intreg set de consecinte la care spera sau de care se tem, legate de foarte puternica afirmare a
diferentelor si particularitatilor. Desi realitatea multiculturalda a societatilor noastre este in general
acceptata, tratamentul politic si juridic al acestei realitati, cum ar fi definirea acestor drepturi, cele care
revin persoanelor si chiar cele ale grupurilor responsabile de aceste drepturi, fara a uita dimensiunea
teritoriala a definitiei grupurilor sunt si trebuie sa fie in continuare discutate si construite. Deschiderea
catre ceilalti este o0 competenta de baza a cetateniei (vezi mai jos); la ea se adauga, dupa multe altele,
realitatea si valoarea fertilizarii incrucisate, nevoia de a face loc dimensiunii istorice si critice, ceea ce
face posibila istoricizarea culturilor, pentru a scoate in evidenta instabilitatea lor, liniile lor de forta,
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continuitatea schimburilor si evolutiilor si inventia foarte frecventa a traditiilor. Nu stim cum vor arata
culturile de méaine, dar cu siguranta nu vor fi ceea ce sunt astazi sau ce au fost ieri.

Problema dimensiunii culturale a cetateniei se pune pe un plan mai general. Un scop
fundamental al cetateniei intr-o societate democratica este reintroducerea culturii democratiei. in mod
similar, desi sentimentul de apartenentd se diminueaza in mod clar in termeni de valori impartasite,
identitate, mostenire istorica si memorie, dimensiunea culturala este legatd in mod inextricabil de o
proiectie in viitor, de capacitatea de a realiza un proiect colectiv.

Tn paralel cu ideea unui proiect colectiv care implica o relatie cu ceilalti, in special capacitatea de
initiativa si recunoastere a celorlalti, un mare accent se pune in prezent pe conceptul de responsabilitati.
Este oare un raspuns la individualizarea si fragmentarea societafilor noastre, urmarirea coeziunii sociale
si a noilor baze morale ale vietii impreuna? In mod clar, aceasta notiune trebuie studiatd mai mult, fira a
se aduce in discutie principiile drepturilor omului si fara a face din ea instrumentul unei noi conformari
sociale. Spre exemplu, accentul pe responsabilitate la nivel local nu trebuie sa ne determine sa neglijam
alte forme de responsabilitate, mai indepartate, repercusiunile deciziilor locale in alte locuri si impactul
deciziilor luate in alta parte asupra situatiilor locale. Analizarea responsabilita{ii va avea de castigat fiind
bazata pe practica educatiei privind cetatenia intr-o societate democratica.

Termenul responsabilitate” deschide cel putin doua cai de cercetare, aceea a legii, care include
ideea de responsabilitate juridica, si una mai larga a unei capacitati de a-i recunoaste pe ceilalti si a unei
datorii de a raspunde la libertatea lor ca persoane care se afla in posesia unor drepturi. Aceasta din
urma abordare este diferitd de prima si o completeaza. Este diferitd pentru ca este in favoarea
identificarii ideii unei cai complementare a responsabilitatii8 pentru fiecare individ si este complementara
pentru ca nu neaga importanta relatiilor sociale si interpersonale. Aceasta indeparteaza orice ruptura
intre institutiile publice, pe de o parte, avand relatii bazate pe conceptul de supunere putin ,incorect din
punct de vedere politic’ si pe de alta parte, comunitatea in totalitate, societatea civila neinfluentata de
nici o institutie, aprobata de societate care ar considera-o ca mediul arhetipal pentru libertate. O
asemenea libertate nu este a oricarui individ care are putere n afara societatii, care considera
societatea ca o limita a puterii. Libertatea este un proces continuu de constructie in interiorul relatiei intre
individ si ceilalti, intre lume si el insusi. Institutile nu sunt obstacole, ci cadrele necesare umane,
prescriptive si axiologice ale actiunii. Responsabilitatile sunt legate de ideile de libertate si putere, ceea
ce confera conceptului de ,cale” intregul sau sens.

1.3 Cateva repere in educatia pentru diversitate

Constructia europeana aflata in plin proces de organizare, de asezare legislativa, de normalizare a
raporturilor intre diferitele culturi si civilizatii care o alcatuiesc, promoveaza in contextul politic actual un
proiect consistent si de lunga durata in care problema identitatii culturale si a diversitatii de toate tipurile,
sa Tsi gaseasca necesarul echilibru si permanenta functionalitate. Nu se poate vorbi despre o integrare
reald, despre o constructie europeana completa, desavarsita si functionala fara solutionarea acestor
problematici sensibile, care pe viitor ar putea deveni piedici concrete in calea existentei marelui stat
european.

Astazi mai mult ca oricand, diversitatea ni se infatiseaza ca un unul dintre elementele cele mai
importante care structureaza o societate, care o fac sa functioneze in mod firesc, respectand
caracteristicile de particularitate care diferentiaza si, totodata, apropie indivizii care o alcatuiesc.
Notiunea in cauza se concentreaza asupra diferentelor care apar si exista in mod natural intre indivizi,
intre grupurile de indivizi, care si-au creat particularitati in functie de traditiile, obiceiurile, credinta care ii
caracterizeaza. Asadar diversitatea se refera la diferentele etnice, lingvistice, culturale, religioase, de
gen, de rasa, toate acestea manifestandu-se in sfera socialului, politicului, economicului, ori culturalului.
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Ideea de diversitate, o creatie a secolului al XX-lea, a aparut, s-a concretizat in stansa legatura
cu democratizarea statelor, fenomen care a presupus, in prima faza ivirea unor disensiuni marturisite,
manifestate intre majoritate si minoritate si Tn consecinta eforturile depuse, mai cu seama in ultimele
decenii pentru crearea cadrului legislativ, normativ pentru diminuarea si eliminarea acestor disensiuni. Si
cel mai important aspect este acela al constientizarii indivizilor despre dreptul fiecaruia de a fi si de a se
manifesta diferit, aici intervenind decisiv rolul modelator, formator al educatiei.

Pentru a fi corect inteleasa si acceptata, diversitatea are nevoie de experiente, care sa faca
posibila perceptia ca, de cele mai multe ori, cei de linga noi sunt diferi{i ca gen, cultura, constructie
fizica, ori psihica, credinta etc. De aceea este necesara, inca din copilarie, prin educatia de acasa, dar
mai ales prin procesele educative din scoli sa se contribuie la crearea si perceperea propriei identitatj,
care T1i defineste, pe fiecare in fata celorlalti si prin care fiecare individ se poate manifesta, comporta, ori
poate deveni tolerant fata de ceilalii.

Pornind de la aceste considerente, fiecare societate trebuie sa isi elaboreze, sa construiasca o
cultura sociald, prin care, credem ca se poate infelege coplexul de norme, de reguli care trebuie sa le
punem in practica cotidiana, tocmai pentru a se respecta dreptul fiecaruia de a fi diferit, de-a se simfi
respectat, sprijinit, incurajat sa se dezvolte in contururile propriei sale identitati. O asemenea cultura
sociala se alcatuieste pornind de la traditia si valorile care existd acumulate in societate, de la experienta
istorica a comunitatii, de la valorile spirituale, si avand, desigur, in vedere modelele comportamentale
care trebuie urmate. Fiecare individ este, intr-o mai mica sau mai mare masura, diferit de ceilalti, de
aceea este important sa se constitue contextul social necesar, pentru ca aceasta uriasa structura a
diversitatii umane sa fie transpusa in comunitate, in societate in asa masura incat sa concorde cu tot
ceea ce se se intdmpla si se aplica in celelalte comunitati, ori societati, respectandu-se caracteristicile
de grup etnic, religios, etc.

Acestea toate se formeaza, in esenta, prin intermediul educatiei, a celei din familie, din scoala, din
interiorul grupului apartinator. Pentru a avea eficienta, avand in vedere ca suntem cu totii diferiti, este
foarte necesar sa acordam, in calitatea noastra de educatori, fiecaruia dintre educabili, acea
componenta educativa, acea reteta care i se potriveste. Rolul foarte important il are parteneriatul scoala-
parintii, in sensul ca trebuie sa existe un consens intre cele doua parti implicate, o comuniune de idei, de
valori si de paractici, pentru ca elevul, copilul sa poatda sa creasca in acelasi univers al ideilor,
convingerilor si practicilor, indiferent unde se afla, acasa, ori la scoala. fn acest parteneriat un rol, deloc
de neglijat trebuie sa aiba statul. Acesta trebuie sa creeze contextul legislativ pentru ca parteneriatul sa
se deruleze corect, firesc si eficient, sa ofere directile demne de urmat pentru adevaratele valori. i
toate acestea in folosul direct si de lunga durata al statului si al, desigur, diferifilor indivizi care il
alcatuiesc.

In mod unanim recunoscut si practicat pe tot cuprinsul Uniunii Europene, abordarea problematicii
diversitatii trebuie sa aiba in vedere in mod obligatoriu educarea pentru cunoasterea, cultivarea si
respectul pentru propria cultura, istorie, pentru traditie si identitate nationala; totodata se impune
incurajarea tinerilor pentru studiul, cunoasterea, intelegerea si aprecierea culturii celorlalti, intr-un spirit
de toleranta. Sunt conditiile pe care sistemul de educatie trebuie sa le practice insistent, consistent si
constant pentru ca diversitatile sa fie cunoscute, acceptate si respectate. Daca acestea vor deveni
practici curente in scoald, in familie, in societate, acceptarea diversitatii, in mod colectiv, ori individual va
fi una din marile si necesarele impliniri ale lumii contemporane.

1.4 Céteva repere in problematica egalitatii de sanse

,Oamenii se nasc si raman liberi si egali in drepturi. Deosebirile sociale nu pot fi intemeiate decét pe
utilitate publica. Scopul fiecarei asociatii politice este conservarea drepturilor naturale si inalienabile ale
omului. Aceste drepturi sunt libertatea, proprietatea, dreptul la siguranta si la rezistenta la opresiune”
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Sunt acestea primele doua articole din Declaratia drepturilor omului si cetateanului din 1789, cel mai
important document al Revolutiei franceze, al carui confinut avea sa revolutioneze gandirea politica si
modul de organizare a societatilor, cu tot ceea ce presupun acestea, incepand de atunci si pana in
lumea contemporana. Asa s-a ajuns ca astazi, pretutindeni in lumea civilizatd sa se impuna ca lege, ca
norma, organizarea unor cadre institutionale prin care tuturor cetatenilor, indiferent de varsta, de gen, de
nationalitate, rasa, confesiune, orientare sexuala, politica etc. trebuie sa li se acorde sanse egale la tot
ceea ofera, ca posibilitdli astazi, societatea. Sintetizdnd, egalitatea de sanse presupune a asigura
fiecaruia aceeasi oportunitate initiala de a beneficia de educatie si de toate deschiderile ulterioare pe
care aceasta le ofera spre cariera, spre viata sociald, culturald copiilor si tinerilor care studiaza in
institutiile de invatamant.

Situatiile concrete au aratat si continua sa o arate, inegalitatile exista inca sub multe forme si aspecte,
insa este deosebit de important sa fie stiut ca s-au facut progrese semnificative in ceea ce priveste
adoptarea unei legislatii care promoveaza egalitatea de sanse si care aliniaza, din aceasta perspectiva,
Romania la ceea ce se intampla in Uniunea Europeana. Astfel, in 2010 in Romania a fost adoptata
Strategia Nationala pentru Egalitatea de $Sanse inte femei si barbati, pentru perioada 2010-2012 si a fost
dezvoltat cadrul institutional pentru implementarea si aplicarea legii. In acelasi timp, in Uniunea
Europeana cat si in Romania s-u facut pasi importanti pentru eliminarea excluziunii rromilor si accesul
lor la educatje, asisten{a medicala, piata muncii si la toate serviciile esentiale pe care le ofera statul. Nu
mai putin important, pentru minoritatile de toate tipurile exista cadru legislativ de integrare a acestora si
de oferire de sanse egale: pentru copiii cu cerinte educationale speciale, pentru cei care apartin
grupurilor etnice minoritare etc.

Desigur, din punctul nostru de vedere, al celor care desfasuram activitati cu elevii, domeniul se axeaza
in principal spre oferirea de sanse egale la educatie tuturor copiilor, indiferent de grupul etnic,
confesional, geografic etc. din care provin. In Romania institutia care are in responsabilitate crearea
cadrului legislativ si instutional prin care se ofera tuturor copiilor si tinerilor sanse egale la educatie este
Ministerul Educatiei. Acesta, prin unitafile de invaiamant de toate formele si nivelurile, trebuie sa asigure,
prin mijloacele specifice care le detine, instruirea, pregatirea si informarea corespunzatoare a cadrelor
didactice, pe tema realizarii educatiei avand in vedere respectarea principiului egalitatii de sanse pentru
toti copiii si tinerii. La randul lor, cadrele didactice au responsabilitatea de a aplica, in toate cazurile si in
toate modurile posibile, politicile ministerului referitoare la acest domeniu sensibil si important al vietii
sociale. De asemenea, ministerul are obligatia s& promoveze programe si manuale scolare, auxiliare
didactice care sa nu contina sub nici o forma aspecte care pot discrimina in vreun fel copiii si tinerii.
Totodata legislatia romaneasca si internationala impune institutiilor de invatamant de toate gradele, sa
includa in curricula nationala teme si activitati referitoare la egalitatea de sanse intre diferitele grupuri de
cetateni. Institutiile de educatie au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici nediscriminatorii, care
s& promoveze, sa asigure, sd garanteze egalitatea de sanse pentru toti elevii. In cele mai multe situatii
concrete majoritarii au o perceptie pozitiva vis-a-vis de propria persoana, despre drepturile lor, despre
posibilitatile de a performa n scoala si mai apoi in viata activa si o perceptie ce cele mai multe ori
negativa, data de anumite prejudecati, stereotipuri, atunci cand e vorba despre minoritari.

Astfel de mentalitati, de concepiii provin de regula din colectivitatile mici, tradi{ionale, care gandesc asa
pentru ca astfel au gandit si cei dinaintea lor, iar acestea au ca rezultat sigur aparitia unor situatii
discriminatorii. Pentru a solutiona, ori doar pentru a preveni asfel de situatiii, trebuie sa intervina rolul
corector, reglator, asigurator de sanse egale, al scolii. Unitatea de invataméant, cadrele didactice trebuie
sa ia masurile cele mai potrivite pentru eliminarea, ori prevenirea oricarei forme de discriminare, pentru
crearea unui echilibru in gandire si in fapta intre cei care discrimineaza, care cu maiestrie didactica
trebuie condusi spre o atitudine toleranta constienta, asumata si cei discriminati, care prin activitatii si
eforturi la fel de valoroase trebuie invatati sa capete incredere in propriile capacitati, in sansele pe care
le au, care sunt, prin lege, aceleasi cu ale celorlalti. Problematica este departe de a fi usor de solutionat,
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aceasta pentru ca este foarte dificil de schimbat prejudecatile colective, insa daca implicarea cadrelor
didactice este consistenta, sustinutd si colectiva, rezultatele nu vor intarzia sa se arate. Pentru ca
aceasta sa se intdmple cu adevarat, fara formalism, ci cu onestitate si cu convingere, e necesar ca
insusi dascalii sa renunte la propriile prejudecati referitoare mai ales rolul lor de formatori de caractere,
de deprinderi si atitudini civice in randul tinerilor. Acegtia trebuie sa-i sprijine pe elevi sa-si dezvolte
deprinderi si identitati nondiscriminatorii, sa asimileze cunostinte despre valorile civilizatiilor democratice,
in care toti, indiferent cine sunt si de unde provin, au drepturi fundamentale egale. Copiii, tinerii trebuie
pregatiti nu pentru ora urmatoare, pentru ziua urmatoare, ci pentru a participa ca membru activ al
comunitatii democratice. Aceasta Tnseamna ca nu este suficient sa le fie transmise principiile
democratice, ci, mai mult de atat, acestia trebuie sa aiba bine formate competentele necesare pentru
aplicarea, practicarea principiilor mentionate.

1.5 Céateva repere in abordarea problematicii cetateniei active

Cetateanul reprezinta acea persoana care detine un complex de drepturi individuale, civile sau
politice, cum ar fi libertatea de constiinta si de exprimare, dreptul la educatie, la munca, la libera
circulatie, dreptul de-a alege sau de-a fi ales si inca multe altele cum ar fi dreptul la asistenta juridica
daca este arestat, sau sa fie tratat de catre justifie In conformitate cu aceleasi legi care se aplica
tuturora. Tn schimb, el este dator s& respecte legile, sa achite statului toate taxele care fi revin si si sa
apere statul, daca acesta se afla in pericol. Mai mult, insa, decat toate aceste drepturi, prevazute de
constitutie, cetateanul este detinatorul unei parti din suveranitatea politica, potrivit careia el este,
impreuné cu ceilalti cetateni, detinatorul puterii, pe care o deleagé, prin vot unor reprezentanti. In special
aceasta componenta si aceasta caracteristica a sa, ii confera statutul de cetatean activ si il determina, il
obliga totodata sa aiba o atitudine responsabila, implicata in toate problemele care tin de viata publica.
Problemele publice ale cetatii, ale statului sunt in fapt treaba fiecaruia in parte si a tuturora impreuna,
pentru ca doar asa se poate manifesta, exercita suveranitatea. Cu cat numarul celor care se implica
activ in exercitarea suveranitatii este mai mare, cu atat aceasta este mai conforma cu géndirea, dorinta
ori vrerea fiecaruia. De aceea cetatenia activa este importanta pentru ca ea legitimeaza in mod real cu
vointa unei majoritati cat mai mari puterea pe care o detin cei care au fost alesi. lar cetatenia activa
fnseamna ca tie, cetateanul, 1ti pasa pe mainile cui ajunge puterea, de ceea ce fac cei ajunsi la putere cu
ea. A fi cetatean activ inseamna, totodata, sa te intereseze de ceea ce se intdmpla cu semenii tai, daca
le sunt respectate drepturile constitutionale, dacad puterea isi respecta obligatiile contractuale, daca
politicile statului sunt conforme cu interesul general.

Un sistem politic responsabil, un stat care este responsabil si doreste sa aplice la modul
profund principiile esentiale ale democratiei, orienteaza educatia copiilor, tinerilor spre cunoasterea
continuturilor de baza ale democratiei, a regulilor de aplicare a acesteia si spre formarea acelor abilitati,
competente civice care ii vor transforma Tn acei cetateni activi si responsabili pentru binele general al
tuturora. lata de ce, o data in plus, cadrelor didactice li se confera un rol dintre cele mai importante, la fel
de important cu acela de pregatire de formare a unor specialisti de calitate pentru toate domeniile de
activitate. Convingerile ca suveranitatea trebuie sa fie exercitata de fiecare prin atribuirea puterii, prin
controlul si sanctionarea puterii, ca legile sunt facute sa fie respectate, sunt valori care se formeaza, se
cultiva in scoala, prin scoald, mai mult ca oriunde altundeva. lata de ce responsabilitatea scolii este atat
de mare.

Democratia ateniana, potrivit careia legislatia polisului reprezenta puterea suprema careia toti
cetatenii trebuie sa i se supuna, trebuie sa devina modelul statelor contemporane si a cetatenilor lor. Ca
un cetatean exemplar, Socrate a refuzat sa fuga atunci cand a fost condamnat la moarte, tocmai pentru
a arata concetatenilor totalul sdu respect pentru lege, chiar si atunci cadnd aceasta ii era potrivnica.
Desigur, nu este aici locul si momentul sa prezentam evolutia ideii de cetatean, care a fost preluata si
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dezvoltatda in timp de Roma Antica, de iluministi, ori de revolutia franceza, este insa momentul sa
evidentiem ca n timpul istoric indelungat de existenta acest concept si-a dovedit importanta si utilitatea
ca instrument de organizare, coeziune si coexistentd a oamenilor in societate. lata cateva idei, care pot
constitui argumente solide pentru ca cetateanul si cetaienia activa sa isi gaseasca locul si rostul si in
lumea contemporana.

Prezentul ghid vine sa completeze programe si practici, mai timide sau mai evidente, ale
Ministerului Educatiei, ale multor organizatii non-guvernamentale, tocmai pentru ca educatia copiilor,
tinerilor, a populatiei pentru cetatenia activa sa devina o practica constanta si consistenta in scolile din
judetele Cluj si Mures si nu numai. Pentru o mai facila infelegere a demersurilor care trebuiesc facute
expunem in sinteza principalele coordonate ale demersurilor educative care necesita implementarea in
scoli. Acestea sunt date de relatia continuturi- competente- atitudini si valori. Confinuturile specifice sunt
lesne de ntuit, pentru ca ele sunt foarte cunoscute tuturora: — cetatean/co-cetatean, egalitate, libertate,
justitie, drepturi fundamentale ale cetateanului, discriminare, democratie, responsabilitati, stat de drept,
institutii democratice. Competentele care ar trebui asociate acestor continuturi sunt: comunicarea
activa(capacitatea de respecta puncte de vedere diferite, dar si de a apara, dupa reguli democratice,
drepturile individuale sau colective); gandirea critica (evaluarea pe baza unor informatii corecte a
faptelor, a situatiilor existente, pentru a se putea lua decizii rationale); cooperarea intre cetateni in
luarea de atitudini si pentru a interaciona in solutionarea democratica a unor acte anticetatenesti sau a
unor conflicte; implicarea in organizarea unor activitaii de interes social; promovarea si apararea
drepturilor omului; In mod necesar continuturile si competentele trebuie completate de atitudini si valori,
care dau consistenta, durabilitate, permanenta celor dintai: cultul pentru lege si pentru guvernarea
acesteia; acceptarea, respectarea si promovarea diversitatii; responsabilitatea fata de actiunile civice
desfasurate, preocuparea pentru dezvoltarea personala si pentru evoluia sociala; empatia si
solidaritatea cu alti cetateni, disponibilitatea de a sprijini pe cei ale caror drepturi sunt Tncalcate;
respectul pentru demnitatea umana; respectul pentru diversitate si egalitatea de sanse;

Educatia pentru cetatenie activd este considerata in spatiul european si tinde sa fie si in
Romania, o prioritate, pentru ca este considerata un important element al coeziunii sociale, o baza de
promovare, afirmare si consolidare a drepturilor si responsabilitdfilor cetatenesti. Prin aceasta
dimensiune educativa se difuzeaza, se impun in societate un set de valori precum diversitatea, drepturile
omului, respectul pentru lege, solidaritatea etc.

1.6 Competentele cadrelor didactice pentru diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa

Obiectivul central al educatiei pentru diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa este de
a-i Tncuraja si sprijini pe elevi pentru a deveni cetateni activi, informati si responsabili, deschisi fata de
diversitate si asigurarea egalitatii de sanse.

Astfel de cetateni sunt:

« constienti de drepturile si responsabilitatile lor ca cetateni;

« informati cu privire la lumea politica si sociala;

* preocupati de binele altora;

» clari, atunci cand isi exprima opiniile si argumentele;

* capabili sa aiba o influenta in lume;

« activi Tn cadrul comunitatilor in care traiesc;

* responsabili Tn actiunile pe care le exercita in calitate de cetateni.

« constienti de diversitatea spatiului social, cultural, economic, politic

» activi in sprijinireca masurilor active de sustinere a egalitdti de sanse in sensul unei
discriminari pozitive
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1.7 Ce trebuie sa invete elevii pentru o cetatenie activa?

A-i ajuta pe elevi s& se dezvolte ca cetateni activi inseamna mai mult decét a le prezenta
informatii cu privire la constitutia tarii si la sistemul de justitie. Implica, de asemenea, cunostinte practice
si conceptuale, o serie de capacitati, aptitudini, atitudini si valori.

Este util sa ne referim la toate acestea ca la cele trei elemente ale invatarii cetateniei active:

» cunoastere si intelegere

» capacitati si aptitudini

« atitudini si valori

Cele trei elemente diferite sunt in mod esential interdependente, cetatenia activa fiind tn primul
rand o activitate practica — desi ar putea constitui o disciplinad de studiu. Rezulta ca aceste elemente
diferite trebuie invatate impreuna, nu separat. Profesorii care s-au format in domeniul cetateniei active
trebuie nu numai sa recunoasca interdependenta acestor trei elemente la fiecare etapa din educatia unei
tinere persoane, ci si sa fie capabili sa le integreze in mod practic, la clasa.

Elementele invatarii educatiei pentru cetatenie activa se aplica fiecareia dintre cele patru
dimensiuni ale cetateniei active:

* politica;

* juridica;

* sociala;

* economica.

Fiecare dimensiune presupune cunoastere si intelegere; capacitati si aptitudini; atitudini si
valori. Acestea le permit elevilor sa se poata integra in societate si, respectiv, sa se foloseasca de
traditia culturala si de evolutiile din tara lor, sa-si gaseasca un loc de munca si sa participe politic la
adoptarea deciziilor.

Elementele specifice invatarii educatiei pentru cetatenie activa, asa cum pot fi integrate in
activitatile de invatare sau practice, pot fi cel mai bine descrise fiecare in parte.

a) Cunoastere si intelegere

Ceea ce trebuie sa se stie si sa se inteleaga din educatie pentru cetatenie activase refera la
structura politica de baza, care se poate rezuma la trei elemente: politica se bazeaza pe un cadru
institutional, politica este, in principal, un proces de adoptare a deciziilor si politica se concentreaza pe
tratarea unor aspecte complexe, de care depinde viitorul intregii societati.

- intelegerea cadrului institutional

Politica — cum functioneaza sistemul nostru democratic?

Legile — ce organisme si institutii sunt implicate in adoptarea legilor si a deciziilor?

Economia — cum sunt organizate finantele publice si care este rolul mediului de afaceri?

Societate — cum este alcatuita societatea?

» A'invata despre participare si implicarea in actiuni

Cetatenie — care sunt drepturile si responsabilitatile mele legale?

Participare — cum pot schimba ceva?

Drepturile omului — care sunt drepturile fundamentale ale omului si cum se aplica acestea in
societate?

« Intelegerea si formarea opiniilor cu privire la aspectele cheie

Probleme curente — care sunt stirile si cine le selecteaza?

Grupurile de interese — cine este implicat si cum se exercita puterea?

Valori si ideologii — ce credinte si valori sunt in joc?

Rezolvarea conflictelor — cum pot fi rezolvate disputele in mod pasnic?

Globalizarea — cum ne afecteaza globalizarea viata, in {ara si in strainatate?

b) Capacitati si aptitudini
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Tipurile de capacitati si aptitudini necesare pentru predarea educatiei pentru cetatenie activa

* exprimarea — cum se exprima si se justifica o opinie;
* gandirea critica si argumentarea — cum se emit judecaii si se formuleaza argumente;
* rezolvarea problemelor — cum se identifica si se rezolva problemele educatiei pentru cetatenie

activa si cum se ajunge la concluzii comune;

oameni;

» adoptarea deciziilor — cum se negociaza deciziile colective;
» competentele interculturale — cum se pot vedea anumite aspecte din punctul de vedere al altor

* cercetarea — cum se pot investiga si prezenta aspectele educatiei pentru cetatenie activa;

* actiunea politica — modalitati de implicare in forme delobby si campanii;

* evaluarea — modalitati de reflectie asupra activitatii de invatare personala sau colectiva.

c) Atitudini, valori si trasaturi de caracter

Cunostintele si competentele reprezinta instrumente care se pot utiliza in scopuri diverse. Ele

nu asigurd prin ele insele practicarea cetateniei active si responsabile. In mod extrem, cunostintele si
competentele referitoare la cetatenia activa pot nu numai sa ii ajute pe cetatenii democratj, dar si sa fie
transformate in arme care sa distruga democratia. Ceea ce mai este necesar este dorinfa de a se
implica pozitiv in societate si vointa de a transforma aceastd dorinta in realitate. invatarea educatiei
pentru cetatenie activa va include intotdeauna o dimensiune normativa, bazata pe valori. Esenta valorilor
si a atitudinilor democratice o reprezinta faptul ca cetatenia democratica nu trebuie numai infeleasa si

utilizata,

dar si indragita si apreciata si, daca este necesar, aparata de scepticism si totalitarism. Totusi,

in timp ce este perfect legitim ca astfel de valori si atitudini sa fie incurajate in scoli, ele nu trebuie sa fie
evaluate formal, spre deosebire de cunostinte si competente.

+ Atitudini si trasaturi de caracter pentru cetatenia activa
Deschidere
Respect fata de diferentele culturale si sociale
Disponibilitatea de a delega si a impartasi
Incredere si onestitate
Angajament fata de adevar
Respect fata de sine si de ceilalfj
Toleranta fatd de ambiguitate si situatii deschise, neclare
Siguranta de sine — exprimarea opiniilor personale clar si cu curaj
Conducere democratica — includerea altora in procesul de adoptare a deciziilor
Lucru Tn echipa si cooperare
+ Valori pentru cetatenia activa
Drepturile omului
Egalitate
Libertate
Justitie
Pace
Interdependenta
Pluralism
Dezvoltare durabila

1.8 Un studiu de caz

Urmatorul exemplu din Republica Srpska, in cadrul Bosniei si Hertegovinei, ilustreaza unele

dintre principiile cheie ale educatiei pentru cetatenie activa. De asemenea, arata ce poate fi realizat cu
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resurse materiale modeste — cea mai semnificativa resursa dintre toate fiind devotamentul si dorinta
profesorilor de a deveni mai buni si mai relevanti pentru educatia elevilor lor.

1.9 Proiectul

Proiectul a reprezentat o activitate de colaborare intre Consiliul Europei si Institutul Pedagogic
din Banja Luka, beneficiind de finantare din partea Programului Comun al Uniunii Europene si al
Consiliului Europei pentru Bosnia si Hertegovina.

Scopul urmarit a fost dezvoltarea unei noi abordari privind predarea drepturilor copilului. A fost
planificata o succesiune de patru leciii pe an, din ultimul an al gradinitei (clasa I), pana la clasa a 1X-a, pe
toata durata Tnvatamantului primar (ciclul inferior si superior). Lectiile au fost predate de invatatori/
diriginti la clasele lor, o data pe saptamana. Aceste patru scurte unitati de lectii urmau a fi orientate spre
sarcini, concepute ca mici proiecte care puteau fi integrate intr-un produs final.

A fost elaborat un manual pentru predarea drepturilor copilului. Activitafile din manual si lectiile
au fost concepute astfel incat sa nu implice costuri ridicate — fara materiale costisitoare sau
echipamente. Profesorii participanti proiect au primit o varianta de lucru a manualului, pentru a face
unele observatji inainte de lectjile planificate.

Crearea unor grupuri de sprijin (“peer support” groups)

Cea mai importanta resursa au fost cadrele didactice insele. Acestea s-au organizat in grupuri
de sprijin la nivel local si regional. Grupurile au jucat un rol central in proiect, oferind cadrul necesar si
sprijin pentru utilizarea cat mai buna a timpului disponibil pentru lectjile planificate, fiind indispensabile in
procesul de transferare a informatiei specifice de la cadrele didactice la elevi.

Proiectele la nivelul scolii (school-based projects)

Proiectul s-a bazat pe principiile invatarii centrate pe sarcina si al lucrului in echipa. Diferite
echipe au lucrat in diferite proiecte la nivelul scolii, care urmau a fi integrate intr-un singur eveniment —
Ziua drepturilor copilului in Banja Luka. Fiecare proiect al unei clase avea propria contributie — de
exemplu, o expozitie de postere, obiecte lucrate manual, desene etc.

Echipele si-au primit sarcinile in timpul primei lectii.

Fiecare dintre lectiile urmatoare incepea printr-o contributie a echipelor. Cum echipele aveau
nevoie de timp pentru a-si planifica activitatile viitoare pe care urmau sa le faca in scolile lor, ramanea
aproape jumatate din timp pentru o contributia cadrelor didactice in fiecare seminar — aceasta arata cum
invatarea centrata pe sarcina si bazata pe colaborare implica o planificare atenta din partea cadrelor
didactice.

Exercitiul blazonului

Prima lectie a inceput cu o activitate in care elevii au lucrat in grupuri pentru a crea un blazon
(un logo) pe un poster. Fiecare membru al grupului a contribuit la una dintre sectiunile blazonului,
utilizand imagini si simboluri pentru a transmite dorintele/ asteptarile lor pentru viitor si experienta
personala pe care doresc sa o impartaseasca. Membrii grupului au prezentat blazonul lor celorlalii
participanti, fiind un mod de a se cunoaste unii pe altii Tnainte de a incepe impreuna un nou proiect.

Exercitiul blazonului a constituit nu numai un mijloc prin care participantii s-au cunoscut, ci si un
model de predare-invatare in domeniul cetateniei active. In primul rand, a demonstrat o metoda de lucru
cunoscuta ca avand rol de “spargere a ghetii”.

De asemenea, a aratat cum se pot folosi diferite metode si moduri de grupare intr-o activitate —
utilizarea activitatii in plen, a activitatii in grup, a activitatii individuale, a prezentarilor urmate de o
expunere.

Exercitiul a demonstrat profesorilor participanti chiar de la Tnceput si cum pot fi oferite ocazii
pentru a impartasi aspiratii si experiente cu intregul grup. Au fost utilizate materiale autentice, create de
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catre elevi, oferindu-le astfel sentimentul proprietatii si aratdndu-le cum contributia lor poate fi
valorificatd. Tn acest mod, exercitiul blazonului a ajutat profesorii sa inteleaga ca educatia prin drepturile
omului este 0 componenta esentiala a educatiei pentru drepturile omului si le-a oferit un model.

De asemenea, i-a ajutat sa observe diferitele roluri pe care formatorii — si, prin urmare,
profesorii — le au in educatia pentru cetatenie activa.

Un aspect important I-a constituit faptul ca participantii au putut invata prin experienta concreta,
directa, si nu dandu-li-se un set de reguli pe care sa le urmeze.

Demonstrarea modelelor

Intregul program al seminarului a urmarit s& ofere cadrelor didactice modalitati de predare-
invatare a drepturilor copilului pe care sa le poata aplica la clasa. Modelele s-au referit la patru
dimensiuni distincte ale predarii si invatarii educatiei pentru cetatenie activa:

* Procese — metode, cum ar fi predarea interactiva, proiectul, discutiile si feedback-ul;

* Produse — lectii sau secvente de lectii model, tinute de profesorii participanti sau observate in
scoli, exemple de activitati ale tinerilor — de exemplu, arta, cutii de tezaur, postere -, demonstrarea
aplicarii metodelor in practica;

* Principii — cum ar fi predarea prin drepturile omului, utilizarea exemplelor, ciclul model-proces-
aplicare, rolul instruirii formale;

» Personalitati — mesaje trimise de cadrele didactice prin intermediul interactiunilor sociale; de
exemplu, importanta ascultarii si respectarii opiniilor sau perspectivelor altora. Personalitatea
profesorului trebuie sa fie In acord cu principiile educatiei pentru cetatenie activa; de exemplu, daca
lectia este despre democratie, dar profesorul organizeaza clasa in mod autoritar, nu va avea credibilitate
in fata elevilor.

In practica, aceste diferite tipuri de modelare s-au realizat simultan. Ele au fost identificate si
discutate separat numai in sesiunile de analiza (debriefing).

Sa facem invatarea explicita

In timpul seminariilor, formatorii au alocat timp pentru a evidentia ce au invatat profesorii despre
educatia pentru drepturile copilului si pentru a face invatarea explicita (stadiul de reflectie, de analiza, in
procesul de formare). Aceasta s-a facut in doua moduri: prin instruire formala si prin activita{i menite sa
incurajeze participantii sa reflecteze asupra si sa impartaseasca ceea ce au invatat.

Cadrele didactice au explicat diferitele metode si moduri de grupare pe care le-au utilizat,
precum si motivele pentru care le-au folosit.

Acest proces este uneori descris drept “meta-predare” (metateaching); de exemplu, a preda
despre ce si cum sa se predea si in ce scop.

De asemenea, au creat oportunitati pentru ca elevii participanti sa reflecteze asupra a ceea ce
au facut si au vazut in cadrul lectiei planificate — nu numai dupa ce au plecat acasa, ci chiar ca o
componenta importanta a acesteia. A da ceva cuiva nu duce neaparat la invatare. Cei care invata,
oricare ar fi nivelul, trebuie sa incorporeze noi elemente de informatie, categorii si experiente in ceea ce
stiau deja. Este un proces individual care necesita timp; acesta trebuie sa fie monitorizat si sprijinit, iar,
daca este cazul, corectat.

Sarcinile au fost date pentru a-i ajuta pe elevi sa reflecteze asupra si sa analizeze procesul lor
de nvatare, incluzand prezentari, demonstrafii in plen, lectura si planificarea activitatilor pentru lectia
urmatoare. Profesorii au revizuit varianta de lucru a manualului pentru drepturile copilului, contribuind nu
numai la ameliorarea valorii lui practice, ci si pentru a oferi ocazia de a reflecta asupra contributiei
lectiilor planificate.

O alta modalitate concreta si utila de incurajare a elevilor sa analizeze ceea ce au invatat a fost
solicitarea de a prezenta din nou ceea ce au facut in calitate de cursanti, intr-o maniera accesibila
celorlalti colegi. Daca invatarea cetateniei active de catre tineri si copii urmeaza aceleasi principii,
trebuie facute cateva adaptari in momentul transpunerii acesteia in orice clase. Decizia privind ce poate
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fi utilizat/ copiat si ce trebuie modificat constituie un stimul puternic pentru perfectionarea cadrelor
didactice participante.

Aplicarea a ceea ce s-a invatat

Lectiile s-au bazat pe aceleasi principii ca si manualul pentru drepturile copilului. Cadrele
didactice au plecat intotdeauna de la o lectie planificata cu sarcini noi pentru un anumit timp — sarcini pe
care ei insisi si le-au stabilit, in vederea perfectionarii. Aceste sarcini au inclus: lecturi suplimentare,
planificarea si sustinerea unor lectii propuse de manualul pentru drepturile copilului, lucrul cu alfi colegi,
pedagogi scolari sau directori, sustinerea unor lectii demonstrative care sa aduca mai mulii profesori intr-
un proces de formare.

Manualul pentru drepturile copilului a legat aceste sarcini intr-o activitate mai ampla: Ziua
drepturilor copilului. Profesorii au corelat proiectele fiecarei clase astfel incat fiecare sa contribuie la un
eveniment comun, care s-a desfasurat la 20 noiembrie 2003, in Banja Luka.

Utilizarea unei abordari centrate pe sarcina a insemnat ca prima parte a fiecarei lectii sa fie
alocata elevilor participanti. Ei au organizat expozitii, au sustinut prezentari, au discutat. Si-au oferit
reciproc feedback si incurajari/laude, s-a validat activitatea profesorilor sau s-au emis critici atunci cand
a fost cazul. A doua parte a lectiilor planificate aducea in prim-plan contributia cadrelor didactice, care Ti
orientau pe elevi catre un nivel mai Tnalt de intelegere, prin introducerea unor noi perspective, noi
metode etc. A treia parte a fost rezervata procesarii, reflecfiei asupra a ceea ce s-a invatat — prin
stabilirea de noi sarcini, planificare, ghidandu-i pe elevi catre ce urmeaza dupa lectiile planificate, creand
astfel o legatura cu activitatea lor viitoare.

2 Recomandari metodologice

A intrat demult in practica didactica ca profesorul sa intre in clasa cu o proiectie bine gandita,
structurata a activitatilor pe care urmeaza sa le desfafoare cu elevii. Vom insista in cele ce urmeaza
asupra specificului activitatilor de proiectare in contextul schimbarilor metodologice din ultimii ani. Tn
acest sens, va propunem sa abordam impreuna in special modalitatea de selectare a mijoacelor
didactice si a metodelor, evaluarea activitatilor de invatare, ori modalitati de predare a temei
integratoare. Vom incerca sa subliniem care ar fi cele mai eficiente tehnici de integrare in lectiile curente
a unor continuturi transdisciplinare cum sunt diversitatea, egalitatea de sanse ori cetatenia activa.

Dupa cum se stie, programele scolare au suferit in anii din urma schimbari majore in ceea ce
priveste viziunea didactica pe care o promoveaza. Acestea nu isi mai centreaza abordarea pe simpla
prezentare a continuturilor ci pe competentele pe care elevii trebuie sa le dobandeasca ca urmare a
activitatilor de invatare si mai mult, dau o mare libertate profesorilor in modalitatea de abordare didactica
a activitatilor cu elevii. Potrivit noii abordari didactice, valabil pentru toate disciplinele de studiu, elevul
trebuie sa dobandeasca un pachet de informatii stiintifice esentializat, care mai apoi sa dea consistenta
capacitatilor sale de a gandi critic, de a formula puncte de vedere proprii, de a avea un comportament
civic in concordanta cu regulile si valorile democratice. Aruncand o privire de ansamblu asupra celor mai
noi programe scolare, cele de gimnaziu, nu putem trece cu vederea elementul de noutate pe care
acestea il aduc: un set de competente cheie recomandate de Parlamentul si Consiliul Uniunii Europene
contureaza, pentru elevii din invatamantul obligatoriu, un ,profil de formare european” structurat pe opt domenii
de competente-cheie: Comunicare in limba materna, Comunicare in limbi straine, Competente matematice si
competente de baza in stiinte si tehnologii, Competente digitale, A Tnvata sa invetfi, Competente sociale si
civice, Spirit de initiativa si antreprenoriat, Sensibilizare si exprimare culturala. Competentele urmeaza sa fie
formate pana la finele scolaritatii obligatori De acestea are nevoie fiecare tanar pentru Tmplinirea si
dezvoltarea personala, pentru cetatenia activa, pentru incluziune sociala si pentru angajarea pe piata muncii.
Atingerea si formarea acestor competente-cheie este realizabila, in special, prin efortul conjugat al mai
multor arii curriculare.

Cu alte cuvinte, prin activitatile de invatare profesorul, indiferent de specialitatea pe care o are,
trebuie sa contribuie la formarea, Tnsusirea competentelor generale precizate mai sus, prin mijloace
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specifice. Proiectarea unei asemenea activitati de invatare trebuie sa puna in evidenta importanta cunoasterii
si infelegerii de catre elevi a diferitelor concepte specifice domeniului social-civic, pentru intelegerea corecta
a civilizatiei contemporane si a mecanismelor care o activeaza.

Trei principii de baza sunt esentiale pentru aceasta abordare specifica a educatiei pentru cetatenie
activa:

* Cetatenia activa se invata cel mai bine prin actiune, si nu prin predici (prelegeri) — elevii au nevoie
sa li se ofere oportunitati pentru a explora ei ingisi cetatenia activa si drepturile omului, nu sa li se spuna cum
sa gandeasca sau cum sa se poarte.

Educatia pentru cetatenie activa nu inseamna doar asimilare de cunostinte — ci si intelegere,
capacitati si aptitudini, valori si dispozitii.

» Mediul constituie “mesajul™- elevii pot invata la fel de multe despre cetatenia democratica prin
exemple oferite de profesori si prin modul in care este organizata viata scolii, decat prin metode de instruire
formala.

Aceste principii au un numar semnificativ de implicatii asupra procesului de formare, prezentate in
continuare.

a) Invatarea activa

Instruirea trebuie s& pund accent pe invatarea activd. invatarea activd inseamna invéatarea prin
actiune (learning by doing). Presupune invatare prin experimentarea anumitor situatii si prin rezolvarea de
probleme, in loc de a primi raspunsuri de la altcineva.

Uneori, invatarea activd este numitd “invatare experientiald”. invatarea activd este importantd in
instruirea elevilor pentru cetatenie activa intrucat a fi cetatean presupune o activitate practica. Elevii invata
despre democratie si despre drepturile omului nu numai din ce |i se spune despre, ci experimentandu-le. In
educatia formala, experienta incepe in clasa si continua prin etosul si cultura scolii. De obicei, termenul
utilizat pentru aceasta este cel de “educatie prin democratie si prin drepturile omului”.

Profesorii pot invata cum sa creeze astfel de experiente pentru elevi, prin exersarea invatarii active
de catre ei insisi in procesul de formare.

Invatarea activa poate fi o modalitate mai stimulatoare si mai motivanta decat instruirea formal& si
poate aduce rezultate durabile, intrucat cei care invata sunt direct implicati. De asemenea, sprijina invatarea
deoarece se centreaza pe exemple concrete mai degraba decat pe principii abstracte. In invatarea activa,
elevii sunt incurajati sa formuleze principii generale pornind de la cazuri concrete, si nu vice-versa — de
exemplu, analiza diferitelor tipuri de drepturi pornind de la un anumit aspect legat de “drepturi” in scoala , si
nu printr-o discutie abstracta despre notiunea de “drept al omului”.

b) Activitati bazate pe sarcini concrete

Formarea profesorilor in domeniul educatiei pentru cetatenie activa se bazeaza pe sarcini pe care
profesorii insisi trebuie sa le realizeze pe parcursul programelor de educatie pentru cetatenie activa pe care
le predau, de exemplu, planificarea leciiilor, initierea unor proiecte, organizarea zilei drepturilor omului,
evaluarea rezultatelor elevilor, organizarea unui consiliu/ parlament al elevilor si altele. Manualul Consiliului
Europei privind drepturile copilului urmareste principiile invatarii bazate pe sarcina, iar seminariile de formare
a profesorilor ar trebui sa procedeze la fel.

Invatarea bazat& pe sarcini concrete (tasked-based learning) este importanta din mai multe motive:

« este o forma excelenta de invatare activa — adica de invatare prin actiune (learning by doing);

« ofera o structura pentru leciiile planificate — elevii participa la lectii avand sarcina de a lucra mai
departe si de a prezenta activitatea lor la inceputul lectiei viitoare;

* sporeste timpul disponibil pentru instruire in domeniul educatiei pentru cetatenie activa, profesorii
rezolvand niste sarcini pe care oricum trebuie sa le faca;

« ofera posibilitatea de a rezolva probleme din viata reala si de a analiza materiale autentice;

« da semnificatie pachetului de lectii si 1l face mai stimulator;

« ofera elevilor sentimentul proprietaiji (contributiei personale) si al dezvoltarii.
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c) Relevanta

Activitatile de instruire In domeniul educatiei pentru cetatenie activa trebuie sa porneasca de la
experiente de zi-cu-zi, din viata concreta — aspecte care ii preocupa pe profesori si pe elevi in calitatea lor de
cetateni, cum ar fi criminalitatea, conflictele, sanatatea, mediul.

Aceasta este importanta deoarece:

« cadrele didactice trebuie sa fie capabile sa antreneze elevii in activitafi care le permit sa actioneze/
sa se comporte ca cetateni;

* cadrele didactice trebuie sa fie active in dezvoltarea interesului personal, in infelegerea temelor si
dezbaterilor de actualitate — nu pentru a putea promova propriile idei in clasa, ci pentru a angaja elevii in
discutii si probleme de acest tip si pentru a demonstra ca este important ca cetatenii sa se implice.

d) Lucrul in grup

Instruirea trebuie sa evidentieze formele de invatare prin colaborare — de exemplu, in perechi, in
grupuri mici, in grupuri mai mari sau in grupuri de sprijin. Lucrul in echipa este important pentru ca:

* antreneaza productiv clasa de elevi;

* Tncurajeaza schimbul de experienta si de opinii, iar prin impartasirea acelorasi probleme cresc
sansele de a gasi solutii pentru rezolvarea acestora.

e) Metodele interactive

Instruirea in domeniul educatiei penru cetatenie activa va pune accentul pe metodele interactive, cum
ar fi discutjile si dezbaterile.

f) Gandirea critica

Instruirea in domeniul educatiei pentru cetatenie activa va incuraja cadrele didactice de orice
specialitate sa reflecteze asupra tematicii cetateniei active, mai degraba decat sa primeasca raspunsuri /
solutii “de-a gata”. Este important intrucat:

- ajuta profesorii sa se perfectioneze cum sa ii sprijine pe elevi sa gandeasca pentru ei insisi —
caracteristica esentiala a cetateniei active;

- contribuie la crearea sentimentului proprietafji/ contribufiei personale si al capacitatii/ puterii: se simt
capabili sa isi asume responsabilitati privind predarea educatiei pentru cetatenie activa si privind dezvoltarea
lor profesionala.

g) Participarea

Instruirea in domeniul educatiei pentru cetatenie activa trebuie sa le ofere cadrelor didactice de orice
specialitate/elevilor oportunitati pentru a contribui la procesul de educare implicativa in spiritul cetateniei
active. Pe cat posibil, ei trebuie Thcurajati sa fie activi, si nu transmitatori pasivi ai cunostintelor.

— de exemplu, prin alegerea sarcinilor de lucru, prin evaluarea propriilor puncte slabe si a punctelor
forte, prin stabilirea tintelor pentru instruire.

Participarea este importanta intrucat:

* ajuta profesorii sa invete cum sa stimuleze participarea elevilor in activitatile de cetatenie activa;

* le da incredere si le dezvolta sentimentul contributiei proprii;

« ii incurajeaza sa devina mai responsabili si sa actioneze autonom — element important mai ales
atunci cand accesul la leciii planificate de instruire pentru cetatenie activa sunt limitate atat ca din punct de
vedere al integrarii in curriculum, dar si al resurselor educationale.

Formarea profesorilor in domeniul educatiei pentru cetatenie activa trebuie sa fie:

* activa — accentueaza invatarea prin actiune;

+ orientata spre sarcina — structurata in jurul unei sarcini de invatare;

* relevanta — focalizata pe situatii din viata reala;

* bazata pe colaborare — implica lucrul in grup si invatarea prin cooperare;

* interactiva — utilizeaza discutia si dezbaterea;

* critica — Incurajeaza profesorii sa reflecteze;

* participativa — permite profesorilor/elevilor sa contribuie la propriul proces de formare.
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2.1 Recomandariin selectarea metodelor si a mijloacelor de invatare

Desigur selectarea metodelor si a mijloacelor de invatare este influentata, desigur de stilul
profesorului si de abordarea didacticid pe care acesta o preferd. insd, noua viziune asupra aborddrii
curriculare recomanda o noua pozitionare a profesorului in raport cu clasa de elevi. Adica, la modul concret
spus, profesorul trebuie sa se detaseze de abordarea traditionald, in care el este cel care transmite
informatii, cunostinte elevului, iar acesta urmareste sa reproduca cat mai exact ceea ce a invatat. Acum,
cadrul didactic este invitat sa construiasca lectia ca o succesiune de activitati, in urma carora elevul sa poata
sa valorifice la modul concret ceea ce a invatat, sd poata folosi practic deprinderile dobandite, sa poata
formula puncte de vedere argumentate despre situatfii recente, sau trecute, sa isi dezvolte capacitatea de a
lucra in echipa, comunicand si luand decizii prin asumarea unor responsabilitati. Altfel spus, relatia profesor
elev trebuie sa se construiasca interactiv si in aceasta relatie cel dintai trebuie organizeze atat activitati de
transmitere-dobadire de cunostinte si deprinderi noi, cat si activitati de invatare prin care elevul sa poate
ajunge la confinuturi, individual, sau in grup si sa formuleze concluziile sale proprii. Metoda de lucru va fi
selectatd avand in vedere obiectivele lectiei, precum si particularitétile clasei. in acest scop, profesorul are la
dispozitie o sumedenie de variante pentru invatarea activa.

Pentru crearea unor competente civice, unul dintre procedeele didactice cele mai utilizate este
invatarea prin cooperare, care consta in activitati de invatare in care clasa este organizata in mai multe
grupe de patru-cinci elevi fiecare. Acest tip de invatare formeaza si consolideaza, indiferent de disciplina,
competente generale, precum solidaritatea, responsabilitatea, colaborarea, intrajutorarea, comunicarea,
deprinderi cu substrat social, care vor avea un rol determinant atunci cind tinerii se vor integra in viata activa.
Mai mult decat atat, acest tip de activitate va oferi elevilor si alte perspective de natura civica, cum pot fi
obisnuirea cu activitati in care toti membrii grupului au sanse egale sa iti puna in evidenta calitatile personale;
totodata se dezvolta respectul pentru diversitatile de gen, etnice etc., cu care elevii iau contact nemijlocit prin
activitatile desfasurate. Aceasta este o metoda cu valente democratice, care valorizeaza, nu individul, ci
echipa si relatiile care se dezvolta prin activitatile comune desfasurate.

Desigur, acest tip de activitate solicitd profesorului o mai mare preocupare in ceea ce priveste
proiectarea secventelor didactice care vor fi derulate. Impune profesorului sa ia o serie de decizii de care
depinde covarsitor atingerea obiectivelor:

- sa stabileasca cu atentie componenta grupurilor de lucru;

- sa repartizeze cu pertinenta rolul fiecarui elev in interiorul grupului;

- sa selecteze mijloacele didactice astfel incat acestea sa faciliteze invatarea;

- sa utilizeze acele metode prin care elevii depun un efort minim si obtin o satisfactie maxima;

- sa coordoneze activitatile in asa fel incéat fiecare elev sa fie valorificat la potentialul sau, sa capete

incredere n sine si in colegii de echipa;

- rezultatele invatarii sa fie valorificate impreuna cu elevii, pentru ca acestia sa aprecieze si sa
respecte fiecare produsele celorlalij;

in cele ce urmeaza, va recomandam, sintetic, cAteva metode care ar putea folosite cu succes in
integrarea in lectii a unor elemente de diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa:

- Ciorchinele- este 0 metoda care stimuleaza gasirea mai multor conexiuni intre idei si cei care le-
au emis; aceasta se poate folosi pentru evidentierea cunostintelor pe care le au elevii, dar si
pentru a se remarca diversitatea de legaturi care se pot face intre diverse continuturi;

- Tabelul conceptelor- acea metoda grafica prin care se pot face comparatii intre evenimente,
situatii sau stari de fapt si faciliteaza tragerea unor concluzii de ansamblu, urmate de momente de
reflectie;

- Jurnalul cu dubla intrare- 0 metoda cu rol analitic, conform careia se solicita elevilor sa lectureze
un text, sa il analizeze si sa faca anumite notari pe caiet, impartind foaia in doua rubrici; intr-o
parte elevii vor consemna cateun fragment din text, care i-a impresionat, emotionat, contrariat, iar
in partea a doua a foii elevii vor motiva, explica selectia facuta; astfel de exercitii contureaza
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competente care pot fi apoi dezvoltate in plan civic: luarea unor pozitii, atitudini, exprimarea unor
puncte de vedere argumentate etc.

- Empatia- pune elevii in situatia de a se apropia de situatii reale, ii capaciteaza sa inteleaga modul
de gandire de simtire a semenului, faa de care poate sa dezvolte diferite stari sau atitudini. Prin
aceasta metoda elevii Tsi pot clarifica anumite decizii luate in situafia simulata, fata de care pot
avea diferite pozitii pro sau contra;

- Interviul- metoda care contribuie la dezvoltarea deprinderilor de comunicare, de sondare, de
cunoastere a opiniei celorlalti, de a trage concluzii in baza unor diferite pareri;

- Proiectul- metoda care se bazeaza pe selectia de informatii, prelucrarea acestora si, in baza
acestora, emiterea unor teorii, puncte de vedere, opinii care pot dezvolta, in funciie de subiectul
ales, atitudini civice;

2.2 Recomandari referitoare la elaborarea temei integratoare

Propuneti o lectie la disciplina pe care o predati, in care sa aveti ca obiectiv principal dezvoltarea
unei componente referitoare la diversitate, egalitatea de sanse sau cetafenie activa.

Concepeti lectia prin alegerea unor exercitii si activitati care evidentieze domeniul civic selectat.

Alcatuiti planul lectiei de asa maniera, incat competentele generale si cele specifice din programa
scolara sa fie pliate pe obiectivul general si pe obiectivele specifice pe care le veii stabili.

In planul de lectie includeti urmatoarele sectiuni:

1. Disciplina

2. Clasa

3. Subiectul

4. Competentele generale si specifice

5. Motivatia: explicati de ce ati ales subiectul respectiv pentru a ilustra domeniul civic selectat,
care este valoarea formativa a lectiei, cum se leaga aceasta de continuturile asimilate anterior, din
perspectiva civica, precum si cum se va reflecta aceasta lectie n atitudinile elevilor.

6. Continuturi: faceti un scurt rezumat al continuturilor lectiei, accesibilizdndu-le pentru orice
lector, indiferent de specialitatea acestuia. Explicati rolul acestor cunostinte in procesul formarii
personalitatii elevilor, din perspectiva cetateneasca-civica.

7. Conditii prealabile si resurse: mentionati succint ce trebuie sa stie si sa poata face un elev deja
pentru a se putea spune ca are o atitudine civica. Precizati care sunt resursele materiale de care e
nevoie pentru desfasurarea eficienta a lectiei.

8. Parcursul didactic: prezentati parcursul didactic, etapele leciiei, activitatile elevilor si ale
profesorului, descrieti metodele utilizate.

9. Evaluarea: precizati care sunt dovezile ca lectia si-a atins obiectivele.
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4 Invatamant Primar
4.1 Educatie pentru societate

Lectia Diferiti, dar totusi la fel
Autor Ladariu Ana Gabriela
Unitatea de invatamant,
localitatea, judetul

Scoala Gimnaziala , Mihai Eminescu ” Dej, jud. Cluj

Disciplina predata Educatie pentru societate
Clasa la care se aplica -
. Clasa pregatitoare
lectia
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A. Introducere

Lumea care ne inconjoara ne face ceea ce suntem, mai mult sau mai putin. Ca fiinte umane,
fiecare dintre noi are drepturi si privilegii oferite de viata. Desigur, aceste elemente sunt adeseori
separate de "porti" si mentalitati diferite, aici intervine caracterul uman, desi toti formam o unitate in care
strabatem acelasi "drum”, destinul ne ofera cai diferite. Caractere diferite, vieti diferite, pareri, idei diferite
si tot ce ne permite sa "atingem" viata si sa o modelam formeaza caracterul

B. Continutul educational

La lectiile de specialitate fiecare cadru didactic aplica metode si strategii centrate pe elev,
iar in viata de zi cu zi pentru a avea succes elevii trebuie sa invete sa respecte pentru a fi respectatj,
trebuie sa ofere pentru a li se oferi.
De aceea, consideram ca este absolut necesar ca ei sa isi insuseasca, sa cunoasca principiile morale si
crestine in ceea ce priveste combaterea actului violent si atitudinea fata de cei aflafi in dificultati.
Acest proiect propune un alt mod de abordare a atitudinii elevilor:din multitudinea de modele, din aceasta
lume haotica, sa stie:ce/care/cat li se potriveste si din tot ceea ce li se potriveste sa aleaga, insa cheia
fiecarei reusite dintre noi elevi/tineri depinde de modul nostru de a vedea/percepe lucrurile si de a identifica
modelele morale de urmat in viata precum si cunoasterea si utilizarea limbajului din sfera valorilor civice
pentru dezvoltarea unor comportamente relationale privind constituirea grupurilor sociale.

D. Lista activitatilor elevilor :

Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

Sa gaseasca intr-un text insusirile caracteristice ale personajelor;

Sa concluzioneze diferentele de nationalitate si limba vorbita de fiecare popor;

Sa stabileasca dupa anumite criterii colegul descris in jocul:

»Cine-l recunoaste, castiga!”

Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare.

Sa identifice starile afective generate de atitudinile discriminative din diferite contexte sociale

E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

0O4: Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

0,:Sa gaseasca intr-un text Tnsusirile caracteristice ale personajelor;

Os: Sa concluzioneze diferentele de nationalitate si limba vorbita de fiecare popor;

0O,: Sa stabileasca dupa anumite criterii colegul descris in jocul: ,Cine-l recunoaste, castiga!”
Os: Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Og: Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare.

F. Activitatile elevilor

Studiul unor texte care se va face in prima parte a orei; textele vor fi impariite pe grupe astfel
incat sa fie parcurse in intregime si sa fie cunoscute de toti elevii care participa la ora.

Aceste activitati se desfasoara in orele de Educatie pentru societate; elevii sunt impartiti pe
grupe si se lucreaza pe domenii de competenta specifice disciplinei.
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G. Evaluarea elevilor si a activitatii

- Chestionare;

- Desene;

- Planse;

- Portofolii;

- Analiza activitatilor independente;

- Analiza activitatii pe grupe;

- Acordarea unor diplome pentru lucrarile care se remarca prin originalitate;

In clasa noastra sunt copii
Mai linigtiti si mai zglobii
Cu ochi caprui, cu ochelari,
Sportivi si pictori, mesteri mari,
Sunt fete cu codite-n vant,
Baieti cu fotbalul in gand,
Matematicieni vestiti
Si pictori nemaipomeniti,
Suntem Tnalii sau potriviti
Si impreuna Tnvatam.
Suntem atat de diferitj...
Si totusi cum ne acceptam?

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Educatie pentru societate

Nivelul clasei

Mediu

Durata

1 ora

Stadiul atins in ciclul invatarii

Antrenare , explorare ,explicare, elaborare si evaluare.

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

01.Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

0,:Sa gaseasca intr-un desen/text insusirile caracteristice ale personajelor;

Os: Sa concluzioneze diferentele de nationalitate si limba vorbita de fiecare popor;

O,: Sa stabileasca dupa anumite criterii colegul descris in jocul: ,Cine-l recunoaste, castiga!”
Os: Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Og: Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva,descoperire dirijata,investigatie/cercetare dirijata.

Abilitatile exersate de elevi

Conversatia , observatia, exercitiul, activitatea independenta, jocul didactic

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Chestionare;
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Desene;

Planse;

Portofolii

Coli A4

Texte cu poezia ,, Desi suntem diferifi

Metodologia

Ca exercitiu de spargere a ghetii voi utiliza un joc numit “puncte de vedere “. li rog pe copii s ia o
coala alba pe care sa o indoaie fara sa le specific cum iar apoi rand pe rand sa rupa diferite colfuri
din diferite parti ale colii iar la final le cer sa o desfaca sa vedem rezultatul . Cu totii sunt mirati de
rezultat pentru ca indicatiile au fost aceleasi pentru toti dar rezultatele au fost diferite.Le spun
elevilor ca pe drumul spre scoala m-am intalnit cu cocosul din povestea ,,Punguta cu doi bani” si
acesta mi-a dat o pungutad cu ceva in ea.lnvit trei elevi sa vada ce se afla in punguta. Asculta
poezia citita. Stabilesc cu elevii asemanarea dintre versurile poeziei si colectivul clasei noastre.

¢ Cine este cel mai linistit copil din clasa noastra?

e Dar cel mai zglobiu?

e Cine are ochii caprui?

e Care este cel mai bun fotbalist?

e Dar matematician?

e Dar pictor?
Deci asa cum spun versurile poeziei si noi suntem un colectiv cu persoane diferite, dar
am invatat invatat sa ne acceptam asa cum suntem, am devenit prieteni si chiar ne
iubim.Le spun:
—Dragi copii, astazi prin exercitii si jocuri diverse vom vedea ca oamenii se diferentiaza dupa
infatisare, gusturi, preferinte, dupa nationalitate si limba vorbita, dupa credinta pe care o au,
ocupatie si obiceiuri.

Cronologie sugerata

Anuntarea lectiei : DIFERITI DAR TOTUSI LA FEL

—Vom invata ca fiecare om trebuie acceptat de ceilalti oameni asa cum este, cu personalitatea
lui, cu nevoile lui, pentru ca vom afla din lectiile care urmeaza ca sunt persoane care au nevoi
speciale, deoarece nu vad, nu aud sau nu pot vorbi.

Discut cu elevii, pe baza a trei poze cu persoane din rase diferite, despre diferentele legate de
culoarea pielii, forma ochilor si Tnalfime.

— Copii, va rog sa observati aceste poze si sa-mi spuneti ce culoare are pielea acestor oameni
si daca difera forma ochilor.
Copiii observa si raspund:
— Persoana de pe prima poza are pielea alba, cea de pe a doua poza are pielea neagra, iar cea
de pe ultima are pielea galbena si ochii alungiti.
Acum va rog sa precizati pe ce continent locuiesc acesti oameni.
Elevii numesc continentele si rasa:

— Tn Europa, America de Sud si de Nord si in Australia trdiesc oameni albi.

— In Africa traiesc negrii.

— Pe continentul Asia traiesc oamenii de rasa galbena si statura mai mica.
Le propun sa jucam jocul ,,Cine-l recunoaste, castiga!”
Le explic regulile jocului:,,O persoana descrie unul dintre colegii sai fara a spune cine este , iar
ceilali noteaza daca stiu cine este colegul.Castiga cine recunoaste mai multe persoane descrise si
este aplaudat.”
Fac aprecieri si notez elevii activi.
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Evaluare

- Desene; planse;portofolii;analiza activitatilor independente;analiza activitatii pe grupe.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

-Care este primul act de identitate al unei persoane?

Reflectare asupra intrebarii directoare

-Cine sunt persoane?De ce?

Materiale (daca exista)

Coli A4, fise

Activitatea propriu-zisa

Ca exercitiu de spargere a ghetii voi utiliza un joc numit “puncte de vedere “.li rog pe copii s& ia
0 coala alba pe care sa o indoaie fara sa le specific cum , apoi rand pe rand sa rupa diferite colturi
din diferite par{i ale colii dupa ce au indoit-o iarasi iar la final le cer sa o desfaca sa vedem
rezultatul . Cu totii sunt mirati de rezultat pentru ca indicatile au fost aceleasi pentru toti dar
rezultatele au fost diferite.Urmeaza discutii aprinse intre elevi in legatura cu rezultatele jocului iar la
final ajung la concluzia ca toti gandesc diferit si percep diferit indicatiile primite.

Le spun elevilor ca pe drumul spre scoala m-am intalnit cu cocosul din povestea ,,Punguta cu
doi bani” si acesta mi-a dat o punguta cu ceva in ea.lnvit trei elevi sa vada ce se afla in punguta.
Asculta poezia citita. Stabilesc cu elevii asemanarea dintre versurile poeziei si colectivul clasei
noastre.

--Cine este cel mai linistit copil din clasa noastra?
--Dar cel mai zglobiu?
--Cine are ochii caprui?
--Care este cel mai bun fotbalist?
--Dar matematician?
--Dar pictor?
Deci asa cum spun versurile poeziei si noi suntem un colectiv cu persoane diferite, dar am
invatat sd ne acceptam asa cum suntem, am devenit prieteni si chiar ne iubim.Le spun:
—Dragi copii, astazi prin exercifii si jocuri diverse vom vedea ca oamenii se diferentiaza dupa
infatisare, gusturi, preferinte, dupa nationalitate si limba vorbita, dupa credinta pe care o au,
ocupatie si obiceiuri.

Sugestii

Le propun sa jucam jocul ,,Cine-l recunoaste, castiga!”

Le explic regulile jocului:

,,O persoana descrie unul dintre colegii sai fara a spune cine este , iar ceilalii noteaza daca stiu
cine este colegul.Castiga cine recunoaste mai multe persoane descrise si este aplaudat.”

Evaluare

Desene; planse;portofolii;analiza activitatilor independente;analiza activitatii pe grupe.

4.2 Limba si literatura romana

| Lectia | Povestea puisorului motat
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Autor Horoba Luminita

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Liceul Teoretic “Nicolae Balcescu”, Cluj-Napoca, jud. Cluj

Disciplina predata Limba si literatura romana

Clasa la care se aplica lectia all-aC

A. Introducere

Diversitatea inseamna sa acceptam faptul ca oamenii sunt diferiti in privinta aspectului exterior si al
personalitatii. Modul in care fiecare dintre noi intelege si respecta aceste lucruri contribuie la dezvoltarea
si consolidarea societafii civile. Sansele egale reprezinta tratarea oamenilor in mod egal, corect, prin
inlaturarea barierelor. Nu avem o optiune sau puterea de decizie in a fi sau a nu fi diferiti. Acolo unde
avem doua sau mai multe persoane, avem diversitate.

B. Continutul educational

La lectiile de specialitate fiecare cadru didactic aplica metode si strategii centrate pe elev, iar in viata de
Zi cu zi pentru a avea succes elevii trebuie sa invete sa respecte pentru a fi respectati, trebuie sa ofere
pentru a li se oferi.

De aceea, consideram ca este absolut necesar ca ei sa isi Insuseasca si sa cunoasca principiile morale si
crestine. Acest proiect propune sa ofere elevilor posibilitatea de a infelege si de a accepta diversitatea
dintre ei, de a se accepta asa cum sunt.

C. Lista activitatilor elevilor

Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

Sa gaseasca intr-un text insusirile caracteristice ale personajelor;

Sa concluzioneze diferentele dintre diverse personaije literare;

Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare;

Sa identifice starile afective generate de atitudinile discriminative din diferite contexte sociale.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

01 — Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

O, — Sa gaseasca intr-un text Tnsusirile caracteristice ale personajelor;

O3 — Sa concluzioneze diferentele dintre diverse personaje literare;

O, — Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Os5 — Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare.

E. Activitatile elevilor

Elevii citesc textul “Povestea puisorului motat”. Se discuta despre diferentele dintre puii de gaina. O
echipa cauta informatii despre aceste animale pe internet, alta in atlasele din clasa.
Elevii raspund la intrebari puse de dascal.
- De ce nu a fost acceptat puiul de gaina motat?
- Cum se comportau ceilalii cu el?
- Care a fost reactia puisorului motat?
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- Cand a fost acceptat puiul de fratii lui?

- Ce invatatura desprindem din lectie?

- Amititi-va de situatii cand ati fost respinsi si cum v-ati simtit.

Elevii povestesc situatii in care au fost respinsi.

Se joaca diverse jocuri pentru a inielege diversitatea si dreptul la egalitate.

Jocul “Schimba pantofii”-elevii isi schimba pantofii intre ei.

Jocul “Ochelarii’- elevii cu ochelari dau ochelarii sa-i poarte celor fara.

Se trag concluzii despre felul in care s-au simtjt, despre diferent{e si acceptare.

Lectia se incheie cu metoda ciorchinelui. Elevii completeaza cu personaje literare care desi erau diferite
erau acceptate si iubite : Bestia, Shrek, Ratusca cea urata, ....

G. Evaluarea elevilor si a activitatii

- Chestionare;

- Desene;

- Plange;

- Portofolii;

- Analiza activitatilor independente;
- Analiza activitatii pe grupe;

- Acordarea unor diplome

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Limba si literatura romana

Nivelul clasei

Mediu

Durata

1 ora

Stadiul atins in ciclul invatarii

Antrenare, explorare, explicare, elaborare si evaluare.

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

O4: Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

0,:Sa gaseasca intr-un text Tnsusirile caracteristice ale personajelor;

O3: Sa concluzioneze diferentele dintre diverse personaje literare;

O4: Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Os: Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare.

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva, descoperire dirijata, investigatie/cercetare dirijata.

Abilitatile exersate de elevi

Conversatia, observatia, exercitiul, activitatea independenta, jocul didactic.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Computerul

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Chestionare,
Desene,
Planse,
Portofolii,
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Coli A4,
Textul “Povestea puisorului motat”.

Metodologia

Ca exercitiu de spargere a ghetii voi utiliza un joc numit “Si mie “. 1i rog pe copii s& spuna lucruri care le
plac. Ceilalfi carora le place acel lucru se aseaza in bratele copilului spunand ca si lui ii place acel lucru.
Apoi elevii sunt impartiti pe sarcini si grupe.

Cronologie sugerata

Elevii citesc textul “Povestea puisorului motat”’. Se discuta despre diferentele dintre puisori. O echipa
cauta informatii despre aceste animale pe internet, alta in atlasele din clasa.

Elevii raspund la intrebari puse de dascal:

- De ce nu a fost acceptat puisorul motat?

- Cum se comportau ceilali cu el?

- Care a fost reactia puisorului?

- Cand a fost acceptat puisorul de fratii sai?

- Ce invatatura desprindem din lectie?

- Amititi-va de situatii cand ati fost respinsi si cum v-ati simtit.

Elevii povestesc situatii in care au fost respinsi.

Se joaca diverse jocuri pentru a infelege diversitatea si dreptul la egalitate.

Jocul “Schimba pantofii”-elevii isi schimba pantofii intre ei.

Jocul “Ochelarii’- elevii cu ochelari dau ochelarii sa-i poarte celor fara.

Se trag concluzii despre felul in care s-au simfit, despre diferente si acceptare.

Lectia se incheie cu metoda ciorchinelui.Elevii completeaza cu personaje literare care desi erau diferite
erau acceptate si iubite : Bestia, Shrek, Ratusca cea urata, ....

—Fac aprecieri si notez elevii activi.

Evaluare

- Chestionare, desene, planse, portofolii, analiza activitatilor independente, analiza activitatii pe grupe.
- Acordarea unor diplome .

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

-Ce ar fi daca pe lume ar exista un singur fel de mancare?

Reflectare asupra intrebarii directoare

-De ce este nevoie de diversitate?

Materiale (daca exista)

Coli A4, fise, culegere de texte literare, calculator, atlase.

Masuri de securitate a activitatji

Se acorda atentie manuirii ochelarilor.

Activitatea propriu-zisa

Elevii citesc textul “Povestea puisorului motat”. Se discuta despre diferentele dintre puisori. O echipa
cauta informatii despre aceste animale pe internet, alta in atlasele din clasa.
Elevii raspund la intrebari puse de dascal:
- De ce nu a fost acceptat puisorul motat?
- Cum se comportau ceilali cu el?
- Care a fost reactia puisorului?
- Cand a fost acceptat puisorul de fratii sai?
- Ce invatatura desprindem din lectie?
- Amititi-va de situatii cand ati fost respinsi si cum v-ati simtit.
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Elevii povestesc situatii in care au fost respinsi.

Se joaca diverse jocuri pentru a intelege diversitatea si dreptul la egalitate.

Jocul “Schimba pantofii”-elevii isi schimba pantofii intre ei.

Jocul “Ochelarii’- elevii cu ochelari dau ochelarii sa-i poarte celor fara.

Se trag concluzii despre felul in care s-au simtit, despre diferente si acceptare.

Lectia se incheie cu metoda ciorchinelui. Elevii completeaza cu personaje literare care desi erau diferite
erau acceptate si iubite : Bestia, Shrek, Ratusca cea urata, ....

Sugestii

Se explica regulile jocului.

Analiza

Acordarea unor diplome pentru lucrarile care se remarca prin originalitate.

Investigatii suplimentare

Pentru ora urmatoare imaginati-va ca sunteti un elev- caine intr-o clasa de elevi- lupi. Care credeti ca va
fi reactia voastra ? Dar a colegilor vostri ?

Evaluare

Chestionare, desene, planse, portofolii, analiza activitatilor independente, analiza activitatii pe grupe.
Acordarea unor diplome .

4.3 Educatie pentru societate

Lectia Diferiti, dar totusi la fel
Autor Ladariu Ana Gabriela
Unitatea de invatamant,
localitatea, judetul

Disciplina predata Educatie pentru societate
Clasa la care se aplica
lectia

Scoala Gimnaziala , Mihai Eminescu ” Dej, jud. Cluj

Clasa pregatitoare

A. Introducere

Lumea care ne inconjoara ne face ceea ce suntem, mai mult sau mai putin. Ca fiinfe umane,
fiecare dintre noi are drepturi si privilegii oferite de viata. Desigur, aceste elemente sunt adeseori
separate de "porti" si mentalitati diferite, aici intervine caracterul uman, desi toti formam o unitate in care
strabatem acelasi "drum", destinul ne ofera cai diferite. Caractere diferite, vieti diferite, pareri, idei diferite
si tot ce ne permite sa "atingem" viata si sa o modelam formeaza caracterul .

B. Continutul educational

La lectiile de specialitate fiecare cadru didactic aplica metode si strategii centrate pe elev,
iar in viata de zi cu zi pentru a avea succes elevii trebuie sa invete sa respecte pentru a fi respectatj,
trebuie sa ofere pentru a li se oferi.
De aceea, consideram ca este absolut necesar ca ei sa isi insuseasca, sa cunoasca principiile morale si
crestine in ceea ce priveste combaterea actului violent si atitudinea fata de cei aflati in dificultati.
Acest proiect propune un alt mod de abordare a atitudinii elevilor:din multitudinea de modele, din aceasta
lume haotica, sa stie:ce/care/cat li se potriveste si din tot ceea ce li se potriveste sa aleaga, insa cheia
fiecarei reusite dintre noi elevi/tineri depinde de modul nostru de a vedea/percepe lucrurile si de a identifica
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modelele morale de urmat in viatd precum si cunoasterea si utilizarea limbajului din sfera valorilor civice
pentru dezvoltarea unor comportamente relationale privind constituirea grupurilor sociale.

D. Lista activitatilor elevilor :

Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

Sa gaseasca intr-un text insusirile caracteristice ale personajelor;

Sa concluzioneze diferentele de nationalitate si limba vorbita de fiecare popor;

Sa stabileasca dupa anumite criterii colegul descris in jocul:

,Cine-l recunoaste, castiga!”

Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare.

Sa identifice starile afective generate de atitudinile discriminative din diferite contexte sociale

E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

O: Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

0,:Sa gaseasca intr-un text insusirile caracteristice ale personajelor;

Os: Sa concluzioneze diferentele de nationalitate si limba vorbita de fiecare popor;

0O,: Sa stabileasca dupa anumite criterii colegul descris in jocul: ,Cine-l recunoaste, castiga!”
Os: Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Og: Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare.

F. Activitatile elevilor

Studiul unor texte care se va face in prima parte a orei; textele vor fi impariite pe grupe astfel
incat sa fie parcurse in intregime si sa fie cunoscute de toti elevii care participa la ora.

Aceste activitati se desfasoara in orele de Educatie pentru societate; elevii sunt impartiti pe
grupe si se lucreaza pe domenii de competenta specifice disciplinei.

G. Evaluarea elevilor si a activitatii

- Chestionare;

- Desene;

- Planse;

- Portofolii;

- Analiza activitatilor independente;

- Analiza activitatii pe grupe;

- Acordarea unor diplome pentru lucrarile care se remarca prin originalitate;

In clasa noastra sunt copii
Mai linistiti si mai zglobii
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Cu ochi caprui, cu ochelari,
Sportivi si pictori, mesteri mari,
Sunt fete cu codite-n vant,
Baieti cu fotbalul Tn gand,
Matematicieni vestiti
Si pictori nemaipomeniti,
Suntem Tnalfi sau potriviti
Si impreuna Tnvatam.
Suntem atat de diferifj...

Si totusi cum ne acceptam?

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Educatie pentru societate

Nivelul clasei

Mediu

Durata

1 ora

Stadiul atins in ciclul invatarii

Antrenare , explorare ,explicare, elaborare si evaluare.

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

0+.Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

0,:Sa gaseasca intr-un desen/text insusirile caracteristice ale personajelor;

Os: Sa concluzioneze diferentele de nationalitate si limba vorbita de fiecare popor;

O,4: Sa stabileasca dupa anumite criterii colegul descris in jocul: ,Cine-l recunoaste, castiga!”
Os: Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Og: Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva,descoperire dirijata,investigatie/cercetare dirijata.

Abilitatile exersate de elevi

Conversatia , observatia, exercitiul, activitatea independenta, jocul didactic

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Chestionare;

Desene;

Planse;

Portofolii

Coli A4

Texte cu poezia ,, Desi suntem diferiti “

Metodologia

Ca exercitiu de spargere a ghetii voi utiliza un joc numit “puncte de vedere “. li rog pe copii sa ia o
coala alba pe care sa o indoaie fara sa le specific cum iar apoi rand pe rand sa rupa diferite colfuri
din diferite parii ale colii iar la final le cer sa o desfaca sa vedem rezultatul . Cu totii sunt mirati de
rezultat pentru ca indicatiile au fost aceleasi pentru toti dar rezultatele au fost diferite.Le spun
elevilor ca pe drumul spre scoala m-am intalnit cu cocosul din povestea ,,Punguta cu doi bani” si
acesta mi-a dat o punguta cu ceva in ea.lnvit trei elevi sa vada ce se afla In punguta. Asculta
poezia citita. Stabilesc cu elevii asemanarea dintre versurile poeziei si colectivul clasei noastre.
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* Cine este cel mai linigtit copil din clasa noastra?

* Dar cel mai zglobiu?

e Cine are ochii caprui?

e Care este cel mai bun fotbalist?

¢ Dar matematician?

e Dar pictor?
Deci asa cum spun versurile poeziei si noi suntem un colectiv cu persoane diferite, dar
am invatat invatat sa ne acceptam asa cum suntem, am devenit prieteni si chiar ne
iubim.Le spun:
—Dragi copii, astazi prin exerciii si jocuri diverse vom vedea ca oamenii se diferentiaza dupa
infatisare, gusturi, preferinte, dupa nationalitate si limba vorbita, dupa credinta pe care o au,
ocupatie si obiceiuri.

Cronologie sugerata

Anuntarea lectiei : DIFERITI DAR TOTUSI LA FEL

—Vom invata ca fiecare om trebuie acceptat de ceilalti oameni asa cum este, cu personalitatea
lui, cu nevoile lui, pentru ca vom afla din lectiile care urmeaza ca sunt persoane care au nevoi
speciale, deoarece nu vad, nu aud sau nu pot vorbi.

Discut cu elevii, pe baza a trei poze cu persoane din rase diferite, despre diferentele legate de
culoarea pielii, forma ochilor si Tnal{ime.

— Copii, va rog sa observati aceste poze si sa-mi spuneti ce culoare are pielea acestor oameni
si daca difera forma ochilor.
Copiii observa si raspund:
— Persoana de pe prima poza are pielea alba, cea de pe a doua poza are pielea neagra, iar cea
de pe ultima are pielea galbena si ochii alungiti.
Acum va rog sa precizati pe ce continent locuiesc acesti oameni.
Elevii numesc continentele si rasa:

—Tn Europa, America de Sud si de Nord si in Australia trdiesc oameni albi.

— In Africa traiesc negrii.

— Pe continentul Asia traiesc oamenii de rasa galbena si statura mai mica.
Le propun sa jucam jocul ,,Cine-l recunoaste, castiga!”
Le explic regulile jocului:,,O persoana descrie unul dintre colegii sai fara a spune cine este , iar
ceilali noteaza daca stiu cine este colegul.Castiga cine recunoaste mai multe persoane descrise si
este aplaudat.”
Fac aprecieri si notez elevii activi.

Evaluare

- Desene; planse;portofolii;analiza activitatilor independente;analiza activitatii pe grupe.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

-Care este primul act de identitate al unei persoane?

Reflectare asupra intrebarii directoare

-Cine sunt persoane?De ce?

Materiale (daca exista)

Coli A4, fise

Activitatea propriu-zisa

Ca exercitiu de spargere a ghetii voi utiliza un joc numit “puncte de vedere “.li rog pe copii s& ia
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o coala alba pe care sa o indoaie fara sa le specific cum , apoi rand pe rand sa rupa diferite colfuri
din diferite parti ale colii dupa ce au indoit-o iarasi iar la final le cer sa o desfaca sa vedem
rezultatul . Cu totii sunt mirati de rezultat pentru ca indicatiile au fost aceleasi pentru toti dar
rezultatele au fost diferite.Urmeaza discutii aprinse intre elevi in legatura cu rezultatele jocului iar la
final ajung la concluzia ca toti gandesc diferit si percep diferit indicatiile primite.

Le spun elevilor ca pe drumul spre scoala m-am intalnit cu cocosul din povestea ,,Punguta cu
doi bani” si acesta mi-a dat o punguta cu ceva in ea.lnvit trei elevi sa vada ce se afla in punguta.
Asculta poezia citita. Stabilesc cu elevii asemanarea dintre versurile poeziei si colectivul clasei
noastre.

--Cine este cel mai linistit copil din clasa noastra?
--Dar cel mai zglobiu?
--Cine are ochii caprui?
--Care este cel mai bun fotbalist?
--Dar matematician?
--Dar pictor?
Deci asa cum spun versurile poeziei si noi suntem un colectiv cu persoane diferite, dar am
invatat sd ne acceptam asa cum suntem, am devenit prieteni si chiar ne iubim.Le spun:
—Dragi copii, astazi prin exercifii si jocuri diverse vom vedea ca oamenii se diferentiaza dupa
infatisare, gusturi, preferinte, dupa nationalitate si limba vorbita, dupa credinta pe care o au,
ocupatie si obiceiuri.

Sugestii

Le propun sa jucam jocul ,,Cine-l recunoaste, castiga!”

Le explic regulile jocului:

,,O persoana descrie unul dintre colegii sai fara a spune cine este , iar ceilalii noteaza daca stiu
cine este colegul.Castiga cine recunoaste mai multe persoane descrise si este aplaudat.”

Evaluare

Desene; planse;portofolii;analiza activitatilor independente;analiza activitatii pe grupe.

4.4 Limba si literatura roméana

A.

al

Lectia Povestea puisorului motat

Autor Horoba Luminita

Unitatea de Tinvatamant,

localitatea, judetul Liceul Teoretic “Nicolae Balcescu”, Cluj-Napoca, jud. Cluj

Disciplina predata Limba si literatura romana
Clasa la care se aplica
. Pica 1 3 la
lectia
Introducere

Diversitatea inseamna sa acceptam faptul ca oamenii sunt diferiti in privinta aspectului exterior si
personalitafi. Modul in care fiecare dintre noi intelege si respecta aceste lucruri contribuie la
dezvoltarea si consolidarea societatii civile. Sansele egale reprezinta tratarea oamenilor in mod egal,
corect, prin inlaturarea barierelor. Nu avem o optiune sau puterea de decizie in a fi sau a nu fi diferiti.

Acolo unde avem doua sau mai multe persoane, avem diversitate.

B.

Continutul educational
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La lectiile de specialitate fiecare cadru didactic aplica metode si strategii centrate pe elev, iar in
viata de zi cu zi pentru a avea succes elevii trebuie sa invete sa respecte pentru a fi respectati, trebuie sa
ofere pentru a li se oferi.

De aceea, consideram ca este absolut necesar ca ei sa igi Insuseasca si sa cunoasca principiile morale si
crestine. Acest proiect propune sa ofere elevilor posibilitatea de a infelege si de a accepta diversitatea
dintre ei, de a se accepta asa cum sunt.

C. Lista activitatilor elevilor

Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

Sa gaseasca intr-un text insusirile caracteristice ale personajelor;

Sa concluzioneze diferentele dintre diverse personaje literare;

Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare;

Sa identifice starile afective generate de atitudinile discriminative din diferite contexte sociale.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

04 — Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

O, — Sa gaseasca intr-un text Insusirile caracteristice ale personajelor;

O3 — Sa concluzioneze diferentele dintre diverse personaje literare;

O, — Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Os5 — Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare.

E. Activitatile elevilor
Elevii citesc textul “Povestea puisorului motat”. Se discuta despre diferentele dintre puii de gaina.

O echipa cauta informatii despre aceste animale pe internet, alta in atlasele din clasa.
Elevii raspund la intrebari puse de dascal.

- De ce nu a fost acceptat puiul de gaina motat?

- Cum se comportau ceilalfi cu el?

- Care a fost reactia puisorului motat?

- Cand a fost acceptat puiul de fratii lui?

- Ce invatatura desprindem din lectie?

- Amititi-va de situatii cand ati fost respinsi si cum v-ati simtit.

Elevii povestesc situatii in care au fost respinsi.

Se joaca diverse jocuri pentru a infelege diversitatea si dreptul la egalitate.

Jocul “Schimba pantofii”-elevii isi schimba pantofii intre ei.

Jocul “Ochelarii’- elevii cu ochelari dau ochelarii sa-i poarte celor fara.

Se trag concluzii despre felul in care s-au simtit, despre diferente si acceptare.

Lectia se incheie cu metoda ciorchinelui. Elevii completeaza cu personaje literare care desi erau diferite

erau acceptate si iubite : Bestia, Shrek, Ratusca cea urata, ....

G. Evaluarea elevilor si a activitatii

- Chestionare;

- Desene;

- Planse;

- Portofolii;

- Analiza activitatilor independente;

- Analiza activitatii pe grupe;

- Acordarea unor diplome.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina
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Limba si literatura romana

Nivelul clasei

Mediu

Durata

1 ora

Stadiul atins in ciclul invatarii

Antrenare, explorare, explicare, elaborare si evaluare.

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

O+: Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

0,:Sa gaseasca intr-un text insusirile caracteristice ale personajelor;

O3: Sa concluzioneze diferentele dintre diverse personaje literare;

O4: Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Os: Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare.

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva, descoperire dirijata, investigatie/cercetare dirijata.

Abilitatile exersate de elevi

Conversatia, observatia, exercitiul, activitatea independenta, jocul didactic.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Computerul

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Chestionare,

Desene,

Planse,

Portofolii,

Coli A4,

Textul “Povestea puisorului motat”.

Metodologia

Ca exercitiu de spargere a ghetii voi utiliza un joc numit “Si mie “. 1i rog pe copii s& spuna lucruri care le
plac. Ceilalfi carora le place acel lucru se aseaza in bratele copilului spunand ca si lui ii place acel lucru.
Apoi elevii sunt impartiti pe sarcini si grupe.

Cronologie sugerata

Elevii citesc textul “Povestea puisorului motat”’. Se discuta despre diferentele dintre puisori. O echipa
cauta informatii despre aceste animale pe internet, alta in atlasele din clasa.
Elevii raspund la intrebari puse de dascal:
- De ce nu a fost acceptat puisorul motat?
- Cum se comportau ceilali cu el?
- Care a fost reactia puisorului?
- Cand a fost acceptat puisorul de fratii sai?
- Ce invatatura desprindem din lectie?
- Amititi-va de situatii cand ati fost respinsi si cum v-ati simtit.
Elevii povestesc situatii in care au fost respinsi.
Se joaca diverse jocuri pentru a infelege diversitatea si dreptul la egalitate.
Jocul “Schimba pantofii’-elevii isi schimba pantofii intre ei.
Jocul “Ochelarii’- elevii cu ochelari dau ochelarii sa-i poarte celor fara.
Se trag concluzii despre felul in care s-au simfit, despre diferente si acceptare.
Lectia se incheie cu metoda ciorchinelui.Elevii completeaza cu personaje literare care desi erau diferite
erau acceptate si iubite : Bestia, Shrek, Rafusca cea urata, ....
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—Fac aprecieri si notez elevii activi.

Evaluare

- Chestionare, desene, planse, portofolii, analiza activitatilor independente, analiza activitatii pe grupe.
- Acordarea unor diplome .

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

-Ce ar fi daca pe lume ar exista un singur fel de mancare?

Reflectare asupra intrebarii directoare

-De ce este nevoie de diversitate?

Materiale (daca exista)

Coli A4, fise, culegere de texte literare, calculator, atlase.

Masuri de securitate a activitatji

Se acorda atentie manuirii ochelarilor.

Activitatea propriu-zisa

Elevii citesc textul “Povestea puisorului motat”. Se discuta despre diferentele dintre puisori. O echipa
cauta informatii despre aceste animale pe internet, alta in atlasele din clasa.
Elevii raspund la intrebari puse de dascal:
- De ce nu a fost acceptat puisorul motat?
- Cum se comportau ceilali cu el?
- Care a fost reactia puisorului?
- Cand a fost acceptat puisorul de fratii sai?
- Ce invatatura desprindem din lectie?
- Amititi-va de situatii cand ati fost respinsi si cum v-ati simtit.
Elevii povestesc situatii in care au fost respinsi.
Se joaca diverse jocuri pentru a infelege diversitatea si dreptul la egalitate.
Jocul “Schimba pantofii’-elevii isi schimba pantofii intre ei.
Jocul “Ochelarii’- elevii cu ochelari dau ochelarii sa-i poarte celor fara.
Se trag concluzii despre felul in care s-au simfit, despre diferente si acceptare.
Lectia se incheie cu metoda ciorchinelui. Elevii completeaza cu personaje literare care desi erau diferite
erau acceptate si iubite : Bestia, Shrek, Rafusca cea urata, ....

Sugestii

Se explica regulile jocului.

Analiza

Acordarea unor diplome pentru lucrarile care se remarca prin originalitate.

Investigatii suplimentare

Pentru ora urmatoare imaginati-va ca sunteti un elev- caine intr-o clasa de elevi- lupi. Care credeti ca va
fi reactia voastra ? Dar a colegilor vostri ?

Evaluare

Chestionare, desene, planse, portofolii, analiza activitafilor independente, analiza activitatii pe grupe.
Acordarea unor diplome .

4.5 Limba Engleza
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Lectia ‘Meet my Europe’
Autor Prof. Luminita Vasile

Unitatea de invatamant,

localitatea, judetul Transylvania College, The Cambridge International School in Cluj

Disciplina predata Limba engleza

Clasa la care se aplica lectia alV-a

A. Introducere

Tema 6 se poate aplica cu usurinta la majoritatea materiilor din curriculum-ul clasei alV-a. Eu am aplicat-
o la un grup de ore(o unitate) de limba engleza deoarece , nu doar ca le ofera elevilor informatii utile in
ceea ce priveste spatiul cultural britanic (competenta curpinsa in curriculum-ul materiei limba engleza)
dar ii si aduce in contact cu diversitatea culturala a tarilor din Europa. Elevii din clasa a IV-a sunt la nivel
pre-intermediar L1 (program de predare intensiva a limbii engleze). Lectia bazatda pe tema
interdisciplianra a avut ca obiectiv nu numai dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza,
dar si reinprospatarea cunostiintelor despre Uniunea Europeana, despre culturile din UE, astfel
promovand idea de multiculturalitate, acceptarea altora si evident reducerea sentimentelor de rasism si
de xenofobie.

B. Continutul educational

In planificarea acestei lectii am avut in vedere folosirea mai multor metode de predare, dar metoda
predominana a fost jocul didactic, jocul de rol, miming, folosirea TIC cat si abordarea cross-curriculara.
Astazi se incetataneste tot mai mult convingerea ca o situatie de joc se poate converti intr-o situatie de
invatare; ca elevii pot sa fie foarte bine plasati intr-o situatie ludica cu caracter de instruire. (Cerghit
2006)

D. Lista activitatilor elevilor

-brainstorming despre UE: elevii sunt intrebati ce stiu despre Uniunea Europeana, care sunt statele
membre, ce inseamna pt. ei sa faca parte din aceasta comunitate

-5 minute quizz de cultura generala: elevii sunt impartiti in doua echipe, fiecare echipa pregateste un set
de 5 intrebari si variante de raspunsuri pentru cealalta echipa

-explicarea regululilor jocului ’A trip around Europe”: se joaca in echipe de 4-5 elevi, fiecare elev
primeste un set de intrebari si raspunsuri, zaruri si pioni, dupa ce arunca cu zarul fac numarul de miscari
permise pe tabla de joc si raspund la intrebarea aflata la numarul respectiv

-impartirea elevilor in grupe

-desfasurarea jocului

-rezolvarea puzzelului cu harta Europei

E. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Aceasta lectie si tema integratoare poate fi folosita la mai multe discipline: franceza (sau orice limba
straina, prin folosirea personalitatilor, marci celebre de masini, de exemplu, echipe de fotbal din tara
corespunzatoare), educatie civica, muzica etc. Tema este foarte ofertanta, asa ca se poate adapta in
asa fel incat sa poate fi integrata la aproape orice disciplina. Tematica este una foarte atractiva, de
actualitate (toti ar trebui sa stie care sunt oportunitatile de invatare sau munca in tarile UE) si poate fi
motivanta pentru un numar mare de elevi. Manualele folosite pentru predare limbii engleza au mai multe
unitati de Tnvatare unde se potriveste aceasta tema (sports, leisure time activities, my town, inventions,
culture clip etc. ).
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F. Activitatile elevilor

-brainstorming despre UE

-5 minute quizz de cultura generala
-explicarea regululilor jocului
-impartirea elevilor in grupe
-desfasurarea jocului

-rezolvarea puzzelului cu harta Europei

£ =
-

Instrumente Structurae OPOSDRU
20072013

Name.

European Capitals

WLBGNOJUWTPARI SSZOZI
UTHDUBLINTFHWCOAVVRAQ
CSTSKOPJEHGBUCHAREST
PQCFMTQFBNELJUBLJANA
UEDLONDONEVLBRUSSETLS
ZKXFCHISINAUSDZAGREHB
LPCBRATISLAVAIQFSMBT
Il UPKSUUUI KCOPENHAGEN
SPRAGUEGQSOFI AQKNBBG
BHRWAQV I LNIUSKAQNI I CGAQ
OTALLINNAWKGBUDAPEST
NYDSGRKMINSKFXDSSDRI
MAMSTERDAMBCSOKMAQLESB
ULGJINMUSARAJEVOCUYW
WARSAWVAATHENSNRKUJKG
YMGOYWQIDRQWCOX I MW JH
XLATJSJCEROXMRVGROAY
STOCKHOLMNIMLBSAYSVY
OTTBERLINZNDEKIEVLIK
PZTIRANEMTMAI BERNOKEB
London Paris Dublin Madnd
Lisbon Bern Rome Vienna
Zagreb Warsaw Prague Bratislava
Kiev Bucharest Oslo Stockholm
Helsinki Tallinn Riga Vilnius
Berlin Brussels Amsterdam Reykjavik
Copenhagen Budapest Athens Tirane
Minsk Sarajevo Ljubljana Sofia
Skopje Chisinau
G. Evaluarea elevilor si a activitatii
-joc de rol
-fise de lucru
-scheme completate
-notite

JUDETEAN CLUJ

TORATUL SCO

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Limba engleza

Nivelul clasei

pre-intermediate

Durata

50’

Stadiul atins in ciclul invatarii
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Antrenare, explorare, elaborare, evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

-deducerea noilor cuvinte expresii din context si folosirea lor corespunzatoare-folosirea TIC in cercetare,
elaborarea si prezentarea raspunsurilor

-imbunatatirea abilitatilor de receptare/ producere de mesaj cat si a celor de cooperare

-Intelegerea unor instructiuni verbale

-exprimarea unei opinii / punct de vedere pe un subiect familiar

-oferirea unor informatii despre sine, despre activitati si evenimente

-intelegerea unor informatii din tabele, scheme, diagrame etc.

-oferirea si solicitarea unor informatii in scris despre activitati, persoane,evenimente, experiente

Tipul de activitate

-descoperirea dirijata
-investigatia/descoperirea dirijata
-demonstratie interactiva

Abilitatile exersate de elevi

-dezvoltarea abiltatii de comunicare in limba engleza
-dezvoltarea abilitatilor sociale (spirit de echipa, abilitati organizatorice)
-dezvoltarea abilitatilor practice

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

-Smartboard
-Internet

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

-fise de lucru
-tabla de joc, pioni, zaruri
-crosswords

Metodologia

Metode folosite: metoda Brainstormingului, metoda jocului didactic, metoda descoperirii dirijate

Pasi care vor dirija activitatea elevilor: -brainstorming despre UE, 5 minute quizz de cultura generala,
explicarea regululilor jocului, Tmpartirea elevilor in grupe, desfasurarea jocului, rezolvarea puzzelului cu
harta Europei

Intrebarea care va dirija activitatea elevilor este: Ce stim despre Uniunea Europeana?

Cronologie sugerata

-reactulaizarea cunostintelor despre UE
-brainstorming despre UE (5min)

-5 minute quizz de cultura generala (5min)
-explicarea regululilor jocului (3min)

-impartirea elevilor in grupe (2min)
-desfasurarea jocului (25min)

-rezolvarea puzzelului cu harta Europei (10min)

Sugestii si sfaturi

-si elevii timizi sunt incurajati sa participe, fiind prevazute sarcini diferentiate
-cei cu abilitati artistice sunt chemati in fata clasei pentru a exemplifica atitudini, sentimente, manifestari
caracteristice comuncarii formale si informale

Evaluare

-se evalueaza abilitatile comunicationale ale elevilor
-cunostintele legate de stil de viata sanatos
-nivelul de ’proficiency’ e.g. folosirea 'idioms’, expresiii legate de calatorii, mijloace de transport, obiective
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turistice, limba, nationalitati etc
-abilitatile de exprimare orala, TPR, in scris
-abilitatile de cercetare si sistematizare a informatiilor

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Intrebarea directoare: Ce stim despre Uniunea Europeana si statele Uniunii?
Obiective:

-dezvoltarea cunostintelor despre Uniunea Europeana si statele membre din Uniune
-constientizarea diversiunii si a valorulor multiculturale din UE

-reducerea rasismului si a xenofobiei in rAndul elevilor

Reflectare asupra intrebarii directoare

Activitatile propuse sunt planificate in asa fel incat sa ajute elevii sa constientizeze faptul ca este foarte
important sa inteleaga ca traiesc intr-o Europa fara frontiere si sa stie ce au de facut pentru a se adapta
mai usor la cerintele convietuirii civilizate, sa aleaga ceva ce li se potriveste mai bine si ce corespunde
situatiei/cadrului in care se afla.

Materiale (daca exista)

-Internet
-fise de lucru
-harti

-tabla e joc

Masuri de securitate a activitatii

-atentie la folosirea aparaturii TIC

Activitatea propriu-zisa

-elevii sunt impartiti in echipe de 4-5

-fiecare echipa primeste regulile jocului, tabla de joc, pionii, zaruri si fisa cu Intrebarile

-elevilor li se explica regulile jocului

-elevii se joaca (in acest timp profesorul face monitorizarea activitatii)
-role-play, mime

-peer assessment

Sugestii

-impartirea elevilor trebuie sa se faca in asa fel incat sa se constituie echipe mixte
-toti elevii trebuie sa fie solicitati sa raspunda provocarilor in conformitate cu nivelul lor de performanta,
abilitati, deprinderi

Investigatii suplimentare

-multe subiecte/ teme de studiu/probleme de gramatica se pot aborda in acelasi fel si anume cu ajutorul
jocului, video clipurilor, muzicii, media, in predarea limbii engleze

Evaluare

-se evalueaza abilitatile comunicationale ale elevilor

-cunostintele legate de UE si propria tara

-nivelul de ’proficiency’ e.g. folosirea 'idioms’, expresiii legate de UE, tari, nationalitati etc
-abilitatile de exprimare orala, TPR, in scris

-abilitatile de cercetare si sistematizare a informatiilor

5 Invatamantul Gimnazial
5.1 Matematica

Autor | Sopterean Izabela
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Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Scoala Generala cu clasele I-VIIl, BEICA DE JOS, jud. Mures

Disciplina predata Matematica

Clasa la care se aplica lectia aV-a

A. Introducere
Tema integratoare T6. Diversitate, egalitate de sanse, cetatenie activa a fost aplicata la Disciplina
Matematica, la o clasa de nivel mediu cu scopul de a-i face pe elevi sa fie mai atrasi si mai implicati in
lectie. Lectia stimuleaza participarea tuturor elevilor la activitate, stimuleazd cooperarea in echipa,
ajutorul reciproc, intelegerea si toleranta fata de opinia celuilalt.
B. Continutul educational
Lectia iti propune recapitularea capitolului Operatii cu numere naturale (Adunarea, Scaderea, inmultirea,
Impartirea, Ridicarea la putere).Prin acesta lectie elevii vor recapitula cunostintele dobandite la acest
capitol. Lectia cuprinde doua sectiuni: Jocul ,FLOAREA NUMERELOR NATURALE”(activitate pe grupe)
si Rezolvarea unui rebus(activitate individuald).
,,FLOAREA NUMERELOR NATURALE”
Descrirea jocului: Pe un carton se deseneaza tulpina unei flori cu 2 frunze.ln mijlocul florii este scris:,,
Numere naturale “ .
Elevii sunt impartiti in cinci echipe eterogene de cate 5 elevi. Capitanul fiecarei echipe extrage un bilet,
care contine diverse notiuni legate de numere naturale. Fiecare echipa va primi un nume in functie de
operatia pe care o va descrie si va completa cate o petala a florii.
C. Lista activitatilor elevilor
Prezint jocul didactic intitulat ,,Floarea numerelor naturale”, pe care il voi aplica pentru a recapitula tot
ce s-a invatat in cadrul capitolului “Operatii cu numere naturale” .
Capitanul fiecarei echipe extrage un bilet, pe care sunt diverse nofiuni legate de numere naturale, dupa
care merge la echipa lui si rezolva sarcinile de pe bilet.
Dau scurte indicatii fiecarei echipe, care solicita ajutor.
Dirijez jocul si buna desfasurare a orei.
Dupa 10 minute ,capitanul primei echipe care a terminat sarcinile de lucru, merge si lipeste petala pe
floare. Restul elevilor verifica exactitatea datelor. Daca apar greseli, se corecteaza. Demersul se
continua pana sunt lipite toate petalele florii.
Noteaza pe caiete exercitiile de la fiecare echipa.
Rezolvarea unui rebus.
D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
Lectia devolta creativitatea elevilor, acestia fiind pusi sa aplice teoria invatata Prin aceasta leciie
interactiva elevii vor fi pusi sa relationeze cu colegii din grupa lor(fiecare elev din grupa va avea o
sarcina bine stabilita de catre capitanul echipei).
E.Activitatile elevilor
ADUNAREA
1. De ce ordin este aceasta operatie ?
2. Cum se numesc numerele care participa la adunare ?
3. Cum se numeste rezultatul adunarii ?
4. Proprietatile adunarii 1.
2.
3.
5. Intr-un exercitiu, Tn care sunt mai multe operatii, cand se efectueaza adunarea ?
6. Calculati:

1275+ 23 =

129 + 587 =
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473 +58 =
10975+ 7387 +215 =
SCADEREA
1. De ce ordin este aceasta operatie ?
2. Cum se numesc numerele care participa la scadere ?
3. Cum se numeste rezultatul scaderii ?
4. Tntr-un exercitiu, in care sunt mai multe operatii, cand se efectueaza scaderea ?
5. Calculat;:
44 -22 =
3758 -163 =
245-18 =
5474 -196 - 256 =
INMULTIREA
1. De ce ordin este aceasta operatie ?
2. Cum se numesc numerele care participa la inmultire ?
3. Cum se numeste rezultatul inmutirii ?
4. Proprietatile inmultirii 1.
5. Intr-un exercitiu, in care sunt mai multe operatii, cand se efectueaza inmultirea ?
6. Calculati:
258 -3 =
12628 - 100 =
123 - 13 =
2485 - 24 =
IMPARTIREA
1. De ce ordin este aceasta operatie ?
2. Cum se numesc numerele care participa la impartire ?
3. Cum se numeste rezultatul impartirii ?
4. Enuntati teorema impartirii cu rest.
5. Intr-un exercitiu, in care sunt mai multe operatii, cand se efectueaza impartirea ?
6. Calculati:
12:2=
157: 4 =
847 :6 =
4755:9 =
RIDICAREA LA PUTERE

1. De ce ordin este aceasta operatie?
2. Cum se numesc numerele care participa la ridicarea la putere?
3. Cum se obtine patratul perfect?
4. Cum se obtine un cub perfect?
5. Reguli de calcul cu puteri 1.
6. Intr-un exercitiu, in care sunt mai multe operatii, cand se efectueaza ridicarea la putere?
7. Calculati:
2%=
3°=
25% - 25 =
395° : 395% =
(5%)° =
(24 - 51)*=
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1. Operatie de ordinul al doilea.
2. Prima operatie cu numere invatata de voi.
3. Alta operatie de ordinul al doilea.
4. Operatia inversa adunarii.
5. Rezultatul adunarii.
6. Operatie de ordinul al treilea, nou Tnvatata (3 cuvinte).
7. Proprietate a adunarii si a inmuljrii.
8. Se obtine in urma scaderii.
9. Ridicarea la puterea a treia se mai numeste si ridicarea la............ .

10. Tn urma ridicérii la puterea a doua se obtine un................. (2 cuvinte).
Daca ati rezolvat corect rebusul de mai sus, pe coloana marcata va va aparea numele
unei stiinte exacte.
F. Evaluarea elevilor si a activitatii
Se face evaluarea activitatii pe echipe frontal, din punct de vedere al:
Aspectului redactarii
Continutului stiintific
Prezentarii subiectelor

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Matematica

Nivelul clasei

Mediu

Durata

50 min

Stadiul atins in ciclul invatarii

Antrenare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Competente specifice :

Identificarea caracteristicilor numerelor naturale si a formei de scriere a unui numar natural in contexte
variate

Utilizarea operatiilor aritmetice si a proprietatilor acestora in calcule cu numere naturale
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Selectarea si utilizarea de algoritmi pentru efectuarea operatiilor cu numere naturale

Deducerea unor proprieatti ale operatiilor cu numere naturale pentru a estima sau pentru a verifica
validitatea unor calcule

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul leciiei, elevii trebuie:

Sa efectueze operatii cu numere naturale (adunare, scadere, inmulfire, impartire, ridicarea la putere)
Sa respecte ordinea efectuarii operatiilor si desfacerea parantezelor

[I: OBIECTIVE AFECTIVE:

Sub raport afectiv, elevii trebuie:

Sa reactioneze pozitiv, dorind sa lucreze si sa fie apreciati

Sa manifeste spirit de competitie, respect pentru activitarea celuilalt

Sa stimuleze curiozitatea si imaginatia

Sa dezvolte atentia, concentrarea si stilul de observatie

Sa constientizeze ca exista diversitate de cai de a ajunge la aceeasi solutie

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva

Abilitatile exersate de elevi

-rezolvare de exerecitii

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

creta alba, caiete de notite, fise de lucru

Metodologia

conversatia euristica, exercitiul, jocul didactic, munca in echipd, rebusul munca diferentiata.

Cronologie sugerata

Anunt tema lectiei si obiectivele. Impart elevii in 5 echipe.

Prezint jocul didactic intitulat ,,Floarea numerelor naturale”, pe care il voi aplica pentru a recapitula tot
ce s-a invatat in cadrul capitolului “Operatii cu numere naturale”.

Dau scurte indicatii fiecarei echipe, care solicita ajutor.

Dirijez jocul si buna desfasurare a orei.

Inmanez fiecarei echipe un rebus.

Evaluare

Se apreciaza rezultatele la care au ajuns fiecare grupa de elevi.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Ce operatii cu numere naturale am studiat?

Materiale (daca exista)

carton, markere, rebus

Evaluare

Se aprecieaza activitatea fiecarei grupe

5.2 Consiliere

Lectia Acelasi cer — orizonturi diferite

Autor Salagean Dana

Jﬂgg&‘fa de invatamant, localitatea, | ;14201 de Stat ,luliu Grama®, Chiheru de Jos, judetul Mures
Disciplina predata Consiliere si orientare

Clasa la care se aplica lectia aV-a

A. Introducere
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Lumea care ne inconjoara ne face ceea ce suntem, mai mult sau mai putin. Ca fiinte umane, fiecare
dintre noi are drepturi si privilegii oferite de viata. Desigur, aceste elemente sunt adeseori separate de
"porti" si mentalitati diferite. Aici intervine caracterul uman, desi toti formam o unitate in care strabatem
acelasi "drum". Destinul ne ofera cai diferite, caractere diferite, vieti diferite, pareri, idei diferite si tot ce
ne permite sa "atingem" viata si sa o modelam formeaza caracterul.

B. Continutul educational

La lectiile de specialitate fiecare cadru didactic aplica metode si strategii centrate pe elev, iar in viata de
Zi cu zi pentru a avea succes elevii trebuie sa invete sa respecte pentru a fi respectati, trebuie sa ofere
pentru a li se oferi. De aceea, consider ca este absolut necesar ca ei sa isi insuseasca, sa cunoasca
principiile morale si crestine in ceea ce priveste combaterea actului violent si atitudinea fata de cei aflati
in dificultati.

Acest proiect propune un alt mod de abordare a atitudinii elevilor. Din multitudinea de modele, din
aceasta lume haotica, sa stie: ce / care / cat li se potriveste si din tot ceea ce li se potriveste sa aleaga,
insa cheia fiecarei reusite dintre noi elevi / tineri depinde de modul nostru de a vedea / percepe lucrurile
si de a identifica modelele morale de urmat in viata, precum si cunoasterea si utilizarea limbajului din
sfera valorilor civice pentru dezvoltarea unor comportamente relationale privind constituirea grupurilor
sociale.

D. Lista activitatilor elevilor

* S gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

* sa gaseasca intr-un text insusirile caracteristice ale personajelor;

* sa concluzioneze diferentele de nationalitate si limba vorbita de fiecare popor;

* sa stabileasca dupa anumite criterii colegul descris in jocul: Cine-l recunoaste, castiga!;

* sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

* sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare;

* sa identifice starile afective generate de atitudinile discriminative din diferite contexte sociale;

E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Se vor urmari cateva aspecte legate de modul de percepiie al elevilor vizavi de persoanele cu
deficiente. Se vor stabili principalele criterii dupa care se deosebesc oamenii, insistandu-se asupra celor
de rasa si nationalitate, intrucat exista in clasa colegi de alte etnii (rromi).

Elevii vor fi implicati in diverse jocuri ce urmaresc cresterea coeziunii grupului prin realizarea
unor produse pe echipe si vor trebui sa se recunoasca in descrierile facute de colegi, afland in felul
acesta si perceptia colegilor vizazi de propria persoana.

F. Activitatile elevilor

In prima parte a orei profesorul va lectura doua texte, care vor fi dezb&tute impreuna cu elevii.

* PUNCTE DE VEDERE

Elevii vor indoi o coala alba de mai multe ori si 1i vor rupe colturile. Dezdoind foile vor observa ca au
obtinut modele diferite in ciuda faptului ca indicatiile profesorului au fost aceleasi pentru toti.

Se vor purta discutii legate de diferentele dintre oameni. Se va stabili o clasificare a acestor diferente
insotita de exemple.

Se vor prezenta imagini ce infajiseaza oameni apartindnd unor rase diferite, prilej de initiere a unei noi
discutii ce inglobeaza si notiuni de geografie.

* CINE-L RECUNOASTE, CASTIGA!

Elevii vor descrie colegi din clasa, insistdnd asupra trasaturilor lor fizice si morale. Elevul care
ghiceste cele mai multe descrieri este declarat castigator.

G. Evaluarea elevilor si a activitatii

- observare sistematica;

- desene;
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- portofolii;
- analiza activitatilor independente si pe grupe;
- fise de lucru

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Consiliere si orientare

Nivelul clasei

Mediu

Durata

1 ora

Stadiul atins in ciclul invatarii

antrenare, explorare, explicare, elaborare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

- sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor

- sa gaseasca intr-un text insusirile caracteristice ale personajelor

- sa identifice principalele criteriile de diferentiere dintre oameni

- sa alcatuiasca descrieri sugestive ale colegilor din clasa

- sa indice pozitia geografica pe continent si limba vorbita de diferite rase

- sa adopte un comportament adecvat fata de persoanele cu deficiente

- sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare

Tipul de activitate

demonstratie interactiva, descoperire dirijatd, investigatie/cercetare dirijata

Abilitatile exersate de elevi

- abilitati de comunicare eficienta;

- abilitati de redactare a unor descrieri sugestive;

- dezvoltarea creativitatii elevilor;

- realizarea unui proces de autocunoastere si cunoastere prin intermediul colegilor;

- formarea unei atitudini pozitive fata de sine care se rasfrange asupra comportamentului;

- dezvoltarea unei imagini de sine pozitive, a autoacceptarii si a sentimentelor de prefuire personala.

- autocunoasterea si descoperirea de catre elevi a propriilor interese, aspiratii si a potentialului de care
dispun pentru a-si defini propria identitate

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

- fise de lucru;

- markere;

- flipchart;

- desene;

- imagini Infatisdnd oameni din diverse rase

- textul poeziei ,,Desi suntem diferiti"si povestea ,,Banul muncit” de Alexandru Mitru

Metodologia

Profesorul utilizeaza un exercitiu de spargere a ghetii intitulat PUNCTE DE VEDERE. Elevii trebuie sa ia

0 coala alba pe care sa o indoaie, fara sa le fie specificat cum, iar apoi rand pe rand sa rupa diferite
colturi din diferite parti ale colii. In final vor desface foaia si vor vedea rezultatul. Cu totii vor fi mirati de
rezultat pentru ca indicatiile au fost aceleasi pentru toti dar rezultatele au fost diferite.  Profesorul le
spune elevilor ca in drum spre scoala s-a intalnit cu cocosul din povestea ,,Punguta cu doi bani” si
acesta i-a dat o punga cu ceva in ea. Trei elevi sunt invitati sa vada ce se afla in punga (o poezie). Elevii
ciesc poezia iar restul asculta cu atentie.
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Desi suntem diferiti

in clasa noastra sunt copii
Mai linistiti si mai zglobii
Cu ochi caprui, cu ochelari,
Sportivi si pictori, mesteri mari,
Sunt fete cu codite-n vant,
Baieti cu fotbalul in gand,
Matematicieni vestiti

Si pictori nemaipomeniti,
Suntem inal{i sau potriviti
Si impreuna invatam.
Suntem atat de diferiti...

Si totusi cum ne acceptam?

Profesorul stabileste cu elevii asemanarea dintre versurile poeziei si colectivul clasei lor:
Cine este cel mai linistit copil din clasa?
Dar cel mai zglobiu?
Cine are ochii caprui?
Care este cel mai bun fotbalist?
Dar matematician?
Dar pictor?
Profesorul completeaza discutia lansata prin sublinierea faptul ca ei toti reprezinta un colectiv cu
persoane diferite, insa trebuie sa invete sa se accepte unul pe altul asa cum sunt si sa devina prieteni.
Elevii ghidati de profesor stabilesc o clasificare a diferentelor, trecand in revista deosebiri in functie de
infatisare, gusturi, preferinte, nationalitate si limba vorbita, credinta pe care o au, ocupatia si obiceiurile.

Cronologie sugerata

Profesorul le explica elevilor ca fiecare om trebuie acceptat de ceilalti asa cum este, cu personalitatea
lui, cu nevoile lui. Exista copii cu nevoi speciale (nu vad, nu aud sau nu pot vorbi) care au nevoie de
asemenea de afectiunea celor din jur, de prieteni, de ajutor pentru a-si dezvolta simtul propriei valori si
capacitatea de a izbandi in viata, in ciuda diferentelor.

Profesorul le prezinta elevilor o imagine in care sunt infatisafi trei copii apartinand unor rase diferite
(alba, mongoloida, neagra). Pornind de la aceste poze se v-a initia o discutie despre diferentele legate
de culoarea pielii, forma ochilor si inaltime. Elevii sunt insarcinati de asemenea cu identificarea
continentului unde locuiesc acesti copii. Se vor identifica urmatoarele continente: Europa, America,
Australia — rasa alba, cu exceptia Americii Centrale, Africa — rasa neagra si Asia — rasa galbena sau
mongoloida.

In continuare se va citi textul ,,Banul muncit” si se vor extrage din text insusiri caracteristice ale
personajelor.
Banul muncit

de Alexandru Mitru

Traia odata intr-un sat un potcovar harnic, pe nume Petcu. Toti satenii il pretuiau. Potcovarul avea
un fecior tare lenes, pe lliuta.

Intr-o zi tatal I-a chemat pe fiul sdu si i-a spus:

— Du-te in lume si munceste! Vino acasa cu bani munciti, sa ma pot mandri si eu cu tine!

A doua zi, lliuta, prefacandu-se obosit, i-a intins tatalui un ban, pe care il ceruse de fapt mamei
sale. Tatal I-a luat si I-a aruncat in foc. lliuta a privit nepasator cum banul se topea.
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— Ma minti, spuse tatal, nu e un ban muncit de tine! Pleaca si sa nu te mai intorci pana nu inveti
cum se castiga banii prin munca!

Timp de doua luni, lliuta a taiat lemne uscate la oamenii din sat. Ajuns acasa, i-a intins fericit
tatalui banul muncit de el. Tatal sau I-a aruncat din nou in foc.

— Nu-l arunca! imi pare rau de el! striga baiatul, repezindu-se cu mainile in flacari.

— Acum stiu ca spui adevarul, zise tatal multumit. De banul muncit vezi cum iii pare rau, lliuta?

Joc: CINE-L RECUNOASTE, CASTIGA!
Regulile jocului: O persoana descrie pe unul dintre colegii sai fara sa spune cine este, iar ceilalii noteaza
daca stiu cine este colegul. Castiga cine recunoaste mai multe persoane descrise si este aplaudat.
Profesorul face aprecieri si noteaza elevii activi.

Sugestii si sfaturi

Pentru data viitoare elevii vor avea de pregatit un desen sugestiv care sa infatiseze ideea de diferenta
potrivit opticii lor. Elevii vor fi impariiti pe grupe si vor realiza desenul pe flipchart.

Evaluare

- desene;

- portofolii;

- observare sistematica;

- analiza raspunsurilor;

Se fac aprecieri finale, individuale si generale.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Ce intelegeti prin termenul de ,persoana”?

Reflectare asupra intrebarii directoare

Care este primul act de identitate al unei persoane?

Materiale (daca exista)

- fise de lucru;

- markere;

- flipchart;

- desene;

- imagini Infatisdnd oameni din diverse rase

- textul poeziei ,,Desi suntem diferiti"si povestea ,,Banul muncit” de Alexandru Mitru

Activitatea propriu-zisa

Profesorul utilizeaza un exercitiu de spargere a ghetii intitulat PUNCTE DE VEDERE. Elevii
trebuie sa ia o coala alba pe care sa o indoaie, fara sa le fie specificat cum, iar apoi rand pe rand sa
rupa diferite colturi din diferite parti ale colii. In final vor desface foaia si vor vedea rezultatul. Cu totii vor
fi mirati de rezultat pentru ca indicatijile au fost aceleasi pentru toti dar rezultatele au fost diferite.

Profesorul le spune elevilor ca in drum spre scoala s-a intalnit cu cocosul din povestea ,,Punguta
cu doi bani” si acesta i-a dat o punga cu ceva in ea. Trei elevi sunt invitafi sa vada ce se afla in punga (o
poezie). Elevii ciesc poezia iar restul asculta cu atentie.

Pornind de la textul poeziei ,,Desi suntem diferiti”, lecturata pe rand de trei elevi, intreaga clasa va
raspunde la intrebari de felul:

Cine este cel mai linistit copil din clasa?
Dar cel mai zglobiu?

Cine are ochii caprui?

Care este cel mai bun fotbalist?
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Dar matematician?
Dar pictor?
Profesorul completeaza discutia lansata prin sublinierea faptul ca ei tofi reprezinta un colectiv
cu persoane diferite, insa trebuie sa invete sa se accepte unul pe altul asa cum sunt si sa devina
prieteni.

Elevii ghidati de profesor stabilesc o clasificare a diferentelor, trecand in revista deosebiri Tn
functie de infatisare, gusturi, preferinte, nationalitate si limba vorbita, credinfa pe care o au, ocupatia si
obiceiurile.

Profesorul le explica elevilor ca fiecare om trebuie acceptat de ceilalti asa cum este, cu
personalitatea lui, cu nevoile lui. Exista copii cu nevoi speciale (nu vad, nu aud sau nu pot vorbi) care au
nevoie de asemenea de afectiunea celor din jur, de prieteni, de ajutor pentru a-si dezvolta sim{ul propriei
valori si capacitatea de a izbandi in viata, in ciuda diferentelor.

Profesorul le prezinta elevilor o imagine in care sunt infatisati trei copii apartindnd unor rase
diferite (alba, mongoloida, neagra). Pornind de la aceste poze se v-a initia o discutie despre diferentele
legate de culoarea pielii, forma ochilor si Tnalfime. Elevii sunt insarcinati de asemenea cu identificarea
continentului unde locuiesc acesti copii. Se vor identifica urmatoarele continente: Europa, America,
Australia — rasa alba, cu exceptia Americii Centrale, Africa — rasa neagra si Asia — rasa galbena sau
mongoloida.

Elevii asculta cu atentie povestea ,Banul muncit’ si extrag din text insusirile caracteristice ale
personajelor.

Joc: CINE-L RECUNOASTE, CASTIGA!

Regulile jocului: O persoana descrie pe unul dintre colegii sai fara sa spune cine este, iar ceilali noteaza
daca stiu cine este colegul. Castiga cine recunoaste mai multe persoane descrise si este aplaudat.

Elevii vor primi ca tema pentru acasa sa realizeze un desen sugestiv care sa infatiseze ideea de
diferenta potrivit opticii lor. Elevii vor fi impartiti pe grupe si vor realiza desenul pe flipchart.

Sugestii

Se mai poate prezenta elevilor, daca timpul o permite, poezia ,Umbra”, care infatiseaza discriminarea
unui copil, apartindnd rasei neagre, de catre toti colegii de scoala si suferinta acestuia.

Analiza

- conversatia euristica;
- expunerea,;

- problematizarea;

- observatia evaluativa.

Investigatii suplimentare

La finalul activitaii, elevii vor avea ca tema pentru acasa sa realizeze un desen sugestiv care sa
infatiseze ideea de diferenta potrivit opticii lor. Elevii vor fi impartiti pe grupe si vor realiza desenul pe
flipchart.

Evaluare

- desene;

- portofolii;

- observare sistematic3;
- analiza raspunsurilor;

5.3 Consiliere si orientare

Lectia Unitate in diversitate
Autor Chirita Daniela
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Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Liceul Teoretic Doctor Lind, Campenita, Mures

Disciplina predata Consiliere si orientare

Clasa la care se aplica lectia | Vl-a

A. Introducere

Lumea care ne inconjoara ne face ceea ce suntem, mai mult sau mai putin. Ca fiinte umane, fiecare
dintre noi are drepturi si privilegii oferite de viata. Desigur, aceste elemente sunt adeseori separate de
"porti" si mentalitati diferite, aici intervine caracterul uman, desi toti formam o unitate in care strabatem
acelasi "drum", destinul ne ofera cai diferite. Caractere diferite, vieti diferite, pareri, idei diferite si tot ce
ne permite sa "atingem" viata si sa o modelam formeaza caracterul

B. Continutul educational

La lectiile de specialitate fiecare cadru didactic aplica metode si strategii centrate pe elev, iar in viata de
Zi cu zi pentru a avea succes elevii trebuie sa invete sa respecte pentru a fi respectati, trebuie sa ofere
pentru a li se oferi.

De aceea, consideram ca este absolut necesar ca ei sa isi insuseasca, sa cunoasca principiile morale i
crestine in ceea ce priveste combaterea actului violent si atitudinea fata de cei aflati in dificultati.

Acest proiect propune un alt mod de abordare a atitudinii elevilor:din multitudinea de modele, din
aceasta lume haotica, sa stie:ce/care/cat li se potriveste si din tot ceea ce li se potriveste sa aleaga, insa
cheia fiecarei reusite dintre noi elevi/tineri depinde de modul nostru de a vedea/percepe lucrurile si de a
identifica modelele morale de urmat in viata precum si cunoasterea si utilizarea limbajului din sfera
valorilor civice pentru dezvoltarea unor comportamente relationale privind constituirea grupurilor sociale.
D. Lista activitatilor elevilor

Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

Sa gaseasca intr-un text insusirile caracteristice ale personajelor;

Sa concluzioneze diferentele de nationalitate si limba vorbita de fiecare popor;

Sa stabileasca dupa anumite criterii colegul descris in jocul:

,Cine-l recunoaste, castiga!”

Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare.

Sa identifice starile afective generate de atitudinile discriminative din diferite contexte sociale

E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

0O4: Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

0,:Sa gaseasca intr-un text Insusirile caracteristice ale personajelor;

Os: Sa concluzioneze diferentele de nationalitate si limba vorbita de fiecare popor;

0O,: Sa stabileasca dupa anumite criterii colegul descris in jocul: ,Cine-l recunoaste, castiga!”

Os: Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Og: Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare.

F. Activitatile elevilor

Studiul unor texte care se va face in prima parte a orei; textele vor fi impartite pe grupe astfel incat sa fie
parcurse in intregime si sa fie cunoscute de toti elevii care participa la ora.

Aceste activitati se desfasoara in orele de limba romana,consiliere si orientare , om si societate; elevii
sunt impartiti pe grupe si se lucreaza pe domenii de competenta specifice fiecarei discipline.

G. Evaluarea elevilor si a activitatii

- Chestionare;

- Desene;

- Planse;

- Portofolii;

- Analiza activitatilor independente;
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- Analiza activitatii pe grupe;
- Acordarea unor diplome pentru lucrarile care se remarca prin originalitate;

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Cosiliere si orientare

Nivelul clasei

Mediu

Durata

50 de minute

Stadiul atins in ciclul invatarii!

Antrenare , explorare ,explicare, elaborare si evaluare.

Obiectivele invatariil Competentele vizate

0+.Sa gaseasca asemanari si deosebiri intre persoane din jurul lor;

0,:Sa gaseasca intr-un text Insusirile caracteristice ale per-sonajelor;

Os: Sa concluzioneze diferentele de nationalitate si limba vorbita de fiecare popor;

0O,: Sa stabileasca dupa anumite criterii colegul descris in jocul: ,Cine-l recunoaste, castiga!”
Os: Sa invete cum sa se comporte cu persoanele diferite de ei;

Og: Sa participe activ pe tot parcursul lectiei, rezolvand corect toate sarcinile de invatare

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva,descoperire dirijata,investigatie/cercetare dirijata.

Abilitatile exersate de elevi

Conversatia , observatia, exercitiul, activitatea independenta, jocul didactic

Metodologia

Ca exercitiu de spargere a ghetii voi utiliza un joc numit “puncte de vedere “. li rog pe copii s ia o coala
alba pe care sa o indoaie fara sa le specific cum iar apoi rand pe rand sa rupa diferite colturi din diferite
parti ale colii iar la final le cer sa o desfaca sa vedem rezultatul . Cu totii sunt mirati de rezultat pentru ca
indicatiile au fost aceleasi pentru toti dar rezultatele au fost diferite.Le spun elevilor ca pe drumul spre
scoala m-am intalnit cu cocosul din povestea ,,Punguta cu doi bani” si acesta mi-a dat o punguta cu
ceva in ea.lnvit trei elevi sa vada ce se afla in punguta. Asculta poezia citita de colegii lor, care primesc
biletelele cu cele trei strofe.Trei copii numiti citesc cele trei strofe. Stabilesc cu elevii asemanarea dintre
versurile poeziei si colectivul clasei noastre.

Cine este cel mai linistit copil din clasa noastra?

Dar cel mai zglobiu?

Cine are ochii caprui?

Care este cel mai bun fotbalist?

Dar matematician?

Dar pictor?

Deci asa cum spun versurile poeziei si noi suntem un colectiv cu persoane diferite, dar am invatat
invatat sa ne acceptam asa cum suntem, am devenit prieteni si chiar ne iubim.Le spun:

—Dragi copii, astazi prin exercitii i jocuri diverse vom vedea ca oamenii se diferentiaza dupa infatisare,
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gusturi, preferinte, dupa nationalitate si limba vorbita, dupa credinfa pe care o au, ocupatie si obiceiuri.

Cronologie sugerata

Scriu titlul lectiei pe tabla: UNITATE IN DIVERSITATE

—Vom invata ca fiecare om trebuie acceptat de ceilalti oameni asa cum este, cu personalitatea lui, cu
nevoile lui, pentru ca vom afla din lectile care urmeaza ca sunt persoane care au nevoi speciale,
deoarece nu vad, nu aud sau nu pot vorbi.

Discut cu elevii, pe baza a trei poze cu persoane din rase diferite, despre diferentele legate de culoarea
pielii, forma ochilor si inal{ime.

— Copii, va rog sa observaii aceste poze si sa-mi spuneti ce culoare are pielea acestor oameni si daca
difera forma ochilor.

Copiii observa si raspund:

— Persoana de pe prima poza are pielea alba, cea de pe a doua poza are pielea neagra, iar cea de pe
ultima are pielea galbena si ochii alungiti.

Acum va rog sa precizati pe ce continent locuiesc acesti oameni.

Elevii numesc continentele si rasa:

—Tn Europa, America de Sud si de Nord si in Australia trdiesc oameni albi.

— In Africa traiesc negrii.

— Pe continentul Asia traiesc oamenii de rasa galbena si statura mai mica.

In continuare vom citi si apoi vom extrage din textul ,,Banul muncit’ insusirile caracteristice ale
personajelor.

Le propun sa identifice personajele si sa extraga insusirile personajelor.

li intreb:

-Ce trasaturi afi extras pentru Petcu?Dar pentru fiul sau ?

— Am vazut ca oamenii se diferentiaza dupa nationalitate, limba vorbita, religie, preferin{e, obiceiuri,
infatisare si dupa Tnsusiri caracteristice.Hai sa si notam! Le propun sa jucam jocul ,,Cine-l recunoaste,
castiga!” Le explic regulile jocului:,,O persoana descrie unul dintre colegii sai fara a spune cine este , iar
ceilalfi noteaza daca stiu cine este colegul.Castiga cine recunoaste mai multe persoane descrise si este
aplaudat.”

Fac aprecieri si notez elevii activi.

Evaluare

- Chestionare; desene; planse;portofolii;analiza activitafilor independente;analiza activitatii pe grupe.
- Acordarea unor diplome pentru lucrarile care se remarca prin originalitate .

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Care este primul act de identitate al unei persoane?

Reflectare asupra intrebarii directoare

Cine sunt persoane? De ce?

Materiale (daca exista)

Coli A4, Fise

Activitatea propriu-zisa

Ca exercitiu de spargere a ghetii voi utiliza un joc numit “puncte de vedere “.li rog pe copii s& ia o coald
alba pe care sa o indoaie fara sa le specific cum , apoi rand pe rand sa rupa diferite colfuri din diferite
parti ale colii dupa ce au indoit-o iarasi iar la final le cer sa o desfaca sa vedem rezultatul . Cu totii sunt
miraii de rezultat pentru ca indicatiile au fost aceleasi pentru toti dar rezultatele au fost diferite.Urmeaza

Investeste in oamenil

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 - “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numérul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336

55/180




- -.f i ‘ chic 2
_y ‘

Fondul Secial Eurcpean Instrumente Structurae OPOSDRU

NILUNEA EUROPEANA UV NSPECTORATUL SCOLAR
MINISTER POSORY 2007.2013 2007-2013 JUOETEAN CLUJ

o>
ANELOR VARSTNICE
AMPOSOR

discutii aprinse intre elevi in legatura cu rezultatele jocului iar la final ajung la concluzia ca toti gandesc
diferit si percep diferit indicatiile primite.

Le spun elevilor ca pe drumul spre scoala m-am intalnit cu cocosul din povestea ,,Punguta cu doi bani”
si acest

a mi-a dat o punguta cu ceva in ea.lnvit trei elevi sa vada ce se afla in punguta. Asculta poezia citita de
colegii lor, care primesc biletelele cu cele trei strofe.Trei copii numiti citesc cele trei strofe. Stabilesc cu
elevii asemanarea dintre versurile poeziei si colectivul clasei noastre.

--Cine este cel mai linistit copil din clasa noastra?

--Dar cel mai zglobiu?

--Cine are ochii caprui?

--Care este cel mai bun fotbalist?

--Dar matematician?

--Dar pictor?

Deci asa cum spun versurile poeziei si noi suntem un colectiv cu persoane diferite, dar am invatat sa ne
acceptam asa cum suntem, am devenit prieteni si chiar ne iubim.Le spun:

—Dragi copii, astazi prin exercitii $i jocuri diverse vom vedea ca oamenii se diferentiaza dupa infafisare,
gusturi, preferinte, dupa nationalitate si limba vorbita, dupa credinfa pe care o au, ocupatie si obiceiuri

Sugestii

Le propun sa jucam jocul ,,Cine-l recunoaste, castiga!”

Le explic regulile jocului:

,,O persoana descrie unul dintre colegii sai fara a spune cine este , iar ceilalli noteaza daca stiu cine
este colegul.Castiga cine recunoaste mai multe persoane descrise si este aplaudat.”

Investigatii suplimentare

Pentru ora urmatoare imaginati-va ca sunteti un elev- caine intr-o clasa de elevi- lupi. Care credeti ca va
fi reactia voastra ? Dar a colegilor vostri ?

Evaluare

Chestionare; desene; planse;portofolii;analiza activitatilor independente;analiza activitatii  pe
grupe.Acordarea unor diplome pentru lucrarile care se remarca prin originalitate.

5.4 Consiliere si orientare

Lectia Atitudinile sociale

Autor Jecan loana

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Scoala Gimnaziala "Emil Isac”, Cluj-Napoca

Disciplina predata Consiliere si orientare

Clasa la care se aplica lectia a8-aB

A. Introducere

Invatamantul romanesc trebuie sa aiba ca scop nu doar absolventi bine informati, ci formarea de
persoane cu resurse adaptative la solicitarile sociale si psihologice ale vietii, cu un sistem axiologic ferm
conturat. In fapt, scopul ultim al educatiei este pregatirea pentru viata a elevului. Conceperea scolii ca o
institutie sociala cu functii multiple, apta sa raspunda eficient nevoilor psihologice si sociale ale elevului,
sa asigure cadrul optim pentru starea sa de bine, pentru diminuarea si prevenirea tulburarilor de
adaptare specifice varstei, pentru formarea unor cetateni responsabili ai societatii civile, este vitala.
Disciplina "Consiliere si orientare” vine in intdmpinarea nevoilor fundamentale ale oricarui copil si
adolescent: cunoasterea de sine si respectul de sine, de a comunica si a se relationa armonios cu
ceilalti, de a poseda tehnici de invatare eficienta si creativa, de luare de decizii si rezolvare de probleme,
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de a rezista presiunilor negative ale grupului. Formarea unui stil de viata sanatos, integrarea sexualitatji
in maturarea emotionala, controlul stresului, dobandirea de repere in orientarea scolara si profesionala
sunt conditii esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevului.

Aceasta disciplina contribuie la formarea si dezvoltarea complexa a elevului si ofera cadrul formal in
care profesorul poate sa lucreze nu doar cu dimensiunea rational-intelectiva a elevului, dar si cu cea
afectiva, motivationala, atitudinala si sociala. Ea reprezinta una din modalitatile esentiale prin care
scoala trebuie sa Tsi urmeze scopul primordial: de proces formativ centrat pe elev, capabila sa valorizeze
tipuri diverse de elevi si abilitati, sa raspunda nevoilor comunitatii si sa infuzeze societatea cu persoane
competente pentru viata privata, profesionala si publica.

Am ales sa {in lectia "Atitudinile sociale” din cadrul temei integratoare "Diversitate, egalitate de sanse,
cetatenie activa” la clasa a 8-a deoarece mi se pare o varsta buna de a incepe sa vorbeasca si sa
congtientizeze niste comportamente pe care le au, dar le analizeaza mai putin, si de asemenea, este o
varsta potrivita pentru a incepe sa-si ia in serios responsabilitatea propriilor fapte si a intelege ca
depinde de ei ce anume aleg sa promoveze si cum sa-i lase pe ceilalii sa-i cunoasca.

B. Continutul educational

Atitudinile sociale

Definitie: Atitudinea este o suma de credinte, sentimente si comportamente faia de persoane, grupuri,
obiecte si evenimente semnificative din punct de vedere social.

Atitudinile au 4 caracteristici:

se raporteaza intotdeauna la un obiect

sunt evaluative (aprecieri +/-)

sunt relativ durabile

sunt predispozitii spre actiune

Exemplul atitudinii fata de Craciun

Obiectul atitudinii: Craciunul

Evaluarea: imi place/nu-mi place Craciunul, e plin de veselie/plictisitor

Relativ durabila: preferinta mea pentru Craciun este constanta in timp

Tendinta comportamentala: Daca imi place Craciunul, exista o probabilitate mai mare sa fac mai multe
obiceiuri legate de Craciun. Daca nu imi place, exista o probabilitate mare sa nu ma implic in nimic legat
de Craciun.

Formarea atitudinilor

Atitudinile nu sunt inn&scute, ci invatate. Invatarea atitudinilor este o parte a procesului de socializare si
se produce fie prin experienta directa cu obiectele sociale, fie prin interactiunea cu ceilalti.

Invatarea directd — O experienta directd cu un obiect, situatie sau persoana ajuté la formarea atitudinilor
fata de acestea.

Exemplu: Avem o anumita atitudine fata de Craciun pentru ca l-am trait.

invatare observationald - Atitudinea nu este dobanditd printr-o experientd personald cu
obiectul/situatia/persoana, ci prin observarea atitudinilor altor persoane ale caror comportamente au avut
rezultate pozitive sau a unor persoane importante din viata noastra, pe care le admiram.

Exemplu: Atitudinea pe care o aveam fata de uniforme nu a fost dobandita prin experienta directa, ci prin
observarea atitudinilor pe care le aveau persoanele din jurul nostru care aveau deja uniforme.

Legatura dintre atitudini si comportamente

Comportamentul este influentat de atitudini, dar si de asteptarile pe care credem ca le au ceilalii de la
noi, de intentia de a ne comporta intr-un anumit fel si de diversi factori situationali. Astfel, o atitudine are
ca rezultat intentia de a face un comportament, insa intentia nu este manifestata decat intr-un anumit
context si este influentata de o serie de factori.

C. Lista activitatilor elevilor
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Incadrul unitatii de invatare "Comunicarea si dezvoltarea relatiilor interpersonale” in care am gasit
adecvata abordarea acestei teme integratoare sunt posibile urmatoarele activitati ale elevilor:

discutii de grup si dezbateri;

joc de rol;

metode interactive de grup - problematizarea, brainstorming;

completarea unor fise de lucru si a unor chestionare;

exercitii de ascultare activa;

exercitii de exprimare emotional3;

exercitii de luare de decizii;

exercitii de comunicare asertiva;

comentarea unor texte si filme;

comentarea si evaluarea unor situatii problematice;

elaborarea si initierea unor proiecte;

exercitii de relaxare;

exercitii de rezolvare de probleme;

interviuri.

D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Dincolo de confinuturile programelor scolare, indiferent de disciplinele de studiu, este important sa ne
intrebam si sa constientizam cu ce anume se raméne dupa parcurgerea anilor de scoala, cu ce valori Si
atitudini intra elevii nostri in viata activa. Aceasta tema integratoare vorbeste despre modelarea elevilor
ca si oameni de care este nevoie in societate pentru a fi mai functionald, de dezvoltarea anumitor
atitudini si valori care o data folosite vor contribui la Tnielegerea lumii, orientarea in funciie de ea si
schimbarea ei in bine.

Disciplina "Consiliere si orientare” are un scop principal in a deprinde elevii sa observe, sa analizeze, sa
exprime puncte de vedere si sa aiba atitudini vis-a-vis de fapte, situatii, sa inteleaga sensul lor profund si
dinamica pe care o creaza. Ea se suprapune peste tema integratoare in discutie prin faptul ca educa
elevii in sensul Tntelegerii societatii cu toate componentele sale, sa doreasca si sa poata sa intervina,
ulterior, cu competenta si responsabilitate in tot ceea ce inseamna diversitate, egalitate de sanse si
cetatenie activa. Tinerii care sunt deprinsi inca din salile de clasa sa observe cu atentie, sa inteleaga cu
claritate si sa ia atitudine la tot ceea ce se petrece in jurul lor, in comunitatea mai mica ori mai mare din
care fac parte, vor deveni cu certitudine acei cetateni responsabili si implicati de care este atata nevoie
in societatea romaneasca si europeana. Consilierea educationala, si mai cu seama unitatea de invatare
" Relatiile interpersonale” ajuta elevii sa-si formeze atitudini prosociale, sa urmaresca valori consistente
in societate, sa Tinteleaga, sa analizeze si sa argumenteze comportamentele si rezultatele
comportamentelor lor si ale celorlalii.

Pentru aceasta lectie am ales ca si activitate un exercitiu de rezolvare de probleme insotit de o discutie
de grup, in care am lucrat cu elevii atat ca un singur grup, cat si ca mai multe grupuri mici. Acestia aveau
de potrivit in ordine cronologica fragmentele unei povesti, astfel incat la final sa descopere povestea
intreaga. Pentru acest lucru ei trebuiau sa lucreze in grupuri mici sa gaseasca parti ale povestii pe care
apoi sa le uneasca. La final, au lucrat ca un grup mai mare cand am discutat cu totii despre atitudinile
prezentate Tn poveste. Astfel, am urmarit dezvoltarea unor atitudini sociale pozitive la elevi si precursori
ai unor valori cu substanta in societate.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Consiliere si orientare
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Nivelul clasei

Clasa a 8-a

Durata

45 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii

Explorare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Sa defineasca conceptul de atitudine sociala

Sa enumere caracteristicile atitudinilor

Sa numeasca modurile de formare a atitudinilor

Sa manifeste interes pentru rezolvarea sarcinii in colaborare cu colegii
Sa identifice legatura dintre atitudini si comportamente

Tipul de activitate

Descoperire dirijata

Abilitatile exersate de elevi

Comunicare
Citire
Colaborare
Analiza
Argumentare
Invatare

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Povestea ,Legenda Ajunului Craciunului”
Biletele cu fragmente de poveste

Metodologia

Expunere — prezentarea titlului lectiei si a ceea ce vor dobandi elevii pana la sfarsit
Conversatia — discutie despre Craciun

Deci voi ce aveti fata de Craciun? Ce atitudine este aceasta?

Explicatia — lamurirea termenului de atitudine

Expunere — enumerarea caracteristicilor atitudinilor

Exemplul — exemplificarea caracteristicilor atitudinilor

Care sunt aceste caracteristici luand exemplul atitudinii fata de Craciun?

Expunere — prezentarea modalitatilor de formare ale atitudinilor

Conversatia — discutarea legaturii dintre atitudini si comportamente

Haideti sa vedem care ar fi legatura dintre atitudini si comportamente?

Exercifiul — se Tmpart elevilor biletele cu fragmente dintr-o poveste de Craciun pe care ei trebuie sa le
puna in ordine cronologica pentru a descoperi povestea

Conversatia — discutarea legaturii dintre atitudinile si comportamentele prezente in poveste
Evaluare — verificarea reamintirii a ceea ce s-a discutat la ora

Si acum ia sa vedem, despre ce am discutat astazi?

Cronologie sugerata
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Mai intai se prezinta tema lectiei.

Apoi se discuta despre Craciun.

Se defineste conceptul de atitudine.

Se enumera caracteristicile atitudinilor.

Se exemplifica caracteristicile pe o atitudine.

Se prezinta modalitatile de formare ale atitudinilor.

Se discuta legatura dintre atitudini $si comportamente.

Se face o activitate de descoperire a unei povesti punand cap la cap fragmentele povestii.
Se discuta atitudinile care reies din poveste si se discuta legatura lor cu comportamentele.
La final se reaminteste despre ce s-a discutat in cadrul lectiei.

Evaluare

La finalul lectiei se verifica masura retentiei a ceea ce s-a discutat.

Despre ce am vorbit astazi? Despre atitudini.

Ce sunt atitudinile? Atitudinile sunt o suma de credinte, sentimente si comportamente fata de persoane,
grupuri, obiecte si evenimente semnificative d.p.v. social.

Care sunt caracteristicile atitudinilor? Atitudinile se raporteaza intotdeauna la un obiect; sunt evaluative
(aprecieri +/-); sunt relativ durabile; sunt predispozitii spre actiune

Cum se formeaza atitudinile? Prin experienta directa sau prin observarea lor la alji.

Care este legatura dintre atitudini si comportamente? Comportamentele sunt influentate de atitudini.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Veti primi niste biletele cu fragmente dintr-o poveste, iar voi va trebui sa le puneti in ordine cronologica si
sa descoperiti povestea.

Reflectare asupra intrebarii directoare

Dupa ce terminati, vom citi Tmpreuna povestea si vom discuta pe baza ei referitor la atitudinile si
comportamentele prezente in ea.

Activitatea propriu-zisa

Dupa impartirea biletelelor se va observa modul in care elevii incep sa se organizeze si sa colaboreze si
se va merge la ei pentru a-i intreba daca se descurca si a-i ajuta.

Sugestii

Va dau un indiciu. Ce are orice poveste? Introducere, cuprins si incheiere.
Va sugerez sa incercatii sa gasiti fragmentele ce apartin de cele 3 parti si apoi sa le uniti.

Analiza

Dupa terminarea sarcinii de catre elevi, se va verifica corectitudinea aranjarii fragmentelor, se vor face
schimbarile necesare, explicand de ce nu e bine cum au facut ei, si se va citi povestea tare pentru toata
clasa.
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Investigatii suplimentare

Va rog sa va ganditi in aceasta vacanta la atitudinile pe care le avem fata de sarbatori, oameni si
evenimente si sa incercati sa le cultivati pe cele pozitive si sa le schimbati pe cele negative.

Evaluare

Evaluarea are loc prin verificarea corectitudinii realizarii sarcinii si prin verificarea masurii in care s-a
retinut despre ce s-a discutat in ora.

5.5 Cultura civica

Lectia Factorii socializarii

Autor PASCAN LAURA TEODORA

Unitatea de  Tnvatamant, | SCOALA GENERALA FARAGAU, COMUNA FARAGAU, JUDETUL
localitatea, judetul MURES

Disciplina predata CULTURA CIVICA

Clasa la care se aplica lectia a Vll-a

A. Introducere

Contributia disciplinei Cultura civica la formarea si dezvoltarea competentelor-cheie europene este
nuantata si diversificata, incluzand atat contributia directa (prin sustinerea formarii si dezvoltarii anumitor
competente-cheie), cat si contributia indirecta (sensibilizarea cu privire la alte competente-cheie).ducind
astfel la formarea progresiva a competentelor pentru educatia pe parcursul intregii vieti, recomandate
de Parlamentul si Consiliul Uniunii Europene, indeosebi in ceea ce priveste urmatoarele domenii:
1)Competente sociale si civice, 2)Spirit de iniiativa si antreprenoriat, 3)Sensibilizare si exprimare
culturala, 4)Comunicare in limba materna, 5)Competenta digitala, 6)A invata sa inveti

Problematica abordata in cadrul programei scolare 1i familiarizeaza pe elevi cu valori, principii i
concepte democratice, cu drepturile omului; Ti pune pe elevi in situatia exersarii unor atitudini si relatii
interpersonale (in grup si intre grupuri), precum si a exersarii calitatii de cetatean, a cetateniei active.

B. Continutul educational

Desi in buna parte socializarea coincide cu procesul educatiei, sfera ei de cuprindere este totusi mai
vasta, atat sub aspectul continutului cat si al obiectivelor sale.

1. Familia este prima si o continua lume sociala pentru copil. Ea ii ofera relatii intime, durabile, ea 1l
invata limba, vorbirea . Ea este cea care asigura identitatea sociala initiala a copilului Tn raport cu rasa,
religia, clasa sociala, genul. sansele generale in viata (sanatate, educatie, profesie, sunt influentate de
familie). Kohr (1963-1977) sustinea ca interactiunea intre parinte si copil difera de la o clasa sociala la
alta, datorita valorilor diferite pe care le insufla parintii care apartin unor clase sociale diferite.

2. Scoala - este cea care mai tarziu ofera informatii, deprinderi, valori utile pentru societate. Azi ne
putem pune problema in ce masura, in Romania, scoala este ea constienta de rolul pe care il are in
socializarea tinerilor. Rolurile nu sunt intime, ci formale, oficiale; profesorul este cel care supravegheaza
"ce face copilul" nu "cine este copilul" ; uneori, scoala este o experienta noua si dificila pentru acestia din
urma. In scoala invata multe deprinderi de interactiune interpersonala, invata sa imparta cu altii, sa
rezolve pe rand diferite sarcini, sa se compare cu egalii lor.

3. Grupa de varsta (egali in statut : varsta, statutul social general). Pozitia sociala in familie este
automata (mostenitor), in grupele de varsta trebuie castigata. in familii si in scoala, socializarea este
planificata, gandita ; in grupele de varsta ea are loc fara planificare. Intr-un fel, scoala si grupele de
varsta slabesc legaturile copilului cu familia (initial atotcuprinzatoare); ele asigura modele suplimentare
(uneori alternative, pentru comportamente, uneori valori , norme .).
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4. Mass-media. Daca ceilalti trei factori ai socializarii sunt implicati Tn contactul interactiv si personal,
mass-media nu este. In acest caz, comunicarea este indirecta, mediata . Televiziunea are cea mai mare
influenta, prin opiniile pro si contra pe care le arunca in discutie referitor la diferite probleme. Ea este
considerata cea mai atractiva sursa de informare, divertisment, culturalizare, formare de opinii etc.
(aparatele video, muzica etc., la fel). In prezent, exista o miscare pentru a marca discursurile si casetele
potential daunatoare pentru procesul de socializare a copiilor si al tinerilor.
D. Lista activitatilor elevilor
Constientizarea relatiei existente intre deprinderile si cunostintele dobandite in scoala si in activitatile
extracurriculare
Valorificarea optima si creativa a propriului potential
Dezvoltarea unor capacitati de relationare interpersonala optima si a unor deprinderi relevante pentru
dezvoltarea ulterioara
Dobandirea unor deprinderi de planificare a invatarii
Asumarea propriului rol in relatiile cu ceilalti si cu lumea inconjuratoare
E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
Cultura civica reprezinta in gimnaziu disciplina cu urmatoarele valente si trasaturi definitorii:
- este un demers interdisciplinar si intercultural care solicitd deschidere, comunicare si flexibilitate,
cultivandu-le in acelasi timp; cultura civica angajeaza in mod necesar dialogul dintre diferite modalitati
de cunoastere si dintre diferite tipuri de culturi;
- este un demers care 1l ajuta pe elev sa constientizeze nevoia si posibilitatea de cultivare a respectului
fata de propria persoana si fata de ceilalti, in conditiile acceptarii pluralismului, sub multiplele lui aspecte
(politic, economic, religios, cultural etc.); actorii implicati in acest demers trebuie sa aiba in vedere
caracterul lui indelungat: formarea culturii civice poate si trebuie sa fie inceputa devreme si are nevoie
de consolidare pe parcursul intregii vieti;
- este un demers contextualizat: informatiile si notiunile de baza fisi intregesc reciproc sensul prin
considerarea lor in contexte specifice diferite si prin raportarea la societate ca la un tot;
- este un demers complex, in cadrul caruia se manifesta interactiunea intre curriculumul scris (oficial,
intentionat) si curriculumul ,ascuns”, ca expresie specifica a confruntarii dintre valori.
F. Activitatile elevilor
Socializarea se realizeaza prin intermediul mai multor "agenti" asa cum ar fi : familia, scoala, grupul

de prieteni, diferite institutii (economice, socio-culturale, politice) precum si de mass-media. Ea incepe
inca din copilarie, odata cu exersarea primelor interactiuni si experiente sociale (socializare primara) si
continua pe tot parcursul vietii de adult, odata cu dobandirea de statusuri si roluri succesive (socializare
continua). In copilarie, predomina influentele socializatoare exercitate de parinti si grupul de prieteni. Mai
tarziu, influenta exercitata de scoala, de mass media si alte institutii sociale vor completa, modifica
capacitatile dobandite in cadrul socializarii de baza (primare).
G. Evaluarea elevilor si a activitatii
Modalitati de evaluare utilizate:

observatia sistematica

evaluare reciproca

autoevaluare

fise de evaluare

tema pentru acasa

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Cultura civica

Investeste in oamenil

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 - “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numérul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336

62/180




% ye -« & ¥

INEA EUROPEANA SUVERNUL ROMANIE) Fondu Social Eurcpean Instrumente SAructrae OPOSDRU NSP ORATLL § A
MINISTE MUNCIL FAM POSDRY 20072013 2007-2013 JUDETEAN CLUJ

Nivelul clasei

Mediu

Durata

50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii

1. antrenare, 2. explorare, 3. explicare,

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

COMPETENTE GENERALE:

1 — Exprimarea si comunicarea adecvata a continuturilor specifice domeniului social sau
politic, folosind correct termenii specifici.

2 — Dialogarea cu ceilalti, argumentarea unui punct de vedere, acceptarea si respectarea opiniilor
celorlalti.

COMPETENTE SPECIFICE :

CS 1 - Utilizarea corecta a conceptelor social-politice

CS 2 — Participarea la discutii dialoguri si dezbateri

CS 3 — Lucrul in grup si cooperare cu colegii

CS 4 — Respectarea normelor prestabilite si respectarea drepturilor celorlalti

Tipul de activitate

investigatie/cercetare dirijata

Abilitatile exersate de elevi

Contribuie la formarea progresiva a competentelor-cheie pentru educatia pe parcursul intregii vieti,
recomandate de Parlamentul si Consiliul Uniunii Europene, indeosebi in ceea ce priveste urmatoarele
domenii de competente-cheie:

» Competente sociale si civice

* Spirit de initiativa si antreprenoriat

* Sensibilizare si exprimare culturala

» Comunicare in limba materna

» Competenta digitala

» Ainvata sa inveti

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Notebook, videoproiector, ecran, flipchart magnetic

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

M1 —caiet, M2 — tabla , M3 - calculator, videoproiector, ecran, M4 - flip-chart, M5- fise de lucru,
M6- aplicatie interactiva de la Lectia ,Ce inseamna sa fim persoane”de pe CD-ul ,EduCivica” — Ed. Edu

Metodologia

ice breaking, ciorchinele structurat, conversatia, explicatia, problematizarea, studiul de caz,

Cronologie sugerata

Socializarea se realizeaza prin intermediul mai multor "agenti" asa cum ar fi : familia, scoala, grupul de
prieteni, diferite institutii (economice, socio-culturale, politice) precum si de mass-media. Ea incepe inca
din copilarie, odata cu exersarea primelor interactiuni si experiente sociale (socializare primara) si
continua pe tot parcursul vietii de adult, odata cu dobandirea de statusuri si roluri succesive (socializare
continua). 1. Familia, 2. Scoala, 3. Grupul de prieteni, 4. Mass-media

Sugestii si sfaturi

Forma de organizare: F1 — frontala, F2 — individuala, F3 — pe grupe
Bibliografie :

Programa pentru disciplinele socio umane (Cultura civica — Cls. VII)
Auxiliar + CD ,EDU CIVICA” — Editura Edu, Tg Mures, 2009
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CNC - Ghid metodologic de aplicare a programelor scolare, ed. AramisPrint, Bucuresti, 2001
www.didactic.ro

www.utilecopii.ro

YouTube

Evaluare

De realizat o scurta compunere (eseu) 10-15 randuri, in care sa aratati de ce se considera ca locul
televiziunii -legat de faptul ca este principala sursa de informare — a fost luat in ultimii ani de catre
Internet.

ITEM SUBIECTIV

Eseu liber (nestructurat) - valorifica gandirea creativa, originalitatea, creativitatea, nu impune cerinte de
structura.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

ELEVUL X

Introducere

Ice breaking :

Metoda perechilor : (discutii despre familie, prieteni etc.)

Cati frati/surori are interlocutorul (daca are) ?

Cum il cheama pe unul dintre fratele /sora interlocutorului(daca are) ?
Care este culoarea ochilor interlocutorului vostru ?

Aplicatie interactiva (de pe CD-ul ,EduCivica” — Editura Edu):

Ce inseamna sa fim persoane ?

FISA DE LUCRU 1

« Piramida lui Maslow»

FISA DE LUCRU 2

« Nevoi si trebuinte »

Elevii lucreaza in doua grupe (o grupa fisa 1, cealalta grupa fisa2)

Reflectare asupra intrebarii directoare

Prezinta pe ecranul videoproiectorului fisa 3 cu citate despre om
Concluzie :

Omul este o fiinta sociala

Omul nu poate trai singur

Materiale (daca exista)

Auxiliar +CD « EduCivica » - Editura Edu, Tg. Mures
FISA DE LUCRU 1

FISA DE LUCRU 2

FISA 3

FISA 4

Masuri de securitate a activitatji

elevii vor respecta cu strictete prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar (ROF) si ale Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) prezentate Tn cadrul
orelor de dirigentie;

elevii vor participa la activitati si actiuni numai in locurile si la orele prevazute in orarul scolii sau in
programele de activitati si numai sub indrumarea personalului didactic;
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elevii vor respecta masurile si instructiunile transmise de catre conducerea scolii sau personalul didactic
in legatura cu pericolele care le pot ameninta sanatatea sau integritatea personala;

elevii vor respecta normele de securitatea muncii specifice diferitelor spatii scolare: laboratoare, sali de
sport, spatii comerciale, spatiu de odihng;

elevii vor respecta precizarile personalului didactic in ceea ce priveste deplasarea in spatiile scolare, pe
coridoare, scarile de acces, iesirile si intrarile din/ in scoal3a;

elevilor le este interzis sa poarte asupra lor obiecte si materiale periculoase care sa puna in pericol viata
si integritatea corporala a lor si a colegilor lor: arme albe, substante otravitoare, droguri, petarde si
artificii, droguri, etc;

elevii sunt obligati sa anunte imediat iminenta sau producerea unui eveniment care poate produce
pagube materiale sau vatamari corporale;

elevii nu au voie sa paraseasca locul de activitate fara incredintarea personalului didactic.

Activitatea propriu-zisa

Haideti sa vedem cum se realizeaza aceasta socializare, si anume, care sunt cativa dintre:

Factorii socializarii:
@

Este supusa atentiei clasei un text pe care elevii trebuie sa-l lectureze pe rand (Fisa 4)

REZUMATUL FISEI

Familia:

ofera dragoste, il invata vorbirea (limba),

asigura identitatea sociala initiala a copilului

asigura sansele generale in viata (sanatate, educatie, profesie)
Scoala :

ofera educatie

insusire de cunostinte si competente

reguli de comportament

relationare, competitie, comparatii cu personae de acelasi nivel (egali)
rezolvare de sarcini, gasirea unor solutii

impartirea unur bunuri (comune) cu altii

Grupul de varsta:

pozitia in cadrul grupului de varsta trebuie castigata!

propune modele suplimentare / alternative de urmat

determina aprecierea valorii reale, respect, stima si uneori chiar dragoste
Mass-media:

(ciorchine)

factor indirect, dar cu impact major si influenta mare (manipulant)
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Televiziunea este considerate cea mai atractiva sursa de informare, divertisment, culturalizare si formare
de opinii

Sugestii

Aplicatie interactiva :

Metoda « SCAUNUL FIERBINTE »

Se scrie pe tabla un termen / notiune / un factor al socializarii (de ex.) pe care un elev care sta pe un
scaun, cu spatele la tabla, trebuie sa-l identifice punand intrebari colegilor lui, cu conditia ca acestia sa
nu raspunda decat cu DA sau NU

Analiza

Fiecarui elev i se distribuie un post-it completat cu numele sau pe care trebuie sa-I lipeasca pe catalogul
emotional (Anexa1)

Investigatii suplimentare

Scrieti pe o foaie de hartie ce v-a placut cel mai mult din Lectia pe care am facut-o azi si ce v-a placut
cel mai putin, care notiuni credeti ca le-ati inteles cel mai bine si unde credeti ca ar trebui sa mai
discutam

Evaluare

De realizat o scurta compunere (eseu) 10-15 randuri, in care sa aratati de ce se considera ca locul
televiziunii -legat de faptul ca este principala sursa de informare — a fost luat in ultimii ani de catre
Internet.

ITEM SUBIECTIV

Eseu liber (nestructurat) - valorifica gandirea creativa, originalitatea, creativitatea, nu impune cerinte de
structura.

Anexe

Fisa de lucru 1
Completati imaginea de mai jos cu fiecare dintre nivelele corespunzatoare piramidei lui Maslow
PIRAMIDA LUI MASLOW

Nevana de mitogespect

/Nw.---u de dragoste 31 x;-.nkucn[i\

/ Nevora de siznrantd \
/ Nevar fizologice \

FISA DE LUCRU 2

Atribuiti fiecare dintre enunturile de mai jos nivelului corespunzator din ,Piramida lui Maslow”:
Ce bine e in camera mea, desi e frig afara, eu stau inauntru unde e cald si bine!

Nu-mi place de dl. profesor, nu mi-a apreciat bine testul pe care I-am dat ieri!

Mi-e sete!

I-am spus mamei ca am nevoie de o haina mai groasa si astazi uite ca mi-a cumparat-o!

As manca o felie de tort!
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Te iubesc, mami! Nu-i asa ca si tu ma iubesti pe mine?

Trebuie sa merg la baie!

Nu stiu unde o sa stam de acum inainte, dupa ce casa noastra a fost luata de ape!
Sunt foarte fericit sa va spun ca am luat locul | la faza nationala la olimpiada de istorie!
In sfarsit am reusit sa-mi implinesc un vis de demult: am zburat cu balonul cu aer cald!

FISA 3

Cati oameni sunt intr-un singur om? Tot atatia cate stele sunt cuprinse intr-o picatura de roua sub cerul
cel limpede al noptii.
(M. Eminescu)

Un om in adevar bun este acela care ar fi putut fi rau si n-a fost.
(N. lorga)

Orice om — singur — e atat de putin, ca nici nu-i poti zice om. Abia toti oamenii impreuna fac un singur
om. Oamenii nici nu sunt; este unul singur si acela suntem toti laolalta.
(L. Blaga)

FISA 4

Desi in buna parte socializarea coincide cu procesul educatiei, sfera ei de cuprindere este totusi mai
vasta, atat sub aspectul continutului cat si al obiectivelor sale. Socializarea se realizeaza prin intermediul
mai multor "agenti" asa cum ar fi : familia, scoala, grupul de prieteni, diferite institutii (economice, socio-
culturale, politice) precum si de mass-media. Ea incepe inca din copilarie, odata cu exersarea primelor
interactiuni si experiente sociale (socializare primara) si continua pe tot parcursul vietii de adult, odata cu
dobéndirea de statusuri si roluri succesive (socializare continua).

in copilarie, predomina influentele socializatoare exercitate de parinti si grupul de prieteni. Mai tarziu,
influenta exercitata de scoala, de mass media si alte institutii sociale vor completa, modifica capacitatile
dobéandite in cadrul socializarii de baza (primare).

1.Familia este prima si o continua lume sociala pentru copil. Ea i ofera relatii intime, durabile, ea il
invata limba, vorbirea . Ea este cea care asigura identitatea sociala initiala a copilului in raport cu rasa,
religia, clasa sociala, genul. sansele generale in viata (sanatate, educatie, profesie, sunt influentate de
familie). Kohr (1963-1977) sustinea ca interactiunea intre parinte si copil difera de la o clasa sociala la
alta, datorita valorilor diferite pe care le insufla parintii care apartin unor clase sociale diferite.

2. Scoala - este cea care mai tarziu ofera informatii, deprinderi, valori utile pentru societate. Azi ne
putem pune problema in ce masura, in Romania, scoala este ea constienta de rolul pe care il are in
socializarea tinerilor. Rolurile nu sunt intime, ci formale, oficiale; profesorul este cel care supravegheaza
"ce face copilul" nu "cine este copilul" ; uneori, scoala este o experienta noua si dificila pentru acestia din
urma. In scoala fnvata multe deprinderi de interactiune interpersonala, invata sa imparta cu altii, sa
rezolve pe rand diferite sarcini, sa se compare cu egalii lor.

3. Grupa de varsta (egali in statut : varsta, statutul social general). Pozitia sociala in familie este
automata (mostenitor), in grupele de varsta trebuie castigata. in familii si in scoala, socializarea este
planificata, gandita ; in grupele de varsta ea are loc fara planificare. Intr-un fel, scoala si grupele de
varsta slabesc legaturile copilului cu familia (initial atotcuprinzatoare); ele asigura modele suplimentare
(uneori alternative, pentru comportamente, uneori valori , norme .).

4. Mass-media. Daca ceilalti trei factori ai socializarii sunt implicati in contactul interactiv si personal,
mass-media nu este. In acest caz, comunicarea este indirecta, mediata . Televiziunea are cea mai mare
influenta, prin opiniile pro si contra pe care le arunca in discutie referitor la diferite probleme. Ea este
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considerata cea mai atractiva sursa de informare, divertisment, culturalizare, formare de opinii etc.
(aparatele video, muzica etc., la fel). In prezent, exista o miscare pentru a marca discursurile si casetele
potential daunatoare pentru procesul de socializare a copiilor si al tinerilor.

Anexa 1

CATALOGUL EMOTIONAL

NERABDATOR

CURIOS

FERICIT

SUPARAT

SURPRINS

PLICTISIT

INCANTAT

MULTUMIT

OBOSIT

Nota:
Elevii pot lipi post-it-uri cu numele lor, sau pot fi anonime (diferite imagini sau simboluri alese de ei!!!)

5.6 Cultura Civica

Lectia Libertate si responsabilitate

Autor Moldovan Horatiu Vasile

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Colegiul National,, Andrei Muresanu”, Dej, Cluj

Disciplina predata Cultura civica

Clasa la care se aplica lectia Clasa a Vlll-a

A. Introducere

Tema integratoare ,,Diversitate, egalitate de sanse, cetatenie activa” se aplica la clasa a Vlll-a A, la ora
de Cultura civica, in cadrul unitatii de invatare ,,Libertatea si responsabilitatea”.

Despre libertate si responsabilitate se spun multe si fiecare intelege diferit aceste doua concepte. Mari
filosofi ai lumii au dezbatut aceste teme si fiecare a ajuns la o concluzie personala,asemanatoare sau
diferita de cea a celorlalti. Intelegerea si perceperea acertor concepte depinde de fiecare persana in
parte. De exemplu un adolescent care la aceasta varsta traieste viata cu intensitate are parerea ca are
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dreptul sa realizeze orice doreste si ca i se cuvine marea si pamantul . El tinde sa uite ca traieste intr-o
comunitate si ca pe langa libertate are responsabilitatea de a atinge un scop fara sa dauneze sau sa
afecteze negativ viata celor din jur. Incet,incet realizeaza ca libertatea de care aude in fiecare zi este o
libertate limitata deoarece vine cu responsabilitatea de a face mereu bine si de a nu afecta in rau viata
oamenilor ce te inconjoara. Daca suntem putin ironici si ne gandim la modul in care un infractor vede
libertatea ne dam intradevar seama ca fiecare persoana are o idee diferita despre acest concept
complex.
Parerea mea este ca libertatea se refera la posibilitatea de a alege asupra propriei vieti insa cu anumite
limite. Nu este asa? Avem puterea de a alege din ce ni se ofera,avem datoria totodata de a nu ingradi
libertatea celorlalti. Libertate absoluta nu exista deoarece daca oricine ar fi liber sa faca orice atunci fara
voia sa ar lua dreptul la libertate altcuiva. Daca ne gandim putin la regimurile politice existente de-a
lungul anilor vedem ca am asistat si inca asistam la incalcari ale dreptului la libertate a polpulatii intregi.
Un exemplu elocvent in acesta privinta este existenta sclaviei,apoi existenta unor popoare aflate sub
suzeranitatea altora ,ce reprezinta tot o forma de sclavie. Tot o incalcare al acestui drept este si
discriminarea sau abuzurile in familie.
B. Continutul educational
Tema integratoare ,,Diversitate, egalitate de sanse, cetatenie activa” se aplica la clasa a Vlll-a A, la ora
de Cultura civica, in cadrul unitatii de invatare ,,Libertatea si responsabilitatea”.
Prin tema abordata este realizata premisa ca elevul sa traiasca, in comunitatea din care face parte,
cunoscandu-si pe deplin drepturile si indatoririle, sa faca fata situatiilor pe care le va intdmpina in viata
de toate zilele, sa stie sa-si foloseasca cunostintele si simful critic pentru a lua o hotarare, pentru a
ntelege si judeca evenimentele, pentru a-si exprima opiniile si a emite judecati de valoare.Prezenta
lectie, are ca obiect formarea unor cetateni liberi pentru o tara libera. Liberi de nu a face ceea ce le
place, ci liberi sa actioneze respectand legile si find constienti de raspunderea lor
Educarea tinerilor Tn spiritul libertatii inseamna o mare raspundere, intrucéat trebuie formate trasaturi de
caracter ca altruismul, responsabilitatea, solidaritatea pentru construirea unui mediu social armonios.
Scoala are, ca de fiecare data mijloacele si parghiile necesare formarii acestor trasaturi, dar nu singura
ci prin implicarea tuturor factorilor care pot produce transformari.
D. Lista activitatilor elevilor
Elevii — enumara principalele momen te ale lectiei

- noteaza n caiete obiectivele.

-aplica metoda ciorchine: se completeaza “boabele” cu cuvinte care arata diferite intelesuri
ale formelor libertatii.

- se impart conform indicatiilor profesorului in 4 grupuri

elevii vor defini notiuni studiate in unitatea de invatare anterioara

- pe baza fiselor primite individual ,elevii vor analiza notiunea de libertate si tipurile ei;
vor exemplifica si vor argumenta situatiile prezentate
se vor antrena in discutii pro si contra pe baza unor fragmente din textul leciiei,
raspund la intrebarea pusa de catre professor referitoare la libertatea deplina Sunt atentj, reflecteaza la
intrebarea adresata de profesor si raspund: deocamdata nu ne consideram persoane cu libertate deplina
deoarece familia in primul rand are dreptul de a ne interzice o serie de actiuni sau comportamente.
elevii raspund la intrebari si isi iau notite
se realizeaza turul galeriei aducandu-se completari materialelor realizate de fiecare grupa
completeaza o fisa de evaluare in care isi spun parerea despre modul de abordare a lectiei, ce au
invatat de la ceilalti , etc)
E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
Aceasta tema integratoare referitoare la diversitate, egalitate de sanse, cetatenie activa este necesara
elevilor din aceasta clasa atat pentru cunoasterea drepturilor dar si a responsabilitatilor pe care le detin
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in calitate de viitori cetateni.Este bine de inteles faptul ca din orice drept rezulta o responsabilitate, acest
lucru trebuind sa fie inteles de catre elevi. Tema va fi abordata si prin realizarea acestei scheme pe tabla
Libertatea omului se incadreza intre anumite limite din mai multe considerente:
traim si conviefuim ca un grup social eterogen;
nu trebuie sa provocam raul semenilor nogstri;
libertatea personala este stabilitd in baza unor reguli sau norme ale societéatii.
Normele societafii pot fi morale si juridice.
Normele morale se refera la:
comportamentul oamenilor;
stabilirea raporturilor dintre oameni;
respectul reciproc.
Normele juridice mai sunt cunoscute si sub denumirea de legi, au caracter obligatoriu si sunt emise de
catre autoritatile statului.
Respectarea acestor norme de catre cetateni este poarta denumirea de control social, care se
realizeaza prin intermediul recompenselor si pedepselor.
Recompensele au drept scop incurajarea oamenilor si pot veni din partea:
Unor institutii sau organizatii: multumiri publice, elogii, distinctii, premii;
Familiei, prietenilor, vecinilor: aprobare, lauda.
Pedepsele pot fi date de:
Autoritatile statului (politie, justitie): contraventii, confiscarea de bunuri, privarea de libertate;
Prieteni, vecini, cunostinte: dispret, batjocura, izolare, marginalizare
F. Activitatile elevilor
-Isi noteaza in caiete obiectivele. Prin aplicarea metodei ciorchinelu: se completeaza “boabele” cu
cuvinte care arata diferite  intelesuri ale formelor libertatii.

- Se impart conform indicatiilor profesorului in 4 grupuri in cadrul carora elevii vor defini notiuni studiate
in unitatea de invatare anterioara

-Vor analiza notiunea de libertate si tipurile ei pe grupe pe baza materialelor primate de la professor.
Reprezentantul fiecarui grup va nota pe tabla informatiile care au fost identificate in surse
-Vor exemplifica si vor argumenta situatiile prezentate
-Se vor antrena n discutii pro si contra pe baza unor fragmente din textul lectiei,
- Raspund la intrebarea pusa de catre profesor referitoare la libertatea deplina Sunt atenti, reflecteaza la
intrebarea adresata de profesor si raspund: deocamdata nu ne consideram persoane cu libertate deplina
deoarece familia in primul rand are dreptul de a ne interzice o serie de actiuni sau comportamente.
- Raspund la intrebari si isi iau notite
- Se realizeaza turul galeriei aducandu-se completari materialelor realizate de fiecare grupa
-Completeaza o fisa de evaluare in care isi spun parerea despre modul de abordare a lectiei, ce au
invatat de la ceilalti , etc)
Evaluarea elevilor si a activitatji

In final, completeaza un chestionar in care spun cam ce i-a pus pe ganduri, ce au invatat de la

ceilalti , ce cred ca ar putea folosi de la ceilalti, ce recomanda pe viitor, eventual, daca sunt doritori, pot
sa-si expuna parerile in clasa.
Evaluarea se va realiza si prin observarea gradului de implicare a elevilor in rezolvarea sarcinilor.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Cultura civica

Nivelul clasei
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Clasa a Vlll-a

Durata

50 min.

Stadiul atins in ciclul invatarii

Explorare, antrenare, elaborare, evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

sa identifice tipurile de : “ libertati “, de “ participare cetateneasca “, de “ responsabilitati “
sa argumenteze consecintele nerespectarii unor valori democratice/ ( limitele libertatii );
sa formuleze opinii pro/contra.

sa-gsi utilizeze capacitatile empatice in diverse situatii civice.

sa nteleaga sensul notiunii de limita a libertatii om

sa compare normele morale cu cele juridice;

sa precizeze rolul autoritatilor in respectarea normelor societatji

Tipul de activitate

Descoperire dirijata, investigatie deschisa

Abilitatile exersate de elevi

Abilitatea de a colabora cu grupul in vederea realizarii unei sarcini

Abilitatea de a analiza situatiile observate

Abilitatea de a formarea priceperi si deprinderi in vedere dobandirii de noi cunostinte referitoare la
limitele libertatii omului ca fiind parte integranta a unui grup social eterogen si cu trebuinte si nevoi
diferite.

Abilitatea de a recunoaste si de a se implica in situatii in care este nevoie de actiune sociala

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

nu este cazul

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Fisa de lucru, tabla, creta , manualul scolar
Fisa de evaluare

Metodologia

- noteaza absentele,
- capteaza si pastreaza atentia,
- solicita elevilor sa numeasca titlul lectiei,
- distribuie fisele didactice.
- noteaza pe tabla obiectivele lecfiei,
- solicita elevilor sa rezolve exercitiul de pe fisa didactica .
- solicita elevilor sa explice semnificatia conceptului, valoare”,
- solicita elevilor sa identifice corespondenta dintre lib. individuala, cea colectiva si sa
sa precizeze raportul dintre libertate si lege,
-solicita sa identifice tipuri de norme, legi, care limiteaza libertatea si de asemenea
sa argumenteze necesitatea legilor, limitelor libertatii
- solicita elevilor sa propuna cateva masuri pentru reducerea infractionalitatii in randurile minorilor.
-solicita elevilor sa identifice tipurile de limite ale libertatii,
-sa compare limitele libertatii intr-un regim democratic, cu cele dintr-un regim totalitar.
sa explice in ce consta participarea cetateneasca
-solicita elevilor sa precizeze legatura dintre participare, libertate si responsabilitate.
Sunt atenti, reflecteaza la intrebarea adresata de profesor, - Credeti ca liberatea voastra este deplina si
va putefi manifesta cum doriti voi si in orice imprejurare? Cine este responsabil de actiunile voastre si
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cum actioneaza acea persoana sau institutie? si raspund: deocamdata nu ne consideram persoane cu
libertate deplina deoarece familia in primul rdnd are dreptul de a ne interzice o serie de actiuni sau
comportamente.

conversatia

exercitiul

explicatia

lucrul in echipe

studiul de caz

expunerea

Cronologie sugerata

Definirea termenului d e Libertate si responsabilitate
Impartirea pe grupe si distribuirea fiselor
3. Completarea fiselor
3. Raportorii grupelor scriu concluziile identificate de grupe pe tabla
4. Dezbaterea pe baza informatiilor obtinute
5. Realizarea turului galeriei

Evaluare

Se apreciaza nivelul clasei, calitatea raspunsurior
Notarea elevilor in functie de implicarea in buna desfasurare a orei

5.7 Cultura Civica

Lectia Institutii si practici democratice. Autoritatile publice.

Autor Maxim Liana

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Scoala cu clasele I-VIII “Constantin Brancusi”, Cluj-Napoca, Cluj

Disciplina predata Cultura civica

Clasa la care se aplica lectia Clasa a Vll-a

A. Introducere

Disciplina la care am aplicat aceasta tema este cultura civica, la o clasa de nivel mediu si cu caracter
eterogen. Am gadit tema cu scopul de a concretiza si aplica o serie de cunostinte asimilate in cadrul
unui subcapitol, de a exersa diferite roluri si comportamente civice ( cel de cetatean si cel de autoritate
publica ), cat si pentru a potenta caracterul interactiv al demersului didactic si a-i spori atractivitatea.

B. Continutul educational

In cadrul activitatii am urmaérit, mai ales consolidare unor concepte invatate ( fiind vorba de o lectie cu
caracter recapitulativ ), cum ar fi: drepturi cetatenesti, comunitati locale, autoritati publice centrale si
locale, principiul separatiei puterilor. Au fost anumite dificultati in intocmirea unui act normativ ( Hotarare
de Consiliu Local ) dupa un model dat.

D. Lista activitatilor elevilor

Lectia desfasurata a avut un caracter recapitulativ, la finalul subcapitolului: ,Institufii si practici
democratice”, care contine urmatoarele subiecte: , Principiul separarii puterilor in stat”’, ,Autoritatea
legislativa”, ,Autoritatea executiva”, ,Autoritatea judecatoreasca”, ,Presedintele Romaniei”. Lectia a avut
un caracter aplicativ, solicitand cunostinte dobandite si in cadrul capitolelor: ,Persoana” si ,Omul — fiinta
sociala”.
E. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Jocul de rol si sarcinile de lucru desfasurate i-au determinat pe elevi sa exerseze luarea unei decizii de
interes public, care sa serveasca binele public, pentru a intelege importanta acestei activitati si, mai ales,
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responsabilitatea de care trebuie insotita. Pentru educatia civica a cetateanului constientizarea acestor
aspecte este esentiala, iar caracterul interactiv si aplicativ al activitatii a facut-o atractiva si accesibila.
F. Activitatile elevilor

Lectia desfasurata a fost una de evaluare / recapitulare, de aceea la inceputul orei am enuntat titlul
capitolelor si subiectelor din care se va lucra.

Elevilor li s-a explicat apoi ca vor participa la un ,joc de rol”, in cadrul caruia, impartiti in echipe vor
interpreta rolul unui Consiliu Local, intrunit intr-o sedinta cu scopul de a modifica o lege locala.

S-au alcatuit cinci grupe de cate cinci elevi. Fiecare grupa a primit mai multe fise de lucru in care era
descrisa situatia concreta care trebuia discutata si rezolvata, céat si o listd de cerinte pe baza carora sa
se desfasoare dezbaterea in cadrul grupei, si anume:

- Desemnati-va un presedinte de sedinta si un secretar;

- Discutati cele 8 situatii neclare care s-au ivit cu privire la respectarea legii/regulii ,Interzis
accesul autovehicolelor in parc’;

- Decideti, folosind argumente, daca legea/regula se respecta in fiecare din cele 8 situatii. Scriefi
fiecare decizie in caietul de notite.

- Intocmiti si adoptati prin vot textul unei Hotarari de Consiliu Local — H.C.L.( dupa model), prin
care sa stabilifi, Tn mod argumentat, pastrarea, modificarea sau anularea acestei reguli. Secretarul va
scrie textul HCL-ului pe foaia format A4.

Timpul alocat pentru desfasurarea aplicatiei a fost de 20 min.

Au urmat prezentarile facute de catre ,presedintii” fiecarui ,consiliu local” in care s-au precizat
deciziile luate in fiecare caz de incalcare a legii puse in discutie, cat si continutul HCL-ului Tntocmit. Au
fost semnalate si discutate deosebirile de pareri, argumente si hotarari ale celor cinci grupe .

La finalul orei elevii au fost indemnati sa formuleze concluzii, care sa releve plusul de cunoastere si
experienta pe care l-au dobandit in cadrul activitatii, cu privire la:

- rolul unei institutii cu putere executiva de a lua masuri prin care o lege generala sa se poata
aplica si adapta la diferite situatii concrete;

- dificultatile care pot aparea in exercitarea unui asemenea rol, cat si responsabilitatea pe care
0 au autoritatile in a servi si promova binele public;

- drepturile cetatenesti care au fost puse in discutie, incalcate sau protejate;
G. Evaluarea elevilor si a activitatii

La finalul activitatii tofi elevii activi si cu contributii interesante in activitatea grupelor, in dezbaterea

pe clasa si in formularea concluziilor au fost evaluati prin puncte sau note.

Castigul principal al elevilor a fost, insa, plusul de experienta si cunoastere in exersarea unor
comportamente civice si roluri politice.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Cultura civica

Nivelul clasei

Mediu

Durata

O ora

Stadiul atins in ciclul invatarii

Antrenare, explorare, elaborare, evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate
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OBIECTIVE: - sa exerseze rolul si atributiile unei autoritati publice;
- sa stabileasca importanta unor drepturi cetatenesti si responsabilitatile care decurg din
acestea,
- sa argumenteze importanta sociala si utilitatea legilor/regulilor.
COMPETENTE: - rezolvarea in echipa a unor probleme civice, prin asumarea unor responsabilitati si
prin relationarea  pozitiva cu ceilaltj;
- argumentarea unor opinii in favoare respectarii principiilor si valorilor democratice;
- Identificarea principalelor valori, principii, institutii si practici democratice.

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva, investigatie dirijata, joc de rol

Abilitatile exersate de elevi

Comunicarea

Colaborarea

Argumentarea

Intocmirea unui document tipizat (act normativ)

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Fise de lucru, model de H.C.L., manualul, planse

Metodologia

Metoda ,mozaic”, jocul de rol, conversatia, demonstratia

Cronologie sugerata

- anuntarea temei si obiectivelor;

- formarea grupelor si stabilirea rolurilor in grupe;

- distribuirea materialelor si explicarea cerintelor continute;
- desfasurarea activitatilor in grup;

- grupele isi prezinta deciziile si argumentele;

- formularea concluziilor.

Evaluare

- De ce a fost convocata aceasta sedinta a ,Consiliului Local” ?

- Pentru ca legea nu a fost suficient de clara .

- Pentru ca unii cetateni au fost nemultumiti.

- Ce rol au si ce putere detin Consiliile Locale?

- De ce sunt importante legile / regulile

- Pornind de la cele 8 situatji discutate, denumiti drepturile cetatenesti puse in discutie.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

- Cine are rolul principal in rezolvarea problemelor comunitarilor locale?
Obiective vizate: - de a utiliza si aplica concepte si cunostinte dobandite;
- de a exersa rolul unei autoritati;
- de a sublinia importanta implicarii cetatenilor in problemele de interes public.

Analiza

Daca este nevoie sugerati analiza ce poate sprijini interpretarea datelor colectate de catre elevi

Investigatii suplimentare

- Tema de casa: Scrieii o lista de activitati pe care le-ati desfasurat pentru binele comunitatii in care traiti.
Denumiti drepturile ti responsabilitatile pe care le implica fiecare.
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Evaluare

- De ce a fost convocata aceasta sedinta a ,Consiliului Local” ?

- Pentru ca legea nu a fost suficient de clara .

- Pentru ca unii cetateni au fost nemultumiti.

- Ce rol au si ce putere detin Consiliile Locale?

- De ce sunt importante legile / regulile

- Pornind de la cele 8 situatii discutate, denumiti drepturile cetatenesti puse in discutie

5.8 Cultura civica

Lectia Drepturile copilului

Autor Modi Zsuzsanna-Timea

ﬂgg&?a de invatamant, localitatea, Liceul Teoretic ,Bathory Istvan”, Cluj-Napoca, judeful Cluj
Disciplina predata Cultura civica

Clasa la care se aplica lectia cl.aVll-aB

A. Introducere

Cultura civica, ca disciplina inclusa Tn aria curriculara Om si societate, are menirea de a forma
competentele civice de baza a elevilor, ce se realizeaza prin cunoasterea valorilor fundamentale ale
democratiei, a practicilor democratice si a drepturilor omului, dezvoltarea atitudinii tolerante, a capacitatii
de a accepta si valorifica alteritatea, diversitatea, multiculturalismul.

Consideram ca simtul civic presupune in primul rand cunoasterea drepturilor si obligatiilor fundamentale
ale cetatenilor in general, iar un prim pas in demersul predarii-invatarii drepturilor omului este
descoperirea drepturilor copilului.

Pentru a ne atinge obiectivele, activitafile didactice la orele de cultura civica trebuie sa fie planificate si
realizate intr-un cadru mai putin formal, utilizadnd cu precadere strategii si metode interactive.

B. Continutul educational

Educatia pentru diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa revine in mod special in sarcina
disciplinelor din aria curriculara Om si societate, in ciclul gimnazial primul Culturii civice.

Cunoasterea drepturilor fundamentale ale copiilor va sta la baza respectarii demnitatii fiecarui copil,
respectiv a fiecarei persoane, si a implicarii efective in identificarea si solutionarea problemelor concrete
ce se ivesc in mediul social al elevilor.

Continutul educational al acestui portofoliu didactic interdisciplinar este special dezvoltat pentru a sprijini
procesul de predare/invatare, fiind proiectat si prezentat intr-o maniera atractiva, moderna si motivanta.
Lectiile interactive ofera noi metode de invatare care imbunatatesc performanta scolara, si contribuie,
prin atingerea obiectivelor operationale propuse, la formarea de aptitudini, abilitati si competente.

C. Lista activitatilor elevilor

Activitatile elevilor sunt educative, formative, activ-participative, captivante. Scopul lor este dobandirea
unor cunostinie noi si utilizarea celor vechi. Dezvolta la elevi aptitudini motrice, aptitudini de a transfera,
structura si aplica cunostinte de la o arie curriculara la alta.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Activitatile propuse pentru predarea temei interogatoare ,Educatie pentru diversitate, egalitate de
sanse si cetatenie activa” au ca scop dezvoltare mai multor inteligente si abordarea temei din punct de
vedere interdisciplinar.

Ariile curriculare atinse:

Cultura civica: problematica drepturilor copilului;

Limba si comunicare: exprimare, comunicare;

Arte plastice: elaborarea unui desen sau colaj pe tema proiectului.
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E. Activitatile elevilor
Formarea grupelor
elevii se grupeaza conform anotimpului in care s-au nascut;

fiecare grupa primeste o fisa de lucru .

Analizarea drepturilor copilului

fisele de lucru primite de elevi contin doua coloane: in prima coloana apar drepturile copilului (varianta
pentru 14-16 ani), iar in a doua coloana exemple privind respectarea sau nerespectarea drepturilor;
elevii au sarcina de a identifica exemplele pozitive sau negative pentru fiecare drept in parte.

Elaborarea unui scurt proiect

surse de informare, lipsa conditiilor de trai decente) cu care s-ar putea confrunta o parte dintre colegii
lor;

elevii au sarcina:

de a identifica drepturile copilului care nu sunt respectate in aceste cazuri;

de a identifica cauzele care in opinia lor pot genera aceste situatii problematice;

de a identifica institutii sau persoane cu care ar putea colabora in vederea rezolvarii situatiei date;

de a elabora un plan de actiune pentru a ajuta colegul care se confrunta cu situatia data.

Elaborarea unui desen sau colaj care prezinta situatia problematica, cauzele ei si planul de actiune
Prezentarea proiectelor

fiecare grupa de elevi are la dispozifie 10 minute pentru prezentarea proiectului si desenului/colajului
elaborat (fiecare membru al grupei trebuie sa aiba rolul lui in prezentare) in modul ales de ei: joc de rol,
povestire etc.

dupa prezentarea fiecarei grupe colectivul de elevi poate formula intrebari pertinente privind planul de
actiune elaborat.

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Se realizeaza astfel:

pe tot parcursul lectiei;

la sfargitul lectiei.

Are urmatoarele forme.

evaluare profesor — elev;

evaluare elev-elev.

Se realizeaza prin:

completarea fisei de lucru;

elaborarea proiectului;

realizarea desenelor sau a colajelor;

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Cultura civica

Nivelul clasei

Clasa gimnazial3; clasa a Vll-a

Durata

2 ore

Stadiul atins in ciclul invatarii

Explorare
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Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Obiective: formarea simtului civic.
Competente: competente civice, competente lingvistice, competente artistice, competente pentru a
invata sa inveti, competente antreprenoriale.

Tipul de activitate

completarea fisei de lucru;

identificarea drepturilor incalcate;

identificarea cauzelor situatiilor problematice;

identificarea institutiilor sau a persoanelor cu care se poate colabora in vederea rezolvarii situatiilor date;
elaborarea planului de actiune;

realizarea unor desene sau colaje;

prezentarea si sustinerea proiectelor.

Abilitatile exersate de elevi

abilitati de a interpreta cazuri reale;
abilitati de analiza a unor situatii problema;
abilitati de argumentare;

abilitati de comunicare;

abilitati de a exersa spiritul de echipa.

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

fise de lucru multiplicate.

Metodologia

problematizare;
descoperire;
exemplificare.

Cronologie sugerata

Pentru abordarea temei integratoare am alocat 2 ore, prima pentru completarea fisei de lucru si
elaborarea proiectelor, a doua pentru prezentarea si susfinerea proiectelor.

Sugestii si sfaturi

Acest tip de activitate se poate utiliza la mai multe teme in cadrul orelor de cultura civica.

Evaluare

Urmarirea riguroasa a activitatii fiecarei grupe — pe tot parcursul orei, ajutarea elevilor la nevoie.
Evaluarea elev-elev prin formularea unor intrebari pertinente.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Intrebare directoare:

Care sunt cele mai importante drepturi ale copilului?
Obiective vizate:

invatarea drepturilor fundamentale ale copilului;
formarea simfului civic si a responsabilitatji colective.

Reflectare asupra intrebarii directoare

Elevii trebuie sa analizeze situatiile concrete date.

Materiale (daca exista)

Fise de lucru multiplicate, instrumente de desen.

Masuri de securitate a activitatji

Nu sunt necesare masuri speciale.

Activitatea propriu-zisa
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se formeaza grupele;

se completeaza fisele de lucru;

se elaboreaza proiectele;

se realizeaza desenele sau colajele;
se prezinta proiectele.

Sugestii

Profesorul coordoneaza riguros activitatea elevilor.

Analiza

Drepturile copilului si implicit ale omului sunt incluse in fiecare tema studiata la disciplina Cultura civica.

Evaluare

Completarea fiselor de lucru.
Elaborarea proiectelor.
Realizarea de desene sau colaje.
Prezentarea proiectelor.
Sustinerea proiectelor.

5.9 Istorie

Romania dupa marea unire. Integrarea provinciilor roméanesti si statutul

Lectia minoritatilor, pana in anul 1990

Autor Vomir Vicentia

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Sc. ,,Teodor Murasanu,, Turda, Clu;j

Disciplina predata Istorie

Clasa la care se aplica lectia a Vlll-a

A. Introducere

Aceasta lectie este prevazuta in programa clasei a Vlll-a, in cadrul capitolului "Roméania intre democratie
si autoritarism”, sintetizadnd cunostinte ale elevilor si verificAnd modul in care si-au format competentele
necesare, pe tot parcursul ciclului gimnazial.

B. Continutul educational

Istoria ne Tnvata ca societatea actuala este o societate democratica, o societate interculturala.
Afirmarea propriei identitati etno-culturale si nationale fara a le nega pe cele ale celorlalfi, respectul
pentru pluralitate si diversitate etno-culturala, toleranta fata de credinfe religioase si dialogul cu oamenii
apartinand altor confesiuni sunt principalele repere ale educatiei civice si democratice.

Istoria poate genera o societate in care exista un echilibru dinamic intre afirmarea identitatilor si
promovarea dialogului, o societate ce recunoaste conflictele si cautd permanent mecanisme de
gestionare a acestora.

C. Lista activitatilor elevilor

. Realizarea unui afig care sa surprinda diversitatea din grupul lor.

. Analiza si dezvoltarea problemei: avantaje si dezavantaje ale diversitatii.

. Discutii asupra drepturilor omului.

. Redactarea unei liste cu cele mai importante sarbatori religioase din comunitate.
. Metoda cubului pentru analiza situatiei minoritatilor din Romania secolului XX.

. Dezbatere de idei.

. Evaluare - jurnal de clasa.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

NOoO O~ WN -
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- Discutii asupra diversitatii in Romania , in orasul nostru si in clasa de elevi.
- Elaborarea unui afis.

- Dezbateri pe tema drepturilor omului.

- Sugerarea unor activitati interculturale.

- Folosirea metodei cubului.

- Dezbatere.

E. Activitatile elevilor

- Realizarea unui afis care sa surprinda diversitatea din clasa de elevi.

- Raspunsul la intrebarile: Care sunt dezavantajele diversitatii, In general? Exista si avantaje ale
diversitatii?

- Discutii pe baza standardelor internationale in domeniul drepturilor omului pe care un stat
trebuie sa le respecte , indiferent de regimul politic pentru care opteaza.

-Cum a respectat Romania aceste drepturi dupa 1918. Argumentare.

- Redactarea unei liste cu cele mai importante sarbatori religioase care au loc in comunitatea in care
traiesc. Se noteaza datele acestora si participarea cu prietenii sau colegii. Participarea la o sarbatoare
religioasa organizata de altii decét cei din religia proprie. Se noteaza apoi intr-un jurnal cum i-a schimbat
aceasta experienta. Ce lucruri aflam despre celalalt? Invita si ei pe cineva sa celebreze impreuna o zi
importanta din calendarul religios.

- Se cere elevilor sa analizeze situatia minoritatilor in Roméania secolului XX folosind metoda
cubului, avand in vedere urmatoarele cerinte:

- descrieti situatia minoritatilor care existau in Romania in acea perioada;

- comparati situatia minoritatilor in timpul regimului Antonescu cu situatia acestora in timpul
regimului comunist;

- asociati factorii care au determinat aceasta evolutie a minoritatilor;

- analizati masurile luate impotriva minoritatilor si explicati cui s-au datorat;

- exprimati-va propriul punct de vedere cu privire la rolul minoritatilor in societate si drepturile
acestora;

- argumenteaza necesitatea respectarii drepturilor omului in orice societate.

Se formeaza patru echipe si se organizeaza o dezbatere cu tema. S-au bucurat minoritatile de
un regim mai bun in timpul regimului comunist? O echipa argumenteaza raspunsul pro, cealalta contra.
Dezbaterea are doué parti. In partea de discurs, un participant din fiecare echipa prezintd argumentele
pregatite. Participantii incearca sa combata argumentele partii opuse.

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Profesorul trebuie sa organizeze si sa evalueze activitatile elevilor in functie de respectarea
sarcinilor, de implicarea in dezbaterile organizate, de realizarea temelor date, de posibilitatile de a
negocia si ajunge la decizii

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Istorie

Nivelul clasei

Foarte bun

Durata

50 minute+50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii
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Elaborare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Construirea unor explicatii si argumente multidisciplinare cu privire la fapte si procesele istorice.
Descoperirea unor oportunitati in cercetarea istoriei ca sursa a invatarii permanente.

Integrarea cunostintelor obtinute Tn medii non formale de invatare in analiza fenomenelor istorice
studiate.

Promovarea in scoala a valorilor interculturale( toleranta, negocierea, ocupatia, nonviolenta, depasirea
prejudecatilor, egalitatea.

Tipul de activitate

- Investigatie, cercetare dirijatd ; investigatie deschisa, interviul, dezbaterea, participarea la
evenimente culturale specifice, jurnale de clasa.

Abilitatile exersate de elevi

- discursul , dezbaterea, interpretarea, creativitatea, cercetarea, interpretarea de rol.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Calculatorul, videoproiectorul

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Carti, fise de lucru, articole din presa,planse

Metodologia

Conversatia euristica, analiza lecturii istorice, dezbaterea, problematizarea,jocul de rol.

Cronologie sugerata

. Evaluarea unui afig care sa surprinda diversitatea din grupul lor.

. Analiza si dezvoltarea problemei: avantaje si dezavantaje ale diversitaii.

. Discutii asupra drepturilor omului.

. Redactarea unei liste cu cele mai importante sarbatori religioase din comunitate.
. Metoda cubului pentru analiza situatiei minoritatilor din Romania secolului XX.

. Dezbatere de idei.

. Evaluare - jurnal de clasa.

NO OO, WN -

Evaluare

Profesorul organizeaza si evalueaza activitatile elevilor in functie de respectarea sarcinilor, de
implicarea in dezbaterile organizate, de realizarea temelor date, de posibilitatile de a negocia si ajunge
la decizii

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

- Discutii asupra diversitatii in Romania , in orasul nostru si in clasa de elevi.
- Elaborarea unui afis.
- Dezbateri pe tema drepturilor omului.
- Sugerarea unor activitati interculturale.
- Folosirea metodei cubului.
- Dezbatere.

Reflectare asupra intrebarii directoare

- Realizarea unui afis care sa surprinda diversitatea din clasa de elevi.

- Raspunsul la intrebarile: Care sunt dezavantajele diversitatii, In general? Exista si avantaje ale
diversitatii?

- Discutii pe baza standardelor internationale in domeniul drepturilor omului pe care un stat
trebuie sa le respecte , indiferent de regimul politic pentru care opteaza.

-Cum a respectat Romania aceste drepturi dupa 1918. Argumentare.
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- Redactarea unei liste cu cele mai importante sarbatori religioase care au loc in comunitatea in care
traiesc. Se noteaza datele acestora si participarea cu prietenii sau colegii. Participarea la o sarbatoare
religioasa organizata de altii decat cei din religia proprie. Se noteaza apoi intr-un jurnal cum i-a schimbat
aceasta experienta. Ce lucruri aflam despre celalalt? Invita si ei pe cineva sa celebreze impreuna o zi
importanta din calendarul religios.

- Se cere elevilor sa analizeze situatia minoritatilor in Roméania secolului XX folosind metoda
cubului, avand in vedere urmatoarele cerinte:

- descrieti situatia minoritatilor care existau in Romania in acea perioada;

- comparati situatia minoritatilor in timpul regimului Antonescu cu situatia acestora in timpul
regimului comunist;

- asociati factorii care au determinat aceasta evolutie a minoritatilor;

- analizati masurile luate impotriva minoritatilor si explicati cui s-au datorat;

- exprimati-va propriul punct de vedere cu privire la rolul minoritatilor in societate si drepturile
acestora;

- argumenteaza necesitatea respectarii drepturilor omului in orice societate.

Se formeaza patru echipe si se organizeaza o dezbatere cu tema. S-au bucurat minoritatile de
un regim mai bun in timpul regimului comunist? O echipa argumenteaza raspunsul pro, cealalta contra.
Dezbaterea are doua parti. In partea de discurs, un participant din fiecare echipa prezintd argumentele
pregatite. Participantii incearca sa combata argumentele partii opuse.

Materiale (daca exista)

Fise de lucru,afise,lectura istorica.

Activitatea propriu-zisa

Profesorul de istorie organizeaza activitatea.

Analiza

-Conform introducerii si a reflectiilor asupra intrebarii directoare.

Investigatii suplimentare

-Continuarea dezbaterilor si a activitatilor propuse in aceasta lectie.

Evaluare

Profesorul trebuie sa organizeze si sa evalueze activitatile elevilor in functie de respectarea sarcinilor, de
implicarea in dezbaterile organizate, de realizarea temelor date, de posibilitatile de a negocia si ajunge
la decizii

5.10 Istorie

Lectia “ Secolul XX Intre democratie si totalitarism “

Autor Cimpean Diana Greta

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Scoala Gimnaziala Cristesti, judetul Mures

Disciplina predata Istorie

Clasa la care se aplica lectia Clasa a Vll-a

A. Introducere

Uneori te simti confortabil doar stadnd degeaba, fara a face nimic, dar alteori vrei sa faci mai multe pentru
a schimba ceva in societate. Este dreptul tau sa participi, sa-ti exerciti influenta si sa-{i aduci aportul la
dezvoltarea societatii. Poti sa fii un cetatean activ in multe feluri. Paginile urmatoare iti vor da cateva idei
in legatura cu modul de exprimare a propriei pareri, derularea propriilor proiecte si cum sa stai conectat
la viata publica din jurul tau.

Cetatenia activa poate fi definita ca fiind asumarea de catre cetateni a oportunitatilor de a deveni activi si
implicati din punct de vedere democratic in definirea si abordarea problemelor comunitatilor lor si in
imbunatatirea calitatii vietii.
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Cetatenia activa are la baza faptul ca tinerii trebuie sa fie consultati si informati cu privire la deciziile care
ii privesc si ii afecteaza. Aceasta informare trebuie sa plece de la nivel local, apoi la nivel regional si as
extinda la nivel national. Multi oameni au probleme sau se simt inhibati in participarea activa in cadrul
societatii. Exista anumite moduri de a-i motiva si de a dezvolta activitati:

Invatarea despre drepturile si obligatiile fiecarui cetatean;

Valorizarea invatarii initiale si a experientelor proprii pentru a capata mai multa incredere in sine;
Implicarea in probleme de mediu inconjurator din cadrul comunitatii si de mai departe;

Angajarea in Tnvatare continua despre pozitia lor in societate;

Ajutarea migrantilor de a se integra;

Angajarea in invatare intercultural;

Cooptarea mai multor generatii pentru a invata unele de la altele si/sau sa lucreze impreuna;

Explorarea unor moduri de sprijinire a Tnvatarii pentru oamenii cu disabilitati.

Nivelul clasei: Mediu, elevii au posibilitati intelectuale, invata din constiinciozitate; institutia scolara ofera
conditii pentru derularea optima a demersului didactic centrat pe elev

B. Continutul educational

Intelegerea si reprezentarea timpului si a spatiului istoric;

Manifestarea atitudinii fata de impactul evenimentelor istorice asupra societatii;

Prezentarea evenimentelor istoriei contemporane in ordine cronologica,

Comentarea schimbarilor survenite pe parcursul istoriei contemporane cu ajutorul hartilor istorice;
Analiza critica a diferitor opinii pe marginea unui subiect istoric din secolul al XX-lea;

Folosirea computerului pentru vizualizarea principalelor momente ale lecfiei.

D. Lista activitatilor elevilor

1.Elevii vor raspunde la cateva intrebari frontale adresate de profesor pentru reactualizarea
cunostintelor.

2.Anuntarea lectiei noi, precum gi a obiectivelor sale.

3.Se fac aprecieri asupra calitatii prestatiei elevilor si vor fi notatj.

E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Lectia este predata cu ajutorul unei aplicatii powerpoint.

F. Activitatile elevilor

Elevii vor raspunde la cateva intrebari frontale adresate de profesor pentru reactualizarea cunostintelor.
Anuntarea lectiei noi, precum gi a obiectivelor sale.

— sa defineasca notiunile, construind perechi logice;

— sa argumenteze caracterul democratic al articolelor expuse in Constitutie, cercetind documentul
propus;

—sa demonstreze ca in Romaénia a existat un regim democratic, consultind textul din manual,

— sa numeasca funciiile regelui, parlamentului si ale guvernului completind textul lacunar;

— sa completeze rebusul propus.

Se fac aprecieri asupra calitatii prestatiei elevilor si vor fi notati.

G. Evaluarea elevilor si a activitatii

Redactati un eseu de maximum 2 pagini in care sa expuneti in scris: ,Rolul monarhiei in viata politica
internd a Romaniei ”

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina Istorie

Nivelul clasei mediu
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Durata 50 min

Stadiul atins in ciclul invatarii

Explorare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Sa precizeze cauzele izbucnirii celui de-al Doilea Razboi Mondial;

Sa indice pe harta principalele fronturi;

Sa prezinte evolutia pe fronturi in perioada 1939-1945

Sa argumenteze rolul istoric al personalitatilor din cel de-al Doilea Razboi Mondial;

Sa aplice notiunile de istorie insusite pentru a realiza prezentarea deciziei de a termina razboiul in
Europa si Asia;

Sa realizeze comentarii asupra Conferintelor interaliate din 1943-1945;

Sa compare cauzele-desfasurarea-urmarile celor doua razboaie mondiale.

Tipul de activitate

Descoperire dirijata

Abilitatile exersate de elevi

Cititul hartji, autoevaluarea, vizualizarea ppt., observarea sistematica

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Computerul

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Imagini soft educational, atlase scolare, harta razboiului mondial din Europa si Asia, desene schematice,
simulari comuterizate, fise de evaluare.

Metodologia

Metode- discutie reflexiva, interpretarea surselor, activitate Tn grup cu sarcini diferite, problematizarea,
clustering, proiect individual, scriere libera, brainstorming; lucrul cu harta; problematizarea; descoperirea;
instruirea asistata pe calculator (A.E.L.)

Procedee- munca cu manualul: folosirea tablei;

Strategia- conversativt+explicativtexersativa cu elemente de comparatie, problematizare

Pasii- organizarea clasei

Verificarea cunostintelor anterioare

Anuntarea temei si obiectivelor

Dirijarea invatarii

Atingerea feedback-ului

Obtinera performantei

Asigurarea retentiei si a transferului

Cronologie sugerata

Noteaza absentele;

Pregateste materialele necesare desfasurarii leciei.

Realizeaza un climat afectiv

Formuleaza intrebari/cerinte care fac apel la cunostintele din clase a X-a si a Xl,care au avut ca subiect
tema Ideologii si practici politice.

Enunta subiectul lectiei. Noteaza pe tabla titlul, monitorizeaza elevii;
Organizeaza invatarea;

Scrie pe tabla schema lectiei

Se impart fisele de lucru si sursele istorice elevilor;

Dirijarea invatarii

Organizeaza activitatea elevilor pe urmatoarea structura:
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Democratie si totalitarism in secolul al XX-lea

Trasaturile democratiei

Trasaturile totalitarismului;

Ideologii si practici democratice in Europa si Romania.

Ideologii si practici totalitare in Europa si Romania;

Solicita elevilor prin intrebari rezolvarea exercitiilor din fisa de lucru independent
Urmareste modul in care elevii rezolva sarcina de lucru propusa;

Ofera informatii care sa-i ajute pe elevi in realizarea sarcinilor de lucru.
Apreciaza raspunsurile date de elevi;

Solicita aprecierile elevilor legate de modalitatea de desfasurare a lecfiei.
Propune elevilor urmatoarea tema: realizarea unui interviu luat parintilor despre respectarea drepturilor
omului in comunism.

Sugestii si sfaturi

In redactarea eseului se va tine cont de utilizarea corecta a informatiei istorice, incadrarea in spatiu si
timp a evenimentelor, dar si de aranjarea in pagina.

Evaluare

Redactati un eseu de maximu 2 pagini in care sa expuneti in scris ce s-ar fi intimplat daca in cel de-al
doilea razboi mondial invingatoare era Germania?

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Ce trebuie sa cunosc la sfarsitul lectiei?

Sa precizez cauzele izbucnirii celui de-al Doilea Razboi Mondial;

Sa indic pe harta principalele fronturi;

Sa prezint evolutia pe fronturi in perioada 1939-1945

Sa argumentez rolul istoric al personalitatilor din cel de-al Doilea Razboi Mondial;

Sa aplic notiunile de istorie insusite pentru a realiza prezentarea deciziei de a termina razboiul in Europa
si Asia;

Sa realizez comentarii asupra Conferinfelor interaliate din 1943-1945;

Sa compar cauzele-desfasurarea-urmarile celor doua razboaie mondiale.

Reflectare asupra intrebarii directoare

Surse istorice:

S1. in zilele noastre, principiul suveranitatii poporului a dobandit in SUA o dezvoltare practic
inimaginabila ...Uneoti, tot poporul face legile, ca la Atena, alteori cativa deputati, ei insisi produsul
votului universal, reprezintd poporul si actioneazd in numele lui, sub supravegherea lui aproape
nemijlocita.

Marturisesc ca dintre téate guvernarile, cea care mi se pare a corespunde in modul cel mai
firesc democratiei este guvernarea republicana. Cand starea unui popor se indrepta spre democratie,
republica devine deci pentru el o consecintd probabild a acestei stari sociale, dar un cred ca este o
consecinga necesara.

(Alexis de Tocgueville, Despre democratia in America, Editura Humanitas).

S2. Democratia este un sistem politic prost, cel mai bun insa, dintre cele pe care omenirea le- a
inventa pana acum- asa se pare ca ar fi spus fostul prim-minisru britanic Winston Churchill.

Acest citat exprima o realitate importanta: nicaieri in lume un exista o forma perfecta de democratie,
cu tdéate acestea si in ciuda tuturor criticilor, democratia este cea mai de succes procedura pentru
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solutionarea pasnica a conflictelor. Si peste tot in lume, in cele mai diverse regiuni si sisteme oameni
apeleaza la ea.
(Sursa:http://www.dadalos.org/rom/Demokratie/democratie.htm).

S3. lar dictatura proletariatului, adica organizarea avangarzii celor asuprifi in clasa dominanta
pentru reprimarea asupritorilor, nu poate da nastere numai unei simple largiri a democratiei. Alaturi de o
uriaga largire a democratismului, care devine pentru prima oara un democratism pentru cei saraci, un
democratism pentru popor, si nu un democratism pentrui cei bogati, dictatura proletariatului aduce,
totodata, o serie de ingradiri ale libertatii pentru asupritori, exploatatori, capitalisti. Pe acestia trebuie sa-i
reprimam pentru a elibera omenirea de robia salariata, impotrivirea lor trebuie s-o sfarimam prin forta, si
este limpede ca, acolo unde existd reprimare, unde exista violentd, nu exista libertate, nu exista
democratie. “

Democratie pentru imensa majoritate a poporului si reprimarea prin fortd, adica excluderea de la
democratie, a exploatatorilor si a asupritorilor poporului, - iata in ce consta schimbarea pe care o sufera
democratia in perioada de trecere de la capitalism la communism.

( Lenin, Statul si Revolutia).

S4. Regimul democratiei liberale este, in primul rand, un regim democratic, ceea ce inseamna ca
cetatenii participa, direct sau indirect, la putere. Cea mai buna expresie a acestei democratii pare sa fie
votul universal care permite tuturor cetatenilor adulti sa-si desemneze reprezentantii...Dar acest tip de
democratie se vrea si liberala pentru ca ea are drept scop mentinerea si apararea libertatilor
individuale...

Libertatile politice ca libertatea presei, intrunirilor, libertatea constiintei,dreptul de a-si exprima in libertate
opiniile, siguranta de a nu fi arestat fara motiv...Libertatea economica e fondata pe ideea ca economia
se supune unor legi naturale si ca statul nu trbuie sa le pertube pe acestea prin interventii care ar risca
sa le denatureze functionarea.

Liberalismul economic...se proclama aparatorul celor doua postulate: initiativa individuala si
proprietatea privata. Libertatea sociala strans legatd de libertatea economica presupune ca statul nu
trebuie sa intervina in raporturile dintre patroni si salariati...

(Pierre Milza,Serge Bernstein, Istoria secolului XX)

S5. ,Singurul mod de a infelege democratia, ca regim care se opune formelor de guvernare
autocrata, este de a o caracteriza printr-un ansamblu de norme care stabilesc cine este autoriz sa ia
decizii colective si prin ce proceduri. (...) In ceea ce priveste persoanele chemate spre a lua (...) decizii
colective, un regim democratic se caracterizeaza prin atribuirea acestei puteri (care fiind autorizata de
legea fundamentala, devine un drept) unui numar foarte mare de membri ai grupului. (...) in ceea ce
priveste modalitatea de decizie, regula fundamentala a democratiei este regula majoritatji.”
(Enciclopedia de istorie universala)

S6. ,Democratia este un sistem bazat pe principiul conform caruia nimeni nu se poate
proclama conducator, nimeni nu poate detine puterea in nume personal si in mod irevocabil. (...) Axioma
democratica este aceea ca puterea omului asupra altor oameni poate fi acordata doar de ceilalti - iar
aceasta numai si numai pe baza revocabilitatii. Asadar, conducatorii vor detine aceasta functie, ca
urmare a desemnarii libere, neingradite de catre cei care urmeaza sa fie condusi. Cu alte cuvinte,
oricand puterea celorlalii de a desemna pe cineva este contrafacuta sau anihilatd (...) democratia
[dispare].”

(G. Sartori, Teoria democratiei reinterpretata)

S7 ,Stalin a actionat nu prin convingere, explicatie si cooperare rabdatoare cu poporul, ci prin
impunerea conceptiiilor sale, solicitind supunerea absoluta in fata opiniilor sale. Oricine se
opunea conceptiilor sale sau incerca sa-si demonstreze punctul de vedere, era sortit sa fie
indepartat din conducerea colectiva si sa sufere anihilarea morala si fizica. Aceasta a fost, cu
deosebire, adevarat in timpul perioadei ce a urmat Congresului al XVll-lea [al Partidului Comunist al
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Uniunii Sovietice], cdnd mulfi lideri proeminenti si membrii ai partidului onesti si dedicati cauzei
comunismului, au cazut victime despotismului lui Stalin. (...) Stalin a inventat conceptul de dusman al
poporului. Acest concept a facut posibila folosirea celor mai crude mijloace de represiune,
impotriva oricui nu era de acord cu el.”

(N.Hrusciov, Discurs la al XX-lea Congres al Partidului Comunist al Uniunii Sovietice, 1956)

S8. ,Dupa parerea lui Hitler, nu exista nici o alternativa realista la guvernarea dictatoriala. (...)
El considerase democratia parlamentara slaba si ineficienta. Aceasta se opunea traditiilor istorice
germane bazate pe militarism si pe absolutism si, mai mult, incuraja raspéndirea unui rau si mai mare:
comunismul. (...). In locul democratiei de la Weimar*, Hitler prevedea crearea unui stat in care sa
existe un singur partid (nazist ) atotcuprinzator si care sa fie condus dupa principiul dictatorial. Astfel,
marea masa a populatiei trebuia subjugata in numele binelui general, in schimb, conducatorul trebuia sa
se Tnalte deasupra celorlali, ca sa insufle natiunii dorinta de actiune si saia deciziile necesare.”

(G. Layton, Germania: Al Treilea Reich, 1933-1945)

S9. ,Pentru fascism, totul este in stat, nimic uman sau spiritual nu exista si nu are valoare in
afara statului. In acest sens, fascismul este totalitar. In afara statului, [nu exista] nici indivizi, nici grupuri
(asociatii, sindicate, clase). De aceea, fascismul se opune socialismului, care accentueaza miscarile
politice ale luptei de clasa si ignora unitatea statului, care fundamenteaza clasele socialepe o singura
realitate economica si morala. $i intr-o maniera omoloaga, fascismul se opune sindicalismului.”
(B.Mussolini, Fascismul, 1934)

S10. ,Fascismul [reprezinta o] ideologie si un regim politic aparute in Europa, dupa Primul
Razboi Mondial, in conditiile declansarii unor crize economice si sociale (...). Devenind ideologie oficiala
a mai multor state, s-a caracterizat prin: nationalism extremist, misticism, violenta, cultul fortei (...);
a presupus (...) supunerea neconditionata fata de vointa [liderilor charismatici], tendinta de monopolizare
a tuturor sferelor vietii sociale, promovarea rasismului, in forma antisemitismului si a sovinismului.”

(Dictionar enciclopedic)

S11. ,in Germania lui Hitler exista o dictaturd intr-adevéar totalitara, impus& prin teroare si
uniformizare si care ajunsese foarte departe cu integrarea totalda si egalizare <tovarasilor>.
Monstruosul partid national-socialist, aflat intr-o permanenta schimbare si extindere, sugruma, prin
masuri politice nenumarate, statul cu structura sa institutionala traditionala, ii rapea cele mai
importante drepturi si distrugea unitatea administratiei. Spus mai clar: partidul national-socialist,
care pretindea ca intruchipa vointa nafiunii germane, facuse tot ce ii statea in putinta, pentru a
dezagrega si a desfiinta statul german.”

(H.Schulze, Stat si natiune in istoria Europei)

S12. ,Prin instaurarea nazismului la putere, [in Germania] teroarea devine politica de stat.
Daca pentru adeptii regimului totalitar existau avantaje si perspective materiale, pentru oponenti se
intrebuintau diverse metode de <convingere> sau intimidare: asasinatul, arestarea in masa,
perchezitile la domiciliu, lagarele de exterminare fizica, retragerea cetateniei. Gandirea a fost
inlocuita cu lagarul, laboratorul stiintific a folosit inarmarilor, literatura cea mai buna a fost pusa pe foc.”
(Em.Bold, I.Ciuperca, Ascensiunea nazismului)

S13. ,inca de la 1 februarie 1933, Reichstag-ul [Parlamentul] fusese dizolvat pentru a se
permite natiunii <sa ia parte la guvernarea nationalad>. Hitler a inceput imediat epurarea cadrelor
republicane din administratie. O lege <pentru protectia poporului si a statului> 1i permitea
interzicerea ziarelor si a reuniunilor. La 27 februarie, incendierea Reichstag-ului (...) a oferit
posibilitatea anihilarii partidului comunist, atat de puternic odinioara: conducatorii au fost ucisi sau dusi in
lagare de concentrare, formatiunile de lupta dispersate fara prea mare rezistenta.”

(J.Droz, Istoria Germaniei

Activitatea propriu-zisa

Raspund cerintelor profesorului.
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Isi pregatesc materialele

Raspund la solicitare, utilizadnd informatiile anterior dobandite.

Studiaza individual materialele propuse.

Clasa este impartiita in cinci grupe de elevi,fiecare grupa avand sarcini bine stabilite .

La sfarsitul orei elevii vor fi In masura sa inteleaga fenomenul totalitarismului si sa aprecieze valorile
democratiei.

Gr.1  Va primi un set de surse istorice avand ca sarcina de invatare sa evidentieze trasaturile
democratiei.

S1-Alexis de Tocqueville,Despre democratia in America

S2- Democratia -Internet

S5-Enciclopedie de istorie universala

Gr.2 Va primi un set de surse istorice avand ca sarcind de lucru sa evidentieze trasaturile
totalitarismului.

S3-Lenin, Statul si revolutia

S7-N.Hrusciov,Discurs la al XX lea Congres al PCUS 1956

Gr. 3 Va primi un set de surse istorice avand ca sarcina de lucru sa identifice principiile fundamentale ale
unei ideologii democratice , ex.cea liberala.

S4-Pierre Milza, Istoria secolului XX

S6-G.Sartori , Democratia reinterpretata

Gr.4 Va primi un set de surse istorice avand ca sarcina de lucru sa identifice ideiile de baza ale
ideologiei naziste.

S8,S11, S12,513

Gr.5 Va primi un set de surse istorice avand ca sarcina de lucru sa identifice ideile de baza ale ideologiei
fasciste

S9,510

Cu ajutorul elevilor se vor realiza doua panze de paianjen

Avand in centru conceptele de Democratie ,Totalitarism

Apreciaza modul in care au raspuns si in care s-a realizat lectia.

Solicita informatji legate de rezolvarea temei.

Sugestii

Atentie la indicatiile profesorului si la cerintele fiselor de lucru.

Analiza

Sincronizare a fiecarei grupe prin respectarea timpului acordat pentru fiecare cerinta.

Investigatii suplimentare

Pentru orice nelamurire se va consulta profesorul.

Evaluare

Redactati un eseu de maximu 2 pagini in care sa expuneti in scris ce s-ar fi intimplat daca in cel de-al
doilea razboi mondial invingatoare era Germania?

5.11 Limba engleza

Lectia Poverty

Autor Muntean Dana

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Scoala Internationala Cluj Napoca

Disciplina predata Limba Engleza

Clasa la care se aplica lectia a Vlll-a
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A. Introducere

Am aplicat tema egalitatii de sanse si cetateniei active la o lectie de I. engleza optional (,Projects”) avand
ca tema Saracia —,Poverty”. Pentru realizarea in limba engleza a temei e nevoie de un nivel cel putin
pre-intermediate, dar aspecte ale lectiei se pot valorifica si la alte materii, in limba romana (ed. civica, I.
romana, consiliere si orientare)

B. Continutul educational

Saracia este o realitate din ce in ce mai prezenta in societatea moderna, iar copiii trebuie invatati sa o
recunoasca, sa o accepte,sa se implice cat pot in reducerea ei sau ajutorarea celor afectati. Aceste teme
nu trebuie abordate doar la educatie civica, sau consiliere. Un optional ca Projects faciliteaza abordarea
unei tematici variate in limba engleza, dezvoltand nu doar capacitatea de exprimare orala si scrisa sau
receptarea textelor in limba straina, ci si a unor competente sociale, civice, competente de utilizare a TIC
pentru invatarea pe tot parcursul vietii etc.

D. Lista activitatilor elevilor

Este un proiect de o ora, in care elevii descopera, discuta, cauta si exprima solutii despre o problema
sociala majora, utilizand limba engleza. Ei isi vot dezvolta nu doar competentele de comunicare, ci si pe
cele de utilizare a Internetului pentru informare, competente civice. Ei trebuie sa explice fenomenul, sa-I
localizeze, sa-l descrie, sa-i inteleaga cauzele si consecintele, sa identifice modalitati de interventie. In
grupe, fiecare se va concentra pe unul din aceste aspecte, dar in urma prezentarilor grupelor, tabloul va
fi complet.

E. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Elevii utilizeaza experienta personala, afla cum se pot informa in legatura cu un fenomen social,
reactioneaza la filme pe tema saraciei, identifica modalitati de actiune la nivelul lor. E important ca elevii
sa recunoasca si cauzele/consecintele fenomenului, iar prin imaginarea unei lumi fara saracie sau a unui
ONG in domeniu vor atinge si problematica actiunii sociale si a unei atitudini civice corecte. Din punctul
de vedere al limbii engleze, aceasta este situatia ideala de invatare: limba se foloseste pentru
intelegerea lumii in care traim, pentru comunicare despre probleme reale, pentru informare- aspect
esential in secolul 21.

F. Activitatile elevilor

1. Search Internet: World’s Poorest countries. Localizare pe harta a zonelor de obicei considerate sarace
(ex. Africa, Asia)

2. Vizionare film Poverty tells many stories
http://www.youtube.com/watch?v=pSRMeiLljnw&playnext=1&list=PL21FDCE4436 A9E6C5&feature=resu
Its_video

3. Vizionare (fara sunet) a videoclipului ,Streets of London”, urmata de vizionare cu cuvinte

4. Discutie cu clasa: este saracia departe sau aproape de noi? unde o gasim? cine sunt cei mai afectati
etc.?cum o recunoastem?ce cauze / efecte are?

5. Activitate in grupe: realizare postere cu teme diferite/grupa (Program ONG care lupta contre saraciei,
Saracia in lume-extrase Internet sau navigare on-line, Fete ale saraciei-desen, Sfaturi pentru copii,
Imaginati o lume fara saracie-ce ar fi diferit?

6. Turul galeriei- fiecare echipa isi prezinta posterul

G. Evaluarea elevilor si a activitatii

Idei care trebuie regasite in lucrarile copiilor:

-saracia ia amploare si in lumea moderna, fiind cauzata de somaj, probleme economice ale tarilor,
companiilor etc

- copiii sunt dintre cei mai afectati (tristete, izolare, absente la scoala, esec scolar , probleme de sanatate
etc.)

- putem ajuta prin acte de caritate, prin includerea in grupul nostru a celor afectati, prin meditatii
colegiale pentru evitarea esecului scolar, proiecte, programe etc.
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Elevii vor fi apreciati pentru originalitatea ideilor, pentru capacitatea de empatie, pentru atitudinea civica
demonstrata. Limba engleza va fi evaluata din punct de vedere comunicativ- transmiterea sensului- si nu

pentru corectitudinea gramaticala.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

L. ENGLEZA

Nivelul clasei

INTERMEDIATE

Durata

50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii1

1. antrenare, 2. explorare, 3. explicare, 4. elaborare, 5. evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

exprimarea de opinii, idei referitoare la tema aleasa
surprinderea informatiilor esentiale dintr-un text citit
redactarea unui scurt text pe o tema data
identificarea de solutii la probleme sociale

Tipul de activitate 2

investigatie dirijata

Abilitatile exersate de elevi

abilitati de comunicare in grup
abilitati de actiune civica
abilitati de utilizare TIC pentru informare si invatare pe tot parcursul vietii

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Computer, Internet, tabla interactiva

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

film youtube, videoclip youtube, extrase Internet, extras text film, coli A3, markere

Metodologia

discutie cu clasa, vizionare filme, conversatia, realizare poster, turul galeriei

Cronologie sugerata

1. Search Internet: World’s Poorest countries. Localizare pe harta a zonelor de obicei considerate sarace
(ex. Africa, Asia)

2. Elevii citesc un text si incearca sa ghiceasca daca personajul principal apartine unei categorii sociale
avantajate sau nu.

Vizionare film Poverty tells many stories
http://www.youtube.com/watch?v=pSRMeiLljnw&playnext=1&list=PL21FDCE4436 A9E6C5&feature=resu
Its_video

3. Vizionare (fara sunet) a videoclipului ,Streets of London”, urmata de vizionare cu cuvinte

4. Discutie cu clasa: este saracia departe sau aproape de noi? unde o gasim? cine sunt cei mai afectati
etc.?cum o recunoastem?ce cauze / efecte are?

5. Activitate in grupe: realizare postere cu teme diferite/grupa NGO fighting Poverty- the programme,
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Facts about poverty- extrase Internet sau navigare on-line, Faces of poverty-desen, Give advice to
children your age, Imagine a world without poverty)
6. Turul galeriei- fiecare echipa isi prezinta posterul

Evaluare

Idei care trebuie regasite in lucrarile copiilor:

-saracia ia amploare si in lumea moderna, fiind cauzata de somaj, probleme economice ale tarilor,
companiilor etc

- copiii sunt dintre cei mai afectati (tristete, izolare, absente la scoala, esec scolar , probleme de sanatate
etc.)

- putem ajuta prin acte de caritate, prin includerea in grupul nostru a celor afectati, prin meditatii
colegiale pentru evitarea esecului scolar, proiecte, programe etc.

Elevii vor fi apreciati pentru originalitatea ideilor, pentru capacitatea de empatie, pentru atitudinea civica
demonstrata. Limba engleza va fi evaluata din punct de vedere comunicativ- transmiterea sensului- si nu
pentru corectitudinea gramaticala.

5.12 Limba Engleza

Lectia Steven Biko si Apartheid

Autor Zemora Elena Cristina

Unitatea  de  fnvatamant, | o .0 Gimnazials Nicolae Titulescu, CLUJ-NAPOCA
localitatea, judetul

Disciplina predata Limba engleza

Clasa la care se aplicalectia | AVIll-aB

A. Introducere

Daca pornim de la premisa ca un om pregatit pentru viaid este un om care inielege importanta
tolerantei, a diversitatii etnice si culturale si care accepta si saluta existenta contextelor multiculturale,
atunci este limpede ca un scop major al scolii ca mediu educativ pozitiv i1l constituie dezvoltarea la elevi
a spiritului critic, a creativitatii si a tolerantei, precum si inlaturarea ideilor rasiste si xenofobe. Abordarea
de teme legate de drepturile omului, teme social-politice care sa deschida o perspectiva multilaterala
asupra evenimentelor istorice le permite tuturor celor implicati in actul de educatie sa schimbe ceva in
societatea in care exista, chiar si numai prin studierea trecutului prin prisma prezentului si a normelor
sociale incurajate in prezent.

Clasa la care s-ar preta acest experiment ar trebui sa fie o clasa cu un nivel bun de limba engleza si cu o
mare deschidere spre comunicare. Elevii trebuie sa fie familiarizati cu drepturile omului si sa fi vizionat
filmul Cry Freedom, care face obiectul prezentului studiu.

B. Continutul educational

Activitatile propuse sunt creativ-stimulative, centrate pe elev ca agent al propriei dezvoltari si au ca
obiectiv imbunatatirea capacitatii de analiza si sinteza a elevilor, precum si a capacitatii de comunicare
prin dezbatere si argumentare. Rolul profesorului este de a monitoriza activitatea, de a-i incita pe elevi
sa adopte o pozitie democrata si obiectiva fata de aspectele si ideile prezentate. Activitatile sunt
orientate spre descoperire si dezbatere, totul baz&dndu-se pe expresie liber- dirijata si spre discutie de
grup.

Conceptele cu care elevii trebuie sa fie familiarizati sunt drepturile fundamentale ale omului, conceptul
de cetatenie activa, toleranta si eliminarea prejudecatilor de orice fel. De asemenea, va fi clarificata
ideea de apartheid, pe care de altfel se bazeaza intreaga discutie.

Este necesar ca profesorul sa aiba in vedere pericolul care poate aparea, si anume acela de a cadea in
extreme in timpul discutiilor; profesorul va avea mereu grija sa pastreze un grad ridicat de obiectivitate
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in ceea ce priveste analiza evenimentelor istorice si sa ii incurajeze pe elevi s empatizeze cu toate
partile implicate in discutie si analiza. De aceea, grupul-tinta va fi format din elevi maturi, care au facut
dovada ca pot gandi cu obiectivitate si fara patos si ca pot sa isi exprime ideile fara exagerari si jigniri.

D. Lista activitatilor elevilor

brainstorming

exercitii de citire corecta, fluenta si expresiva;

vizionare de film si dezbatere pe baza filmului

exercitii de identificare a caracteristicilor personajelor care fac obiectul studiului si a relatiilor dintre
acesta si alte personaje/ intamplari etc

exercitii de grup Tn care elevii sa puna intrebari si sa dea raspunsuri referitoare la cele vizionate/
lecturate;

exercitii de incadrare a momentelor identificate n film/ text in contextul mai larg istoric, politic si social;
exerciti de motivare a opiniei, pornind de la diverse teme discutate in clasa/ aprecieri personale
referitoare la cele vizionate/ lecturate;

exercitii de identificare a personajelor care participa la acfiune;

exercitii de identificare a rolului dialogului in caracterizarea personajelor

E. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Competentele specifice vizate prin lectie sunt:

1.1 Extragerea esentialului din rapoarte orale, discursuri, interviuri, talk-show-uri si identificarea punctului
de vedere si a atitudinii vorbitorului

2.2 Construirea unui monolog pe subiecte de interes care este sustinut prin exemple si in care sunt
evaluate informatiile culese din diferite surse

3.2 Formularea de contraargumente in cadrul unei discutii de grup / dialog

3.4 Formularea unor concesii in cadrul unei negocieri, stabilind limitele peste care nu mai sunt facute
altele

4.1 Parafrazarea unui citat folosind exemple personale / prin raportare la experienta personala

In ceea ce priveste universul tematic, lectia se incadreazi la:

Aspecte din viata contemporana (sociale, economice, politice, istorice, culturale, educationale,
ecologice, strategii de utilizare a resurselor)

Viata personala (stil de viata, strategii de studiu, comportament social)

Democratie, civism si drepturile omului

Competentele se refera la abilitatea de a analiza si evalua mesajele care parvin in diferite forme, precum
si capacitatea de a comunica in mod competent si argumentat intr-o situatie data. Trebuiesc luate in
calcul toate mijloacele de comunicare (incluzadnd in aceasta categorie presa scrisa, cinematografia si
beletristica) prin care ne parvin mesajele la un moment dat. Abilitatea de a analiza si evalua imaginile si
mesajele, precum si capacitatea de a constientiza aceste procese in momentul formularii opiniei
constituie esenta competentei de comunicare,. Ceea ce se doreste este dezvoltarea gandirii critice si
capacitatea de solutionare a problemelor intr-un mod creativ, ceea ce le confera educabililor statutul de
autori de continuturi competent formulate si rationalizate.

Ei vor constientiza astfel multitudinea de forme pe care mesajele le imbraca. Acest lucru i ajuta pe
tineri sa recunoasca mai usor modul in care mesajele care le parvin in diferite forme le influenteaza
deciziile si 1i dezvolta; totodata, acest lucru ii ajuta sa géndeasca critic, sa analizeze si sa filtreze
informatia in scopul dezvoltarii personale.

F. Activitatile elevilor

Tnainte de Lectia aceasta, elevii vor viziona un film si vor lectura anumite texte referitoare la istoria Africii
de Sud. Textele includ: o scurta istorie a Africii de Sud, biografia lui Nelson Mandela, aspecte legate de
Apartheid, Constitutia si Drepturile Omului.
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Aceste activitati se desfasoara in orele de limba engleza si engleza optional- cultura si civilizatie; elevii
lucreaza pe perechi si in grupe, pe domenii de competenta specifice fiecarei discipline.

G. Evaluarea elevilor si a activitatii

Evaluare formativa orala si scrisa

Eseu pe o tema de interes dintre cele discutate

Dezbatere

Discurs oral pe o tema de interes dintre cele discutate sau prezentare de proiect

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Limba engleza

Nivelul clasei

Avansat

Durata

100 minute ( 2 ore de curs)

Stadiul atins in ciclul invatarii

explorare, explicare, elaborare, evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Identificarea mesajului global al unui text citit/ audiat

Anticiparea elementelor de continut pe baza unui stimul

Identificarea detaliilor din texte audiate/ lecturate

Compararea si contrastarea a doua texte diferite pe baza selectiei informatiei relevante din materialul
studiat

Identificarea de puncte de vedere si opinii diferite si compararea acestora cu punctul propriu de vedere
Identifcarea elementelor structurale ale unui text literar sau non-literar/ ale unui discurs

Rezumarea unui text/ fragment/ film

Compararea evenimentelor identificate intr-un film/ text cu evenimente reale

Redactarea de paragrafe argumentative/ reflective

Redactarea de recenzii

Prezentarea activitatii de grup

Evaluarea activitatii de grup

Solicitarea/ oferirea de opinii/ instructiuni in vederea realizarii unei sarcini de lucru

Prezentarea subiectului, tematicii, simbolurilor, personajelor identificate intr-un material studiat
Cercetarea unei teme si realizarea unei prezentari pe baza cercetarii realizate

Argumentare pro si contra unei idei identificate

Sustinerea punctului propriu de vedere vis-a-vis de o idee/ tema

Dezbatere pe o tema data

Tipul de activitate

Descoperire dirijata, investigatie/cercetare dirijata;

Abilitatile exersate de elevi

Observatie, dezbatere, analiza si sinteza, comparatie, studiu individual, lucru in echipa si in perechi.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Laptop si videoproiector, film si fragmente de film

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Fise de lucru
Fise de lectura
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Metodologia

Joc de rol

Dezbatere

Studiu de caz

Realizare si prezentare de proiect

Cronologie sugerata

Pasii de urmat:

Etapa premergatoare: vizionarea filmului Cry Freedom, lecturarea fiselor despre istoria Africii de Sud,
vizionarea fragmentelor de film despre istoria Africii de Sud, lecturarea materialului informativ despre
Nelson Mandela si Apartheid.

Profesorul imparte elevii in grupuri de lucru si le cere sa redacteze o lista a drepturilor fundamentale ale
omului, precum si sa le ordoneze in functie de importania pe care le-o confera. Elevii au la dispozitie o
foaie de flipchart pe care sa o completeze. La sfarsitul timpului de lucru, toate foile completate sunt
afisate in clasa, iar profesorul alege o persoana din grup care sa prezinte lista si argumentele discutate
in cadrul grupului.

Profesorul imparte fisa nr.1 (Drepturile Fundamentale ale Omului), si porneste discutia referitoare la
insemnatatea acestor drepturi. Intrebarea de bazéa este: sunt anumite drepturi mai importante ca altele?
Scopul discutiei este ca elevii sa realizeze ca toate aceste drepturi sunt la fel de importante pentru o
functionare armonioasa a unei societati democratice, bazate pe respect si libertate. Apoi, se lectureaza
primul fragment din Declaratia de Independenta, unde apare dreptul fundamental la egalitate. Se
discuta acest drept in contextul filmului.

Profesorul scrie pe tabla citatul: The most powerful weapon in the hands of the opressor is the mind of
the oppressed si i invitd pe elevi sa discute despre relevania acestui citat in contextul filmului si in
contextul mai larg al evenimentelor petrecute in Africa de Sud intre anii 60 si 90. Elevii vor lua in
considerare elementele din fisa nr 2. Evaluarea acestei activitati se face printr-o discutie cu intreaga
clasa, profesorul invitdndu-i pe elevi sa ia cuvantul si sa prezinte opiniile discutate Tn cadrul grupului si
sa adauge idei la cele auzite. Apoi, profesorul i invita pe elevi sa faca legatura intre cele discutate si
drepturile omului.

Profesorul le prezinta elevilor poezia The Lightest Touch si i invita sa reflecteze asupra legaturii intre
ideea poeziei si trezirea constiintei, n contextul filmului. Urmeaza etapa de interpretare a simbolisticii
versurilor. Se lucreaza in perechi si apoi cu toata clasa in faza de evaluare. Profesorul trebuie sa le dea
elevilor libertate de exprimare si opinie, insa sa atraga mereu atentia asupra necesitatii contextualizarii
ideilor exprimate in poezie.

Profesorul imparte elevilor materialul contindnd citatele celor trei luptatori pentru egalitate si le cere
elevilor sa stabileasca legatura intre ideologiile lor. Apoi, el conduce sesiunea de feedback, punctand
elementele comune si scriindu-le pe o foaie de flipchart care va fi afisata la loc vizibil in clasa.

Urmeaza etapa de realizare de proiect. Elevii sunt impartiti in grupe de céte trei. Fiecarei grupe i
revine unul din citatele personajului principal. Li se cere elevilor sa realizeze un proiect in care sa
contextualizeze citatul, sa il explice si sa arate implicatiile si consecintele ideilor respective in societatea
africana. Proiectele sunt afisate in clasa si cate un elev va fi purtatorul de cuvant al grupului, prezentand
proiectul in fata celorlalti elevi. Ascultatorii evalueaza prestatia prezentatorului pe baza unei fise de
evaluare (vezi anexa).

Lectia se incheie cu o sesiune de concluzii, sub forma unei discutii deschise cu toata clasa, in care se
raspunde la urmatoarele intrebari:

Cat de important este sa fie respectate drepturile omului pentru ca o societate sa functioneze armonios?
Ce se poate intampla atunci cand aceste drepturi sunt incalcate?

Ce rol au avut oameni ca Steven Biko in dezvoltarea democratiei?

Ce inseamna sa fii un bun lider?
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Cat de puternice sunt cuvintele ca arma? Ce infelegem prin arma in acest context?

Ce ai invatat despre drepturile omului? Consideri ca este important sa inveti istorie? De ce?

Cum putem sa evitam repetarea greselilor mari ale omenirii?

Ora se poate incheia cu lecturarea poeziei ,| know a place in Africa” si cu realizarea a ceea ce transmite
poezia despre spiritul african. Alternativ, profesorul poate cere elevilor sa realizeze o recenzie a filmului
pe baza unui model studiat anterior, ca aplicabilitate pentru examenele de competenta lingvistica
Cambridge.

Sugestii si sfaturi

Lectia se poate realiza doar dupa ce elevii au lecturat bibliografia si au vizionat filmul, deoarece toate
discutiile, dezbaterile si proiectele de grup se bazeaza pe informatia obtinuta din materialele mai sus
mentionate.

In aceeasi maniera se poate lucra pe alte probleme istorice si sociale, cum ar fi holocaustul, razboiul civil
din SUA, masacrarea indienilor etc. Internetul ofera o multitudine de materiale (texte, fise de lucru, filme
si documentare etc). Acestea pot fi integrate si in orele normale de curs, alocandu-li-se 10-15 minute n
cadrul unei lectii din manual cu tematica corespunzatoare.

Evaluare

Evaluare formativa orala si scrisa- feedback al discutiilor de grup

Eseu pe o tema de interes dintre cele discutate/ recenzie de film

Evaluarea se va face tinand cont de urmatoarele aspecte:

Continut

Structura si coeziune

Acuratete

Registru gi vocabular

Efect

Dezbatere- evaluarea se va face pe baza unei fise de evaluare

Discurs oral pe o tema de interes dintre cele discutate sau prezentare de proiect.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Care sunt drepturile de care ne bucuram in prezent? Cat de importante sunt ele pentru noi? De ce?
Cunosti momente in istorie in care aceste drepturi au fost incalcate? Cu ce consecinte?

Prin aceste intrebari se vizeaza urméatoarele:

Anticiparea elementelor de continut pe baza unui stimul

Identificarea de puncte de vedere si opinii diferite si compararea acestora cu punctul propriu de vedere
Solicitarea/ oferirea de opinii/ instructiuni in vederea realizarii unei sarcini de lucru

Cercetarea unei teme si realizarea unei prezentari pe baza cercetarii realizate

Argumentare pro si contra unei idei identificate

Sustinerea punctului propriu de vedere vis-a-vis de o idee/ tema

Dezbatere pe o tema data

Reflectare asupra intrebarii directoare

Profesorul va familiariza elevii cu tema lectiei prin discutarea intrebarilor de mai sus si prin referiri la
materialele studiate anterior.

Materiale de parcurs:

Cry Freedom

The Constitution

The Declaration of Independence
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South Africa- a History
Fragmente din The Long Walk to Freedom

Materiale (daca exista)

Fragmente de text
Fisa de evaluare
Laptop si videoproiector, diferite fragmente din film

Masuri de securitate a activitatii

Este necesar ca profesorul sa ghideze in permanenta activitatea elevilor. Activitatile vor fi intercalate cu
lectura si vizionare de fragmente in scop de ghidare. Fragmentele de film trebuie sa arate cele mai
importante momente, si anume cele in care, prin actiunile si cuvintele lui, protagonistul reuseste sa
influenteze hotarator atitudinea celor din jur cu privire la problema politica si sociala cu care se
confrunta.

Activitatea propriu-zisa

Pasii sunt urmatorii:

In grup, realizati o lista a drepturilor fundamentale ale omului si ordonati-le in functie de importanta pe
care le-o conferifi. Realizati exercitiul pe o foaie de flipchart si pregati{i-va sa prezentati in fata clasei
cele discutate.

Citeste acum fisa contindnd Drepturile Fundamentale ale Omului. Reflecteaza: Sunt anumite drepturi
mai importante ca altele? Sau consideri ca toate drepturile sunt la fel de importante? Lectureaza apoi
primul fragment din Declaratia Drepturilor Omului, unde apare dreptul fundamental la egalitate. Discuta
despre acest drept in contextul filmului.

Porneste de la citatul: The most powerful weapon in the hands of the opressor is the mind of the
oppressed si discuta relevanta acestui citat in contextul filmului si in contextul mai larg al evenimentelor
petrecute in Africa de Sud intre anii 60 si 90. Pregateste-te sa ifi impartasesti opiniile.

The Lightest Touch este o poezie care se afla in strAnsa legatura cu conceptul de trezire a constiintei, in
contextul filmului. Interpreteaza simbolistica versurilor. Lucreaza cu perechea ta si apoi impartaseste
clasei cele discutate.

Lectureaza citatele celor trei luptatori pentru egalitate. Care este legatura dintre ei?

Lucrati in grupe de cate trei. Fiecarei grupe ii revine unul din citatele personajului principal. Realizati un
proiect in care sa contextualizati citatul, sa 1l explicati si s& aratati implicatiile si consecintele ideilor
respective in societatea africana. Proiectele vor fi afisate Tn clasa si cate un elev va fi purtatorul de
cuvant al grupului, prezentand proiectul in fata celorlalti elevi.

La final, reflecteaza asupra urmatoarelor intrebari:

Cat de important este sa fie respectate drepturile omului pentru ca o societate sa functioneze armonios?
Ce se poate intampla atunci cand aceste drepturi sunt incalcate?

Ce rol au avut oameni ca Steven Biko in dezvoltarea democratiei?

Ce inseamna sa fii un bun lider?

Cat de puternice sunt cuvintele ca arma? Ce infelegem prin arma in acest context?

Ce ai invatat despre drepturile omului? Consideri ca este important sa inveti istorie? De ce?

Cum putem sa evitam repetarea greselilor mari ale omenirii?

Analiza

Este foarte important ca activitatile sa fie centrate pe elev. Profesorul doar monitorizeaza activitatea.
Evaluarea va fi facuta fie cu toata clasa, intr-o discutie dirijata de catre profesor, fie tot de catre elevi, pe
baza fiselor de evaluare.

Investigatii suplimentare

Recenzie de film; utilizarea acestor tipuri de activitati pentru discutarea altor teme similare; realizarea
unei scurte piese de teatru; redactare de poezie sau articol de ziar; realizarea unui discurs din
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perspectiva unuia dintre personaje etc.

Evaluare

Feedback al discutjilor de grup.

Eseu pe o tema de interes dintre cele discutate/ recenzie de film. Evaluarea se va face {inand cont de
urmatoarele aspecte: continut, structura si coeziune, acuratete, registru si vocabular, efect.

Dezbatere- evaluarea se va face pe baza unei fise de evaluare.

Discurs oral pe o tema de interes dintre cele discutate/ prezentare de proiect.

5.13 Limba si literatura romana

Baltagul de Mihail Sadoveanu

Lectia . o
¢ Lumea descrisa: Oameni si obiceiuri

Autor Buda Georgeta

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Scoala Gimnaziala ,Avram lancu” Tarnaveni

Disciplina predata Limba si literatura romana

Clasa la care se aplica lectia a Vlll-a

A. Introducere
Tema integratoare 6 s-a aplicat la LIMBA S| LITERATURA ROMANA cls. a Vlll-a A, nivelul clasei mediu.
Lumea descrisa in romanul ,Baltagul” de Mihail Sadoveanu, obiceiurile prezentate, traditiile amintite,
preocuparile oamenilor acelor vremuri, viata de zi cu zi sunt cateva elemente care trebuie sa ne faca
astazi sa ne dorim cu adevarat sa vedem de unde venim, ce am fost, ce suntem, ce vom deveni. Pentru
diversitatea prezentata in roman, pentru valorile si modalitafile de trai, elevii trebuie sa faca asociatii si
sa reliefeze aspectele pozitive ale societatii acelor vremuri, neajunsurile si legatura pe care o poate
trasmite opera literara si influentele ei asupra societatii contemporane.
Lectia este interdisciplinara, deoarece are in vedere aspecte ce {in de geografie, de istorie, de religie.
B. Continutul educational
Prezentarea aspectului monografic al satului moldovenesc de munte.
Identificarea trasaturilor specifice acestor oameni, a obiceiurilor si traditiilor.
Cultivarea respectului fata de valorile umane, fata de valorile culturale.
C. Lista activitatilor elevilor
-identificarea trasaturilor oamenilor de la munte;
-recunoasterea trasaturilor specifice celor doua lumi prezentate;
-diferentierea obiceiurilor si a traditiilor;
-interpretarea viziunii autorului asupra universului rural;
-delimitarea propriilor convingeri morale in raport cu lumea infatisata;
-cunoasgterea modului in care scriitorul reconstituie structuri sociale ce apartin unui mod
arhaic de viata, cu profiluri umane determinate de acestea.
D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
Aceasta tema se incadreaza in unitatea de invatare. ,Genul epic. Romanul”.
E. Activitatile elevilor
- sa identifice trasaturile oamenilor de la munte;
- sa recunoasca trasaturile specifice celor doua lumi prezentate;
- sa diferentieze obiceiurile si traditiile;
- sa interpreteze viziunea autorului asupra universului rural;
- sa delimiteze propriile convingeri morale in raport cu lumea infatisata;
- sa cunoasca modul in care scriitorul reconstituie structuri sociale ce apartin unui mod
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arhaic de viata, cu profiluri umane determinate de acestea.
F. Evaluarea elevilor si a activitatii
poze din timpul activitatilor
fise de observatie
Evaluarea se realizeaza pe tot parcursul activitatii prin observare sistematica, comentarea unor
secvente, autoevaluare si interevaluare.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina: Limba si literatura romana

Nivelul clasei: mediu

Durata :50 min

Stadiul atins in ciclul invatarii

1. antrenare, 2. explorare, 3. explicare, 4. elaborare, 5. evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

COMPETENTE GENERALE, SOCIALE $I CIVICE:

2. Utilizarea corecta si adecvata a limbii romane in producerea de mesaje orale in situatii de comunicare
monologata si dialogata

3. Receptarea mesajului scris, din textele literare si nonliterare, in scopuri diverse.

4. Utilizarea corecta si adecvata a limbii romé&ne in producerea de mesaje scrise, in diferite contexte de
realizare, cu scopuri diverse.

COMPETENTE SPECIFICE:

2.1.construirea unui discurs oral pe o tema data

3.1.dovedirea intelegerii unui text literar sau nonliterar, pornind de la cerin{e date

3.3. identificarea valorilor etice si culturale intr-un text, exprimandu-si impresiile si preferintele

4 1.redactarea diverselor texte, adaptandu-le la situatia de comunicare concreta

COMPETENTE:

identificarea trasaturilor oamenilor de la munte

recunoasterea trasaturilor specifice celor doua lumi prezentate

diferentierea obiceiurilor si a traditiilor

interpretarea viziunii autorului asupra universului rural

delimitarea propriilor convingeri morale in raport cu lumea infatisata

cunoasterea modului Tn care scriitorul reconstituie structuri sociale ce apartin unui mod arhaic de viata,
cu profiluri umane determinate de acestea

Tipul de activitate

-investigatie dirijata;

Abilitatile exersate de elevi

-abilitatea de a descoperi elemente privind o) tema data;
-abilitatea de a face conexiuni intre notiuni intalnite la mai multe discipline;
-abilitatea de a evidentia rolul elemnetelor centrale ale lectiei;
-abilitatea de a motiva o opinie.

Aceste abilitati sunt dobandite de catre elevi atat in cadrul disciplinei limba si literatura roméana, in
lectiile anterioare, cat si la alte discipline.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

-calculatorul pentru a prezenta materialul didactic;
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-videoproiector.
-MP3

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

-fisa de lucru, romanul- textul suport, manualul, prezentare power-point, creta colorata, auditii muzicale
sugestive.

Metodologia

-exercitiul;

-conversatia euristica;
-invatarea prin descoperire;
-observatia;

-investigatia comuna;
-brainstormingul.

Cronologie sugerata

-discutarea unor texte sugestive;

- identificarea trasaturilor esentiale ale oamenilor de la munte;
-prezentarea muntenlor din zona satului Magura;

-comentarea unor figuri de stil care vizeaza trasaturile muntenilor;
-prezentarea lumii rurale si a lumii de la oras;

-recunoasterea obiceiurilor si a traditiilor din zona Tarcaului;
-prezentarea celor trei evenimente esentiale ale existentei;
-comentarea unor imagini.

Sugestii si sfaturi

-respectarea valorilor umane si culturale.

Evaluare

Evaluarea se realizeaza pe tot parcursul activitatii prin observare sistematica, comentarea unor
secvente, autoevaluare si interevaluare.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

De ce este important s& cunoastem trecutul, valorile in care credeau finaintasii nostri, care sunt
obiceiurile si traditiile romanesti?

Obiectivele lectiei vizeaza cunoasterea valorilor umane, a traditiilor, a obiceiurilor, a aspectului
monografic al satului romé&nesc,dar si posibilitatea de a urma niste modele comportamentale.

Reflectare asupra intrebarii directoare

Lectura unor opere literare in proza-romane care urmaresc aspectul rural si viata de familie. (ex. Mara
de loan Slavici, Viata la tara de Duiliu Zamfirescu ), dar si a unor texte nonliterare (ex. Manual de religie,
de cultura civica).

Materiale (daca exista)

-fisa de lucru, romanul- textul suport, manualul, prezentare power-point, creta colorata, auditii muzicale
sugestive.

Activitatea propriu-zisa

Activitate frontala: identificarea trasaturile esentiale ale oamenilor de la munte, a muntenilor in special
-Trasaturile oamenilor de la munte, in general, sunt:
*0oameni cu umblet domol;
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e0oameni harnici, neobositj;
e0ameni cu viata dura, traind in zone dificile;

*0ameni cu inima ugoara si multumiti;

e0ameni cu sotii frumoase si iubete.

-Muntenii sunt:

*oameni simpli, linistiti, impacati cu soarta lor;

*iuti si nestatornici ca apele;

rabdatori in suferintj;

«fara griji In bucurii;

ferindu-se de oamenii de la munte;

*le plac dragostea, betia, datinile.

-Este prezentat personajul absent, Nechifor Lipan.

-Muntenii apartin lumii Tn general si sunt foarte legati de natura. Prin aceste comparatii se observa mai
bine caracterul lor.

Activitate pe perechi: prezentati aspectele lumii de la sat si a celei de la oras

-Lumea de la oras este prezentata astfel:

sordonata dupad anumite reguli si ierarhii;

~autoritatea suprema: regele;

toate se fac dupa porunca si cu randuial3;

*Se consemneaza ceea ce s-a intreprins.

-Lumea de la sat este prezentata astfel:

*0oamenii traiesc cum au apucat si cum Ti taie capul,;

*se respecta traditiile, cred in Dumnezeu si isi fac singuri dreptate;

satul are specificul sau (obiceiul);

sorganizarea gospodariei este cea traditionala;

erelatiile din familie se bazeaza pe o anumita traditie: baietii mostenesc meseria tatalui, fetele sunt acasa
cu mamele.

Activitate frontala:

-Obiceiuri si traditii de pe valea Tarcaului:

a) obiceiuri:

*Gheorghita iese in sat;

«tinerii merg la hora, joc;

stinerii devin sprijin pentru familiile lor;

*barbatul este conducatorul familiei.

b) traditji:

ssarbatorile de iarna implica capra, calutul, urarile;

*la boboteaza: sfintirea fantanilor, a izvoarelor, apelor.

-discutii referitoare la lumea contemporana

Activitate de grupe: fiecare grupa va detalia specificul evenimentelor esentiale ale existentei
-Cele trei evenimente esentiale ale existentei sunt botezul, nunta si inmorméantarea.
-Botezul:

eritual specific: dar pus sub perna si bani pe fruntea crestinului;

satmosfera tipica: oameni veseli, petrecareti, galagiosi;

ssemnificatia evenimentului: Tncrestinarea.

-Nunta:

eritual specific: mireasa si drustele cu capete inflorite, nevestele in catrin{i si bonditi, vorniceii imbie pe
straini cu vin, strainii fac urari mirilor;

eatmosfera tipica: oameni veseli, petrecareti, galagiosi;
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*semnificatia evenimentului: unirea destinelor.

-Inmormantarea:

eritual specific: aprinderea luméanarilor, privegherea, oameni cu buciume, femei bocitoare, lavicer pe
capac, panza pentru datina podurilor, pomana si praznicul mortului.

eatmosfera tipica: oameni linistitj;

*semnificatia evenimentului: trecerea intr-o alta lume.

Activitate frontala: elevii comenteaza imaginile prezentate in power-point.

Activitate frontala: elevii comenteaza citatului

“In timp ce politica sfasie natiunile si fanatismul pe cetateni, literatura ii uneste. Ce frumos elogiu adus
artelor si cat de adevarat!”

Sugestii

-cand activitatea se efectueaza pe grupe, rezultatele investigatiilor se prezinta de catre liderul grupului.

Investigatii suplimentare

Realizarea unui proiect cu tema: Obiceiurile si traditiile populare romanesti in alte zone geografice.

Evaluare

Evaluarea se realizeaza pe tot parcursul activitatii prin observare sistematica, comentarea unor
secvente, autoevaluare si interevaluare.

5.14 Limba si literatura romana

Lectia Lumea satului oglindita in nuvela ,, Popa Tanda” de loan Slavici

Autor Fodor Daniela

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Scoala Gimnaziala ,Avram lancu” Tarnaveni

Disciplina predata Limba si literatura romana

Clasa la care se aplica lectia aVlll-a

A. Introducere

Tema integratoare 6 s-a aplicat la LIMBA S| LITERATURA ROMANA cls. a Vlil-a C, nivelul clasei
mediu. loan Slavici scrie o literatura orientata catre viata satului, avand in centrul ei omul capabil de o
puternica traire interioara, pastrator al unor norme si principii morale. Orice abatere de la aceste principii
morale este grav sanctionata. i place s& dojeneasca, s& mustre, pentru el literatura fiind o modalitate de
a educa si de a forma oameni.

Elevii trebuie sa observe ca opera ,,Popa Tanda” este o pledoarie pentru echilibru moral, chibzuinta,
fericire prin iubire. Personajul principal prin eforturi sustinute le modifica enoriasilor atitudinea fata de
munca, dar se schimba si pe sine.

Cu mentalitatea-i robusta si nesofisticata, Slavici considera ca viaia merita sa fie traita prin
satisfactiile materiale si morale, in conformitate cu Tnsasi natura umana. ,,Popa Tanda e un margaritar
de popa romanesc, vrednic a figura in orice carte de citire pentru sate, un popa cu gura de lup si inima
de miel care, mai cu bataia de joc, mai cu sfatul, dar cu pilda proprie mai cu seama ridica nivelul moral si
material al unei pustietati cum este a Saracenilor”

Elevii vor observa ca nazuinfa catre o viata muliumita, dominata de satisfactii (materiale, dar mai ales
morale), i se pare lui Slavici in conformitate cu Tnsasi natura umana. Principalul e sa nu cadem in
exagerari, sa stim unde sa ne oprim, astfel ca placerea sa nu degenereze in viciu. Ei vor reliefa
aspectele pozitive ale societatii acelor vremuri dar si neajunsurile acesteia, lipsa de informatii etc.

B. Continutul educational

Investeste in oamenil

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 - “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
Numérul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336

100/180




- -.f i ‘ chic 2
_y ‘

NILUNEA EUROPEANA UV Fondul Secial Eurcpean Instrumente Structurae OPOSDRU
MINISTER

POSDRY 2007-2013 2007-2013 u.,:]i.TEV»\‘- i.L;vJ

-
ANELOR VARSTNICE
AMPOSOR

-identificarea descrierilor;
-stabilirea asemanarilor si deosebirilor in ceea ce priveste imaginea satului, locuitorii lui;
-imaginea satului transilvanean cu obiceiurile, datinile, credintele sale;
-rolul modelului in viata oamenilor;
-identificarea valorilor morale care ghideaza viata satenilor.
C. Lista activitatilor elevilor
-cunoasterea terminologiei si notiunilor operationale specifice literaturii;
-expunerea intr-un limbaj original al continutului operei;
-identificarea mesajului si particularitatilor artistice ale operei;
-aprecierea sporului de expresivitate pe care il aduc citatele folosite in contextul unei analize literare;
-exprimarea corecta si nuantata.
D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
Aceasta tema se incadreaza in U.l. ,Textul in proza”.
E. Activitatile elevilor
-se identifica asemanari si deosebiri in ceea ce priveste imaginea satului;
-se interpreteaza citate;
-se stabilesc defectele si calitatile personajelor;
-se identifica schimbarile ce au loc pe parcursul timpului;
-se creeaza texte pornind de la constatari date;
-se evidentiaza rolului modelului in lumea satului ;
-se exprima corect si nuantat

Studiul textuluil a continuat, elevii avand ca sarcina de lucru descoperirea asemanarilor si
deosebirilor in ceea ce priveste lumea satului, cauzele, viciile personajelor. Pe baza discutiilor si a fiselor
cu itemi diferiti, se stabilesc conceptiile de viata ale personajelor, egalitatea de sanse, drepturile si
obligatiile intr-o societate, initiativa individuala

Elevii au lucrat apoi pe grupe si au descoperit alte trasaturi ale textelor de pe fisa de lucru. In
continuarea lectiei, elevii au creat individual texte pe baza unor intrebari.

S-a accentuat caracterul interdisciplinar al lectiei de limba si literatura romana cu artele plastice
(prin cele doua imagini), cu educatia civica (prin evidentierea drepturilor si obligatiilor intr-o societate ),
cu geografia (prin paralela descrierii geografice cu cea literara in urma textelor create).
F. Evaluarea elevilor gi a activitatii
poze din timpul activitatilor
fise de observatie

Evaluarea se realizeaza pe tot parcursul activitatii prin observare sistematica, prezentarea
textelor create, autoevaluare si interevaluare.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina: Limba si literatura romana

Nivelul clasei: mediu

Durata :50 min

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

COMPETENTE GENERALE, SOCIALE $I CIVICE:
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2. Utilizarea corecta si adecvata a limbii roméane in producerea de mesaje orale in situatii de comunicare
monologata sau dialogata

3. Receptarea mesajului scris, din textele literare si nonliterare, in scopuri diverse.

4. Utilizarea corecta si adecvata a limbii romane in producerea de mesaje scrise, in diferite contexte de
realizare, cu scopuri diverse.

COMPETENTE SPECIFICE:
-cultivarea receptivitatii literar-artistice;
-dezvoltarea capacitatii de a vorbi literar;
-formarea abilitatilor de analiza a unui text literar;
-dezvoltarea capacitatilor de exprimare oral3;
COMPETENTE:
Dezvoltarea unei componente referitoare la diversitate, egalitate de sanse;
cunoasterea terminologiei si notiunilor operationale specifice literaturii;
-expunerea intr-un limbaj comun al continutului operei;
-identificarea mesajului si particularitatilor artistice ale operei;
-aprecierea sporului de expresivitate pe care il aduc citatele folosite in contextul unei analize
literare;
- exprimarea corecta si nuantata.

Tipul de activitate

-descoperire dirijata;

Abilitatile exersate de elevi

-abilitatea de a descoperi elemente privind o) tema data;
-abilitatea de a face conexiuni intre notiuni Tntalnite la mai multe discipline;
-abilitatea de a evidentia rolul elementelor centrale ale lectiei;
-abilitatea de a crea.

Aceste abilitati sunt dobandite de catre elevi atat in cadrul disciplinei limba si literatura romana, in
lectiile anterioare, cat si la alte discipline.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Calculatoare, laptop

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

-creta colorata, fise de lucru, plansa, biletele, texte literare, imagini

Metodologia

Precizati metoda, pasii si intrebarile ce vor dirija activitatea elevilor
-jocul didactic;

-exercitiul creativ;

-conversatia euristica;

-invatarea prin descoperire;

-observatia.

Cronologie sugerata

identificarea celor doua descrieri ale satului;

identificarea conceptiei lui Slavici referitoare la rolul literaturii;
identificarea valorilor umane din lumea satului;

identificarea drepturilor si indatoririlor intr-o societate;
conceptii diferite despre viata;

identificarea schimbarilor si rolul modelului.
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Sugestii si sfaturi

-respectarea valorilor umane.

Evaluare

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

De ce este important sa cunoastem aspecte din trecut , valorile dupa care se conduceau oamenii,
obiceiurile si traditiile acestora? Cine le era model?

Obiectivele lectiei vizeaza investigarea textului literar
(cele doua descrieri ale satului), si identificarea asemanarilor si deosebirilor dintre oamenii apar{inand
unei comunitati rurale sarace dar si rolul unui model.

Reflectare asupra intrebarii directoare

Lectura unor texte literare in proza (ex. loan Slavici, Mihail Sadoveanu), dar si a unor texte nonliterare
(ex. Manual de geografie), prezentarea unor imagini.

Activitatea propriu-zisa

Activitate pe grupe:

Satul este un loc in care se desfasoara conflicte, in care se ciocnesc oameni autentici. Slavici percepe
satul ca un organism viu, in care morala actioneaza cu putere de lege. Alegeti dintre variante cele care
se potrivesc textului studiat:

a. Oamenii erau foarte diferiti , cu o conditie sociala foarte buna

b. Ei aveau sansa de a fi altfel

c.Dorinta unui om de a intelege lumea si de a o schimba in bine

d.Oamenii au drepturi si indatoriri intr-o societate

Activitate pe echipe

I. Interpretati citatul:,,Rolul literaturii este de a educa, de a forma oameni” |.Slavici

II.Care personaj ilustreaza principii etice, precepte morale, virtuti pe care omul trebuie sa le respecte in
viata?

[11.De ce nu erau responsabili saracenenii?

IV.Care erau obligatiile lor?

V.Ce ii determina sa se schimbe?

Activitate frontala: Sherlock Holmes
In decursul lecturii se pot aplica cateva dintre cele mai cunoscute vorbe infelepte romanesti.Citeste-le,
apoi incearca sa le dezvolti in cateva enunturi:

Munca e blagoslovita, cand te tii de ea ai pita;

Limba izbeste in dintele ce te doare;

Lenevia e sora buna cu saracia;

larba rea creste repede, iar cea buna — incetul cu incetul;
Omul sfinteste locul;

Gura taie mai mult decat sabia.

Activitate pe grupe: FISA DE LUCRU
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Descrie satul Saraceni la venirea preotului si la final;

Compara relatia preotului cu satenii in primii ani si in finalul lecturii;

Asociaza cele doua metafore cu care cei din sat il numesc pe parinte cu modul sau de a se comporta;
Analizeaza starea materiala a preotului in primii ani la Saraceni;

Aplica cate o eticheta metaforica fiecaruia dintre personaje;

Activitate frontala:

Gandeste-te ce s-ar fi intamplat daca preotul Trandafir nu ar fi ramas in Saraceni si locuitorii n-ar fi avut
mult timp preot in sat;

Numeste sentimentele pe care ti le trezeste in suflet staruinia si dorinta preotului de a schimba
mentalitatea enoriasilor;

Precizeaza faptele pozitive evidentiate de text;

Mentioneaza defectele personajelor care s-au ameliorat cu trecerea anilor si prin dorinta acestora de a
progresa.

Activitate individuala Personajele sub lupa

In decursul actiunii, personajele intra in situatii problematice, ciocnindu-se in opinii (conflicte sociale) sau
traversand adevarate crize sufletesti

(conflicte psihologice). Transcrie pasaje potrivite pentru a ilustra aceste afirmatii:

Tema de gandire:Delphi

Discutati mai intéi in perechi si apoi pe grupe despre misiunea nobila a preotului, mai ales in lumea
satului de acum 200 de ani.

Ce credeti ca s-ar fi intdmplat cu omenirea daca nu ar fi avut sprijinul religiei si iertarea preotului?

In epoca noastra, cand omul e atat de puternic, incat stdpaneste prin inteligentd universul ca un
Dumnezeu al naturii, mai e nevoie de religie

Sugestii

-respectarea normelor de punctuatie si de ortografie, exprimarea nuantata.

Investigatii suplimentare

Realizarea unui proiect cu tema: Imaginea satului in opere literare studiate.

Evaluare

Evaluarea se realizeaza pe tot parcursul activitatii prin observare sistematica, prezentarea textelor
create, autoevaluare si interevaluare.

5.15 Religie ortodoxa

Lectia Violenta acasa, in scola si in comunitate

Autor Bagacian Maria

Unitatea de nvatamant,

: . Scoala Gimnaziala nr.1 Gherla, jud. Cluj
localitatea, judetul

A.Introducere

Violenta este intalnita practic oriunde in jurul nostru, in familie, pe strada, in scoala, In societate, in
media, mai nou si din pacate in foarte multe filme sau chiar in benzi desenate adresate copiilor. Violenta
are diferite forme de manifestare. Tocmai datorita faptului ca studiile de specialitate arata o crestere a
cazurilor de violenta in scoala, scolile noastre beneficiaza de posibilitatea participarii, a integrarii n
proiecte nationale vizand combaterea violentei. Ca un semnal de alarma pentru generatiile viitoare,
pentru societatea de maine, este imperios necesar sa se cunoasca in primul rand cauzele care conduc
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la forme violente de manifestare, sa se incerce gestionarea conflictelor, managerierea situatiilor
conflictuale. Cu cat violenta din viata societatii este mai des popularizata de mass media, cu atat
agresivitatea celor tineri creste.

Violenta este acceptata ca o cale de a rezolva conflictele. Acest lucru produce numeroase probleme,
deoarece copiii Tnvata din mediul in care traiesc. Consideram ca alaturi de cunoasterea cauzelor legate
de violenta, trebuie sa clarificam notiunea de Asertivitate si, in plus, sa nu uitam niciodata ca toti suntem
oameni si suntem egali, ca in societate avem aceleasi drepturi, dar si aceleasi indatoriri fata de aceasta.

Tocmai de aceea am considerat ca cele trei probleme deriva firesc una din alta si de aceea trebuie
sa fie analizate Tmpreuna.

Exista numeroase definitii ale violentei. Eric Debarbieux, specialist in problematica violentei in mediul
scolar, ofera o definitie prin care se surprinde ansamblul fenomenului violentei: “Violenta este
dezorganizarea brutald sau continua a unui sistem personal, colectiv sau social si care se traduce printr-
o pierdere a integritafii, ce poate fi fizica, psihica sau materiala. Aceasta dezorganizare poate sa se
opereze prin agresiune, prin utilizarea fortei, constient sau inconstient, insa poate exista si violent{a doar
din punctul de vedere al victimei, fara ca agresorul sa aiba intentia de a face rau”.

B. Continutul educational

Misiunea scolii nu este doar de a pregati forfa de munca, de a forma oameni capabili sa exercite o
meserie, o profesie, ci, mai presus de orice, scoala trebuie sa profileze, sa formeze caractere, sa-i educe
si sa-i cultive tanarului placerea de a invata, dorinta de a reusi si de a face fata schimbarilor de pe piata
muncii, respectul fata de sine si fata de semeni. Astfel, in scoala, fie prin programe speciale, fie prin
orele de dirigentie se incearca sensibilizarea tinerilor cu toatd aceastd paleta larga de probleme
referitoare la Violenta, Agresivitate, Gestionarea starilor conflictuale, precum si cu problemele conexe
referitoare la Drepturile omului si la Asertivitate.

Proiectul a fost conceput pentru a atrage atentia asupra diverselor forme de violenia care exista
pretutindeni Tn jurul nostru si pentru a preveni actele de violenta din scoli, prin explicare pericolelor, prin
asumarea responsabilitatii faptelor.

C. Lista activitatilor elevilor

- Definirea conceptelor: Violenta, Agresivitate, Asertivitate.

- Distingerea diveritelor tipuri de violenta.

- Situatii conflictuale — identificarea lor.

- Cunoasterea Drepturilor Omului.

- Cooperarea in interactiune de grup, prin confruntarea ideilor, dezbatere si realizarea unor materiale
comune, materiale concepute in echipa.

- Cautarea unor solutii pentru a gestiona actele de violenta si a le preintampina.
D. Directiile de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Ca modalitate de abordare a temei, am ales participarea activa a elevilor, atat prin dezbatere, prin
studiu de caz, cat si prin implicarea in intocmirea de catre elevi a unor materiale.
E. Activitatile elevilor

In functie de momentul lectiei, elevii vor desfasura activitati din cele mai diverse, de la analiza,
interpretarea unui material in Power Point, pana la exprimarea unui punct de vedere coerent asupra
problemelor puse in discutie si la realizarea unor materiale reprezentative, dovedind ca au inteles scopul
temei propuse spre studiu.
F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Evaluarea se face prin materialele realizate de elevi, colectie de materiale incluse in Proiectul
Campanie Tmpotriva violentei initiat la nivel de scoala si la nivel zonal.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC
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Disciplina

Orientare si Consiliere

Nivelul clasei

Mediu

Durata

50 min

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

1.Sa stabileasca acele cauze personale si sociale ce pot declansa diverse forme de violenta.

2.Sa constientizeze existenta pericolelor actelor de violenta in diferite situatii (la scoala, pe strada, in
familie, in societate, n locuri publice pe care elevii le frecventeaza).

3.Sa identifice reactiile de comportament specifice formelor de violenta in functie de profilul teoretic
descris de acestea, in scopul conturarii principalelor forme de manifestare.

4.Sa formuleze opinii referitoare la modalitatile de preventie, diminuare si chiar oprire a unor tulburari de
comportament declansate de actele de violentd, in sensul incercarii de rezolvare a unor situatii
conflictuale propuse sau cunoscute.

5. Sa identifice principalele tulburari psihofiziologice ce pot aparea in cazul derularii unor comportamente
delicvente, in sensul identificarii posibilitatilor de preventie si ajutor specializat, incepand cu eventualele
probleme de la nivel de clasa sau scoala, ajungand chiar la nivel de societate sau grup de prieteni.

6. Sa constientizeze eventualele pericole si riscuri ale unui comportament deviant.

7. Sa invete sa gestioneze starile conflictuale, sa evite conflictele prin intelegere, toleranta (atunci cand
este cazul) sau sa reactioneze pe calea potrivita rezolvarii conflictelor

Tipul de activitate

investigatia deschisa; demonstratia interactiva

Abilitatile exersate de elevi

Observatia, analiza, dezbaterea, exprimarea libera a opiniei

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Videoproiector

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

5.16 Religie Ortodoxa

Lectia Pilda samarineanului milostiv

Autor Ghic Harieta Nadia

Unitatea de nvatamant,

: . Scoala Generala "loan Vladutiu” loc. Ludus, jud. Mures
localitatea, judetul

Disciplina predata Religie Ortodoxa

Clasa la care se aplica lectia Cls. aVa

A. Introducere
Disciplina la care se aplica aceasta tema integratoare este Religia Ortodoxa. Mantuitorul nostru lisus
Hristos ne-a lasat multe pilde in care accentul cade pe egalitatea de sanse intre toti oamenii.

B. Continutul educational
Subiectul are la baza conceptul de egalitate de sanse, in cadrul lectiei elevii au avut ocazia sa
descopere multi termeni noi si utili pentru viitor si cultura lor generala. In cadrul acestei lectii elevii au
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inteles importanta ajutorarii semenilor. Elevii nu au intampinat dificultati majore in descoperirea
intelesului termenilor noi si in realizarea sarcinilor de lucru.

C. Lista activitatilor elevilor

In cadrul acestei lectii elevii au avut ocazia sa observe ,sa invete si sa analizeze toate aspectele
ajutorarii semenilor, la fel ca samarineanul care face subiectul lectiei. Obiectivele de referinta ale lectiei
au in vedere urmatoarele aspecte: sa rezume continutul pildei / parabole ;sa explice simbolurile din pilda;
sa explice cine este “ aproapele nostru “ ;sa enumere fapte de milostenie ce pot fi savarsite de ei; sa
precizeze invatatura datd de Hristos, invatitorul de Lege, prin aceastd pild&; sa-si formeze
comportamentul religios — moral conform invataturilor acestei pilde; sa-si manifeste iubirea fata de
semeni, n spiritul filantropiei crestine;

Pe parcursul lectiei elevii au dobandit anumite competente prevazute anterior, si care au fost realizate cu
succes. Elevii la sfarsitul lectiei au fost capabili sa explice simbolurile pildei studiate,sa enumere ce fapte
de milostenie pot fi facute de ei, sa-si formeze comportamentul religios-moral conform invataturilor
acestei pilde, sa-si manifeste iubirea fata de semeni ,sa inteleaga ca toti suntem egali in fata lui
Dumnezeu iar sansele de mantuire sunt egale pentru toti indiferent de nationalitate si rasa.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Am selectat aceasta lectie si am abordat-o din prisma temei integratoare aleasa, deoarece numeroase
lectii de religie pot fi discutate prin prisma egalitatii de sanse ale oamenilor. Astfel elevii trebuie sa
cunoasca necesitatea iubirii aproapelui, ajutorarii semenilor indiferent de situatia materiala, nationalitate
si religie.

E. Activitatile elevilor

Disciplina la care se aplica aceasta tema integratoare este religia ortodoxa. In programa scolara exista
acest subiect,iar in momentul desfasurarii lectiei elevii au inteles informatiile furnizate. Nu s-a constatat o
suprasolicitare a elevilor cu informatie.

Pilda samarineanului milostiv

Motivul si scopul studierii Pildei:

Insusirea unor invataturi date de Mantuitor, Tn vederea consolidarii comportamentului religios — moral
educarea tinerilor in spiritul filantropiei crestineg;

Profesorul explica copiilor cine sunt samarinenii: locuitori ai Samariei ( care erau tot evrei), care in timpul
robiei babiloniene s-au amestecat cu strainii; din aceasta cauza evreii ii considerau niste straini,
necurati. Evreii i ocoleau si nu voiau sa treaca prin tara lor.

Se citeste expresiv introducerea ( Luca 10, 25-29 ), apoi pilda ( Luca 10, 30-37);

Se cere elevilor sa localizeze pe hartd localitatile mentionate in pilda: Samaria ( tara samarinenilor ),
lerihon, lerusalim.

Profesorul prezinta plansa care ilustreaza “ Pilda samarineanului milostiv “.

Apoi, le cere sa identifice personajele si sa rezume continutul pildei.

Profesorul va explica simbolurile, cu ajutorul copiilor, si va nota, totodata, explicatiile pe tabla:

talharii — diavolii;

omul cazut — primii oameni privati de binecuvantarea lui Dumnezeu si de fericirea raiului;

preotul si levitul — Legea Vechiului Testament si slijitorii ei;

samarineanul — Mantuitorul nostru lisus

Hristos;

untdelemnul — Sfantul si Marele Mir — bogatia darurilor Sfantului Duh primite de crestin prin Sfanta Taina
a Mirungerii;

vinul-sangele lui Hristos(Sfanta impartasanie);

casa de oaspeti — Biserica;

gazda — preotii Noului Testament;

Fisa de lucru pentru elevi
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Sarcina de lucru:
Se cere elevilor sa formuleze invataturile desprinse din pilda;

- sa-i iubim pe toti oamenii;

- sa fim milostivi;
nimeni nu trebuie sa fie departe de semeni;
F. Evaluarea elevilor si a activitatii
Evaluarea elevilor s-a realizat pe parcursul lectiei prin realizarea sarcinilor de lucru, raspunsurile la
intrebari si rezolvarea fisei de lucru. Rezultatul a fost unul favorabil, motivand elevii pentru ajutorarea
semenilor.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Religie Ortodoxa

Nivelul clasei

Mediu si peste mediu

Durata

50 de minute

Stadiul atins in ciclul invatarii1

Antrenare, exporare, explicare, elaborare si evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

La sfarsitul lectiei elevii pot percepe mult mai clar importanta filantropiei crestine. Ei au inteles ca
Dumnezeu este Tatal nostru ceresc, toti suntem egali in fata Sa, iar noi suntem datori sa ne aratam
credinta prin fapte bune, dovedind astfel ca implinim cea mai importanta porunca pe care ne-a lasat-o
Fiul Sau: si anume lubirea aproapelui.

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva,descoperire dirijata, investigatie dirijata

Abilitatile exersate de elevi

Abilitatea de a colabora in cadrul grupului de elevi, abilitatea de exprimare, abilitatea de implicare si
ajutorare a semenilor.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Videoproiector

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Planse cu "Pilda samarineanului milostiv”

Metodologia

Conversatie euristica bazata pe inrebari scurte si precise, problematizarea realizata printr-un dialog la
nivelul clasei de elevi, jocul de idei prin expunerea parerilor si teoriilor proprii cu referire la subiectul
studiat.

Cronologie sugerata

Lectia a inceput cu lansarea unui subiect care sa capteze atentia clasei si sa deduca posibila tema
studiata. A urmat o prezentare sucinta a principalelor obiective care urmeaza a fi analizate si investigate.
Pe parcursul ideilor expuse si a dialogului profesorul capteaza atentia elevilor prin prezentarea schitei
logice a lectiei, a imaginilor. Evaluarea elevilor prin realizarea sarcinilor de lucru. Elevii prin raspunsurile
lor si gradul de interes la ora au dovedit o buna infelegere a termenilor si a subiectului studiat, fara a
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intdmpina bariere de comunicare sau de a rezolva sarcinile de lucru. Elevii au retinut elemente esentiale
de filantropie crestina.

Sugestii si sfaturi

Le-am sugerat elevilor sa sa-si manifeste iubirea fata de semeni, in spiritul filantropiei crestine.

Evaluare

Profesorul adreseaza elevilor urmatoarele intrebari:
“ Ce raspunde lisus cand este intrebat — Ce este scris in Lege? Cum se citeste? ©

- sa iubesti pe Domnul Dumnezeul tau din toata inima...

- sa iubesti pe aproapele ca pe tine insuti...
“ Ce inseamna sa te iubesti pe tine insuti? “

- sa-mi ingrijesc trupul, sa ma imbrac frumos, sa-mi doresc sa fiu iubit de cei din jur, sa fiu corect
cu cei din jurul meu...
“ Tl iubim, noi, pe aproapele nostru ca pe noi insine? *

- uneori incercam si chiar reusim, dar de cele mai multe ori — din pacate, ne gandim mai mult la
noi decét la ceilalti;
Precizare — a iubi pe aproapele “ ca pe tine insuti “ inseamna a revarsa, a intoarce “ iubirea de mine
fnsumi/ insami “ asupra celor care au nevoie de ajutorul tau; noi stim acest lucru, dar nu-l practicam
intotdeauna.
“ Cum credeti ca trebuie sa ne aratam iubirea fata de aproapele? “

- prin fapte bune;

Precizare: Un Sfant Parinte spune: “ Taci tu, ca sa vorbeasca faptele tale! *
“ Dar, cine este aproapele nostru? “
orice om care are nevoie de ajutorul nostru, indiferent de varsta, nationalitate sau religie;
Precizare: aproapele nostru este cel pe care-l simii langa tine, cel alaturi de care nu mai esti singur, cel
pe care-l faci sa nu se mai simta singur.
“ Ce fapte de milostenie putem savarsi pentru aproapele nostru? “

- rugaciune pentru cei bolnavi, imbracarea celor goi,

- hranirea celor flamanzi; contribuirea la constructia unei biserici, la inmorméantarea unui sarac si
multe altele;
“ Ce demonstram prin aceste fapte? “
ca ne iubim aproapele si, prin el, pe Dumnezeu;
Profesorul citeste istorioara “ Samarineanul milostiv
Se cere elevilor sa formuleze invataturile desprinse din pilda;

- sa-i iubim pe toti oamenii;

- sa fim milostivi;

- nimeni nu trebuie sa fie departe de semeni

“

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Cine este aproapele nostru?

Obiectivele vizate:

- sa rezume continutul pildei / parabolei;

— sa explice simbolurile din pilda;

— sa explice cine este “ aproapele nostru “;

— sa enumere fapte de milostenie ce pot fi savarsite de ei;
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— sé& precizeze invatatura data de Hristos, invatatorul de Lege, prin aceasta pilda;
La sfarsitul orei elevii vor fi capabili:

— sa-si formeze comportamentul religios — moral conform invataturilor acestei pilde;
— sa-si manifeste iubirea fatd de semeni, in spiritul filantropiei crestine

Activitatea propriu-zisa

Profesorul adreseaza elevilor intrebari:
“ Ce oameni pot fi vazuti duminica, sau la sarbatori, la poarta bisericii, la coltul strazilor” ?

- saraci, neputinciosi, bolnavi; oameni care cersesc;
“De la cine primesc acestia ajutor? *

- de la oamenii milosi;
“ Cine se bucura, alaturi de cei saraci, cand primesc ajutor? *

- Dumnezeu;
“De ce credeti ca se bucura? “

- deoarece milostenia este o fapta placuta pentru El;
Dragi copii, despre milostenie se vorbeste in alta pilda...
Se anunta si se scrie pe tabla titlul noii lectii:

“ Pilda samarineanului milostiv” .

Astazi vom vorbi despre aproapele nostru, cine este aproapele nostru; despre faptele de milostenie.
Apoi, vom incerca sa explicam simbolurile acestei pilde: talharii, omul cazut, levitul, samarineanul, casa
de oaspeti, vinul. Untdelemnul, preotul, gazda. Vom mai incerca sa explicam invatatura acestei pilde. Nu
uitati, e important sa o aplicam in viata de zi cu zi.
Profesorul explica copiilor cine sunt samarinenii: locuitori ai Samariei ( care erau tot evrei), care in timpul
robiei babiloniene s-au amestecat cu strainii; din aceastd cauza evreii ii considerau niste straini,
necurati. Evreii ii ocoleau si nu voiau sa treaca prin tara lor.
Se citeste expresiv introducerea ( Luca 10, 25-29 ), apoi pilda ( Luca 10, 30-37);
Se cere elevilor sa localizeze pe harta localitatile mentionate in pilda: Samaria ( fara samarinenilor ),
lerihon, lerusalim.

Analiza

Datele evaluarii elevilor constau in analiza raspunsurilor realizarea corecta a sarcinilor de lucru,
raspunsul la intrebari si argumentarea acestora, dobandirea competentelor propuse de profesor pe
parcursul lectiei.

Investigatii suplimentare

Astfel de activitati sunt foarte utile elevilor atat din punct de vedere teoretic, cat si practic. ldentificarea
elementelor mult mai usor in realitate si punerea lor in aplicare.

Evaluare

Evaluare orala prin intrebari adresate elevilor.

6 Invatamant liceal
6.1 Consiliere

Autor Johrend Cecilia

Lectia Toleranta versus intoleranta

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Liceul Teoretic “Gheorghe Sincai”, Cluj-Napoca, Cluj

Disciplina predata Consiliere

Clasa la care se aplica lectia Clasa a IX-a
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A. Introducere
Aceasta tema este aplicata la ora de consiliere, la clasa la care sunt si profesor diriginte. Clasa este de
nivel mediu, cu caracter eterogen. Scopul urmarit este acela de a concretiza si de a exersa la clasa
diferite roluri si comportamente civice, cat si de a potenta caracterul interactiv al demersului didactic si a-
i spori astfel atractivitatea.
B. Continutul educational

In cadrul activitatii sunt vizate cunoasterea valorilor societatii democratice: drepturile omului si ale
cetateanului, nondiscriminarea, solidaritatea, egalitatea, dreptatea, etc. Elevii ajung sa identifice si sa
analizeze problemele cu care se pot confrunta azi copiii si tinerii, si inteleg cat de important este ca ei
sa-si asume responsabilitatea intretinerii unui climat psiho-social armonios in grup.
D. Lista activitatilor elevilor

Completeaza activitatea privind intelegerea mecanismelor ce pot genera conflicte, activitate centrata
pe jocul ,Castiga cat de mult poti”.
E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari) .

Sarcinile de lucru propuse ii determina pe elevi sa ia atitudine in cazul constatarii incalcarii drepturilor
unei persoane, sa inteleaga importanta atitudii civice si, mai ales, responsabilitatea de care trebuie
insotita. Pentru educatia civica a cetateanului, constientizarea acestor aspecte este esentiala, iar
caracterul interactiv si aplicativ al activitatii o face atractiva si accesibila.

F. Activitatile elevilor

1.Dupa anuntarea temei si a obiectivelor, elevii sunt impartiti in cinci grupe.

2.Folosind metoda brainstorming sunt clarificate principalele aspecte privind toleranta si intoleranta.
Raspunsurile oferite de elevi sunt scrise pe tabla.

Toleranta:

acceptarea punctelor de vedre diferite, pe baza convingerii ca nu tofi oamenii sunt la fel si ca fiecare
pozitie are unele temeiuri si justificari;

atitudine ingaduitoare;

acceptarea faptului ca toti suntem egali, ca toti suntem diferitj;

o caracteristica a societatii democratice;

presupune demnitate (adica o atitudine valorica fata de sine si fata de ceilalti, respectul fata de sine si
fata de ceilalti), solidaritate, intelegere.

Intoleranta:

incapacitatea de a accepta controversa, fapt ce duce la acte de violenta si persecutie impotriva celor
care exprima opinii diferite, care au atitudini contrare;

atitudine ce determina trairi negative (suparari, ura, razbunare), extremism, xenofobie, discriminare,
conflicte.

Pornind de la experienta dobandita in ora cand s-a jucat la clasa jocul ,Castiga cat de mult poti” se
realizeaza o lista a posibilelor cauze ale conflictelor:

prejudecatile (pareri, idei preconcepute);

lipsa informatiei;

incultura;

neintelegerile;

lipsa de moralitate;

lipsa dialogului;

neincrederea;

frustrarile;

invidia;

lacomia;

saracia, etc.
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Concilierea (= impacarea) presupune dialogul, comunicarea.
3. Pentru identificarea tipurilor de intoleranta / discriminare, se distribuie celor 5 grupe texte scurte,
pentru a fi citite si analizate.
Astfel:
Grupa 1:
Poezia ,Chere frere blanc”, de Sabrina Kaci, eleva in clasa a Vl-a, la Colegiul Georges Melies, Paris,
1993
,Cand m-am nascut, eram negru
Cand am crescut , am ramas negru negru
Cand stau la soare, sunt negru
Cand imi este frica, sunt negru
Cand sunt bolnav, sunt negru
Cand voi muri, voi fi negru.
Pe cand tu, omule alb
Cand te-ai nascut, erai roz
Cand ai crescut, ai devenit alb
Cand mergi la soare, esti rosu
Cand esti bolnav, esti galben
Cand vei muri, vei fi cenusiu.
Si cu toate acestea, tu indraznesti
Sa ma numesti pe mine ,om de culoare”.
Grupa 2:
, Protestantii sunt eretici si trebuie conamnati la moarte... Inchizitia sa-si faca datoria...”.
Grupa 3:
» Nu-ti pot explica de ce, dar eu, desi stiu ca sunt considerat de multe femei un barbat irezistibil, nu ma
simt atras de ele. Eu simt fluturi in stomac doar in preajma unui alt barbat, la fel de puternic si de aratos
ca mine.”
Grupa 4:
» Am stiu de la bun Tnceput ca daca in grupul nostru ajunge Stelica Relu, o sa avem cu totii de suferit.
Toti rromii sunt hoti, lenesi, murdari si mincinosi...”.
Grupa 5:
» NU pot accepta ca cineva sa géndeasca altfel decat mine. Spre exemplu consider scandalos ca cineva
sa ma contrazica, indiferent care ar fi subiectul. Vin alegerile. Cine nu e cu noi, e impotriva noastra...”.
4. Dupa scrierea raspunsurilor pe tabla se solicita grupelor sa realizeze o scurta povestire construita in
jurul problemei identificate Tn textul primit si respectand urmatoarea Harta a povestirii:
- localizarea — un mare oras;
- intriga — capcanele strazii;
- fiecare fragment sa vizeze o idee / problema;
- solutia.
5. Dupa redactarea povestirilor reprezentantul fiecarei grupe citeste povestea scrisa.
6. Solutiile sunt comentate frontal.
Castigul principal al elevilor il reprezinta plusul de experienta si cunoastere in exersarea unor
comportamente civice.
Feed-back-ul este important si se realizeaza cu ajutorul unui Joc ce vizeaza toleranta grupului educat:
se Tmparte fiecarei grupe un ou nefiert, o coala A4 si o bucata de sfoara;
se cere ca fiecare grupa sa foloseasca lucrurile primite in asa fel incat sa faca oul sa pluteasca;
observatorul de grup noteaza comportamentul colegilor, iar dupa gasirea solutiei toti cei 5 obsevatori
prezinta clasei modul in care s-a actionat;
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comentarea atitudinilor si a comportamentelor se face frontal;

concluziile sunt formulate de elevi.

La sfarsitul orei se realizeaza o Linie a valorii: DA - NU STIU - NU.

Metoda apartine unui grup de exercitii care solicita opinii si investigatie independenta. Profesorul pune o
intrebare, spre exemplu: ,Daca afla{i ca prietenul vostru este homosexual, renuntati sau nu la aceasta
prietenie?”

Elevii, dupa ce se gandesc, se aliniaza intr-o ordine care sa le reflecte pozitia.

Elevii cu opinii divergente isi argumenteaza pozitia.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Johrend Cecilia

Disciplina

Consiliere

Nivelul clasei

Mediu

Durata

O ora

Stadiul atins in ciclul invatarii

Antrenare, explorare, elaborare, evaluare.

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Aveti in vedere ca descrierea competentelor vizate sa includa integrarea competentelor dobandite in
diferite contexte de invatare

COMPETENTE:

- rezolvarea in echipa a unor probleme de naturd civica, prin asumarea unor responsabilitati si prin
relationarea pozitiva cu ceilaltj;

- exersarea gandirii libere, creative;

- identificarea principalelor valori, principii si practici democratice.

- stabilirea importantei drepturilor cetatenesti si a responsabilitatilor care decurg din acestea;

- argumentarea importantei sociale a legilor/regulilor;

- argumentarea unor opinii privind necesitatea respectarii principiilor si valorilor democratice.

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva, investigatie dirijata, jocul.

Abilitatile exersate de elevi

Comunicarea
Colaborarea
Analizarea unui text
Argumentarea

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Fise de lucru, coli A4, sfoara, 5 oua

Metodologia

Brainstorming, Harta povestirii, Jocul privind gradul de toleranta, Linia valorii DA-NU $TIU-NU.

Cronologie sugerata

- anuntarea temei si obiectivelor;

- formarea grupelor si stabilirea rolurilor in grupe;

- distribuirea materialelor si explicarea cerintelor continute;
- desfasurarea activitatilor in grup;

- grupele isi prezinta deciziile si argumentele;

- formularea concluziilor.
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Evaluare

Vezi precizarile referitoare la Jocul ce vizeaza toleranta grupului si Linia valorii DA-NU STIU-NU.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

- Definitj toleranta si stabiliti cauzele conflictelor.

Obiective vizate:

- de a utiliza si aplica concepte si cunostinte dobandite;

- de a sublinia importanta implicarii in problemele privind eliminarea discriminarii.

Evaluare

Raspundeti la intrebarea ,Daca aflati ca prietenul vostru este homosexual, renuntati sau nu la aceasta
prietenie?”. In functie de raspuns asezati-va in una din cele trei zone ale Liniei valorii Da-Nu stiu-NU si
argumentati-va alegerea.

6.2 Educatie Fizica

Lectia Selectia sportiva

Autor Tudose Virgiliu

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Colegiul National Unirea Targu Mures

Disciplina predata Educatie Fizica si sport

Clasa la care se aplica lectia Clasa a-1X-a

A.Introducere

Are la baza asigurarea participarii fiecarei persoane la viaia economica sociala.Abordarea integrata a
acestei teme centrata pe lumea reala ,pe aspectele relevante ale vietii cotidiene ,prezentate asa cum
afecteaza si influenteaza ele viata noastra
,Diversitate, egalitate de sanse cetaienie activd”, o tema specifica culturii civice, este supusa
transdisciplinaritatii deoarece poate si trebuie sa fie abordata si la discipline ca Educatia fizica si sport.
In societatea actuala nevoia de cultura fizica,este importanta iar rolul acestei discipline este acela de
formare a unui cetatean informat, activ, responsabil si sensibil la problemele societatii civile, crearea
unui sistem de valori, dezvoltarea spiritului competitional.
Aceasta tema a fost abordata atat la nivel teoretic, prin intermediul discutiilor, cat si la nivel practic ,
printr-o implicare directa ,o cetatenie activa.
Sportivii juniori au manifestat interes fata de aceasta tema si s-au implicat in mod activ in punerea in
practica a acestei teme, prin activitatea Competitiile sportive!
Dintre dificultatile intdmpinate in tratarea acestei teme este cea referitoare la impactul emotional la
empatie,,astfel ca elevii trebuie pregatiti psihologic in acest sens.
B. Continutul educational

Sunt prezentate si explicate principalele idei si concepte ale temei precum: asemanari si diferente
intre oameni, valori si ierarhizarea valorilor, sansa si egalitatea sanselor, discriminarea, intoleranta etc.
Competitiile sportive presupun investirea cu sentimente pozitive coroborate cu nivelul de antrenament la
care a ajuns competitorul.Castigatorii se bucura de succesele obfinute iar Tnvingii motivati sa se
pregateasca pentru intrecerile urmatoare.
Obiective:
1) Manifestarea unor atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalij.
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2) Stimularea interesului pentru participarea la viata sociala prin Intreceri, activitati sportive.
Obiective de referinta:

1) Sa manifeste respect si buna-cuviinta n relatiile cu ceilalii.

2) Sa recunoasca necesitatea existentei invingatorilor si a invinsilor ,

Competente generale:

Exersarea demersurilor si a actiunilor competitionale, de comunicare in grup

C. Lista activitatilor elevilor

La Tnceputul activitatii elevii primesc o fisa de lucru individuala in care au de subliniat termenii care au
legatura cu egalitatea de sanse.

Sunt explicate conditiile de competitie impreuna cu profesorul.

Elevii organizeaza competitia isi exprima parerea referitoare la anumite situatii ivite

Se implica in mod activ intr-o activitate impreuna cu elevii Competitiile sportive.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari) :

Tema este inclusa in cadrul planificarii la Educatie fizica si sport

Aceasta tema dezvoltata la grupa juniori 1 poate fi integrata ca posibila abordare intr-un proiect educativ
, » «. Si noi avem dreptul de a participa la selectii “ Experienta grupului de elevi va fi impartasita si
celorlalti.

E. Activitatile elevilor

Secventa 1
Angrenarea elevilor intr-o intrecere, activitate sportiva.
Profesorul verifica pe elevi printr-o discutie despre parerile privind selectiile in sport.
Elevii trebuie sa ofere posibile explicatii a termenilor , sa rezolve exercitii, sa ofere solutii la anumite
situatii.
Sa sublinieze din fisa de lucru termenii care au legatura cu egalitatea de sanse.
Secventa 2
Profesorul implica elevii
Realizarea unor interviuri despre selectiile din sport, unde sa-si prezinte trairile, sentimentele declansate
de aceasta experienta.

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Evaluarea este frontala. Presupune aprecierea modalitatilor de rezolvare a situatiilor depistate tot de
elevi prin studii de caz.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina :

Educatie fizica si sport

Nivelul clasei:

mediu

Durata

120 min

Stadiul atins Tn ciclul invatarii :antrenare ,elaborare
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Antrenare
Obiectivele invatarii/ Competentele vizate
Obiective:

1) Manifestarea unor atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalfi.

2) Stimularea interesului pentru participarea la viata sociala prin Intreceri, activitati sportive.
Obiective de referinta:

1) Sa manifeste respect si buna-cuviinta in relatiile cu ceilalii.

2) Sa recunoasca necesitatea existentei invingatorilor si a invinsilor ,

Competente generale:

Exersarea demersurilor si a actiunilor competitionale, de comunicare in grup

Tipul de activitate:

Competitia-intrecerea

Abilitatile exersate de elevi

comunicarea , cooperarea , intrajutorarea ,

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

internet

Metodologia

conversatia , explicatia ,problematizarea ,invatarea prin descoperire
Prezentati asemanari si diferente intre tineri?

La ce se refera egalitatea de sanse ?

Ce semnifica intrecerea, competifia sportiva?

Cronologie sugerata

2 saptamani:

Saptamana 1

Angrenarea elevilor intr-o intrecere, activitate sportiva.

antrenarea, organizarea intrecerii

Profesorul verifica pe elevi printr-o discutie despre parerile privind selectiile in sport.

Elevii trebuie sa ofere posibile explicatii a termenilor , sa rezolve exercitii, sa ofere solutii la anumite
situatii.

Sa sublinieze din fisa de lucru termenii care au legatura cu egalitatea de sanse.

Saptamana 2

profesorul implica elevii

realizarea unor interviuri despre selectiile din sport, unde sa-si prezinte trairile, sentimentele declansate
de aceasta experienta.

desfasurarea competitiei cu premierea invingatorilor

Feedback

Sugestii si sfaturi

Este nevoie de o pregatire psihologica inainte de desfasurarea activitatii propriu-zise cu elevii

Evaluare

Criteriul 1- Sa stabileasca asemanari si diferente intre tineri
Criteriul 2- Sa aiba o atitudine pozitiva fata Tnvingatori, invinsi
Criteriul 3- Sa se implice efectiv in activitatea de competitie.
Criteriul 4- Sa-si prezinte sentimentele traite in timpul activitatii.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI
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Introducere

Ce inseamna egalitea de sanse ?

Obiective:

- Sa prezinte asemanari si diferente intre oameni

- Sa rezolve exercitiile si situatiile referitoare le egalitatea de sanse

- Sa sublinieze termenii care au legatura cu tema Competitiile sportive
- Sa aiba o atitudine pozitiva fata de ceilalfi

- Sa se implice efectiv In activitatea cu ceilalfj

- Sa-si exprime trairile sub forma unei compuneri

Materiale (daca exista)

Carti, site-uri,

Masuri de securitate a activitatii

Asigurarea conditiilor de microclimat corespunzatoare

Activitatea propriu-zisa

Saptamana 1
Activitatea introductiva
Explicarea sarcinilor de lucru
Gruparea elevilor
Rezolvarea exercitiilor propuse
Angrenarea elevilor intr-o intrecere, activitate sportiva.
antrenarea, organizarea intrecerii
Profesorul verifica pe elevi printr-o discutie despre parerile privind selectiile in sport.
Elevii trebuie sa ofere posibile explicatii a termenilor , sa rezolve exercitii, sa ofere solutii la anumite
situatii.
Sa sublinieze din fisa de lucru termenii care au legatura cu egalitatea de sanse.
Saptaméana 2
desfasurarea activitatii impreuna cu elevii
profesorul implica elevii
realizarea unor interviuri despre selectiile din sport, unde sa-si prezinte trairile, sentimentele declansate
de aceasta experienta.
desfasurarea competitiei
premierea invingatorilor
Feedback

Evaluare

Aprecierea activitatii desfasurate de elevei

6.3 Istorie
Lectia Democratia ateniana. ldeologii si practici politice democratice
Autor Legenda Denisa Coralia

Unitatea de invatamant,

localitatea, judetul Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” , Campia Turzii, Cluj

Disciplina predata Istorie

Clasa la care se aplica lectia | IX

A. Introducere
Democratia ateniana Ideologii si practici politice democratice se incadreaza in programa scolara a clasei
a IX-a, dar Ideologii si practici politice democratice este o tema usor de abordat pentru toate clasele.
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B. Continutul educational
Tema abordata este de mare actualitate si poate fi privita atat prin prisma unei investigatii istorice, cat si
prin prisma revigorarii sentimentului civic, a promovarii principalelor valori democrattice:respectatea
drepturilor si libertatilor cetatenesti, eliminarea oricarei forme de discriminare, votul universal egal, direct
si secret, pluripartidismul, separarea puterilor in stat.
D. Lista activitatilor elevilor
. Reactualizarea cunostintelor prin conversatie euristica si prezentarea generala a temei.
. Formarea. a doua grupe de lucru.
. Distribuirea materialelor: Fila de flipchart, marker,fise de lucru
. Lectura fiselor si elaborarea posterului.
. Prezentarea posterelor si trecerea notitelor in caiete.
. Evaluarea finala pe baza rezolvarii tuturor sarcinilor de lucru

OO WN -

E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Grupa | : Tipuri de discriminare si combaterea lor

Grupa a ll-a : Simularea votului universal, egal, direct si secret

F. Activitatile elevilor

Pe baza lecturarii fiselor de lucru elevii vor contura pe posterele lor principalele aspecte legate de
tematica fiecarei grupe :

Grupa | : Tipuri de discriminare si combaterea los

Grupa a ll-a : Simularea votului universal, egal, direct si secret

G. Evaluarea elevilor si a activitatii

Evaluarea elevilor se face pe baza rezolvarii tuturor sarcinilor de lucru

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Legenda Denisa

Disciplina

Istorie

Nivelul clasei

Bun

Durata

50 min

Stadiul atins Tn ciclul invatarii

Antrenare, explorare, explicare,elaborare.

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

2.1.Cunoasterea si asumarea valorilor cetateniei democratice.

2.2. Analizarea institutiilor, normelor si procedurilor de guvernare.

2.5 examinarea consecintelor directe si indirecte ale actiunii umane

3.1 recunoasterea si acceptarea interculturalitatji

3.2. Recunoasterea asemanarilor si diferentelor dintre sine si celalalt, dintre persoane, dintre grupuri.
4.2. Integrarea cunostintelor obtinute in medii non-formale de invatare in analiza fenomenelor istorice
studiate.

4.4. Realizarea de conexiuni intre informatiile oferite de sursele istorice si contextul vietii cotidiene.

Tipul de activitate

Descoperire dirijata,Investigatie deschisa

Abilitatile exersate de elevi

analiza, interpetarea, explicarea, elaborarea
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Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Calculator, imprimanta

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Fila de flipchart, marker, fise de lucru

Metodologia

conversatia euristica, observatia dirijata, explicatia, problematizarea

Cronologie sugerata

1. Reactualizarea cunostintelor prin conversatie euristica si prezentarea generala a temei
2. Formarea grupelor de lucru.

3. Distribuirea materialelor: Fila de flipchart, marker,fise de lucru

4. Lectura fiselor si elaborarea posterului.

5. Prezentarea posterelor si trecerea notitelor in caiete.

Evaluare

6. Evaluarea finala pe baza rezolvarii tuturor sarcinilor de lucru.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Clasa a fost impartita in doua grupe.

Introducere

Grupa | : Tipuri de discriminare si combaterea lor
Grupa a ll-a : Simularea votului universal, egal, direct si secret

Reflectare asupra intrebarii directoare

Pe baza lecturariifiselor de lucru, elevi vor contura pe posterele lor principalele aspecte legate de
tematica fiecarei grupe :
Grupa | : STUDIUL DE CAZ NR. 1
Maria este angajata ca designer vestimentar la o firma de confectii. tocmai a aflat ca in cadrul firmei se
va infiinta un post de director de departament pe domeniul ei de activitate, ca indeplineste toate cerintele
postului, Maria si-a depus actele necesare ocuparii acestui post. A discutat cu managerul firmei, iar
acesta i-a spus ca mai sunt si alte solicitari si din experienta lui barbatii sunt mai potriviti pentru o astfel
de functie.
STUDIUL DE CAZ NR. 2

Proaspat absolvent al Faculatii de Stiinte Politice si Relatii Internationale, dar si gay declarar, Mihai si-a
depus CV-ul la Prefectura judetului Faranume pentru ocuparea uni post de consilier. La interviul care a
urmat dupa o saptamana, Mihai a fost insa anuntat ca postul a fost ocupat de o persoana cu studii medii
dar cu o moralitate impecabila, desi fisa postului cere studii superioare.

STUDIUL DE CAZ NR. 3
Proprietar al unui lant de magazine cu profil alimentar, dar si ortodocs practicant, Vasile a fost nevoit, in
plina recesiune economica, sa-si restranga activitatea prin inchiderea a 2 dintre cele 5 magazine de
cartier si prin disponibilizarea a 6 dintre cei 15 angajati ai sai. In acest context au fost inchise magazinele
cu cel mai mic profit si au fost disponibilizati 2 musulmani, 3 chinezi si un african.

STUDIUL DE CAZ NR. 4
Manager al unui spital de succes, loana este si membru al partidului care tocmai a pierdut alegerile si se
confrunta cu un sir interminabil de controale din partea autoritatilor locale si centrale. Desi aceste
controale nu au scos la iveala nereguli manageriale, loanei i s-a sugerat ca ar fi mai bine sa-si prezinte
demisia pentru ca postul este dorit de Ana care este membra a partidului aflat la guvernare.

STUDIUL DE CAZ NR. 5
Alexandru si Parpanghel au fost colegi de liceu si s-au hotarat sa dea admitere la aceeasi facultate. Desi
au avut rezultate, relativ egale, la invatatura si la examenul de bacalaureat, Alexandru a fost admis doar
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pe locurile cu taxa in timp ce Parpanghel, care s-a inscris pe locurile destinate rromilor,a fost admis fara
taxa si beneficiaza si de bursa.
STUDIUL DE CAZ NR.6

Szillard, patron al unei mici firme de ambalare si comercializare a mirodeniilor, obisnuieste, in perioadele
de varf, sa le solicite celor 40 de angajati ai sai prestarea unor ore suplimentare. Ultimii 5 angajati,
gasind diferite pretexte, s-au eschivat de la efectuarea orelor suplimentare solicitate de catre patron. La
sfarsitul perioadei de varf, patronul le-a oferit tuturor angajatilor sai, cu exceptia celor 5, un weekend intr-
o statiune din Ungaria, iar apoi le-a organizat, pe cheltuiala lui, revelionul. Cei 5 ultimi angajati s-au simtit
lezati si si-au dat in judecata patronul. Procesul este in curs de desfasurare la un Tribunal de Munca.
Grupa a ll-a : -constituirea Biroului Electoral

-depunerea candidaturilor

-derularea campaniei electorale

-tiparirea listelor electorale si a buletinelor de vot

-confectionarea urnelor, a stampilelor si a cabinelor de vot

-constituirea Comisiei electorale pentru validarea alegerilor

Materiale (daca exista)

Fila de flipchart, marker, fise de lucru, calculator, imprimanta

Activitatea propriu-zisa

Grupa | : Tipuri de discriminare si combaterea lor

La toate cele sase studii de caz, se vor rezolva urmatoarele cerinte:

Specificati care sunt elementele de discriminare prezente in situatia de mai sus.

Reformulati situatia prezentata astfel incat aceasta sa nu contina elemente discriminatorii.

De ce credeti ca apar discriminari la locul de munca ?

Cum ati reactiona intr-o situatie in care nu ati fi angajat, pe un post, pe motiv discriminatoriu ?

Credeti ca exista posturi in care ar trebui angajate persoane care sunt triate dupa alte criterii decat cele
profesionale ?

Ce alte aspecte pot determina discriminari la locul de munca ?

Cum pot fi contracarate ( eliminate ) discriminarile la locul de munca ?

Avand in vedere faptul ca locul vostru de munca este Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” v-ati simtit
vreodata discriminati ?

Grupa a ll-a : Simularea votului universal, egal, direct si secret

Sugestii

Conform reflectiilor asupra intrebarii directoare

Analiza

Conform introducerii si a reflectiilor asupra intrebarii directoare

Evaluare

Evaluarea elevilor se face pe baza rezolvarii tuturor sarcinilor de lucru.

Se va acorda punctajul maxim pentru atingerea urmatoarelor competente:

2.1.Cunoasterea si asumarea valorilor cetateniei democratice.

2.2. Analizarea institutiilor, normelor si procedurilor de guvernare.

2.5 examinarea consecintelor directe si indirecte ale actiunii umane

3.1 recunoasterea si acceptarea interculturalitatji

3.2. Recunoasterea asemanarilor si diferentelor dintre sine si celalalt, dintre persoane, dintre grupuri.
4.2. Integrarea cunostintelor obtinute Tn medii non-formale de invatare in analiza fenomenelor istorice
studiate.

4.4. Realizarea de conexiuni intre informatiile oferite de sursele istorice si contextul vietii cotidiene.

Investeste in oamenil

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 - “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numérul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336

120/180




B > & A=
‘ W

NIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE) Fondu Secial Eurcpean Instrumente Structurae OPOSDRU

6.4 Istorie
Lectia O zi in penitenciar
Autor Nicola Mirela

Unitatea de invatamant,

localitatea, judetul Liceul Teoretic Ana Ipatescu Gherla, jud Cluj

Disciplina predata Istorie

Clasa la care se aplica lectia | XII

A. Introducere
Scopul Istoriei este de cunoastre trecutul Tnaintasilor nostrii, de a intelege procese si evenimente
istorice( politice,sociale,economice, culturale) actuale.

O alta disciplina auxiliara Istoriei este Cultura Civica. Aceasta disciplina este are un demers
interdisciplinar si intercultural care solicita deschidere, cominicare, flexibilitate. Am ales tema
integratoare,, Educatie pentru diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa’deoarece in societatea
democratica se pune accent pe didersitate si acceptare, pe tolerantd si respect, pe implicare si
eliminarea descriminarii politice, sociale, economice, religioase, easiale. La aceasta tema am ales
lectia,, O zi in Penitenciar” care a constat in vizitarea Penitenciarului de Maxima Siguranta Gherla.
Nivelul claselor a Xll-a la care am aplicat aceastad temé& integratoare este bun. in proiectarea acestei
activitati am tinut cont de nivelul de cunostinte al elevilor,dar elevii
au participat benevol la aceasta lectie.
B. Continutul educational
Notiuni teoretice de baza :
Pentru disciplina Istorie:
Cunoastere termenilor: Penitenciar, privat de libertate, detentie, agresivitate, delicventa juvenila
Documentare despre istoricul Penitenciarului GherlaPentru disciplina Cultura Civica:
Dificultati posibile intAmpinate de catre elevi : teama, incertitudine.
D. Lista activitatilor elevilor
Activitatea 1. Pregatirea grupului tinta
Descriere:
Incheierea acordului de parteneriat intre Liceul Teoretic ,,Ana Ipatescu si Penitenciarul de Maxima
Siguranta Gherla. Prezentarea Penitenciarului Gherla si a proiectului ,,O zi in penitenciar”.
Selectarea unui prim grup de 8 elevi de sex masculin.
Delegarea echipei de implemenatre din partea scolii , alcatuita din 3 profesor.
Semnarea declaratiilor de acord.

Pregatirea pshiologica a grupului de elevi si a profesorilor.

Activitatea 2. Vizita propriu-zisa
Descriere:
Ridicarea detinutilor din fata scolii ; deplasarea in duba spre penitenciar sub paza
Intocmirea fisei de evidentd (amprentare, fotografiere- identificare , vizita medicala , verificare , avizare
pe camera) , primirea obiectelor necesare in celula (patura , perna , tacdmuri , lame de ras ) ,
cunoasterea regulamentului de ordine interioara
Intalnire cu pshiologul

Petrecerea timpului in celula : aranjarea paturilor , discutia si conflictul cu asa — zisii detinuti , venirea
trupelor de interventie , deplasarea la carcera , masa de pranz, activitati intoarcerea in celule ; vizitarea
scolii , capelei , ateliere de arta , locurile de plimbare vizitarea capelei , intalnirea — dialogul cu un grup
de 15 detinuti ; masa de cina , punerea in libertate.
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Activitatea 3. Impactul psihosocial al experientei traite in penitenciar, consolidarea si diseminarea
concluziilor si a Tnvatemintelor: conferinta de presa.

Descriere: Elevii, profesorii, reprezentantii Penitenciarului raspund intrebarilor jurnalistilor locali.

E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Pentru abordarea temei integratoare ,Diversitate, egalitate de sanse, cetafenie activa” aplicata la
disciplina Istorie , am ales sa trezesc interesul elevilor prin oferirea unei experiente inovatoare prin
vizitarea Penitenciarului Gherla, print trairea unei vieti,, de definuti”.

Elevii vor fi selectati in numar de 8: 4 din clasa a Xll-a B, 4 din clasa a Xll-a C.

Utilizarea brainstorming-ului pentru realizarea de catre elevi a unor conexiuni cu viata de zi cu zi a unui
detinut.

Desprinderea concluziilor

Feed-beack- realizarea unor fise de analiza a activitatii.

F. Activitatile elevilor

Dezbateri pe tema delicventei juvenile

Intalniri cu specialistii Penitenciarului Gherla: educator ,sociolog,psiholog

Exercitii individuale si de grup pentru intelegerea si interpretarea comportamentelor, emotiilor

Vizita propriu-zisa

Conferinta de presa

G. Evaluarea elevilor si a activitatii

Interviu in cadrul Conferintei de presa

Completarea figei de analiza a activitaji

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Istorie
Consiliere si orientare

Nivelul claselor

Bun

Durata

10 ore

Stadiul atins in ciclul invatarii

Antrenare
Explorare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Dezvoltarea responsabilitatii sociale si deprinderea de abilitafi de relationare pozitiva
Oferirea unor experiente inovatoare, in cadrul continuturilor curriculare pentru adolescentii liceeni

Tipul de activitate

Antrenare
Explorare

Abilitatile exersate de elevi

Deprinderi si capacitati de a interactiona in mod adecvat intr-un cadru social
Munca in echipa
Documentare, cercetare

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Videoproiector

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Informatii despre Penitenciarul Gherla

Investeste in oamenil

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 - “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numérul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336

122/180




8 - < 4=

INEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE) Fondul Secial Eurcpean Instrumente Structuraie OPOSDRU NSPECTORATUL SCOLAR
MINISTE MUN FAu POSDRY 2007-2013 20072013 UOETEAN CLUJ

Metodologia

Dezbaterea
Lucrul in grup
Conversatia
Explicatia
Simulare
Vizita

Interviul
Observatia
Descoperirea

Cronologie sugerata

Activitatea se desfasoard in trei etape. In prima parte a activitatii s-a incheiat un Acord de parteneriat
intre Penitenciarul Gherla si Liceul Teoretic,, Ana Ipatescu” Gherla.

Urmeaza o scurtd prezentare a Penitenciarului, alegerea celor 8 elevi si sesmnarea Declaratiilor de
acord de catre elevi si parinti.

In partea a doua a activitatji, are loc vizitarea Penitenciarului( o zi).

In ultima parte, elevii participa la o Conferintd de presa. Ulterior vor completa o fisd de analiza a
activitatii.

Sugestii {i sfaturi

Activitatea este un prilej de cunoastere a riscurilor pe care ti le asumi daca incalci legea
Preventaa primara a infractionalitatii in randul tinerilor.

Evaluare

Interviu in cadrul Conferintei de presa
Modul de completare a fisei de activitate

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Ce persoane ajung in penitenciare?Ce cunoasteti despre Penitenciarul Gherla?

Obiective vizate:

Sa aiba cunostinte despre istoricul Penitenciarului Gherla

Sa explice termenii: violenta, agresivitate, inchisoare,delicventa juvenila

Sa recunoasca formele de manifestare a agresivitatii si a factorilor de risc

Sa manifeste Tn comportament atitudine de respect fata de ceilalfi

Sa constientizeze urmarile si aspectele negative ale agresivita{ii umane

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala

Sa aiba o atitudine democrata faia de persoanele private de libertate( respect, toleranta, retinere,
acceptare)

Sa recpecte drepturile omului

Sa respecte regulamentele, legile institutiilor si statului democratic

Sa exerseze propriul sistem de valori in acord cu cel promovat de societate

Sa actioneze pentru eliminarea discriminarii politice, sociale, economice, religioase, rasiale
Sa-si asume roluri si responsabilitati in viata sociala

Reflectare asupra intrebarii directoare

In viata de zi cu zi elevii se intalnesc tot mai mult cu situatii de delicventa juvenild: agresiune, furt,
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talharie, consum de droguri, crima. Ei stiu ca toate aceste forme de delicventa duc la arestarea,
judecarea, condamnarea infractorului. Condamnarea se executa in penitenciare sau in centrede detentie
pentru minori. In Penitenciarul Gherla sunt inchisi numerosi tineri si nu numai.

Activitatea propriu-zisa

Activitatea 1. Pregatirea in timpul activitatii desfasurate in cabinetul de informatica elevii vor respecta
urmatoarele regului de protectia muncii:
Accesul si desfasurarea activitatii in Penitenciar se face numai subsupravegherea personalului. Intrarea
elevilor se face in ordin, pe baza actului de identitate.
Nu se initiaza nici o activitate, Tn afara de celor anuntate si stabilite de institutia- gazda.
Nu este permisa intrarea in Penitenciar cu mancare, obiecte de valoare, telefoane mobile.
grupului tinta
Incheierea acordului de parteneriat intre Liceul Teoretic ,,Ana Ip&tescu ” reprezentat prin d-I Prof. Mihai
Aliman , in calitate de director si Penitenciarul Gherla reprezentat de catre d-l comisar sef de
penitenciare Petru Dobra , in caliate de director .
Prezentarea Penitenciarului Gherla si a proiectului ,,O zi Tn penitenciar
(asistent social) si Florin Batcau (educator.)
Selectarea unui prim grup de 8 elevi de sex masculin: Bal Valentin , Haiduc Vlad , Cdmpan Vlad , Bocos
Flaviu (XIl C ) si Fechete Alin , Loghin Adrian , Muresan Alexandru , Borbely Bogdan (XII B).
Delegarea echipei de implemenatre din partea scolii , alcatuita din 3 profesori diriginti : Mirela Nicola ,
Livia Divricean , Alexandru Turdean.
Semnarea declaratiilor de acord , care cuprind o sectiune pentru elevi si o sectiune pentru parinte ,
tutore sau reprezenat legal al minorului
Pregatirea pshiologica a grupului de elevi si a dirigintilor ; intalnire cu pshiologul
Penitenciarului Gherla -Monica Muresan ; activita{i pregatitoare pentru ziua din penitenciar :
,,Jocul etichetelor” ,,Lista asteptarilor mele ” ,,Imaginea mentala a inchisorii”.

Activitatea 2: Vizita propriu-zisa
8.00 - ridicarea detinutilor din fata scolii ; deplasarea in duba spre penitenciar sub paza

8.15 — 9.15 — intocmirea fisei de eviden{a (amprentare, fotografiere- identificare , vizita medicala ,
verificare , avizare pe camera) , primirea obiectelor necesare in celula (patura , perna , tacamuri , lame
de ras ), cunoasterea regulamentului de ordine interioara

9.15 —9.30 - intalnire cu pshiologul

9.30 — 12.00 — petrecerea timpului Tn celula : aranjarea paturilor , discutia si conflictul cu asa — zisii
detinuti , venirea trupelor de interventie , deplasarea la carcera

12.00 — 13.00 - masa de pranz : cioba de cartofi , iahnie de -fasole

13.00 - 14.00 - sala si teren de sport

14.00 — intoarcerea in celule
14.30 — 15.30 — vizitarea scolii , capelei , ateliere de arta , locurile de plimbare

15.30 — 16 .00 — vizitarea capelei : colindul detinutilor , impartirrea bomboanelor de catre elevi

16.00 — 17.00 — intélnirea — dialogul cu un grup de 15 detinuti in sala de mese
17.00 — masa de cina : tocanita de cartofi
17.30 — punerea in libertate

18.00 — conferinta de presa : Florin Chis , Batinas loan, Raluca Gaspar ,loana Murestan , Alin Fetche ,
Monica Moldovan ,Mirela Nicola si cei 8 elevi.
Activitatea 3. Impactul psihosocial al experientei traite in penitenciar, consolidarea si diseminarea
concluziilor si a invatemintelor.

”

de catre loana Muresan

Analiza

Conferunta de presa

Investeste in oamenil

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 - “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numérul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336

124/180




- -.f i ‘ chic 2
_y ‘

Fondul Secial Eurcpean Instrumente Structurae OPOSDRU

NIUNEA EUROPEANA IV NSPECTORATUL SOOLAR
MINISTER POSORY 2007.2013 2007-2013 JUOETEAN CLUJ

o>
ANELOR VARSTNICE
AMPOSDR

Fise de analiza a activitatii

Evaluare

Ce as dori sa se intdmple n cadrul acestui program ?

Ce speri sa inveti din acest program ?

6.5 Istorie
Lectia Constituia Romaniei 1866
Autor Cristina Cleopatra lon

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Colegiul National Pedagogic,,Gheorghe Lazar’Cluj-Napoca, jud. Cluj

Disciplina predata Istorie

Clasa la care se aplica lectia | X

A. Introducere

Educatia pentru cetatenie democratica si activa inseamna invatarea comportamentului democratic printr-
o diversitate de experiente si practici sociale" (Birzea, C., 2000).Nofiunea de cetatenie democratica
reprezintd o cetatenie bazatd pe principiile si valorile pluralismului, intdietatea legii, respectarea
demnitati umane si a diversitafii culturale ca bogatie. Cooperare, participare, dialog si respect sunt
cuvinte care desemneaza atitudini pe care trebuie sa le aiba toti oamenii dintr-o scoala, in special aduliii,
atitudini care trebuie sa inspire activitatile in scoli si atmosfera generala a viefii intr-o scoala. (Frangois
Audigier, Concepte de baza si competente esentiale referitoare la educatia pentru cetatenie intr-o
societate democratica, Consiliul Europei, 2000).Acest lucru nu ar fi posibil daca nu ar fi studiate si
apofundate lectii care sa sustina aceste afirmatii.Si in ce cadru se poate face acest lucru cel mai bine
daca nu in cadrul orelor de istorie

B. Continutul educational

Obiectivul central al educatiei pentru diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa este de a-i
fncuraja si sprijini pe elevi pentru a deveni cetateni activi, informati si responsabili, deschisi fata de
diversitate

Prin conceptul de ,,cetatenie activa si democratica” intelegem faptul ca membrii unei societati participa
in mod activ la viata comunitatii lor si se simt mai responsabilizati sa intervina in problemele care o
afecteaza. De-a lungul istoriei europene au existat factori care au indicat disponibilitatea pentru unitate
si, de asemenea, factori care au pus in evidenta diversitatea

C. Lista activitatilor elevilor

Lectia va urmari insusirea de catre elevi a caracteristicilor societatii democratice,pornind de la explicarea
in  primul rand a notiunilor de:constitufie si  regim constitutional,democratie,suveranitate
national&,separarea puterilor in stat,cetdtean activ si responsabil.in acest sens elevii au derulat
urmatoarele activitati:

1. Alc&tuirea unui tabel -,,STIU/ VREAU SA STIU/AM INVATAT”

2. Completarea treptata a tabelului

3.Realizarea unei comparatii cu Consitutia Romaniei 1991

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Directiile de actiune privind predarea temei integratoare, Educatie pentru diversitate, egalitate de sanse
si cetatenie activa, pot fi identificate in urma identificarii gradului de intelegere a notiunilor de ,,cetatenie
activad’ ,democratie”,,egalitate de sanse”.Intelegerea acestor notiuni atrage dupa sine o implementare la
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nivel concret , in practica de zi cu zi.Notiunile insusite pot fi corelate cu actiunile de buna practica ,
trecandu-se de nivelul teoretic spre cel concret.

E. Activitatile elevilor

Prin tema aleasa,,Consitutia Romaniei-1866 ” elevii au posibiliatea de a pune in dezbatere elementele
uni comportament civic adecvat perioadei contemporane printr-o raportare la un regim politic al
sec.XIX.Ei au posibiliatea de a descoperii istoricul constitutionalismului la noi in tara ,de a realiza o
comparatie intre regiumul monarhiei constititionale si cel al regimului democratic republican .Elevii vor fi
angrenati in a descoperi , a identifica elementele sistemului democratic , inclusiv cel al unui
comportament civic,cat si principile care l-au si 1 consacra .Studiind principiile sistemului
democratic,precum cel al egalitatii in drepturi, al participarii active a cetatenilor la viata politica , prin
extrapolare se realizeaza trecerea la egalitatea sanselor chiar daca diversitatea este prezenta.Principiile
cetateniei active, ale egalitafii de sanse si ale diversitatii care vor fi deduse prin intermediul continutului
lectiei sunt o urmare si a studierii Tn lectiile anterioare a unor sisteme politice bazate in organizarea
statului pe o Constitutie —modelul politic britanic si american- inspirate din principiilor iluministe. Aceste
principii , insugite si exersate de catre elevi vor determina schimbarea atitudinii civice , in sensul
implicarii mai active a lor in viata comunitatii , prin actiuni derulate ,atat in cadrul scolar, cat si in afara
lui. Pentru a avea o atitudine civica, elevii trebuie sa aiba un fundament teoretic a principiilor care
guverneaza societatea democratica.

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Completarea tabelului ,,Stiu /Vreau sa stiu/Am invatat”

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Istorie

Nivelul clasei

Liceal,a X- a

Durata

50min.

Stadiul atins in ciclul invatarii

Explicare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Formularea de argumente referitoare la un subiect istoric(1.2)

Recunoasterea continuitatii, schimbarii si a cauzalitatii in evolutia istorica(2.4)

Plasarea evenimentelor si proceselor istorice intr-un context european sau universal(5.3);
Realizarea de analize comparative si sinteze referitoare la spatii si perioade istorice(5.4)

Tipul de activitate

-demonstratie interactiva
- investigatie deschisa

Abilitatile exersate de elevi

Deschidere spre dialog si cooperare

Respect fata de lege

Respect fata de sine si de ceilalti

Siguranta de sine Tn exprimarea opiniilor personale

Conducere democratica — includerea altora in procesul de adoptare a deciziilor

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi
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Constitutia Roméaniei 1991

Metodologia

Profesorul anuntaa titlul lectiei, obiectivele urmarite, modul de desfasurare a lectiei
Profesorul realizeaza pe tabla un tabel.Elevii completeaza ,aleatoriu, ceea ce stiu legat de subiectul

anuntat dar si ce ar dori sa stie .

Stiu

-au existat mai multe legi cu
rol de Constitutie pana la 1866
-acestea au
fost:Regulamentele

Vreau sa stiu

-Ce aduce nou in plan politic
Constitutia?

-Care sunt principile care au
stat la baza noii Constitutii?

Am invatat

Organice,Proclamatia de la -Ce drepturi si libertati
Islaz,Conventia de la Paris, cetatenesti garanta noua
-1859- se realizeaza unirea Constitutie?

Moldovei cu Tara Roméanesca
si se creaza statul national
roman modern.

-A.1.Cuza adopta si el o lege
cu rol de Constitutie: Statutul
dezvoltator al Conventiei de la
Paris

1866-Cuza abdica,este adus
si proclamat principe Carol de
Hohenzoller Sigmaringen
-este creat cadrul necesar
adoparii unei legi
fundamentale :Constitutia

Realizarea sensului se realizeaza prin discutii
euristica,expunerea ,explicatia,problematizarea
-profesorul indruma elevii ,care vor identifica principiile Constitutiei ,drepturile si libertatiile incluse in
Costitutie,notiunile de :colegiu electoral,vot censitar,plebiscit

-prin citirea unor articole din Constitutia Romaniei din 1991,se vor identifica asemanarile si deosebirile cu
prevederile Constitutei de le 1866,vizind:forma de guvernamant a statului,principiile care au stat la baza
eleaborarii Constitutiei,drepturile si libertatile garantate de Constitutie

individuale utilizdnd ca metode conversatia

Cronologie sugerata

1 Intocmirea tabeluilui -STIU/VREAU SA STIU/AM INVATAT

2 Notarea principalelor elemente in cadrul tabelului-cunostiintele anterioare, ceea ce doresc elevii sa
stie,

3 Conversatia euristica-indrumarea spre conturarea ideii Constitutie,principii constitutionale

4 |dentificarea elementelor democratice din Constitutia de la 1866

5 Realizarea unei comparatii cu Constitutia din 1991

6 Analizarea unor cazuri in care sunt sau nu sunt respectate prevederile Constitutei Roméaniei 1991

Sugestii si sfaturi

Realizarea unei comparatii cu regimurile constitutionale ale altor state.

Evaluare

Completarea tabelului ,,Stiu /Vreau sa s.tiu/Am invatat”
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FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Obictivele propuse:
-identificarea continuitatii, schimbarii si a cauzalitatii in evolutia istorica
- analiza comparativa intre Constitutia din 1866 si cea din 1991

Reflectare asupra intrebarii directoare

.Fragment din ,,Statutul dezvoltator al Conventiei de la Paris”

Materiale (daca exista)

Constitutia Roméaniei 1991

Activitatea propriu-zisa

Sugestii

Incurajarea raspunsurilor date de elevi ,si a argumentarii acestora.

Analiza

Analizarea unor cazuri in care sunt sau nu sunt respectate prevederile Constitutei Roméaniei 1991

Evaluare

Completarea tabelului ,,Stiu /Vreau sa stiu/Am invatat”

6.6 Istorie

Lectia : N .
¢ din Romania secolului al XX-lea.

Autor Toparceanu Lucia

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Colegiul National "Mihai Viteazul", Turda, Cluj

Disciplina predata Istorie

Clasa la care se aplica lectia a Xll-a

A. Introducere

Politica regimurilor democratice si totalitare fata de minoritatile nationale

Aceasta lectie este prevazuta in programa clasei a Xll-a, in cadrul capitolului "Oamenii societatea si
lumea ideilor”, sintetizdnd cunostinie ale elevilor si verificAnd modul in care si-au format competentele

necesare, pe tot parcursul liceului.
B. Continutul educational

Istoria ne Tnvatad ca societatea actuala este o societate democratica, o societate interculturala.
Afirmarea propriei identitati etno-culturale si nationale fara a le nega pe cele ale celorlalfi, respectul
pentru pluralitate si diversitate etno-culturala, toleranta fata de credinte religioase si dialogul cu oamenii

apartinand altor confesiuni sunt principalele repere ale educatiei civice si democratice.

Istoria poate genera o societate in care exista un echilibru dinamic intre afirmarea identitatilor si
promovarea dialogului, o societate ce recunoaste conflictele si cautd permanent mecanisme de

gestionare a acestora.
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C. Lista activitatilor elevilor

1. Realizarea unui afis care sa surprinda diversitatea din grupul lor.

2. Analiza si dezvoltarea problemei: avantaje si dezavantaje ale diversitatii.

3. Discultii asupra drepturilor omului.

4. Redactarea unei liste cu cele mai importante sarbatori religioase din comunitate.
5. Metoda cubului pentru analiza situatiei minoritatilor din Romania secolului XX.
6. Dezbatere de idei.

7. Evaluare - jurnal de clasa.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

- Discutii asupra diversitatii in Romania , in orasul nostru si in clasa de elevi.

- Elaborarea unui afis.

- Dezbateri pe tema drepturilor omului.

- Sugerarea unor activitati interculturale.

- Folosirea metodei cubului.

- Dezbatere.

E. Activitatile elevilor

- Realizarea unui afis care sa surprinda diversitatea din clasa de elevi.

- Raspunsul la intrebarile: Care sunt dezavantajele diversitafii, In general? Exista si avantaje ale
diversitatii?

- Discutii pe baza standardelor internationale in domeniul drepturilor omului pe care un stat
trebuie sa le respecte , indiferent de regimul politic pentru care opteaza.

-Cum a respectat Romania aceste drepturi dupa 1918. Argumentare.

- Redactarea unei liste cu cele mai importante sarbatori religioase care au loc in comunitatea in care
traiesc. Se noteaza datele acestora si participarea cu prietenii sau colegii. Participarea la o sarbatoare
religioasa organizata de altii decat cei din religia proprie. Se noteaza apoi intr-un jurnal cum i-a schimbat
aceasta experienta. Ce lucruri aflam despre celalalt? Invita si ei pe cineva sa celebreze impreuna o zi
importanta din calendarul religios.

- Se cere elevilor sa analizeze situatia minoritatilor in Roménia secolului XX folosind metoda
cubului, avand in vedere urmatoarele cerinte:

- descrieti situatia minoritatilor care existau in Romania in acea perioada;

- comparati situatia minoritatilor in timpul regimului Antonescu cu situatia acestora in timpul
regimului comunist;

- asociati factorii care au determinat aceasta evolutie a minoritatilor;

- analizati masurile luate impotriva minoritatilor si explicati cui s-au datorat;

- exprimati-va propriul punct de vedere cu privire la rolul minoritatilor in societate si drepturile
acestora;

- argumenteaza necesitatea respectarii drepturilor omului in orice societate.

Se formeaza patru echipe si se organizeaza o dezbatere cu tema. S-au bucurat minoritatile de
un regim mai bun in timpul regimului comunist? O echipa argumenteaza raspunsul pro, cealaltd contra.
Dezbaterea are doua parti. In partea de discurs, un participant din fiecare echipa prezintd argumentele
pregatite. Participantii incearca sa combata argumentele partii opuse.

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Profesorul trebuie sa organizeze si sa evalueze activitaiile elevilor in functie de respectarea
sarcinilor, de implicarea in dezbaterile organizate, de realizarea temelor date, de posibilitatile de a
negocia si ajunge la decizii

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC
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Disciplina

Istorie

Nivelul clasei

Foarte bun

Durata

50 minute+50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii

Elaborare

Obiectivele invatariil Competentele vizate

Construirea unor explicatii si argumente multidisciplinare cu privire la fapte si procesele istorice.
Descoperirea unor oportunitati in cercetarea istoriei ca sursa a invatarii permanente.

Integrarea cunostintelor obtinute Tn medii non formale de invatare in analiza fenomenelor istorice
studiate.

Promovarea in scoala a valorilor interculturale( toleranta, negocierea, ocupatia, nonviolenta, depasirea
prejudecatilor, egalitatea.

Tipul de activitate

- Investigatie, cercetare dirijatd ; investigatie deschisa, interviul, dezbaterea, participarea la
evenimente culturale specifice, jurnale de clasa.

Abilitatile exersate de elevi

- discursul , dezbaterea, interpretarea, creativitatea, cercetarea, interpretarea de rol.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Calculatorul

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Carti, fise de lucru, articole din presa.

Metodologia

Conversatia euristica, analiza lecturii istorice, dezbaterea, problematizarea,jocul de rol.

Cronologie sugerata

. Evaluarea unui afig care sa surprinda diversitatea din grupul lor.

. Analiza si dezvoltarea problemei: avantaje si dezavantaje ale diversitaii.

. Discutii asupra drepturilor omului.

. Redactarea unei liste cu cele mai importante sarbatori religioase din comunitate.
. Metoda cubului pentru analiza situatiei minoritatilor din Romania secolului XX.

. Dezbatere de idei.

. Evaluare - jurnal de clasa.

NOoO OO WN -

Evaluare

Profesorul trebuie sa organizeze si sa evalueze activitatile elevilor in functie de respectarea sarcinilor, de
implicarea in dezbaterile organizate, de realizarea temelor date, de posibilitatile de a negocia si ajunge
la decizii

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

- Discutii asupra diversitatii in Romania , in orasul nostru si in clasa de elevi.
- Elaborarea unui afis.
- Dezbateri pe tema drepturilor omului.
- Sugerarea unor activitati interculturale.
- Folosirea metodei cubului.
- Dezbatere.

Materiale (daca exista)
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Fise de lucru,afise,lectura istorica.

Activitatea propriu-zisa

Profesorul de istorie organizeaza activitatea.

Sugestii

-Grupele trebuie constituite respectand anumite reguli.

Analiza

-Conform introducerii si a reflectiilor asupra intrebarii directoare.

Investigatii suplimentare

-Continuarea dezbaterilor si a activitatilor propuse in aceasta lectie.

Evaluare

Profesorul trebuie sa organizeze si sa evalueze activitatile elevilor in functie de respectarea sarcinilor, de
implicarea in dezbaterile organizate, de realizarea temelor date, de posibilitatile de a negocia si ajunge
la decizii

6.7 Istorie
Lectia “UNIUNEA EUROPEANA—DE LA UTOPIE LA NECESITATE”
Autor DUMITRIU LIANA DANIELA

Unitatea ~ de  fnvatamant, | ~ £y TEHNIC DR. I. RATIU, TURDA, JUD. CLUJ
localitatea, judetul

Disciplina predata ISTORIE

Clasa la care se aplica lectia | A XI-A

A. Introducere

Lectia prezentata face parte din unitatea de invatare ,Popoare si spatii istorice—Europa si lumea
in sec. XX”, unitate in cadrul careia sunt promovate valorile cetateniei democratice, punandu-se accent
pe demnitatea umana, intelegerea, acceptarea si respectarea diversitatii, respingerea stereotipiilor,
precum si promovarea tolerantei si-a acceptarii ,celuilalt”. Subiectul lectiei consider ca este unul foarte
actual, in conditiile in care si tara noastra este membra a Uniunii Europene, dar si al necesitatii formarii
cetateanului activ si responsabil, constient de indatoririle sale fata de semenii sai.
B. Continutul educational

Avand in vedere ca este o lectie in care accentul se pune pe reactualizarea si consolidarea unor
cunostinte dobandite anterior, accentul se va pune pe latura formativa, incercandu-se o abordare
interactiva a lectiei. In aceste conditii, nu exista dificultati majore cu care elevii s-ar putea confrunta.
D. Lista activitatilor elevilor

Activitatile de invatare adecvate lectiei, dar si dezvoltarii competentei de-a argumenta un punct

de vedere pe o anumita tema de istorie, dar si de-a descoperii perspective multiple aupra evenimentelor
si proceselor istorice din diferite surse de informare, sunt urmatoarele:
Analizeaza diferite surse istorice
Argumenteaza afirmatii din diferite surse istorice
Isi exprima punctul de vedere asupra unor evenimente
Colaboreaza cu ceilalti in analizarea unui document istoric
Prezinta produsul final
E. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

In cadrul disciplinei Istorie, tema integratoare aleasa capata valente deosebite prin faptul ca
valorile promovate sunt aceleasi. O abordare interdisciplinara poate oferii elevilor o mai buna intelegere
a conceptelor legate de unitatea europeana, drepturile omului, acceptarea diversitatii. Am ales sursele
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istorice care sa-i puna pe elevi in situatia de-a-si remodela discursul propriu despre Uniunea Europeana
, avand ca punct de referinta valorile democratiei, egalitatea de sanse si cetatenia activa.
F. Activitatile elevilor

Lectia propriu-zisa incepe cu solicitarea profesorului adresata elevilor de-a da cate un sinonim
pentru termenul ,unitate”, folosindu-se metoda brainstorming-ului. Aceasta secventa are rolul de-a
anticipa etapele urmatoare ale lectiei.

Pornindu-se de la sinonimele gasite de elevi, , se trece la reactualizarea cunostintelor dobandite
anterior, legate de unitatea europeana, precum si la modalitatile de relizare a acestei unitati. Sunt
prezentate principalele personalitati care sunt considerate parinti fondatori ai Europei unite si modul
cum au propus realizarea Uniunii Europene .

Urmatorul pas al lectiei consta in activitatea pe grupe desfasurata de elevi; acestia sunt impartiti
in 4 grupe, fiecare grupa primind fise de lucru diferite:
Grupa 1: Ce sunt drepturile omului?
Grupa 2: Drepturile omului in tratatele si documentele europene
Grupa 3: Conditiile pe baza carora un stat este primit in UE.
Grupa 4: Partizani ai integrarii
Grupa 5: Eurosceptici
Elevii trec la rezolvarea fiselor de lucru, precum si la prezentarea produselor finale
G. Evaluarea elevilor si a activitatii

Pe tot parcursul lectiei, prin activitatile desfasurate profesorul va urmari obtinerea unui feed-back
eficient prin brainstorming, prin modul de rezolvare al fiselor de lucru si-al solutiilor propuse la cerinte:
Observarea comportamentului elevilor pe parcursul desfasurarii lectiei
Analiza produselor create de elevi

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Istorie

Nivelul clasei

Liceal

Durata

50 minute

Stadiul atins Tn ciclul invatarii

Explicare
Elaborare
Evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate
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AMPOS DS

Sustinerea argumentata a unui punct de vedere intr-o discutie/referat pe teme de istorie

Descoperirea in surse de informare a perspectivelor multiple asupra evenimentelor si proceselor
istorice

Cunoasterea si asumarea valorilor cetateniei democratice

Tipul de activitate

Descoperire dirijata, cercetare dirijata,

Abilitatile exersate de elevi

Abilitati de comunicare dezvoltate atat la orele de istorie, cat si la cele de limba romana

Abilitati de munca in grup

Abilitati de-a intelege un mesaj scris sau vizual si de-al analiza

Abilitatea de-a folosi un limbaj istoric

Abilitatea de-a face apel la cunostinte dobandite anterior atat la ora de istorie, cat si la cele de literatura,
geografie

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Manual, fise de lucru, fotografii, imagini, literatura de specialitate

Metodologia

Metodele utilizate sunt: Brainstorming, dezbaterea, lucrul in perechi, investigatia, munca in grup, eseul
Cum definiti voi termenul de ,unitate”?

Care sunt cele mai importante drepturi ale omului ?

Care sunt implicatiile acestor drepturi in viata de fiecare zi ?

Aceste drepturi trebuie protejate ?De catre cine ?

Ce conditii trebuie sa indeplineasca un stat pentru a fi membru al

Ce argumente au partizanii U.E.?

In ce fel euroscepticii argumenteaza rolul U.E. ?

Cronologie sugerata

Lectia propriu-zisa incepe cu solicitarea profesorului adresata elevilor de-a da cate un sinonim pentru
termenul ,unitate”, folosindu-se metoda brainstorming-ului. Aceasta secventa are rolul de-a anticipa
etapele urmatoare ale lectiei.

Pornindu-se de la sinonimele gasite de elevi, , se trece la reactualizarea cunostintelor dobandite
anterior, legate de unitatea europeana, precum si la modalitatile de relizare a acestei unitati. Sunt
prezentate principalele personalitati care sunt considerate parinti fondatori ai Europei unite si modul
cum au propus realizarea Uniunii Europene
Urmatorul pas al lectiei consta in activitatea pe grupe desfasurata de elevi; acestia sunt impartiti in 4
grupe, fiecare grupa primind fise de lucru diferite:

Grupa 1: Ce sunt drepturile omului?

Grupa 2: Drepturile omului in tratatele si documentele europene

Grupa 3: Conditiile pe baza carora un stat este primit in UE.

Grupa 4: Partizani ai integrarii

Grupa 5: Euroscepticii

Elevii trec la rezolvarea fiselor de lucru, precum si la prezentarea produselor finale

Sugestii si sfaturi

Lectia presupune o atenta selectie a surselor folosite in cadrul lectiei, astfel feed-back-ul obtinut sa fie
unul favorabil. De asemenea, este nevoie de reactualizarea informatiilor dobandite anterior, referitoare la
etapele constituirii U.E. si la aderarea Romaniei la U.E;

Evaluare

Observarea sistematica a comportamenului elevului; se va urmari de catre profesor, atitudinea elevului
fata de sarcina de lucru:
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Elevul

Urmeaza instructiunile

Cere ajutor atunci cand are nevoie

Coopereaza cu ceilalti

Duce activitatea la capat

Respecta sarcinile asumate

Se implica in gasirea solutiilor si in rezolvarea fiselor de lucru

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Pornind de la cunostintele dobandite anterior, dati o posibila definitie a razboiului:
Introducerea temei ,Uniunea Europeana de la utopie la necesitate”

Intelegerea notiunii de ,unitate”

Constientizarea rolului jucat de Uniunea Europeana in respectarea drepturilor omului
Dezvoltarea creativitatii

Identificarea drepturilor fundamentale ale cetatenilor uniunii

Materiale (daca exista)

Surse, fotografii, agenda Europa

Activitatea propriu-zisa

Indrumari si sugestii pe parcursul desfasurarii activitatii

Lectia propriu-zisa incepe cu solicitarea profesorului adresata elevilor de-a da cate un sinonim
pentru termenul ,unitate”, folosindu-se metoda brainstorming-ului. Aceasta secventa are rolul de-a
anticipa etapele urmatoare ale lectiei.

Pornindu-se de la sinonimele gasite de elevi, , se trece la reactualizarea cunostintelor dobandite
anterior, legate de unitatea europeana, precum si la modalitatile de relizare a acestei unitati. Sunt
prezentate principalele personalitati care sunt considerate parinti fondatori ai Europei unite si modul
cum au propus realizarea Uniunii Europene

Urmatorul pas al lectiei consta in activitatea pe grupe desfasurata de elevi; acestia sunt impartiti
in 4 grupe, fiecare grupa primind fise de lucru diferite:
Grupa 1: Ce sunt drepturile omului?
Grupa 2: Drepturile omului in tratatele si documentele europene
Grupa 3: Conditiile pe baza carora un stat este primit in UE.
Grupa 4: Partizani ai integrarii
Grupa 5: Euroscepticii
Elevii trec la rezolvarea fiselor de lucru, precum si la prezentarea produselor finale

Sugestii

-sa citeasca cu atentie sursele / cerintele
-sa analizeze din perspective diferite drepturile si libertatile cetatenilor U.E.
- sa se implice in activitatile stabilite

Investigatii suplimentare

Tema pentru acasa:

Realizarea unui eseu pe urmatoarea tema:”Mutarea intr-o alta tara poate fi utila si importanta pentru
dezvoltarea profesionala si personala. Totusi, aceasta inseamna parasirea prietenilor si a familiei si
piederea legaturii cu propriile radacini. Cum cantaresc aceste avantaje si dezavantaje ?

Evaluare
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Observare sistematica
Fisa de lucru

FISA 1

,orepturile omului sunt drepturile proprii tuturor oamenilor, care ii protejeaza pe acestia de eventualele
abuzuri ale statului si care sunt etern valabile, neputand fi limitate de nici un stat. inc& de pe vremea
luptei impotriva absolutismului, ele au fost considerate a fi drepturi ,innascute" si ,inalienabile".
(...) La baza drepturilor omului si a drepturilor fundamentale se afla demnitatea umana, dreptul la libera
dezvoltare a personalitatii, egalitatea in fata justitiei si tratamentul nepreferential, libertatea religioasa si
de constiinta, libertatea de expresie, a presei, a informatiilor si a educatiei, liberatea de intrunire si
asociere, libertatea circulatiei, libertatea profesiei si a muncii, inviolabilitatea domiciliului, garantarea
proprietatii si a dreptului de mostenire, dreptul la azil si petitie, precum si drepturi legale ca de exemplu
garantia ca nimeni nu va fi arestat in mod nejustificat (...)."

[din: Wichard Woyke (ed.), Handworterbuch Internationale Politik, Bonn 1994]

»1ermenul de ,drepturile omului* desemneaza, in limbajul politic uzual, acele libertati inerente calitatii de
fiinta umana, pe care o comunitate trebuie sa le asigure, din motive etice, prin legi. Exista drepturi
‘naturale’, ‘pre-statale’, ‘innascute’ si ‘inalienabile’, prin a caror respectare si aparare se legitimeaza un
sistem politic (...)."

[din: Bertelsmann Discovery Lexikon]

Intrebari:

Ce intelegeti prin ,drepturi innascute si inalienabile”?

Enumarati 5 dintre drepturile omului

Precizati institutia care poate incalca drepturile omului

FISA 2

1.1. TRATATUL DE LA MAASTRICHT SI CETATENIA EUROPEANA
JArticolul 8
(1) Se instituie cetatenia Uniunii. Este cetatean al Uniunii orice persoana care are cetatenia unui stat
membru.
(2) Cetatenii Uniunii se bucura de drepturile si au obligatiile prevazute de prezentul tratat.
Articolul 8a
(1) Orice cetatean al Uniunii are dreptul de libera circulatie si de sedere pe teritoriul statelor membre,
sub rezerva limitarilor si conditiilor prevazute de prezentul tratat si de dispozitile de aplicare a acestuia.
[...]
Articolul 8b
(1) Orice cetatean al Uniunii, care isi are resedinta intr-un stat membru si care nu este resortisant al
acestuia, are dreptul de a alege si de a fi ales la alegerile locale din statul membru in care isi are
resedinta, in aceleasi conditii ca si resortisantii acelui stat...
(2) Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 138 alineatul (3) si dispozitiilor adoptate pentru
aplicarea acestuia, orice cetatean al Uniunii care isi are resedinta intr-un stat membru si care nu este
resortisant al acestuia are dreptul de a alege si de a fi ales la alegerile pentru Parlamentul European in
statul membru in care isi are resedinta, in aceleasi conditii ca resortisantii acelui stat.”

Tratatul de la Maastricht, 7 februarie 1992
http://www.ier.ro/Tratate/11992M Maastricht.pdf

1.2. CARTA DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UE
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,Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene este structuratd in 6 capitole — Demnitatea,
Libertatile, Egalitatea, Solidaritatea, Cetatenia si Justitia (existdnd si un al Vlllea titlu: Dispozitii
generale care reglementeaza interpretarea si aplicarea Cartei) — cuprinzand in total 54 de articole care
definesc valorile fundamentale ale Uniunii Europene si drepturile civile, politice, economice si sociale
ale cetateanului european. Primele capitole ale Cartei sunt dedicate demnitatii umane, dreptului la viata,
dreptului la integritatea persoanei, libertatii de exprimare si libertati de constiintd. In capitolul
Solidaritatea sunt introduse drepturi sociale si economice, precum: dreptul la greva, dreptul salariatilor
la informatie si consultari, dreptul de a avea atat viatd de familie, cat si viatd profesionala, dreptul la
protectie sociala si la serviciile sociale din interiorul Uniunii Europene, protectia sanatatii. Carta
drepturilor fundamentale a  Uniunii Europene promoveaza, de asemenea, egalitatea intre sexe si
introduce drepturi, precum  protectia datelor, interzicerea practicarii eugeniei si a clonérii fiintelor
umane, dreptul la un mediu protejat, drepturile copilului si ale persoanelor in varstad sau dreptul la o
buna administrare.”

http://www.civica-online.ro/cetatenie_europeana/cetatenie _europeana.html

Intrbari:
Numiti calitatea mentionata pentru cetatenii statelor din UE in cadrul tratatului de la Maastricht
Enumerati 3 drepturi ale cetatenilor europeni. Ce implicatii au aceste drepturi in viata de fiecare zi ?

FISA 3

1.1. CRITERIILE DE LA COPENHAGA (1993)

,Pentru a deveni stat membru, o tard candidata trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

— Institutii stabile care sa garanteze democratia, statul de drept, respectarea drepturilor omului si
protectia minoritatilor.

— O economie de piata functionald, precum si capacitatea de a face fata presiunilor oncurentiale din
piata interna.

Capacitatea de a-si asuma obligatile de stat membru, inclusiv adeziunea la obiectivele politice,
economice si monetare ale Uniunii Europene.”

http://www.infoeuropa.ro/jsp/page.jsp?cid=6422&lid=1

1.2. PAREREA UE DESPRE RESPECTAREA CRITERIILOR DE LA COPENHAGA IN ROMANIA
,Romania continua sa indeplineasca criteriile politice pentru a deveni Stat Membru. Romania a facut
pasi importanti in continuarea reformei sistemului judiciar pentru a-i asigura o mai mare independenta,
precum si catre imbunéatatirea situatiei libertatii presei, restituirii proprietatilor, protectiei minoritatilor si
a copiilor. Cu toate acestea, mai sunt necesare eforturi semnificative pentru continuarea reformei
administratiei publice, punerea efectiva in practica a reformei sistemului judiciar si intensificarea luptei
impotriva coruptiei, in special a celei la nivel fnalt. in ce priveste drepturile omului si protectia
minoritatilor, sunt necesare eforturi suplimentare pentru imbunatatirea situatiei persoanelor cu dizabilitati
si boli mentale. In ceea ce priveste cerintele economice aferente statutului de membru, Romania
continua sa indeplineasca criteriul unei economii de piata functionale. O punere in practica serioasa a
programului propriu de reforme structurale ii va permite s& faca fata presiunilor concurentiale si fortelor
de piatd din cadrul UE... Romania a facut progrese substantiale in alinierea legislatiei interne la
legislatia Uniunii Europene si va fi capabila sa-si indeplineasca obligatile de Stat Membru al Uniunii
incepand cu momentul aderérii daca va accelera pregatirile intr-o serie de domenii...”

Romania. Raport de monitorizare 2005. Rezumat
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http://delegatie.infoeuropa.ro/Concluzii RO.pdf

Intrebari:

Ce conditii trebuie sa indeplineasca un stat pentru a fi membru al U.E. ?

In ce fel a respectat Romania conditiile impuse si care sunt minusurile semnalate in raportul din 2005 ?
FISA 4

UN INTERVIU

1. Care au fost urmarile integrérii europene asupra tarii dvs., Irlanda?
R. Parerea generala este ca aderarea Irlandei la Uniunea Europeana a fost benefica pentru tara mea
din urmatoarele motive:
a. Infrastructura (soselele, autostrazile) a cunoscut o dezvoltare enorma. Dezvoltarea infrastructurii a
fost platitd cu banii europeni. Aceste fonduri au contribuit la eradicarea somajului. Cu aceleasi fonduri
au fost reabilitate cladiri publice (cum ar fi scolile, centrele comunitatii etc.).
b. O altd consecintd importanta, din punctul meu de vedere, a fost accesul la pietele europene. Dupa i
integrare, produsele irlandeze au intrat pe pietele internationale fara intermediarii britanici. c. inainte de
aderare, ramura economicd de baza era agricultura. Astazi, desi agricultura continud s& ie o ramura
importantd, economia se bazeaza pe tehnologia inalta si servicii. Inainte de aderare economia era
concentratd in micile localitati, astdzi nu mai este aceeasi situatie. Astdzi, majoritatea populatiei
lucreaza in orase, deoarece fermele familiale au disparut intr-un timp scurt. Inainte vreme, o ferma
avea 20 de vaci, astazi fermele au minim 100 de vaci.
d. Pentru prima data in istorie, irlandezii nu mai imigreaza. Din contra, Irlanda primeste imigranti.

Joe O’Mahony, cetatean irlandez, 13 ianuarie 2006. Sursa este un interviu luat de autor unui
cetatean irlandez si exprimd perceptia unui om obisnuit asupra consecintelor pe care integrarea
europeana l|-a avut asupra Irlandei (care a aderat la CEE in 1973).

Intrebari:

1. Tn ce domenii ar putea, dupa pérerea voastra, sa utilizeze Romania experienta irlandeza in

domeniul integrarii europene?

2. Dati exemple cunoscute de voi din localitatea voastra sau din tara unde au fost utilizate cu succes
fondurile europene.

FISA 5
PARERILE EUROSCEPTICILOR

,Romanii se dau in vant dupd UE, dar habar n-au ce vor plati in schimbul Tmplinirii acestui vis.
Societatea roméneasca suferad de obsesia integréarii, cetatenii de rand sunt ametiti cu dezbateri politice
savante si neinteligibile, iar presa sufera de psihoza sclavului obedient, speriat s& nu supere pe
cineva... Pentru MareaBritanie, contributiile anuale la bugetul UE inseamnd o uriasé cheltuiald si o
secatuire a resurselor nationale... Parlamentul britanic isi pierde autoritatea si puterea de a apéra
interesele populatiei... In general, acum, parlamentele europene acceptd decretele de la Bruxelles,
nascocite de o administratie elitista, asupra carora nu au nici un fel de putere. Tarile membre sunt in
permanenta napadite de un «rococo legislativ» (inclusiv in ce priveste curbura acceptabila a bananelor
si castravetilor) care se dovedeste atat costisitor, cat si demoralizant, dar si fatal pentru multi dintre micii
intreprinzatori. Patru legi din cinci, ce se pun in aplicare in Marea Britanie, provin de la Bruxelles.
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Regulamentul UE stipuleaza, in mod emfatic, ca oficialitatile nu au voie sa tina cont de interesele térii lor
de origine, legislatia europeana primand... in domeniul

monetar, introducerea euro inseamna delegarea conducerii economiei nationale catre Banca Centrala
Europeana [...]

Mariana Bell, UE — 0 noud Uniune Sovietica?, in Lumea, nr. 5/2005, p. 39.

Intrebari:

Ce argumente au euroscepticii in privinta existentei si functionarii uniunii euriopene?
Considerati ca aceste argumente corespund sau nu realitatii? Exemplificati.

6.8 Limba Engleza

Lectia Mai multe... si totusi, una

Autor Telecan Gabriela loana

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Liceul Tehnologic, Gherla, jud. Cluj

Disciplina predata Limba engleza

Clasa la care se aplica lectia | X

A. Introducere

In a sense, each of us is an island. In another sense, however, we are all one. For though islands appear
separate, and may even be situated at great distances from one another,they are only extrusions of the
same planet, Earth. - Walters, J. Donald

Intr-o lume in care tot ceea ce este important, sau cel putin pare a fi important,se petrece in spatiul
virtual, o lume in este vacantele petrecute intr-o alta tara decat cea de origine au devenit un loc comun,
cunoasterea culturii vecinului de alaturi tinde sa cada pe un loc secund, sau chiar tert.

Comunicarea, nu doar transmiterea unui mesaj,pare uneori un lucru extrem de dificil.Acest traseu
didactic ofera oportunitatea de a explora realitatile de langa noi, de a fiinta Tn lume alaturi de ceilalii.
Bineinteles, se vizeaza dezvoltarea abilitatile de desprindere a mesajului transmis, a sentimentelor, a
starilor sau a viziunii artistilor asupra realitatii, de cultivare a gustului estetic, de realizare a unor
deschideri interdisciplinare, de exersare a placerii personale de a accesa operele artistice, indiferent de
forma artistica in care se manifesta.

Problemele adolescentilor de adaptabilitate si integrare in societate, pe de o parte, si asumarea
constienta a rolurilor si a responsabilitatilor in comunitate, pe de alta parte cer alternative viabile. Arta, cu
conventiile, tehnicile si metodele specifice, reprezinta atat o forma total neagresiva de insusire a unui set
de valori si principii general valabile, cat si o oportunitate de insusire a unor forme de expresie necesare
in exprimarea individului.

B. Continutul educational

Acceptarea neconditionata si gandirea pozitiva sunt atitudini care favorizeaza dezvoltarea relatiilor
interpersonale.

Arta este un cod cu functii multiple: instrumente de cunoastere si de comunicare, cai de interrelationare
si de socializare a fiintei umane, factori de afirmare sociala la nivel national si regional, factori de progres
economic si stiintific, de integrare comunitara si de dialog cultural. De asemenea, se urmareste
dezvoltarea personalitatilor prin formarea unor noi priceperi si deprinderi de manifestare libera si
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spontana, prin stimularea interesului pentru arta, pentru largirea orizontului cultural, dar mai ales pentru
manifestarea nevoii de integrare sociala si culturala a valorilor artistice. Ele ofera situatii de Tnvatare
reale, dezvoltandu-le capacitatile de limba si comunicare. Prin activitatile propuse se creeaza un cadru
propice relationarii, socializarii, exprimarii libere a elevilor si posibilitatea manifestarii spiritului lor creativ.
Libertatea de a-si alege activitatea le permite sa caute acele subiecte pentru care simt o motivatie
intrinseca intensa, dezvoltdnd motivatia intrinseca, simful estetic, curiozitatea, flexibilitatea, spiritul de
inovatie, lipsa de prejudecati, spargerea tiparelor incredere in sine, autocontrolul, libertatea de
exprimare.

In concluzie, acest traseu urmareste educarea gandirii creative a elevilor, a inteligentei, imaginatiei,
inventivitatii si spontaneitatii lor. n final, elevii vor deveni extravertiti care transforma sau dezvolta
informatii, prin intermediul proceselor cognitive, al trasaturilor de personalitate si al motivatie.

C. Lista activitatilor elevilor

Dezvolta respect si incredere in sine si in ceilaltj;

Apreciaza unicitatea fiecaruia;

Analizeaza caracteristicile specifice fiecarui tip de arta prezentat;

Invata sa stie sa aleaga intre bine si rau;

Isi expun deschis, ferm, punctul de vedere fara a se teme de consecinte-de judecata grupului;
Constientizeaza aspectele pozitive, a celor care ar putea fi imbunatatite si a asteptarilor in relatia cu
vecinii, colegii sau prietenii de alta religie/nationalitate;

Isi marcheaza propria personalitate.

D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Relationarea cu mediul si exprimarea propriei personalitati sunt doua dintre coordonatele esentiale ale
existentei omului contemporan in lupta cu depersonalizarea relatiilor umane. lar pentru aceasta, tanarul
are nevoie de un ansamblu de aptitudini, competente, cunostinte, etc. Invdtdmantul modern incurajeaza
diversitatea si pune accent pe stima de sine ca premisa in dezvoltarea relatiiilor interpersonale.

Orele de consiliere si orientare ofera oportunitati pentru dezvoltare personala si sociala prin largirea
experientei, generarea de idei, dezvoltarea imaginatiei si a emotiilor, comunicare eficienta cu ceilalii.
Dezvoltarea fluentei de idei, a flexibilitatii, originalitatii si a capacitatii de elaborare si dezvoltare a unei
idei n toate implicatiile sale. Astfel, se asigura si manifestarea spiritului creativ al elevilor.

E. Activitatile elevilor

discutii despre stilurile arhitecturale intalnite

discutii despre importanta cultural-artistica a cladirii

compararea invataturii de credinta ortodoxa cu invatatura de credinta armeano-catolica

discutii despre muzica cantata in biserica catolica si migrarea acesteia spre lumea laica

discutii despre muzica cantata in biserica ortodoxa si impactul asupra credinciosilor

integrarea cunostintelor din diferite domenii, istoric si religios, intr-un sistem unitar

recunoasterea trasaturilor specifice iconografiei bizantine

realizarea unei scurte prezentari pentru un ghid turistic

realizarea traseului obiectivelor vizitate

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Activitate de munca independenta, in grup, observare sistematica, eseu, discutii libere.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Consiliere si orientare

Nivelul clasei

Liceal
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Durata

6 ore

Stadiul atins in ciclul invatarii

antrenare, explorare, explicare, elaborare, evaluare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Sa dezvolte o atitudine asertiva prin care sa poata sa-si expuna punctul de vedere intr-un mod
argumentat;

Sa dezvolte abilitati deductive;

Sa dezvolte gandirea critica si analitica;

Sa aiba respect si incredere in sine si in ceilalfj;

Sa aprecieze unicitatea fiecaruia;

Sa analizeze caracteristicile specifice fiecarui grup social;

Sa constientizeze aspectele pozitive ale fiecarui grup social si impactul pe care acestea le-a avut asupra
dezvoltarii culturii in regiune;

Sa-si marcheze propria personalitate.

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva,descoperire dirijata, investigatie dirijata

Abilitatile exersate de elevi

identificarea stilului arhitectural al cladirii (baroc si neo-clasic/ gotic/ bizantin) si incadrarea din punct de
vedere istoric

sesizarea valorii artistice a acestui edificiu (vitralii, scene biblice sculptate, orga/ scene biblice pictate,
mozaic,icoane)

identificarea elementelor specifice cultului (armeano-catolic/ romano-catolic/ crestin ortodox)
evidentierea contributiei comunitatii armenilor gherleni in dezvoltarea orasului

adoptarea unui comportament adecvat intr-o institutie religioasa

compararea acestui edificiu religios cu celelalte edificii vizitate.

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

aparat foto, ghid turistic, album de arta

Metodologia

Analiza, observarea sistematica

Sugestii si sfaturi

Conversatia euristica, expunerea, problematizarea, observatia evaluativa, discutii libere,.

Evaluare

observarea comportamentului elevilor
fotografii realizate de catre elevi
fisa de observare completata de catre elevi.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Ce semnfica pentru voi biserica?

Reflectare asupra intrebarii directoare

Internet, albume de arta

Materiale (daca exista)

Aparat foto, fisa de lucru

Investigatii suplimentare

Realizarea unui traseu turistic
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Evaluare

Fise de lucru, observarea comportamentului elevilor, fotografii realizate de acestia.

6.9 Limba franceza

Visage de la femme moderne ( la femme dans le monde

Lectia occidental/islamique )

Autor Pop Sabina

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi”, Dej, jud. Clu;j

Disciplina predata Limba si literatura franceza

Clasa la care se aplica lectia aXl-a A

A. Introducere
Disciplina la care se aplica tema integratoare este ,Limba franceza” prevazuta ca disciplina de studiu la
clasa Xl-a specializarea ,Tehnician in activitati economice” la U.l. ,Couleurs de notre temps”
Reflectia asupra conceptelor de educatie pentru cetatenie intr-o societate democratica este parte
integranta a actiunii: reflectia da sens actiunii si vice-versa. Reflectfia si actiunea nu se afla in relatie
ierarhica de tipul ,relatiei de favoritism” sau in sfere total separate. Actiunea se sprijina intotdeauna pe
un plan al celor implicati, iar reflectia se hraneste intotdeauna din actiune si isi asuma sensul in functie
de experienta. Experienta accepta sensul doar impreuna cu gandirea si cu cuvintele utilizate pentru a
exprima, conduce si mentine respectivul gand. In acest caz, gandul este de tip dialectic, desi, din motive
care tin de editare, unele texte se concentreaza mai mult asupra experientei si deci pe diversitate
existentiala globala, in timp ce altele, cum ar fi cel de fa{a, se indeparteaza intr-un fel de experienta
concreta. Provocarea consta in a aduce la un loc mai multe experiente, puncte de vedere si imaginatii
traite si exprimate in diversele universuri culturale si sociale.
B. Continutul educational

Oriunde si pentru oricine, egalitatea de sanse trebuie sa fie o realitate si o practica curenta.
Diversitatea si sansele egale sunt, in conceptia noastra, strans legate de ideea de cetatenie, care acum
mai mult ca oricand trebuie sa isi redobandeasca dimensiunea primordiala, data de modelul democratiei
clasice, izvorate din gandirea ateniana, dreptul roman, crestinism si iluminismul francez. Adica o
cetatenie activa, direct implicata in toate treburile cetatii.
Prin intermediul tuturor disciplinelor curriculare, elevii trebuie deprinsi sa observe, sa analizeze, sa
exprime puncte de vedere si sa aiba atitudini vis-a-vis de fapte, situatiii, sa inteleaga sensul lor profund si
dinamica pe care o creeaza.
C. Lista activitatilor elevilor

Elevii se vor documenta cu privire la accesul la educatie al femeilor in diferite parti ale lumii.
In urma documentarii vor intocmi fise de documentare si vor realiza postere care surprind statutul femeii
in diverse culturi. ( Occident/Orient)
D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
Competentele de baza asociate cu cetatenia intr-o societate democratica sunt cele determinate de
construirea unei persoane libere si autonome, constienta de drepturile si responsabilitatile sale intr-o
societate in care puterea de a stabili legea, si anume regulile vietii comunitatii care definesc cadrul in
care libertatea este astfel exercitatda si unde numirea si controlul asupra persoanelor care exercita
aceasta putere se afla sub supravegherea tuturor cetatenilor.
Este prevazut aici primul principiu al drepturilor omului - ,Toti oamenii se nasc liberi si egali in demnitate
si drepturi” — si consecintele acestuia intr-o societate democratica care este legata in mod intrinsic de
acest principiu. La toate nivelurile, autoritatea publica este o emanatie a cetatenilor, in folosul cetatenilor,
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controlata de cetateni. Accesul la bunurile comune, cum ar fi scolarizarea, ingrijirea sanatatii si chiar
munca, este supus teoretic regulilor egalitatii.
Pe acest fundal, educatia pentru diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa este “proiectul” de
educatie si formare in care exista cele mai multe tensiuni, ambivalente si chiar contradictii. Scopul sau
nu este nici tehnic, nici profesional. Se refera la individ si la relatiile lui cu ceilalti, la construirea de
identitati personale si colective, la conditiile vietii Tmpreuna. Acest proiect trebuie sa se confrunte cu
insertia individuala si sociala, particulara si universala, si deja prezenta, si cu inventarea viitorului,
construirea unei lumi a viitorului, acceptarea unei realitati pre-existente si dezvoltarea unei abordari
critice.
Tofli cetatenii statelor democratice pot beneficia si in acelasi timp pot oferi educatie pentru cetatenie intr-
0 societate democratica. Aceasta abordare defineste scopul principal al educatia pentru diversitate,
egalitate de sanse si cetatenie activa.
E. Activitatile elevilor
Se determina implicarea activa a elevilor in descoperirea unor societati in care femeile nu au acces la
educatie.
Li se proiecteaza elevilor un material PPT cu informatii referitoare la rolul femeii in societate, importanta
educatiei in viata acestora, cat si dezavantajele lipsei scolarizarii in randul lor.
Elevii sunt convocati la discutii si dezbateri pe tema educatiei si a dezvoltarii prin educatie, explicandu-gi
punctul de vedere cu privire la efectele discriminarii femeilor in unele state ale Globului.
Grupele de elevi Tsi prezinta fisele documentare, precum si materialele pregatite de ei in care prezinta
efectele discriminarii — la orice nivel apare si sub orice forma — asupra societatii contemporane. ( txte
suport: Montesquieu, Scrisori persane)
In continuare li se prezinta elevilor povestile de viata ale unor femei care au reusit prin educatie sa
depaseasca limitele impuse precum si prejudecatile propriilor culturi.
F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Evaluare de progres. Lectia implica socializare, informare asupra diverselor exemple de viata.
AUTOEVALUARE
Mi-a placut cel mai mult:
Nu mi-a placut. De ce?
Pot raspunde la o intrebare despre:
Am o intrebare despre :

Eu Tmi dau calificativul....................... si sunt:
N
p 1 ,'#\f
— S
vesel trist furios

Continuturile lectiei se reiau prin lansarea intrebarilor si scrierea eseului de 5 minute care vizeaza
importanta educatiei, asa cum este perceputa de elevi.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Limba franceza

Nivelul claselor

a-Xl-a A
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Durata

50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii

Explorare, elaborare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

1.2 analizarea varietatilor specifice schimbarilor dezvoltarii umane;

2.2 exersarea tehnicilor de comunicare eficienta, in contexte variate din punct de vedere social si
cultural;

5.1. evaluarea impactul factorilor sociali, culturali, economici si de mediu asupra propriilor opfiuni
profesionale si asupra evolutiei in cariera

Tipul de activitate

descoperire dirijata,
investigatie/cercetare dirijata,
investigatie limitata,
investigatie deschisa
conversatia euristica,

munca pe grupe,

prelegerea,

jocul de rol,

problematizarea,

eseul de 5 minute,

Abilitatile exersate de elevi

Elevii au dobandit :

abilitati de comunicare in contexte variate;
abilitati de cercetare dirijata;

abilitati de interactionare;

abilitati de exprimare a opiniei.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Calculatorul, videoproiectorul.

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

fise de documentare, www.wikipedia.com;
http://groups.google.com/group/campania-globala-pentru-educatie
text suport - Montesquieu, Scrisori persane

Metodologia

Li se proiecteaza elevilor un material PPT cu informatii referitoare la rolul femeii in societate, importanta
educatiei in viata acestora, cat si dezavantajele lipsei scolarizarii in randul lor.
Elevii sunt convocati la discutii si dezbateri pe tema educatiei si a dezvoltarii prin educatie.
Elevii si prezinta fisele documentare, elevii prezinta forme ale discriminarii femeii in unele societati de pe
Glob, concluzionand prin a expune care este consecinta acestor acte.
In continuare li se prezinta elevilor povestile de viata ale unor femei care au reusit prin educatie sa
depaseasca limitele impuse precum si prejudecatile propriilor culturi.

Profesorul motiveaza optiunea pentru o asemenea lectie si mentioneaza clasei faptul ca va fi o
lectie mai speciala, deoarece este Saptamana Educatiei Globale .

Elevilor le este prezentat materialul PPT pregatit, urmand ca mai apoi ei insisi sa isi prezinte

materialul pe care l-au pregatit.

Prin metoda conversatiei, elevilor li se cere sa-si aminteasca nume ale unor personalitati
feminine care au militat pentru accesul la educatia echitabila.
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Cronologie sugerata

Elevii sunt antrenati in discutii, li se cere parerea si participa activ la derularea activitatii.

Sugestii si sfaturi

Profesorul ii sfatuieste pe elevi sa profite din plin de accesul la educatie care este un drept al fiecarui
individ in parte.

Evaluare

Continuturile lectiei se reiau prin lansarea intrebarilor si scrierea eseului de 5 minute care vizeaza
importanta educatiei, asa cum este perceputa de ei.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

sa cunoasca beneficiile educatiei pentru fiecare individ in parte;
sa constientizeze importanta educatiei in formarea unei societati civilizate

Reflectare asupra intrebarii directoare

Se discuta despre educatie ca despre un drept oferit prin lege si li se cere elevilor sa profite de acest
drept deoarece sunt societati, in sec. XXl , in care nu este permis accesul la educatie al femeilor si nu
numai. Se discuta apoi despre factorii care ar putea ingradi accesul la educatie precum: saracia,
dezinteresul adultilor, lipsa de implicare a societatii si nu in ultimul rand nivelul de cultura.

Materiale (daca exista)

Text suport: MONTESQUIEU, Scrisori persane
www.wikipedia.com;
http://groups.google.com/group/campania-globala-pentru-educatie

Activitatea propriu-zisa

Daca este necesar asigurati dirijarea pe pagi a activitatii elevilor.
Profesorul supravegheaza desfasurarea lectiei, lanseaza intrebari si raspunde oricaror nelamuriri ale
elevilor

Sugestii

Elevilor li se prezinta metodele de lucru folosite in ora curenta. Se ofera sugestii de rezolvare.

Investigatii suplimentare

Elevii vor elabora povestea de viatd a unor persoane cunoscute .

Evaluare

Itemi subiectivi : elaborati un eseu de cinci minute despre importanta educatiei.

Fise de documentare pregatite de catre elevi:
Singura femeie prim-ministru al Indiei Indira Nehru Ghandi s-a nascut in 19 noiembrie 1917 si a murit in
1984, asasinata, dupa ce a fost prim-ministru al Indiei timp de 15 ani. A fost prima si deocamdata ultima
femeie din India care a ocupat aceasta functie.
Educatia ei a fost una solida, construita la colegiul Somerville din Oxford. Inclinatia catre viata politica a
mostenit-o de la tatal ei, care la randul lui a ocupat postul de prim-ministru al Indiei.
Indira a fost o personalitate controversata. In 1942, se casatoreste cu Feroze Gandhi, dar casatoria lor
nu a fost acceptata de cultul ortodox hindus, pentru ca fusese aranjata de catre parinti. La scurt timp
dupa casatorie, cei doi sunt arestati pentru activitati nationaliste, Indira fiind eliberata dupa opt luni, iar
sotul ei, dupa un an.
In 1959, Indira devine presedinte al Congresului National Indian. Reusita ei politica este insa intunecata
de moartea sotului, in 1960, ca urmare a unui atac de cord. In 1964, Indira Ghandi reuseste sa obtina un
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loc in Parlamentul indian, cel de Ministru al Informatiei si Radiodifuziunii, in timpul guvernarii lui Lal
Bahadur Shastri.

Shastri moare insa in mod suprinzator, la scurt timp dupa ce isi intra in functie. Prin urmare, Indira
ajunge sa ii ia locul. Multi au considerat-o usor de manipulat, insa Indira avea abilitati politice deosebite.
Ea va ocupa postul de prim-ministru din 1966 pana in 1977.

Indira a luptat intotdeauna pentru eradicarea saraciei. In 1969, a adoptat o serie de legi prin care a
reglementat situatia veniturilor personale, a proprietatii private si a profiturilor corporatiste. Indira Ghandi
s-a dovedit a fi un lider puternic si dur, dar a fost acuzata de practici ilegale in timpul campaniei
electorale in urma careia a fost aleasa prim ministru si i s-a cerut demisia.

Maia Morgenstern

Nascuta Tn Bucuresti, intr-o familie evreiasca, Maia Morgenstern a studiat la Academia de teatru si
film intre 1981 si 1985, iar apoi a jucat la Teatrul Tineretului din Piatra Neam{ pana in 1988. A aparut
apoi pe scena Teatrului Evreiesc de Stat din Bucuresti, dupa care s-a alaturat trupei de la Teatrul
National "lon Luca Caragiale". Printre rolurile notabile pe scena de teatru se numara Lola Lola,
din Tngerul albastru (der Blaue Engel), sau Kathleen Hogan in Park Your Car in Harvard Yard. Ea este
cunoscuta publicului roman mai ales pentru rolurile din filmele Balanta, Cel mai iubit dintre
pamanteni, Patimile lui Hristos.

Maia Morgenstern a fost casatorita de doua ori. Are trei copii: Tudor Aaron, Eva Lea Cabiria si Ana
Isadora.Numele ei, Morgenstern, inseamna in germana "Luceafarul de dimineata", nume dat Fecioarei
Maria, personajul pe care l-a jucat in filmul "Patimile lui Hristos". Regizorul Mel Gibson, un
devotat romano-catolic, pare sa fi luat in considerare, printre altele, acest detaliu ca fiind semnificativ
pentru alegerea ei in acest rol.

Din 2010, este numita ambasador pentru Alianta Civilizatiilor Tn Romania.

Ce este discriminarea?

Discriminarea reprezinta un comportament de excludere sau reducere a accesului unor indivizi la
anumite resurse.
Discriminarea este capacitatea sau abilitatea cognitiva si senzoriala de a vedea distinctii fine si de a
percepe diferentele dintre obiecte, subiecte, concepte si modele, sau de a poseda o dezvoltare
exceptionala a simturilor.
Exista doua tipuri de discriminare: discriminarea directa si discriminarea indirecta.
Discriminarea directa
Cand o persoana este tratata defavorabil, in comparatie cu altcineva, din cauza rasei sau a originii sale
etnice, a religiei sau a convingerilor, a handicapului, a varstei sau a orientarii sexuale.
Discriminarea indirecta
Cand o specificatie, criteriu sau practica aparent neutre ar putea dezavantaja anumite persoane pe
motive de rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orietnatre sexuala, cu
exceptia cazului in care o asemenea practica poate fi justificata in mod obiectiv printru-un scop legitim
In majoritatea tarilor democrative exista legi impotriva discriminarii, iar egalitatea de tratament este in
general garantata de Constitutie. Cu toate acestea fenomenele de discriminare exista chiar si in absenta
unor legi pro-discriminare, si impotriva eforturilor legislative de combatere a fenomenului.

Printe cele mai fregvente fenomene de discriminare se afla : discriminarea de baza ( varsta), de avere,
de convingeri politice,de nationalitate, de rasa, de sex, de religie, de convingeri sexuale.
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Elevii au prezentat, dupa aceasta trecere in revista a teoriilor privind discriminarea, celor prezenti la
lectie exemple concrete in care apare concret acest fenomen, sub orice forma — etnica, rasiala, sociala,
etc.. Exemplele le-au luat din viata de zi cu zi sau din mass-media.

Din raspunsurile elevilor ......

Eseul de 5 minute constituie pentru elevi un bun exercitiu de spargere a ghetii. Eficacitatea lui, atunci
cand este gandit in raport complementar cu tema lectiei, nu poate fi contestata. Elevii nostri percep
EDUCATIA astfel:

Manifestarea unui comportament respectuos fata de cei din jur;

Sa fii cinstit;
Dovada ca ai cei sapte ani de acasa,;

Reprezinta modul de gandire, de exprimare si de comportament al unei persoane;
Modul de a sti actiona in viata;

Capacitatea de a sti face fata problemelor curente;

Cel mai de pret atuu al meu... respectul fata de ceilalti si fata de tine insuti;

Sinceritate, onestitate, punctualitate;

Reprezinta piatra de temelie pentru fiecare dintre noi. De la educatie porneste tot.

6.10 Limba Franceza

Autor prof. Kerestesi Lorena

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Grup Scolar Industrial Ludus, jud. Mures

Disciplina predata Limba franceza

Clasa la care se aplica lectia a Xl-a

A. Introducere

in zilele noastre, diversitatea ni se infatiseaza ca unul dintre elementele cele mai importante care
structureaza o societate, care o fac sa functioneze in mod firesc, respectand caracteristicile de
particularitate care diferentiaza si, totodata apropie indivizii care o alcatuiesc. Diversitatea se refera la
diferentele etnice, lingvistice, culturale, religioase, de gen, de rasa.

Diversitatea culturala se regaseste de asemenea si in scoala noastra, unde invata elevi de diferite etnii :
romana, maghiara, rroma. Pentru a fi acceptata, diversitatea trebuie inclusa in procesele educative din
scoli pentru a contribui la crearea propriei identitati si la acceptarea celorlalti. Pe langa aceste trei culturi,
prin intermediul orelor de limba franceza si engleza, elevii vin in contact cu obiceiurile culturale din
Franta si Anglia. In cadrul orelor de limba franceza elevii sunt incurajati s& cunoasca, sa inteleaga si sa
aprecieze propria lor cultura precum si cultura franceza.

Nivelul clasei de elevi impune o educatie pentru diversitate, o educatie interculturala, precum si oferirea
cat mai multor informatii legate de acceptarea diferentelor etnice si culturale.

B. Continutul educational

Diversitatea este modul de a fi al vieiii, este o proprietate inerenta a naturii, culturii si societatii. Ea
rezulta din unicitatea indivizilor, din specificitatea entitatilor si capacitatea acestora de a fi diferite fata de
altele. Eventualele probleme intdmpinate de elevi ar fi definirea tipurilor de diversitati.

Diversitatea culturala : ceea ce este specific zilelor noastre este faptul ca nu exista o cultura dominanta.
Pentru pruma data in istorie se accepta principiul ca diversele culturi sunt egale ca statut, ca importanta
si recunoastere legala.
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Diversitatea lingvistica : limbile sunt o importanta sursa de diversitate. In lume exista intre 2500 si 7000
de limbi. Aceasta diversitate lingvistica naturalap trebuie sustinuta prin educatie.

Diversitatea religioasa : spatiul public este considerat ca un spatiu multiconfesional, gestionat dupa
principiul drepturilor omului (fiecare persoana si comunitate are dreptul la propria identitate confesionala,
insa exercitatrea acesteia nu trebuie sa se faca impotriva altei identitati).

Alte surse de diversitate : diversitatea etnica, diversitatea de gen, diversitatea persoanelor cu dizabilitati.
Prin intermediul acestei lectii, din cadrul unitatii de invatare Pays, villes, régions elevii vor descoperi si
vor cunoaste elemente din cultura franceza.

D. Lista activitatilor elevilor

Descoperirea oraselor importante din Provence

Aflarea unor informatii despre obiceiurile si traditiile populare din aceasta regiune

Enumerarea atractiilor pe care aceasta regiune le ofera turistilor

Localizarea geografica a regiunii

E. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Tema intergratoare aleasa se integreaza in curriculum-ul de Limba franceza, deoarece in cadrul orelor
de la aceasta disciplina sunt prevazute lectii de cultura si civilizatie franceza, care deschid orizontul
copiilor spre aceasta cultura si spre diversitate.

F. Activitatile elevilor

- reprerarea regiunii Provence pe harta Frantei (pozitionare geografica, relief, climat, etc.)

- orase importante — Marseille (gastronomie, traditii, simboluri)

- descoperirea traditiilor si sarbatorilor provencale (féte de Féria, la Féte du costume a Arles, le Carnaval
de Nice, les créches et les santons a Noél)

G. Evaluarea elevilor ti a activitatii

Evaluare orala si evaluare prin fise de lucru si chestionar.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Limba franceza

Nivelul clasei

Liceal

Durata

50 minute

Stadiul atins Tn ciclul invatarii

2. Explorare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Descoperirea regiunii Provence

Identificarea obiceiurilor si traditiilor populare din aceasta regiune

Reperarea principalelor orase

Enumerarea atracfiilor turistice din acesta regiune si a particularitatilor culturale

Tipul de activitate

c. Investigatie /cercetare dirijata

Abilitatile exersate de elevi

In cadrul acestei lectii si in cadrul orelor de limba franceza, abilitdtile dobandite de catre elevi au fost
urmatoarele : exprimarea in limba straina, comunicarea de informatii in limba franceza in scris si oral,
extragerea de infrmatii esentiale dintr-un text dat.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)
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Calculatorul
Retroproiector

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Documente autentice : harti, imagini, fotografii
Fise de lucru
Prezentare PowerPoint

Metodologia

Conversatia dirijata
Descrieri simple
Lectura analitica
Chestionare
Exercitii

Cronologie sugerata

Reperarea pe harta a regiunii provence

Prezentare PPT cu particularitatile regiunii Provence (orase importante, obiceiuri, traditii, etc.)
Lectura figelor suport distribuite de profesor

Rezolvarea chestionarelor

Discutii si raspunsuri la eventualele intrebari

Sugestii si sfaturi

Comunicare
Responsabilizarea fiecarui elev

Evaluare

- formativa - orala prin intrebari
- finala — prin chestionar

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Conversatie introductiva despre cultura, identitate culturala, traditii, diversitate culturala.
Prezentare PPT a regiunii Provence.

Reflectare asupra intrebarii directoare

Pentru o mai buna integrare in societate si pentru egalitatea de sanse este nevoie sa cunoastem si sa
intelegem particularitatile celorlalte culturi.
Site internet recomandat: www.francparler.org

Materiale (daca exista)

Calculator, prezentare PPT, harta, fise de lucru, chestionare.

Activitatea propriu-zisa

- prezentare PPT a regiunii Provence

- Lectura fiselor suport

- Reperarea pe harta a regiunii si a principalelor orase
- Discutii cu privire la traditii i obiceiuri sfecifice

- completarea chestionarelor

Sugestii

- urmarirea cu atentie a materialelor prezentate
- extragerea informatiilor principale

Investigatii suplimentare

Cautarea de informatii legate de particularitati geografice, traditii si obiceiuri din celelalte regiuni ale
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Frantei. Stabilirea de asemanari si deosebiri intre obiceiurile romanesti sau rrome si cele din Franta.

Evaluare

Chestionarul/fisa de evaluare.

Regiunea Provence este situata in :
Nordul Frantei
Sudul Frantei
Sud-Estul Frantei
Centrul Frantei
Principalul oras al regiunii Provence este :
Paris
Marseille
Lyon
Besancon
Care este cea mai vestita sarbatoare din regiunea Provence ?:
Carnavalul de la Nice
Féte de la musique
Féte de la Saint Jean
La Toussaint
Care sunt departamentele Proventei ?
Prezentati pe scurt Proventa.
La Provence este sinonima cu..........
Cum se numesc zonele muntoase din Nordul si Estul departamentului?
Marseille este.......... oras Si.......... din Franta.
In imprejurimile Marsiliei, putem vizita..........

6.11 Limba si literatura roméana

Lectia "0, ramai,,,” de Mihai Eminescu

Autor Morosan Luminita

Unitatea de Tinvatamant,

localitatea, judetul Liceul Teoretic “Muntele de Foc”, Campenita, Mures

Disciplina predata Limba si literatura romana
Clasa la care se aplica

. a Vll-a
lectia

A. Introducere :

Cultura si literatura unui popor sunt fundamentele unui traseu strabatut de fiecare om in formarea sa
intelectuala si sociala. Astfel disciplina limba si literatura romana contribuie la Tntelegerea notiunilor de
teorie literara, limba si comunicare si de asemenea la formarea gandirii i aptitudinilor literar-artistice ale
elevilor.

B. Continutul educational :

Fiind o lectie de fixare a noilor cunostinie avand ca tema integratoare "Diversitatea, egalitatea de sanse,
cetatenie activa”, va urmari ca elevii in cadrul orei de comunicare sa fie capabili sa identifice elementele
situatiei de comunicare, sa utilizeze corect si adecvat formele exprimarii orale pe o tema data, sa
argumenteze punctul lor de vedere cu privire la egalitatea de sanse ale copiilor, sa observe cum se
reflecta Tn atitudinea elevilor egalitatea de sanse la invatatura.

C. Lista activitatilor elevilor :
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o sa citeasca fluent, corect si expresiv textele autobiografice de Maxim Gorki si Mihail
Sadoveanu;

o sa identifice elementele situatiei de comunicare;

o sa utilizeze corect si adecvat elementele verbale si nonverbale ale comunicarii intr-o
expunere orala pe o tema data;

& sa argumenteze un punct de vedere;
o sa observe cum se reflecta in atitudinea elevilor egalitatea de sanse la invatatura.
D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari):

a formarea competentei de a infelege confinutul si mesajul textelor scrise;

o capacitatea de a folosi elementele verbale si nonverbale intr-o prezentare orala care va avea
ca tema egalitatea de sanse la invatatura a oricarui copil;

o capacitatea de a argumenta punctul lor de vedere cu privire la tema data.

a realizarea unei compuneri ca tema acasé, care va avea ca titlu ,invatatura -dreptul oricarui
copil”;

E. Activitatile elevilor:

a prezinta temele si corecteaza unele greseli

a identifica elementele situatiei de comunicare

o realizeaza lectura textelor scrise de Maxim Gorki si Mihail Sadoveanu

o identifica tema comuna, asemanarile si deosebirile

o realizeaza o expunere orala in care va compara cele doua texte tindnd cont de elementele
verbale si nonverbale;

o feedback-ul constda in exprimarea parerii cu privire la dreptul la egalitate de sanse la
invatatura a celor doi copii, desi traiau Tn medii diferite;
F. Evaluarea elevilor si a activitatii:

# Evaluarea initiala prin verificarea temei

# Evaluarea orala (aprecierea raspunsurilor, observarea sistematica)

# Feedback-ul

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC
Disciplina

Limba si literatura romana

Nivelul clasei

Mediu

Durata

50 min

Stadiul atins in ciclul invatarii

Explorare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate
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Obiectiv general: argumentarea orala a unui punct de vedere tindnd cont de inlanfuirea
elementelor verbale si nonverbale
Competente vizate
o  sa citeasca fluent, corect si expresiv textele autobiografice de Maxim Gorki si Mihail

Sadoveanu;

o sa identifice elementele situatiei de comunicare;

o sarecunoasca elementele verbale si nonverbale ale comunicarii orale si sa le foloseasca
intr-o expunere argumentativa;

& sa argumenteze un punct de vedere;

a sa observe cum se reflecta in atitudinea elevilor egalitatea de sanse la invatatura.

Tipul de activitate

Descoperire dirijata

Abilitatile exersate de elevi

Capacitatea de a intelege continutul si mesajul textelor scrise

Capacitatea de a citi, in asa fel incat aceasta sa devina o placere personal3;

Capaciatea de a recunoaste elementele situatiei de comunicare;

Capacitatea de a expune oral un text argumentativ {indnd cont de elementele verbale si nonverbale
Capacitatea de a-si exprima opinia in legatura cu tema data;

Capacitatea de a reda in scris un text in legatura cu tema lectiei.

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Manual

Metodologia

1.Conversatia euristica si catihetica

2.Lectura orientata a textului

4. Tehnica intrebarilor care vizeaza comprehensiunea, cat si interpretarea textului
6. Brainstorming-ul

7.Problematizarea

8. Demonstratia

Cronologie sugerata

1. Moment organizatoric

2. Verificarea temei de casa: cate un elev va citi tema

3. Captarea atentiei: realizarea schemei comunicarii surprinzand elementele comunnicarii
4.Anuntarea temei si obiectivelor:notarea in caiete

5. Dirijarea invatarii: lectura celor doua texte si realizarea expunerii orale

6. Feed-back: consta in exprimarea parerii cu privire la dreptul la egalitate de sanse la invatatura a
celor doi copii, desi traiau in medii diferite;

7. Retentia si transferul

8. Concluzii si aprecieri

Evaluare

Evaluarea initiala prin verificarea temei
Evaluarea orala (aprecierea raspunsurilor, observarea sistematica)

3.Feed-back-ul: exprimarea parerii cu privire la dreptul la egalitate de sanse la invatatura a
celor doi copii, desi traiau in medii diferite

4. Tema: Realizati o compunere avand titlul ,Invatatura -dreptul oricarui copil’;

| FISA DE LUCRU A ELEVULUI
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Introducere

Intrebare directoare: Cum argumentati dreptul la egalitate de sanse la invatatura pornind de la cele
doua texte autobiografice scrise de Maxim Gorki si Mihail Sadoveanu?

Obiective vizate:

o citirea fluenta, corecta si expresiva a textelor autobiografice de Maxim Gorki si Mihail
Sadoveanu; identificarea elementelor situatiei de comunicare; recunoasterea elementelor
verbale si nonverbale ale comunicarii orale si folosirea lor intr-o expunere argumentativa;
argumentarea unui punct de vedere.

Materiale (daca exista)

Fise de lucru, manual

Activitatea propriu-zisa

Citirea temei. Prezentati temele

Captarea atentiei: Realizarea schemei comunicarii;

Anuntarea temei si obiectivelor lectiei: ascultati cu atentie obiectivele lectiei si treceti titlul lectiei in
caiete;

Dirijarea Tnvatarii. Cititi cu atentie textele , raspundeti la cerintele de pe fisele de lucru, realiza{i o
expunere in care sa surprindeti tema comuna, un titlu adecvat pentru cele doua texte, asemanarile
si deosebirile dintre cei doi copii;

Feed-back. exprimarea parerii cu privire la dreptul la egalitate de sanse la invatatura a celor doi
copii, desi traiau in medii diferite.

Tema de caséa: Realizati o compunere avand titlul ,invatatura -dreptul oricarui copil”.

Sugestii

Pastrarea linigtii in timpul orei.

Respectarea colegilor.

Ascultarea cu atentie a indicatiilor profesorului
Respectarea cerintelor din fisa de lucru.

Evaluare

Evaluarea initiala prin verificarea temei
Evaluarea orala (aprecierea raspunsurilor, observarea sistematica)

3.Feed-back-ul: exprimarea parerii cu privire la dreptul la egalitate de sanse la invatatura a
celor doi copii, desi traiau in medii diferite.

4. Tema: Realizati o compunere avand titlul ,Invatatura -dreptul oricarui copil’;

6.12 Limba si literatura romana

Lectia Povestile de viata si impactul lor educativ__

Autor Harangus Roxana

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Lic. Teoretic Alexandru Papiu llarian, Dej, jud. Cluj

Disciplina predata Limba si literatura romana

Clasa la care se aplica lectia a Xll-a

A. Introducere

Reflectia asupra conceptelor de educatie pentru cetatenie intr-o societate democratica este parte
integranta a actiunii: reflectia da sens actiunii si vice-versa. Reflectia si actiunea nu se afla in relatie
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ierarhica de tipul ,relatiei de favoritism” sau in sfere total separate. Actiunea se sprijina intotdeauna pe
un plan al celor implicati, iar reflectia se hraneste intotdeauna din actiune si isi asuma sensul in functie
de experienta. Experienta accepta sensul doar impreuna cu gandirea si cu cuvintele utilizate pentru a
exprima, conduce si mentine respectivul gand. In acest caz, gandul este de tip dialectic, desi, din motive
care tin de editare, unele texte se concentreaza mai mult asupra experientei si deci pe diversitate
existentiala globala, in timp ce altele, cum ar fi cel de fa{a, se indeparteaza intr-un fel de experienfa
concreta. Provocarea consta in a aduce la un loc mai multe experiente, puncte de vedere si imaginatii
traite si exprimate in diversele universuri culturale si sociale.
B. Continutul educational

Oriunde si pentru oricine, egalitatea de sanse trebuie sa fie o realitate si o practica curenta.
Diversitatea si sansele egale sunt, in conceptia noastra, stréans legate de ideea de cetatenie, care acum
mai mult ca oricand trebuie sa isi redobandeasca dimensiunea primordiala, data de modelul democratiei
clasice, izvorate din gandirea ateniana, dreptul roman, crestinism si iluminismul francez. Adica o
cetatenie activa, direct implicata in toate treburile cetatii.
Prin intermediul tuturor disciplinelor curriculare, elevii trebuie depringi sa observe, sa analizeze, sa
exprime puncte de vedere si sa aiba atitudini vis-a-vis de fapte, situatiii, sa inteleaga sensul lor profund si
dinamica pe care o creeaza.
C. Lista activitatilor elevilor

Elevii se vor documenta cu privire la accesul la educatie a femeilor in diferite parti ale lumii.
In urma documentérii vor intocmi fise de documentare si vor realiza postere care surprind statutul femeii
in diverse culturi.
D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
Competentele de baza asociate cu cetatenia intr-o societate democratica sunt cele determinate de
construirea unei persoane libere si autonome, consgtienta de drepturile si responsabilitatile sale intr-o
societate in care puterea de a stabili legea, si anume regulile vietii comunitatii care definesc cadrul in
care libertatea este astfel exercitata, si unde numirea si controlul asupra persoanelor care exercita
aceasta putere se afla sub supravegherea tuturor cetatenilor.
Este prevazut aici primul principiu al drepturilor omului - ,Toti oamenii se nasc liberi si egali in demnitate
si drepturi” — si consecintele acestuia intr-o societate democratica care este legata in mod intrinsic de
acest principiu. La toate nivelurile, autoritatea publica este o emanatie a cetatenilor, in folosul cetatenilor,
controlata de cetateni. Accesul la bunurile comune, cum ar fi scolarizarea, ingrijirea sanatatii si chiar
munca, este supus teoretic regulilor egalitatii.
Pe acest fundal, educatia pentru diversitate, egalitate de sanse si cetatenie activa este “proiectul” de
educatie si formare in care exista cele mai multe tensiuni, ambivalente si chiar contradictii. Scopul sau
nu este nici tehnic, nici profesional. Se refera la individ si la relatiile lui cu ceilalti, la construirea de
identitati personale si colective, la conditiile vietii Tmpreuna. Acest proiect trebuie sa se confrunte cu
insertia individuala si sociala, particulara si universala, si deja prezenta, si cu inventarea viitorului,
construirea unei lumi a viitorului, acceptarea unei realitati pre-existente si dezvoltarea unei abordari
critice.
Tofli cetatenii statelor democratice pot beneficia si Tn acelasi timp pot oferi educatie pentru cetatenie intr-
0 societate democratica. Aceasta abordare defineste scopul principal al educatia pentru diversitate,
egalitate de sanse si cetatenie activa.
E. Activitatile elevilor
Cele doua cadre didactice implicate in realizarea acestei lectii determina implicarea activa a elevilor in
descoperirea unor societati in care femeile nu au acces la educatie.
Li se proiecteaza elevilor un material PPT cu informatii referitoare la rolul femeii in societate, importanta
educatiei in viata acestora, cat si dezavantajele lipsei scolarizarii in randul lor.
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Elevii sunt convocati la discutii si dezbateri pe tema educatiei si a dezvoltarii prin educatie, explicandu-si
ppunctul de vedere cu privire la efectele discriminarii femeilor in unele state ale Globului.
Grupele de elevi din cele doua clase implicate isi prezinta fisele documentare, precum si materialele
pregatite de ei in care prezinta efectele discriminarii — la orice nivel apare si sub orice forma — asupra
societatii contemporane.
In continuare li se prezinta elevilor povestile de viata ale unor femei care au reusit prin educatie sa
depaseasca limitele impuse precum si prejudecatile propriilor culturi.
F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Evaluare de progres. Lectia implica socializare, informare asupra diverselor exemple de viata.

AUTOEVALUARE

Mi-a placut cel mai mult:

Nu mi-a placut. De ce?

Pot raspunde la o intrebare despre:

Am o intrebare despre :

Eu Tmi dau calificativul.......................o si sunt:
N
p 1 ,‘/\(
— S
vesel trist furios

Continuturile lectiei se reiau prin lansarea intrebarilor si scrierea eseului de 5 minute care vizeaza
importanta educatiei, asa cum este perceputa de elevi.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Consiliere si orientare

Nivelul claselor

Ridicat

Durata

50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii

Explorare, elaborare

Obiectivele invatariil Competentele vizate

1.2 analizarea varietatilor specifice schimbarilor dezvoltarii umane;

2.2 exersarea tehnicilor de comunicare eficienta, in contexte variate din punct de vedere social si
cultural;

5.1. evaluarea impactul factorilor sociali, culturali, economici si de mediu asupra propriilor optiuni
profesionale si asupra evolutiei in cariera

Tipul de activitate

descoperire dirijata,
investigatie/cercetare dirijata,
Investigatie limitata,
investigatie deschisa
conversatia euristica,

munca pe grupe,
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prelegerea,

jocul de rol,
problematizarea,
eseul de 5 minute;

Abilitatile exersate de elevi

Elevii au dobandit :

abilitati de comunicare in contexte variate;
abilitati de cercetare dirijata;

abilitati de interactionare;

abilitati de exprimare a opiniei.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Calculatorul, videoproiectorul aparat foto.

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

fise de documentare, www.wikipedia.com;
http://groups.google.com/group/campania-globala-pentru-educatie

Metodologia

Li se proiecteaza elevilor un material PPT cu informatii referitoare la rolul femeii in societate, importanta
educatiei in viata acestora, cat si dezavantajele lipsei scolarizarii in randul lor.

Elevii sunt convocati la discutii si dezbateri pe tema educatiei si a dezvoltarii prin educatie.

Grupele de elevi din cele doua clase implicate isi prezinta fisele documentare, iar cinci elevi din fiecare
clasa prezinta forme ale discriminarii femeii in unele societati de pe Glob, concluzionand prin a expune
care este consecinta acestor acte.

in continuare li se prezinta elevilor povestile de viatd ale unor femei care au reusit prin educatie sa
depaseasca limitele impuse precum si prejudecatile propriilor culturi. Profesorul motiveaza optiunea
pentru o asemenea lectie si men{ioneaza clasei faptul ca va fi o lectie mai speciala, deoarece este
Saptamana Educatiei Globale . Alaturi de eleve au fost prezente : domnul director, doamna director
adjunct, profesorul psiholog, alte cadre didactice din scoala invitate, dar si invitati de seama, persoane
publice, care vor discuta despre importanta educatiei in viata lor. Elevilor le este prezentat materialul
PPT pregatit, urmand ca mai apoi ei insisi sa isi prezinte materialul pe care l-au pregatit.

Prin metoda conversatiei, elevilor li se cere sa-si aminteasca nume ale unor personalitati feminine care
au militat pentru accesul la educatia echitabila. Se face trecerea la urmatorul punct al activitaiii didactice,
si anume, invitatii isi vor expune opiniile despre impactul educatiei in viata lor.

Cronologie sugerata

Elevii sunt antrenati in discutii, li se cere parerea si participa activ la derularea activitatii.

Sugestii si sfaturi

Profesorii implicati 1i sfatuiesc pe elevi sa profite din plin de accesul la educatie care este un drept al
fiecarui individ in parte.

Evaluare

Continuturile lectiei se reiau prin lansarea intrebarilor si scrierea eseului de 5 minute care vizeaza
importanta educatiei, asa cum este perceputa de ei.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

sa cunoasca beneficiile educatiei pentru fiecare individ in parte;
sa constientizeze importanta educatiei in formarea unei societati civilizate
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Reflectare asupra intrebarii directoare

Se discuta despre educatie ca despre un drept oferit prin lege si li se cere elevilor sa profite de acest
drept deoarece sunt societati, in sec. XXl , in care nu este permis accesul la educatie al femeilor si nu
numai. Se discuta apoi despre factorii care ar putea ingradi accesul la educatie precum: saracia,
dezinteresul aduliilor, lipsa de implicare a societatii si nu in ultimul rand nivelul de cultura.

Materiale (daca exista)

www.wikipedia.com;
http://groups.google.com/group/campania-globala-pentru-educatie

Activitatea propriu-zisa

Profesorul supravegheaza desfasurarea lectiei, lanseaza intrebari si raspunde oricaror nelamuriri ale
elevilor

Sugestii

Elevilor li se prezinta metodele de lucru folosite in ora curenta. Se ofera sugestii de rezolvare.

Investigatii suplimentare

Elevii vor elabora povestea de viatd a unor persoane cunoscute .

Evaluare

Itemi subiectivi : elaborati un eseu de cinci minute despre importanta educatiei.

6.13 Limba si comunicare

,Lasa-mi mie ultimul cuvant’. - sezatoare multiculturala, diversitate si

Lectia cetatenie activa

Autor Chilian Carmen

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Gimnaziul de Stat ,,Augustin Maior” Reghin

Disciplina predata Limba si comunicare

Clasa la care se aplica lectia Clasa a Vl-a

A. Introducere

Tema integratoare ,,Diversitate, egalitate de sanse, cetatenie activa” se aplica la disciplina umanista din
cadrul Gimnaziului de Stat ,,Augustin Maior” din Reghin. Ea a fost initiata la disciplina limba si literatura
romana (Limba si comunicare) si are ca scop constientizarea elevilor asupra diversitatii etnoculturale
atat din Romaénia, cat si din institutia scolara din care fac parte. De asemenea, scopul acestei leciii este
de a-i face sa infeleaga valorile multiculturale, diversitatea.

Tema fisi propune sa contribuie la o mai buna cunoastere a aspectelor diversitatii etnoculturale si la
constientizarea elevilor asupra diversitatii minoritatilor etnice, precum si asupra valorilor cu care acestea
contribuie la cultura nationala pentru a incuraja toleranta si dialogul interetnic.

B. Continutul educational

Pentru a aprecia diversitatea se porneste in primul rand de la a constientiza existenta acesteia si se
continua cu demersul de inielegere a semnificatiilor si valorilor existentei diversitatii. Conceptul de
diversitate privit la nivelul societatii inseamna a respecta diferentiele de rasa, etnie, gen, religie, varsta,
cultura, abilitate, orientare sexuala, statut social sau educatie.

La nivel national, conform datelor recensadmantului din 2002, traiesc 2.281.377 de locuitori care apartin
altor grupuri etnice decat cel majoritar. Dintre diferitele grupuri etnice existente pe teritoriul romanesc, 22
sunt cel mai adesea mentionate, ceea ce inseamnad ca avem un interval de variatie cu minim 23 de
alternative (incluzand grupul majoritar al roméanilor). Analizand aceste cifre putem conchide ca gradul de
variatie gi diversitate etnica din Romania este destul de ridicat.
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La nivel local, Reghinul avea 36.126 locuitori in 2002, dintre care 65,35% romani (23.611 locuitori),
28,77% maghiari (10.396), 5,06% tigani (1.831), 0,65% germani (237) si sub 1% alfii. Sub profil
confesional, 61,68% sunt ortodocsi, 19,89% reformati, 9,82% romano-catolici, 5,12% greco-catolici,
0,99% adventisti de ziua a saptea si alte religii sub 1% fiecare.

Vechea denumire a Reghinului este aceea de "Reghinul Sasesc", traducere romaneasca a denumirii
germane "Sachsisch Regen", respectiv a celei unguresti "Szaszregen". intr-o diplom& emisa in anul
1228 de regele Andrei al ll-lea al Ungariei, localitatea este mentionata cu denumirea de "Regun”.

De aici se observa diversitatea culturala la nivel local. Astfel, o persoana care traieste in Romania,
indiferent de grupul etnic caruia 1i apartine, poate aprecia diversitatea etnica demonstrand respect fata
de oricare dintre grupurile etnice existente.

C. Lista activitatilor elevilor

Consultati impreuna ,,Calendarul multicultural” si cereti elevilor sa negocieze si sa aleaga fiecare sau in
perechi cate un poet din calendarul respectiv.

Trebuie sa ma asigur ca au fost alesi atat poeti roméani, cat si poeti apartinand altor etnii.

Cer elevilor sa se documenteze despre opera scriitorilor la biblioteca

Ofer timp suficient pentru aceasta etapa de documentare.

Cer elevilor sa pregateasca copii din poezia aleasa pentru fiecare coleg si pentrucadrul didactic.
Organizez o ,sezatoare literara multiculturala”.

Elevii vor citi poeziile scrise de poetii pe care i-au ales.

Vor parcurge impreuna o activitate de tipul ,Lasa-mi mie ultimul cuvant”.

D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

- Calendarul multicultural promoveaza adaptarea predarii pentru a face fata diversitatii elevilor;

- Evidentiaza valorile si atitudinile care pot fi formate printr-o lectie la limba si literatura romana;

- Sensibilizeaza, pentru considerarea diversitatii ca o resursa naturala a unei comunitati.

- Educatia trebuie sa fie pe deplin centrata pe elev si pe deplin incluziva pentru toate vocile si
experientele elevilor;

E. Activitatile elevilor

1. Consultam ,,Calendarul multicultural” si cer elevilor sa negocieze si sa aleaga fiecare sau in perechi,
cate un poet din calendarul respectiv. Ma asigurati ca au fost alesi atat poeti romani, cat si poeti
apartinand altor etnii.

2. Cer elevilor sa se documenteze despre opera scriitorilor la biblioteca si oferi timp suficient pentru
aceasta etapa de documentare.

3. Cer elevilor sa pregateasca copii din poezia aleasa pentru fiecare coleg si pentru cadrul didactic de
limba romana.

4. Organizez o ,Sezatoare literara multiculturald” in care elevii vor citi poeziile scrise de poetii pe care i-
au ales si vor parcurge impreuna o activitate de tipul ,Lasa-mi mie ultimul cuvant”.

Pasul 1. Elevii citesc sau audiaza poeziile, pe rand. Individual, in fiecare poezie, elevii marcheaza un
pasaj si scriu un scurt comentariu despre el, argumentand de ce au ales acel pasaj, ce anume le-a atras
atentia, de ce le-a amintit acel citat, etc.

Pasul 2. Se citeste o poezie. Elevul care a propus poezia respectiva conduce discutia, invitand colegii,
pe rand, sa spuna care pasaj l-au ales din poezia propusa si de ce. Elevul care conduce discutia are
ultimul cuvant, in sensul ca dupa ce toti elevii isi citesc comentariile pe marginea diferitelor citate, acesta
argumenteaza de ce a ales poezia, care este pasajul sau preferat si de ce.

Pasul 2 se repeta pentru fiecare poezie prezentata la ,sezatoare”.

La sfarsitul activitatii (care se poate intinde pe mai multe ore), cer elevilor sa scrie un scurt eseu despre
poezia sau pasajul care le-a placut cel mai mult dintre toate poeziile citite / audiate, dezvoltand
comentariul initial.
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NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Limba si literatura roméana (Limba si comunicare)

Nivelul clasei

Nivelul clasei cu un efectiv de 27 de elevi este unul mediu.

Durata

Durata lectiei este de 100 de minute (aproximativ doua ore, cu posibilitatea de prelungire)

Stadiul atins in ciclul invatarii

Stadiul atins este cel de antrenare, explorare, explicare, evaluare.

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Activitatea propusa contribuie la atingerea cel putin a urmatoarelor obiective de referinta:

sa exprime oral sau in scris reactiile proprii la receptarea textelor literare;

sa faca aprecieri cu privire la calitatea artistica a operelor studiate;

sa sensibilizeze elevul ;

sa considere diversitatea ca o resursa naturald a unei comunitati;

sa acorde respect fata de oricare dintre grupurile etnice alese/existente.

sa contribuie la o mai buna cunoastere a aspectelor diversitatii etnoculturale;

sa constientizeze elevii asupra diversitatii minoritatilor etnice, precum si asupra valorilor cu care acestea
contribuie la cultura nationala/local3;

sa incurajeze toleranta si dialogul interetnic.

Tipul de activitate

Tipul de activitate abordat de cadrul didactic a fost cel de demonstratie interactiva, descoperire dirijata,
investigatie deschisa.

Abilitatile exersate de elevi

*Dobandirea abilitatilor de analiza si sintez3;

* Dizolvarea barierelor gi crearea legaturilor adecvate pentru comunicare;

« Incurajarea implicarii si a crerii unui mediu de lucru pozitiv;

« Utilizarea cunostintelor audientei, atitudinilor, motivelor si valorilor pentru a construi eficient un mesaj
care schimba opinii, credinte, actiuni;

« Intelegerea rolului contextului in interpretarea si construirea de diferite mesaje;

» Sa considere diversitatea ca o resursa naturala a unei comunitatj;

» Sa acorde respect fata de oricare dintre grupurile etnice alese/existente.

» Sa contribuie la 0 mai buna cunoastere a aspectelor diversitatii etnoculturale;

*Constientizarea elevilor asupra diversitatii minoritatilor etnice, precum si asupra valorilor cu care
acestea contribuie la cultura nationald/locala pentru a incuraja toleranta si dialogul interetnic.

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Operele scriitorilor de la biblioteca;
Oferirea de volume de poezii, antologii.

Metodologia

Consultati ,,Calendarul multicultural”

Alegeti-va fiecare, individual sau in perechi, cate un poet din acesta.

Documentati-va referitor la opera scriitorului respectiv;

Pregatiti copii cu poeziile voastre, pentru fiecare elev si cadru didactic;

Incepe ,Sezatoarea literard multiculturald” in care elevii vor citi poeziile scrise de poetii pe care i-au ales;
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Parcurge impreuna activitatea numita ,Lasa-mi mie ultimul cuvant”;

Elevii citesc sau audiaza poeziile, pe rand;

Individual, in fiecare poezie, elevii marcheaza un pasaj si scriu un scurt comentariu despre el,
argumentand de ce au ales acel pasaj, ce anume le-a atras atentia, de ce le-a amintit acel citat, etc.;

Se citeste o poezie;

Elevul care a propus poezia respectiva conduce discutia, invitdnd colegii, pe rand, sa spuna care pasaj I-
au ales din poezia propusa si de ce;

Elevul care conduce discutia are ultimul cuvant, in sensul ca dupa ce toti elevii isi citesc comentariile pe
marginea diferitelor citate;

Argumenteaza de ce a ales poezia, care este pasajul sau preferat si de ce.

Elevilor li se cere sa scrie un scurt eseu despre poezia sau pasajul care le-a placut cel mai mult dintre
toate poeziile citite / audiate, dezvoltand comentariul initial.

Cronologie sugerata

Consultati ,,Calendarul multicultural”

Alegeti-va fiecare, individual sau in perechi, cate un poet din acesta.

Documentati-va referitor la opera scriitorului respectiv;

Pregatiti copii cu poeziile voastre, pentru fiecare elev si cadru didactic;

Incepe ,Sezatoarea literard multiculturald” in care elevii vor citi poeziile scrise de poetii pe care i-au ales;
Parcurge impreuna activitatea numita ,Lasa-mi mie ultimul cuvant”;

Elevii citesc sau audiaza poeziile, pe rand;

Individual, in fiecare poezie, elevii marcheaza un pasaj si scriu un scurt comentariu despre el,
argumentand de ce au ales acel pasaj, ce anume le-a atras atentia, de ce le-a amintit acel citat, etc.;

Se citeste o poezie;

Elevul care a propus poezia respectiva conduce discutia, invitdnd colegii, pe rand, sa spuna care pasaj I-
au ales din poezia propusa si de ce;

Elevul care conduce discutia are ultimul cuvant, in sensul ca dupa ce toti elevii isi citesc comentariile pe
marginea diferitelor citate;

Argumenteaza de ce a ales poezia, care este pasajul sau preferat si de ce.

Elevilor li se cere sa scrie un scurt eseu despre poezia sau pasajul care le-a placut cel mai mult dintre
toate poeziile citite / audiate, dezvoltand comentariul initial.

Sugestii si sfaturi

Sfatul meu este acela de a fi cat mai deschisi, sinceri si directi in prezentarea cerintelor.

Tonul vocii trebuie sa fie unul convingator si hotarat, dar si unul bland si relaxat.

Trebuie sa pastram linistea in clasa pentru ca informatiile sa fie transmise corect;

Sa acordam respectul cuvenit fiecarui coleg care vorbeste;

Sa contribuim la o mai buna cunoastere a aspectelor diversitatii etnoculturale si la constientizarea
elevilor asupra diversitatii minoritatilor etnice, precum si asupra valorilor cu care acestea contribuie la
cultura nationala/locala pentru a incuraja toleranta si dialogul interetnic.

Sa acceptam parerile pro si contra in ceea ce priveste alegerea facuta de fiecare in parte.

Evaluare

Partea orala: de implicare si participare efectiva ,,Sezatoarea literara multiculturala” — 5 puncte
Partea practica, constand in argumentarea motivului alegerii poeziei preferate — 5 puncte

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Ce reprezinta pentru noi, in clasa, ,,Calendarul multicultural”?
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Rolul ,,Calendarului multicultural este un punct de pornire pentru realizarea activitatilor de educatie
multiculturala Tn scoald, respective la clasa, utilizand personalitatile si evenimentele incluse in calendar
sau chiar adaugand altele.

Activitatea propusa contribuie la atingerea cel putin a urmatoarelor obiective de referinta:

sa exprime oral sau in scris reactiile proprii la receptarea textelor literare;

sa faca aprecieri cu privire la calitatea artistica a operelor studiate;

sa sensibilizeze elevul ;

sa considere diversitatea ca o resursa naturald a unei comunitati;

sa acorde respect fata de oricare dintre grupurile etnice alese/existente.

Materiale (daca exista)

Operele scriitorilor de la biblioteca;
Oferirea de volume de poezii, antologii.

Masuri de securitate a activitatji

Pentru aranjarea clasei si indepartarea bancilor este nevoie de ,,rapirea” unui minut din pauza, pentru a
evita galagia din timpul acesteia si deranjarea colegilor de clasa.
Cadrul didactic implicat supravegheaza in de-aproape acesta actiune si se implica direct, personal.

Activitatea propriu-zisa

Consultati ,,Calendarul multicultural”

Alegeti-va fiecare, individual sau in perechi, cate un poet din acesta.

Documentati-va referitor la opera scriitorului respectiv;

Pregatiti copii cu poeziile voastre, pentru fiecare elev si cadru didactic;

Incepe ,Sezatoarea literard multiculturald” in care elevii vor citi poeziile scrise de poetii pe care i-au ales;
Parcurge impreuna activitatea numita ,Lasa-mi mie ultimul cuvant”;

Elevii citesc sau audiaza poeziile, pe rand;

Individual, in fiecare poezie, elevii marcheaza un pasaj si scriu un scurt comentariu despre el,
argumentand de ce au ales acel pasaj, ce anume le-a atras atentia, de ce le-a amintit acel citat, etc.;

Se citeste o poezie;

Elevul care a propus poezia respectiva conduce discutia, invitdnd colegii, pe rand, sa spuna care pasaj I-
au ales din poezia propusa si de ce;

Elevul care conduce discutia are ultimul cuvant, in sensul ca dupa ce toti elevii isi citesc comentariile pe
marginea diferitelor citate;

Argumenteaza de ce a ales poezia, care este pasajul sau preferat si de ce.

Elevilor li se cere sa scrie un scurt eseu despre poezia sau pasajul care le-a placut cel mai mult dintre
toate poeziile citite / audiate, dezvoltand comentariul initial.

Sugestii

Sfatul meu este acela de a fi cat mai deschisi, sinceri si directi in prezentarea cerintelor.

Tonul vocii trebuie sa fie unul convingator si hotarat, dar si unul bland si relaxat.

Trebuie sa pastram linistea in clasa pentru ca informatiile sa fie transmise corect;

Sa acordam respectul cuvenit fiecarui coleg care vorbeste;

Sa acceptam parerile pro si contra in ceea ce priveste alegerea facuta de fiecare in parte.

Sa contribuim la 0 mai buna cunoastere a aspectelor diversitatii etnoculturale si la constientizarea
elevilor asupra diversitatii minoritatilor etnice, precum si asupra valorilor cu care acestea contribuie la
cultura nationala/locala pentru a incuraja toleranta si dialogul interetnic.

Investigatii suplimentare

Copiilor le place sa se joace, sa viseze, sa se identifice cu personajele, deci spiritul ludic al intalnirilor
este esential.
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Nu in ultimul rdnd, multe dintre activitati vor avea legatura sau se vor petrece in librarii, biblioteci i
anticariate, in incercarea de a micsora distanta dintre elevi si aceste spatii - univers al cartilor.

Evaluare

Partea orala: de implicare si participare efectiva ,,Sezatoarea literara multiculturala” — 5 puncte
Partea practica, constand in argumentarea motivului alegerii poeziei preferate — 5 puncte

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

La sfarsitul activitatii (care se poate intinde pe mai multe ore), cer elevilor sa scrie un scurt eseu despre
poezia sau pasajul care le-a placut cel mai mult dintre toate poeziile citite / audiate, dezvoltand
comentariul initial.

6.14 Limba si literatura romana

Interculturalitate. Valori si atitudini. Imaginar colectiv gi schimbarea

Lectia mentalitatilor.

Autor Ratiu Bogdan

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Liceul Teoretic Bolyai Farkas

Disciplina predata Limba si literatura romana

Clasa la care se aplica lectia Clasaa Xl-aF

A. Introducere

Disciplina Limba si literatura romana are un rol deosebit de important in formarea personalitatii elevilor,
in formarea unor deprinderi si abilitai necesare pentru a le asigura accesul postscolar la invatarea pe
toata durata vietii si integrarea activa intr-o societate bazata pe cunoastere. Prin intermediul profesorului,
elevii trebuie sa-si formeze in primul rand competentele de comunicare indispensabile, in lumea
contemporana, pentru orice tip de activitate profesionala: sa se exprime corect, clar si coerent in limba
materna, sa asculte, sa inteleaga si sa producad mesaje orale si scrise, in diverse situatii de comunicare.
Studiul limbii si al literaturii romane are de asemenea o contributie esentiala la formarea unei
personalitati autonome a elevilor, capabile de discernaméant si de spirit critic, apte sa-si argumenteze
propriile opfiuni, dotate cu sensiblitate estetica, avand constiinfa propriei identitati culturale si
manifestand interes pentru varietatea formelor de expresie artistica.

Valoarea comunicativ-functionala a modelelor oferite de profesor se releva prin aplicatiile si anexele
realizate zi de zi la clasa, textul literar fiind plasat in spatiul interlocutiunii, devenind discurs sau forma
plina a comunicarii, prin urmare implica interactiune si dialog, sub diverse forme, de la variantele de
schematizare discursiva, la opinii si variante de argumente pentru construirea unui eseu.

B. Continutul educational

Stim cu totii, ca abordarea Celuilalt a dus la rezultate paradoxale ori s-a soldat cu lipsa de comunicare,
care a degenerat deseori in definitii ex-abrupto ale identitatii Celuilalt, in stereotipii dure. De aceea, e
optim sa producem o manifestare la nivel educational prin care sa dezvoltam anumite valori si atitudini
de respect, toleranta, implicandu-i pe elevi in formele fundamentale ale comunicarii si schimbului
intercultural. Educatia de azi trebuie sa fie una a deschiderii, a mondializarii, a incercarii de a-l infelege
si de a-l percepe la aceeasi valoare pe Celalalt.

In randurile urmatoare, dorim s& realizam o descriere a spatiului educational in care
interculturalitatea trebuie sa fie un fapt obisnuit, abordat si receptat corect de cei care se doresc a fi
europeni, membri a unui mod de a fi in care: ..... caracteristicile UE. Pornim de la intelegerea culturii ca
fapt dominant in a fi in devenire dupa vorbele lui Constantin Noica, Tn a ajunge constienti de cine suntem
noi pentru dezvoltarea optima a sinelui. Dimensiunea etica a educatiei si implicit a literaturii, in cazul
nostru, se poate crea umar langa umar” a fi pentru Celalalt
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Problema Celuilalt, dupa Tzvetan Todorov, se rezuma in patru verbe esentiale: a descoperi, a
cuceri, a iubi, a cunoaste. Aliii reprezintd un grup social concret de care noi nu apartinem. Acest grup
poate fi interior societatii (femei / barbati, bogati / saraci, normali / nebuni etc.) sau exterior acesteia (un
grup departat in spatiu / timp, cu limba si cultura diferita etc.). Trei axe ale problematicii alteritatii se
disting: planul axiologic (emiterea unei judecati de valoare: celalalt este bun sau rau, il iubesc sau nu,
imi este egal sau Tmi este inferior - caci este de la sine infeles ca, de cele mai multe ori, sunt bun si ma
pretuiesc...); planul praxiologic (actiunea de apropiere sau indepartare fata de celalalt: imbratisez
valorile celuilalt, ma identific cu el; sau il asimilez pe celalalt mie, ii impun propria imagine; intre
supunerea la celalalt si supunerea celuilalt exista si un al treilea termen, neutralitatea sau indiferenta);
planul epistemic (cunosc sau ignor identitatea celuilalt: aici nu exista nici un absolut, ci o gradare infinita
intre stari de cunoastere mai mult sau mai putin complexe).

Totul depinde de diferentele reale de mentalitate si civilizatie. In imaginarul romanesc s-a impus
motivul strainului, de cele mai multe ori, ostil, care provoaca atitudini complementare, de respingere
si/sau toleranta. ,«Strain» este [...] un termen generic, ingloband, idiferent de componenta etnica, pe cei
care reflecta un alt sistem de valori decat cel in genere acceptat sau impus.” Aici se manifesta maxima
alteritate, fatd de strain, si se contureaza un prag de toleranta. ,Presiunea strainilor, din afara si din
interior, reala pana la un punct, dar hiperbolizata in imaginarul national, a generat complexul de cetate
asediata, foarte tipic pentru mentalitatea romaneasca a ultimelor doua secole. Istoria romanilor este
infeleasa intr-o maniera strict conflictuala, ca o lupta continua purtata pentru supraviefuirea etnica si
statald.”1 Localizam aici acel tip de celalat aflat in exteriorul cetatii. Dar exista si un celalat aflat n
interior, care ofera mai multe indicii de alteritate si, implicit, genereaza mai multe si mai diversificate
nelinisti.

In cazul nostru, ca profesori de Limba si literatura romana, avem ocazia de a valorifica o dubl&
forma de educatie interculturala prin intermediul textului literar: interculturalitate externa (in cazul elevilor
romani) si interculturalitate interna (in cazul elevilor care apartin minoritatilor nationale).

In prima tipologie, se integreaza elevii care detin limba si cultura romana in zestrea lor spirituala,
iar interculturalitatea poate fi provocata prin abordarea comparatistda a unor texte literare din literatura
universala (Marcel Proust - Camil Petrescu; Honore de Balzac - G. Calinescu, André Gide - Mircea
Eliade etc)

In cea de-a doua categorie, e vorba de elevul care are limba si cultura romana ca forma
nematerna (atentje! disociind clar inte nematerna si straina), fiind capabili sa detina portiuni clar definite
din a doua cultura. Bilingvul, reuseste in spatiul intern al propriei congtiinfe sa convearga atitudini,
raporturi, alegeri, confluente intre cultura | si cea de-a ll-a. Alegerea unor abordari didactice, care sa
porneasca de la ceea ce ii este mai apropiat, spre ceea ce inca ii este necunoscut, nu trebuie vazut ca o
diminuare a atentiei fata de caracterul etic, estetic sau axiologic pe care il propune literatura romana, ci
din contra trebuie infeles ca o apropiere intre culturi, care se va proiecta intru determinarea Celuilalt, de
a respecta incd o forma de artd, cu un anumit specific, diferit de al lui. In acelasi sens, si acum
abordarea didacticii lecturii intre texte din culturi diferite apartine criticii comparatiste, iar in lucrarea de
fata vom construi o interpretare pornind de la aspectul tematic. Multitudinea de forme pe care o poate
lua abordarea interculturalad a orei de Limba si literatura romana, trebuie sa o recunoastem, ca este in
strAnsa legatura cu pregatirea profesorului, fiind nevoie de o capacitate de corelare a informatiei din
literatura universala, de capacitate in realizarea unor analogii, comparatii, raporturi care sa se uneasca
in mintea elevului. Formarea viitorului om care detine cultura, e ca o plimbare prin padurea pe care ne-o
prezenta Eco, iar alegerile trebuie facute in cuprinderea unei informatii care sa conduca spre evoluta
spirituala si spre un grad ridicat de maturizare a elevului.
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C. Lista activitatilor elevilor

Romanul lon de Liviu Rebreanu

Liviu Rebreanu

intelegerea

Comprehensiunea

Interpretarea

Carcaterizarea personajelor

Monografia satului transilvaneanu

Raport de interculturalitate in opera lui Liviu Rebreanu

Receptare critica

Evaluare

D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

Substanta epica a romanului, drama lui lon se.deruleaza pe fundalul satului, intr-o corelatie cu ritmurile
si pulsatia acestuia. Desi fixat geografic, spatial si temporal, satul rebrenian capata accente mitice, iar
viata se desfasoara ritualic, in ritm de nastere, casatorie si moarte. Creatie epica de mari dimensiuni,
roman-fresca, lon reprezinta ,epopeea faranului roman” (P. Constantinescu), ,grandioasa fresca a lumii
de tara" prin care autorul ,a ridicat drama personala, a lui lon al Glanetasului, la inaltimea unei drame
simbolice" (Perpessicius, Patru clasici, p. 241). Tema operei o constituie lupta taranului pentru pamant,
intr-o societate in care singura masura a valorii omului este banul sau intinderile de pamant. Dincolo de
aspectul arhetipal al personajului care intruchipeaza idealuri si mentalitati stravechi din spatiul satului
romanesc, romanul comunica si un mesaj etic referitor la inevitabila degradare morala a fiintei umane in
raport cu ideea de posesiune.in acest context considerdm c& o abordare a interculturalitatii romano-
maghiare este optima prin valorificarea a doua romane din literatura maghiara.

E. Activitatile elevilor

Realizarea unei fise de observatie a romanelor

Concepte

Specia literara

Conceptia estetica a autorului

Publicare
Tema
Titlu
Structura
Compozitia
Personajul principal
Subiectul
Evaluarea elevilor si a activitatii
Sinteza
Concepte lon de Liviu Rebreanu Sararany-Méricz  Zsigmond(Aur
din noroi )

Specia literara Personajele sunt astfel prezentate din mai multe | Roman realist cu trasaturi
puncte de vedere: | naturaliste.Romanele realiste
material,familial,social,afectiv,intellectual,psihologi | sunt deodata si romane sociale:
C. in ele soarta individului se
Romanul “lon” este si un roman social deoarece | impleteste cu circumstantele
este evidentiata stratificarea sociala. social-istorice. Tema specifica

romanelor realiste este diferenta
dintre  valorile morale Si
materiale. In general actiunea se
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petrece intrun interval de 1-2
ani, si are un timp si spatiu clar
definit, in general in epoca
autorului.  Caracterele realiste
sunt personaje tipice in situatii
tipice.

Conceptia estetica

a

Romanul lon a fost raportat cel mai adesea la

Romancierul inaugureaza figura

autorului formula a prozei naturaliste, adevarul este insa |{aranului ca individ complex,
ca Liviu Rebreanu aspira in chip declarat nu atat | complicat, alcatuit dintr-o
spre o estetica de tip realist ori naturalist, ci spre o | multitudine de nuanie ale
esteticd a , esentelor generale’.in cateva|sentimentului, impulsului,
interviurile sale, L.R. se dezice de realismul| pasiunii si interesului.
care’copia sincer,fidel si fotografic-pdna la
marunte amanunte,totul” si cre ca romanul sa
depaseasca pe drumul unui ,realism nou”, un
srealism al esentelor”.Formula unui realism al
sentelor generale” isi gaseste expresia,in romanul
lon, indeosebi la nivelul sistemului de
simboluri,dar, In egala masura, si la nivelul
organizarii compozitionale.

Publicare lon-Roman de Liviu Rebreanu.Aparut la Editura|in 1909 a fost publicat in
,Viata Romanesca”,in 1920 continuari in revista ,Nyugat’

dupa aceea in 1910 a aparut si
in format de carte.

Tema Romanul lon se inscrie pe tema satul si taranul si | Parvenirea sociala a
are ca mesaj idees ca iubirea pamantului intrece | personajului principal Turi Dani,
in sufletul taranului orice pasiune. dorinta lui de a se imbogatii si

prezentarea esecului sau.

Titlu Initial a fost Zestrea, -situeaza in centrul | Oximoronul din titlu sugereaza
romanului eroul eponim, conferindu-i statut de [ metaforic faptul ca Iumea
protagonist  tanarului taran cu prenume |{araneasca, satul si chiar familia
reprezentativ pentru comunitatea satului satului|pot fi noroiul in care aurul-
romanesc. tendintele  innoitoare, elanul

vital-se sufoca si dispare.

Structura Romanul este realizat din doua parii potrivit cu | Este alcatuita din doua volume,
cele doua patimi din sufletul eroului principal: | fiecare a cate 21 de capitole.
Glasul pamantului este prima parte si urmareste
felul,in care lon izbuteste sa-si implinesca dorinta
de a avea pamant,iar partea a doua Glasul iubirii
urmareste consecintele patimii eroului pentru
Florica.

Compozitia Compozitia romanului este clasica Compozitia  romanului  este

clasica.

Personaijul principal

Ambii eroi reprezinta Omul care se simte, la un moment dat, Centrul Lumii, si Tsi
forteaza limitele. Acest act de hybris transforma procesul de auto-creare intr-un
proces de autodistrugere. Dani incearca sa ia in stapanire lumea in partea intéi, dar
va incerca sa gaseasca o cale de iesire din aceasta lume in partea a doua. Nicolae
Balota remarca erotizarea instinctului de posesiune a paméantului in cazul lui lon.
Dorinta de a se imbogati, iubirea de pamant au o puternica tenta erotica. ,lon a
triumfat. Prin calcul siret, lispit de scrupule, apoi mai ales prin perseverenta, prin
asteptarea inflexibila, patimasa, a dobandit pamanturile ravnite. Asteptase zilele
dezghetului, retragerea iernii, caci stapan al tuturor pamanturilor, rdvnea sa le vada
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si sa le mangéie ca pe niste ibovnice credincioase. Fondul sensual al insului se
tradeaza in acest jind cvasierotic de a mangaia, de a poseda fizic pamantul”

Atat fiul Glanetasului, céat si Turi Dani

sunt doua personaje eficiente,

intreprinzatoare, cu un acut sens de a specula evenimentele si sentimentele. Exista
in amandoi o doza de rapacitate si chiar de brutalitate (felul in care se debaraseaza

de Ana, respectiv de Bora).

Subiectul

Romanul incepe cu descrierea drumului ce duce
din Armadia spre Bistrita si trece prin satul
Pripas.Se descrie casa invatatorului
Heredelea,care este de fapt casa familiei
Rebreanu din Prislop si ne redd o imagine de
peste drum,casa lui lon al Glanetasului,eroul
principal al romanului.Firul lon si firul Titu
Herdelea vor urmari problematica satului
rominesc din Ardeal de la inceputul secolului al
XX-lea. Firul lon urmareste problemele taranilor si
ale satului iar  firul Herdelea viata
carturarilor,problemele nationale,politice Si
sociale. Romanul urmaressgte etapele evolutiei lui
lon al Glanetasului,care se gaseste in fata unei
optiuni fundamentale: se casatoreste cu Florica
lui Maxim Oprea,fiindca este frumoasa,saraca si
o iubeste, sau se casatoreste cu Ana lui Vasile

Baciu urata,bogata desi n-o iubeste,dar are
pamant.
Romanul fincepe cu momentul declansarii

elementului de intirgd.lon nu joaca la hora cu
florica lui Maxim Oprea,desi jocul se facea in
batatura casei acesteia,ci cu Ana Iui Vasile
Baciu,promisa de tatal ei Ilui George
Bulbuc.George Bulbuc va juca, provocandu-l, cu
Florica.Jocul devine jocul vietii si al mortii, al iubirii
si al urii, al intereselor materiale si al pasiunilor
sufletesti.Exista o tehnica subtila algoritmica a
miscarilor interioare ale eroilor, care se comunica
prin comportamentul lor.

Episoadele au o succesiune determinata de
patima pentru pamant a lui lon, cand joaca la hora
cu Ana.Urmeaza jignirea pe acre i-o aduce Vasile
Baciu numindu-l ,sarantocule”, ceea ce Il
indarjeste si-i provoaca hotararea..Conflictul de
la carciuma lui Avrum terminat cu bataia dintre
George Bulbuc si lon al —glanetasului exprima
conflictul din sufletul lui lon.Ana are unicul ei
moment de bucurie,fiindca ea crede ca iubirea lui
lon pentru ae a declansat conflictul si nu patima
lui lon pentru pamant.

Pasul urmator al algoritmului este discutia dintre
Titu Herdelea si lon, cand acesta ii sugereza sa-|

Turi Dani fusese un flacau
sarac, care s-a capatuit prin
casatoria cu Erzsi, fiica
bogatanului Takacs. Prin munca
si prin inteligenta Turi Dani Tsi
sporeste averea ,introducand noi
culturi in locul celor traditionale.
Sotii se iubesc, dar se cearta
foarte mult din cauza
temperamentelor foarte diferite.
El e un afemeiat si un cheltuitor,
ea- o familista convinsa si o
femeie zgarcita. El-un calvinist
libertin, ea- o catolica cu vederi

stricte. Dinamica spatiului
trebuie de asemenea
mentionata, respectiv relatia

personajelor cu spatiul si timpul.
Erzsi se simte Tn largul ei in
casa, in ograda, in spatiile
inchise. Tendinta si dorinta ei e
sa-l inchida si pe Dani in acest
spatiu limita(n)t, securizandu-si
astfel spatiul si casnicia.
Temporalitatea ei se inscrie n
dinamica intoarcerii spre trecut,
a conservarii unui status quo
cvasiarhaic, ratand astfel mai tot
timpul clipa prezenta. Dani se
simte claustrat si sufocat in
casa, preferand spatiile
deschise, strada, campul,
holdele, si traieste in prezent,
privind spre viitor. Dani isi pune
in gand sa ia In arenda o parte
din domeniile contelui de Kara,
stiind bine ca pentru a avea
succes garantat, trebuie sa
mearga si sa ceara de la
contesa. De la o femeie, adica.
In partea a doua-iarna- sufletul
lui Dani e inghetat, aidoma lumii
din jur. In urma unei

sileasca pe Vasile Baciu sa i-o dea pe Ana. lon isi | partide de carti din casa
formeaza hotararea de a lupta cu Baciu pentru | invatatorului, Dani castiga toata
Ana si optiunea vaga de la hora devine o hotarare | averea rivalului sau  Gyuri
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ferma. O seduce pe Ana si il determina pe Vasile
sa-i dea paméanturile ravnite.Cedarea neasteptata
a lui Vasile, care nu-gi ia masurile de precautie
propuse de notar este urmata de alte elemente
ale unei logici venite din afara eroilor.Ana intelege
din comportamentul brutal al lui lon adevarul si se
sinucide.Copilul rezultat din aceasta casatorie
nefericitd moare.lon este silit de Vasile Baciu sa-i
redea pamanturile dar afla ca legea este de
partea lui.Copilul era mostenitorul mamaei iar el
mostenitroul copilului.Preotul Belciug propune o
solutie putin stranie si anume ca lon sa dea act in
scris ca daca va muri fara sa aiba
urmasi,paméanturile sa revina bisericii.Patima
pentru florica este vie in sufletul lui lon:"Crede-
ma! In inima mea tot tu ai ramas craiasa”. El se va
preface prieten cu George bucluc ca s-o poata
vedea. Urmeaza chiar o scurta idilda cu
Florica,desi aceasta este maritata cu Gerorge .
Gelozia Ilui George, tensiunea acumulata
izbucneste violent, cand al loveste pe lon cu
sapa. Este inmormantat in curtea bisericii,fiindca
toate averea lui a ramas bisericii.

Impletirea celor dou& fire este continua,fiecare
dezvoltand elementele de conexiune si conturand
noi aspecte ale universului rural romanesc de la
inceputul secolului al XX-lea din Transilvania.

Takacs. Banii i copiilor
invatatorului, iar pamanturile lui
Gyuri le trece pe numele lui
Bora, care-i va

deveni amanta. In final Dani,
dezgustat de impasul sufletesc
si emotional in care a ajuns, il
ucide pe contele care il umilise,
si 1l impusca pe Gyuri, care-l
pandise toata ziua si asistase
astfel la crima. Merge acasa, se
spala de sange, si este dus
apoi la inchisoare., lasand-o pe
Erzsi la capataiul copilului lor
bolnav.

Naratiune

Naratiunea are doua fire , este la persoana a
treia, heterodiegetica, narator omniscient si
omniprezent.

Naratiunea este obiectiva, este

la persoana a treia,
heterodiegetica, narator
omniscient.

Critica literara

»lon nu e Insa decét o bruta, careia siretenia fi {ine
loc de desteptaciune .Lacomia lui de zestre e
centrul lumii si el cere cu inocenta sfaturi
dovedind o ingratitudine calma.Nu din inteligenta
a iesit ideea seducerii, ci din viclenia instinctuala,
caracteristicd oricarei fiinte reduse.”.”In planul
creatiei, lon e o bruta. A batjocurit o fata, i-a luat
averea,a impins-o la spanzuratoare si a ramas in
cele din urma cu pamant.( George Calinescu)

.lon este expresia instinctului de stapanire a
pamantului, in slujpba caruia pune o inteligenti
ascutita, o cazuistica srtansa, o Vviclenie
proceduralda si, cu deosebire, o vointa imensa.(
Eugen Lovinescu).

,A vedea in lon viclenia ambitioasa (un ecou
stendhalian, spune E. Lovinescu) sau brutalitatea
condamnabila e la fel de gresit,caci implica un
criteriu moral. lon traieste in preistoria moralei,
intr-un paradis foarte crud, el e asa zicand bruta
ingenua.”

.,In povestea lui Turi Dani exista
ceva din epopeea populara: in
gospodarul din Kiskara cresc
energii care deschid toate
ugile... dar puterea sa masculina
e doar un mijloc spre
ascensiunea

sociala, spre capatuire. Aparent,
caderea sa se datoreaza
impulsurilor necontrolate”

,Unii au vazut in acest roman o
scriere erotica, allii I-au perceput
ca marea apologie a fortei
ancestrale. Aliii I-au condamnat
pentru naturalismul sau crud.
Toate aceste viziuni percep doar
0 mica parte a acelor probleme,
pe care Mobricz a vrut sa le
exprime prin Aur din noroi’
.Sétér Istvan
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Genaza

Trei sunt —daca este sa dam crezare marturisirilor
scriitorului-evenimentele care au jucat un anumit
rol in geneza acestui roman; se cuvine
mentionata, in aceasta ordine,intdi de toate o
scena la care L.Rebreanu asistase su ani in urma
si in care,fara sa stie ca era observat, un taran
~imbracat in straie de sarbatoare” s-a aplecat pe
neasteptate si a sarutat pamantul (,lI-a sarutat ca
pe o ibovnica”). Cam 1in aceeasi vreme se
produce si un al diolea eveniment capital, ce va
sta la baza viitorului roman: un taran vaduv din
satul Prislop si-a pedepsit crunt unca fata, pe
Rodovica, fiindca , i se intdmplase sa greseasca
si s& ramaie insarcinatd”.Intamplarea va fi
povestita mai intdi intr-o nuvela —neterminata-
(Rusinea),iar dupa aceea va fi prelucratda in
roman. In sfarsit, cea de a treia intamplare ce a
dus la nasterea romanului lon o reprezinta de fapt
o discutie pe care scriitorul a asvut-o cu un flacau
din vecini” , cu lon Pop al Glanetasului, in vorbele
caruia se simiea , dragoste pentru pamant
aproape bolnavicioasa.”.

Romanul ,Séararany” a fost scris
.in statu nascendi’.Scriitorul a
critizat propriul epoca si a fost
preocupat de soarta omului
taran.

Concluzia: Atat lon cat si Sararany sunt romane care se citesc si azi, au devenit subiect de pagina de
manual. Rebreanu si Moricz sunt amandoi mari creatori de Literatura. Dincolo de paralelismele tematice
sau de afinitatile structurale care-i apropie, ramane un element esential

de subliniat. Amandoi Tmpartasesc o constiinia orgolioasa a valorii, o tendintd de identificare cu
aspiratiile profunde ale neamului din care fac parte si un sentiment al
matriciala. Mai mult, amandoi dau dovada- in modul lor propriu- unei vocatii universaliste, prin opera lor

literatura nationala capata dimensiuni si perspective universale.
Asemanari si deosebiri dintre cele doua romane
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Aladar Kuncz: Man

narafiune subiccti
persoana intiia

ca Neagra
scrisa in

tema razboiului $i implicatiile ei psichologice
relatii dintre Afarele rmec 2 51 omul interor
locul unde se

titlurile sunt topo
pe
retriire artisticai «
razboiul ca experienti interioarf

razboiului mondial

Liviu Rebreanu: Padurea
spanzuratiilor
narafiune obiectiva

Tema razboiului si implicatiile ei psihologice: Padurea spanzuratilor si Manastirea neagra urmareste
punctele comune dintre Padurea spanzuratilor de Liviu Rebreanu si Manastirea neagra de Kuncz
Aladar. Cercetarea vizeaza circumscrierea temei razboiului prin prisma modelului Apostol Bologa si a
relatiei dintre Marele mecanism si omul interior. Exista in literatura romamaghiara o acuta necesitate de
retraire artistica a razboiului mondial, arta avand efecte terapeutice. Noutatea viziunii celor doi scriitori
consta in abandonarea recurgerii la spectaculos, la dramatismul exterior al macelului, si mutarea
centrului de interes Tn faptul de constiinta. Razboiul e un prilej de (re)descoperire a unui centru, de
descoperirea unui inauntru. Ipoteza noastra este ca exista o similitudine notabila in maniera in care
tema marelui razboi este tratatata in aceste romane din perioada interbelica: in ambele, razboiul e un
eveniment al resorturilor interioare ale personajelor. Abordarea dintr-un unghi al grotescului, al umorului
negru (cum apare la Hasek, de exemplu) lipseste. Razboiul inseamna, literar vorbind, o mutatie de
constiinta. Cotidianul e asezat sub semnul mortii. Personajul nu mai este un destin exemplar, un
caracter, ci o constiintafracturata, un termen cu semnul minus. Romancierii si memorialistii razboiului —
Liviu Rebreanu si Kuncz Aladar - prefera investigarea pe verticala, dimensiunile profunzimii.

Sentimentul cel mai coplesitor este acele
al cufundarii in neant, al prabusirii interne.

,De dimineata pana seara, Apostol sedea
in cerdac, inconjurat de cartile lui vechi, n
care odinioara Tsi pusese toate sperantele
si care, de cate ori a avut nevoie in viata
de sprijin, l-au parasit ca niste prieteni
neputinciosi si fricosi. Se plimba grabit prin
sistemele falnice de intelepciune, batea la
Investeste in oameni!
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Sentimentul apocaliptic al prabusirii lumii
copleseste si pe naratorul din Manastirea
neagra:

,de la inceputul razboiului ma simteam ca
o salbaticiune urmarita, smuls din lumea
de pana acum. De fapt- nici eu nu-mi
dadeam seama de ce-aveam senzatia ca
sant dispretuit, urgisit, haituit de moarte.
Pe langé toate, eram singur... In jurul meu
totul se distrusese. Ca si cum abia acin
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toate portile, din ce in ce mai infricogat, dar
indatd ce se oprea si ridica ochii spre
strada biciuita de ploaie si manjita de
noroi, spre campurile si dealurile inverzite
si spalate, spre vazduhul cutreierat de
nouri bolbocati, simtea deodata cum in
sufletul lui se prabuseau toate cladirile
monumentale, cu zgomot babilonic de
cuvinte stoarse de adevaratul inteles,
nelasand in urma lor nici macar ruine, ci
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- |

Istrusente Structrse
20072013

OPOSDRU

momentul acesta as fi fost aruncat in
vartejul lumii, gol, neajutorat, faraaparare.
Simfeam ca se prabusise intregul meu
trecut si, desi nu indrdzneam sa
marturisesc, aveam presimtirea teribila ca
valurile destinului nu ma vor mai readuce
nici in tara mea, nici alaturi de ai mei.
Asupra-mi  coborase intunericul, se
dezlanfuise furtuna, si eu ma ratacisem
pentru totdeauna”.

JUDETEAN CLU.

numai un gol sterp, cenusiu si nesfarsit de
necacios. Si atunci avea impresia clara si
sugrumatoare ca ii fuge pamantul de sub
picioare si ca ramane plutind in neant,
agatandu-se cu desperare de crucea din
turnul bisericii”.

Recuzita de motive care apropie memoriile de razboi ale scriitorului maghiar de romanul de suflet al
lui Rebreanu cuprinde urmatoarele aspecte: transformarea lumii intr-o alta lume (de notat pervertirea,
degradarea simbolurilor: copacul se transforma in spanzuratoare, manastirea devine inchisoare); eroul
intelectual, singuratic; idolatrizarea tatalui sau prezenta in absentia a figurii tatalui (pierderea tatalui
echivaleaza cu pierderea lui Dumnezeu); razboiul ca experienta interioara, ca mod de autocunoastere;
apologia Tmpotriva urii; eroii de diverse nationalitati; dincolo de individualism, omul devine parte a unei
colectivitati, parte a umanitatii. De altfel, ideea lumii halucinante, a universului ca inchisoare apare si in
interpretarile romanului lui Rebreanu.

Valori si atitudini dezvoltate:
Identifica valorile si atitudinile personale pe care consideri ca le-ai redescoperit in opera sau pe care f{i

le-ai insusit:

Valori personale Valori sociale Atitudini
Autocontrol Avere Admiratie
Bunele maniere 2. Cariera Conflict
Consum 3. Cinste Conformism
Credinta (religioasa) 4. Civism Contestare
Divertisment 5. Cooperare Cooperare
Dorinta de a munci 6. Creativitate Curiozitate
Dragoste 7. Cultura Curaj
Fericire 8. Educatie Dispret
Generozitate 9. Harnicie Gandire pozitiva
Imaginatie 10. Incredere Indiferenta
Independenta 11. Patriotism Initiativa
Libertate 12. Prestigiu Implicare
Loialitate 13. Proprietate Invidie
Onestitate 14. Respect fata de | Lene
Ordine institutii Politete
Placere 15. Sociabilitate Resentiment
Prietenie 16. Solidaritate Revolta
Rabdare 17 .Interculturalitate Seriozitate
Responsabilitate 18. Plurilingvism Superficialitate
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Sanatate 20
Sinceritate 2 R

Spirit de economie
Tendinta spre ideal
Toleranta

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Limba si literatura romana

Nivelul clasei:

Bun

Durata

50 de minute

Stadiul atins in ciclul invatarii

explorare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Obiectivele cognitive, afective si operationale vizate accentueaza educatia din perspectiva deschiderii
catre valorile multiple care ofera individului sansa unei insertii mai bune intr-o lume spirituala, polimorfa
si dinamica. Tncercam astfel declansarea unei manifestari care s& ne conducé la invatarea despre
societatea interculturala (reflectatd in cunostinte care presupun atat raportarea persoanei la propriile
repere culturale, cat si raportarea la alte experiente spirituale etc.); precum si la invatarea prin
intermediul experimentarii diferentei si a alteritatii/ a altruismului (reflectata in valorile promovate, in
atitudini si in comportamente). Intercultural/ interculturalitate este un concept care pune accentul pe
interactiunea dintre grupurile din societate percepute ca distincte, referindu-se mai degraba la un proces
dinamic de schimburi, de dialog, de negociere intre grupuri, precum si de identificare a unui limbaj
comun si a unui spatiu comun in care sa se desfasoare comunicarea. Caracterul intercultural al unui fapt
este tocmai accentul pe relatia reciproca dintre elementele constitutive ale schimburilor. Prin urmare, in
pofida unei intelegeri superficiale care ar putea concepe cei doi termeni ca fiind sinonimi, binomul de
concepte multicultural / intercultural prezinta unele diferente esentiale (dupa Ana lvasiuc, Maria Koreck,
Roberta Kévari, in Educatia interculturala: de la teorie la practica -implementarea educatiei interculturale
in scoli multietnice din Romania, Raport de cercetare al Agentiei de Dezvoltare Comunitara ,impreund”,
2010). Pentru Micheline Rey, prefixul inter- sugereaza o serie de procese dinamice si reciproce:
schimburi, interactiune, reciprocitate, inlaturarea barierelor si solidaritate intre grupuri.

COMPETENE GENERALE:

C.1. Utilizarea corecta si adecvata a limbii romane in diferite situatii de comunicare

C.2: Comprehensiunea si interpretarea textelor si a filmelor

C.3. Abordarea elementelor de analiza ale textului si ale filmului

C.4. Argumentarea orala sau in scris a unor opinii in diverse situatii de comunicare

COMPETENTE SPECIFICE:

C.1.3. Folosirea adecvata a strategiilor de comunicare orala in monolog si dialog

C.2.1.Utilizarea strategiilor de lectura/ vizionare in vederea intelegerii/ comprehensiunii/ interpretarii
adecvate a textelor si a filmelor
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C.2.3 Interpretarea textelor/ filmelor studiate din prisma propriilor valori si a propriei experiente culturale
Si artistice

C.2.2. Compararea viziunii despre lume, despre conditia umana sau despre arta reflectate in texte
literare, nonliterare sau in alte arte.

C.3.4. Utilizarea adecvata a tehnicilor de documentare si cercetare a unei teme

C.4.1. Utilizarea tehnicilor si strategiilor argumentative in situatii de comunicare diverse

Tipul de activitate

Demonstratie interactiva

Abilitatile exersate de elevi

Gandirea critica (abordarea problemelor in mod critic entru recunoasterea si respingerea indoctrinarii si
manipularii);
Empatia
Cooperarea
Asertivitatea (capacitatea de comunicare clara intr-o maniera non-agresiva);
Abilitatea sociala (abilitatea de a influenta procesul de luare a deciziei in baza unor cunostinte
unanim cunoscute, inmod constructiv si non-discriminatoriu).

Metodologia

metoda comparatista

Cronologie sugerata

cronologia lectiei va fi in functie de elementele discutate in tabelul oferit elevilor

Sugestii si sfaturi

Bibliografie:
Volume de teorie si stilistica din literature maghiara
Méricz Zsigmond, Sararany, Budapest, Allami Irodalmi és Mivészeti Kiadd, 1955
Sotér Istvan, Tisztuld tukrok. A magyar irodalom a két vildghdboru kézott. Esszék, tanulmanyok.
Gondolat, Budapest, 1966
Kantor Lajos, Vallomasos Méricz Zsigmond, Bucuresti
Vargha Kalman, Modricz Zsigmond alkotasai és vallomasai tukrében, Szépirodalmi Koényvkiado,
Budapest, 1971

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

CUM SE IMBINA LUMEA ROMANEASCA VS. CEA UNGUREASCA LA NIVEL RURAL

Reflectare asupra intrebarii directoare

Compararea operei scriitorului roman cu creatia altor .scriitori ar fi insa un prilej de a-i sublinia
originalitatea, plasandu-l , in acelasi timp, in universalitate. Vom schita, in cele ce urmeaza, o sumara
comparatie intre romanul lui Méricz Zsigmond Sararany/ Aur din noroi cu romanul lui Rebreanu, lon
(1920)-ambele romanele capatuirii unor barbati saraci prin casatoria cu femei mai bogate, macinati de
eterna cautare a himericei fericiri. Cei doi autori-care e posibil sa se fi cunoscut, conform afirmatiei lui
Kantor Lajos- prezinta unele similitudini de viziune remarcabile. Comuna le este viziunea despre
problema satului si constructia figurii de taran. Amandoi au intuitia stratificarii societatii rurale. Al. Piru
scrie in monografia Liviu Rebreanu , Meritul lui Rebreanu sta tocmai in a fi aratat, respectand adevarul
realitatii, ca taranimea e scindata in paturi antagonice”.

Materiale (daca exista)

Bibliografie:
Volume de teorie si stilistica din literature maghiara
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Méricz Zsigmond, Sararany, Budapest, Allami Irodalmi és Miivészeti Kiado, 1955
Sotér Istvan, Tisztuld tukrok. A magyar irodalom a két vildaghdboru kézott. Esszék, tanulmanyok.
Gondolat, Budapest, 1966
Kantor Lajos, Vallomasos Méricz Zsigmond, Bucuresti
Vargha Kalman, Modricz Zsigmond alkotasai és vallomasai tukrében, Szépirodalmi Koényvkiado,
Budapest, 1971
Volume de teorie si stilistica
Liviu Rebreanu, lon, Bucuresti, Editura Liviu Rebreanu, 2006
René Girard, Minciuna romantica si adevar romanesc, Bucuresti, Univers, 1972
Dumitru Chioaru, Arta comparatiei, Cluj-Napoca, Editura Limes, 2009
Liviu Rebreanu, Jurnal, Bucuresti, 1984
Stancu llin, Liviu Rebreanu in atelierul de creatie, Editura Minerva , Bucuresti, 1985

Evaluare

adecvarea strategiilor de lectura si comunicare la specificul textelor si- sau al materialelor vizionate
/audiate, In vederea intelegerii si interpretarii personalizate

argumentarea raportului de simultaneitate/complementaritate dintre comunicarea si schimbul pasiv/activ
implicate de relatiile dintre indivizi si culturi;

selectarea unor tehnici adecvate de documentare si cercetare a unei teme de educatie multi-/
interculturala promovarea principiilor educatiei interculturale ca mijloc de deprindere a egalitatji

6.15 Psihologie

Lectia Diversitate culturald, etnica si individuala

Autor Keresztesi Polixena

Unitatea de invatamant,

: . Liceul Teoretic Brassai Samuel Cluj-Napoca
localitatea, judetul

Disciplina predata Psihologie

Clasa la care se aplica lectia clasa a X-a

A. Introducere

Tema integratoare se aplica la clasa a X — a in cadrul orei de psihologie. Clasa a X-a este o
clasa formata in majoritate din elevi buni la invatatura si cu nivel mediu. Este o clasa receptiva la tot
ceea ce iese din sablonul orelor traditionale, interesata de tot ceea ce tine de aplicatii ale psihologiei in
viata de zi cu zi, de curiozitati in domeniul psihologiei, o clasa careia ii place sa exploreze lucruri noi.
Este motivul pentru care am ales sa realizez cu ei o ora care intra in tema integratoare: Diversitate,
egalitate la sanse, cetatenie activa.

B. Continutul educational

Rolul psihologului presupune o activitate foarte complexa (desfasurand o munca de dezvoltare,
de consiliere si orientare). Psihologul are o pozitie speciald, unica, deoarece lucreaza cu elevi de varste
diferite, aflate in prin proces de formare, de unde deriva necesitatea unei maxime responsabilitati in
ceea ce priveste comportamentul si interventiile sale educative.

Pentru un elev de clasa a X-a sunt foarte importante indrumarea, ajutorul primit din partea
profesorului diriginte, dar si a psihologului in a intelege eul psihic, aspectele personalitatii si a diversitatii.
C. Lista activitatilor elevilor
- fiecare elev primeste un biletel autocolant pe care va raspunde la intrebarea: ,Ce inseamna pentru tine
diversitatea culturala, individuala, etnica”

- raspunsurile se lipesc pe flip-chart sub forma unui munte sau iceberg
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- elevii primesc céate patru foi colorate: verde, galben, roz si rosu
- profesorul citeste intrebarile specifice fiecarei culori, iar elevii raspund individual pe foile colorate
- fiecare elev ia foaia rotie si o mototoleste, o pune in foaia roz, cu care face acelasi lucru si pune in
foaia galbena, apoi in cea verde
D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare

Tema integratoare propusa face parte din cadrul unita{ii de invatare ,,Personalitatea”. Orele de
psihologie si orele de consiliere pot oferi cadrul de desfasurare al unui program de dezvoltare si
sensibilizare asupra diversitatii culturale, etnice si personale prin care se poate valorifica i Tmbogati
experienta de invatare a elevilor.
E. Activitatile elevilor
Evocarea temei:
- fiecare elev primeste un biletel autocolant pe care va raspunde la intrebarea: ,Ce inseamna pentru tine
diversitatea culturala, individuala, etnica”
- raspunsurile se lipesc pe flip-chart sub forma unui munte sau iceberg
Evocarea sensului:
- elevii primesc cate patru foi colorate: verde, galben, roz si rosu
- profesorul citeste intrebarile specifice fiecarei culori, iar elevii raspund individual pe foile colorate

1. Verde 2. Galben

Cu ce ti place sa te imbraci? Ce apreciezi la al{i oameni?
Ce muzica iii place sa asculfj? Ce nu ffi place la alti oameni?
Ce preferi sa mananci? Despre ce povestesti de obocei cu prietenii?
Ce obiceiuri ai? Ce fac in timpul liber?

3. Roz 4. Rosu

Un lucru bun despre mine... In ce cred eu?

Un lucru rau despre mine... Care sunt valorile mele?

A fi matur pentru mine inseamna... Ce nu as face niciodata?
Peste 10 ani voi fi...

Reflectia:

- fiecare elev ia foaia rotie si o mototoleste, o pune in foaia roz, cu care face acelasi lucru si pune in
foaia galbena, apoi in cea verde

- Se aseamana cu o ceapa, se aduna toate cepele intr-o cutie si fiecare extrage o alta ceapa, incearca
sa identifice persoana

- se discuta frontal

F. Evaluarea elevilor

- urmarirea sistematica a elevilor pe parcursul orei

- participarea activa, motivata la exercitiile desfasurate

- incadrarea in timpul propus pentru desfasurare

- se face un turn al mainilor: elevii spun ce au simiit pe parcursul lectiei, cladind un turn al bratelor
intinse.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Psihologie

Nivelul clasei

Bun

Durata

1 ora

Stadiul atins in ciclul invatarii
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elaborare

Obiectivele invatariil Competentele vizate

01 — sa-si dezvolte abilitatile de auto-prezentare
02 — sa-si identifice colegii dupa aspect exterior, atitudini, valori
03 — sa argumenteze impactul diversitatii la nivelul individualului si socialului

Tipul de activitate

- activitate de grup

Abilitatile exersate de elevi

- comunicare orala

- ascultarea activa

- argumentarea propriilor idei
- acceptarea opiniilor celorlalii
- managementul timpului

- oferirea de feed-back

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

- fise de lucru

Metodologia

- conversatia, problematizarea, munca in echipa

Cronologie sugerata

- evocarea temei
- realizarea sensului
- reflectia

Sugestii si sfaturi

- evitarea criticii premature

- recompensarea raspunsurilor corecte, a ideilor bune

- neimpunerea ideilor proprii

- dezvoltarea in clasa a unei atmosfere degajate care sa stimuleze activitatea

Evaluare

- urmarirea sistematica a elevilor pe parcursul orei

- participarea activa, motivata la exercitiile desfagurate

- Incadrarea in timpul propus pentru desfasurare

- se face un turn al méainilor: elevii spun ce au simfit pe parcursul lectiei, cladind un turn al bratelor intinse

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

01 — sa-si dezvolte abilitatile de auto-prezentare
02 — sa-si identifice colegii dupa aspect exterior, atitudini, valori
03 — sa argumenteze impactul diversitatii la nivelul individualului si socialului

Reflectare asupra intrebarii directoare

- Ce inseamna pentru tine diversitatea culturala, individuala si etnica?

Materiale (daca exista)

- fise de lucru, flit-chart

Activitatea propriu-zisa

- fiecare elev primeste un biletel autocolant pe care va raspunde la intrebarea: ,Ce Inseamna pentru tine
diversitatea culturala, individuala, etnica”
- raspunsurile se lipesc pe flip-chart sub forma unui munte sau iceberg
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- elevii primesc céate patru foi colorate: verde, galben, roz si rosu

- profesorul citeste intrebarile specifice fiecarei culori, iar elevii raspund individual pe foile colorate

- fiecare elev ia foaia rotie si o mototoleste, o pune in foaia roz, cu care face acelasi lucru si pune in
foaia galbena, apoi in cea verde

Sugestii

- sa trateze cu seriozitate tema
- sa respecte opiniile colegilor

- sa argumenteze propriile idei
- sa fie creativi

Investigatii suplimentare

- discutii, schimb de opinii

Evaluare

- urmarirea sistematica a elevilor pe parcursul orei

- participarea activa, motivata la exercitiile desfagurate

- Incadrarea in timpul propus pentru desfasurare

- se face un turn al mainilor: elevii spun ce au simfit pe parcursul lectiei, cladind un turn al bratelor intinse

6.16 Sociologie

Lectia Socializarea

Autor Gurau loana-Maria

Unitatea de nvatamant,

localitatea, judetul Colegiul National “Andrei Muresanu” Dej, jud. Cluj

Disciplina predata Sociologie

Clasa la care se aplica lectia a Xl-a

A. Introducere
In acord cu programa scolara pentru ciclul superior al liceului, locul sociologiei este justificat de nevoia
de a studia problematica vietii si organizarii sociale, astfel incat elevii:
Sa isi formeze propriul sistem de valori prin cunoasterea si raportarea la valorile sociale;
Sa inteleaga organizarea si functionarea societatii, sa internalizeze valorile democratiei, fapt care le va
permite o insertie activa si responsabila in viata sociala
Disciplina sociologie se studiaza la clasa a Xl-a 1 ora/saptamana la filiera teoretica, profilul uman
(specializarea filologie).
B. Continutul educational
Definitia socializarii
Socializarea reprezinta procesul prin care individul, in interactiune cu semenii sai, acumuleaza:
- valori
- norme
- deprinderi
- cunostinte
- atitudini
- comportamente.

Procesul socializarii
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Societatea, printr-o serie de mecanisme si agenti (familia, scoala, mass-media et c.) transmite bagajul
existent noilor generatii, pretinzandu-le un anumit comportament — considerat normal in respectiva
cultura.

Personalitatea umana este rezultanta interactiunii intre factorii ereditari si cei de mediu.

Geneticul conteaza nu doar in ce priveste caracteristicile fizico-constitutionale si fiziologice, ci si in ce
priveste psihicul (inteligenta, temperamentul et c.)

ins&, depinde de mediul si experienta socioculturald a individului care dintre potentialititile genetice se
realizeaza.

Socializarea primara reprezinta socializarea propriu-zisa, care are loc in copilarie si prin care individul
nascut doar cu potentialitati pentru viata sociala devine un membru efectiv al societatii, devine fiinta
umana.

Socializarea primara confera copilului un anumit fel de a vedea lumea. In cadrul acesteia are loc nu doar
invatarea regulilor grupului, ci si achizitionarea procedeelor interpretative.

Socializarea primara este mijlocita de catre “ceilali semnificativi”

Socializarea primara este foarte puternica, insa nu este definitiva si irevocabila

Ceilalti semnificativi

Cei care intermediaza socializarea primara sunt persoanele semnificative.

Acesti alti semnificativi ne sunt dati in functie de circumstantele in care ne-am nascut.

Lumea sociala se prezinta persoanei in formare filtrata printr-o dubla subiectivitate:

Statutul socio-economic

Profilul axiologic al persoanelor semnificative

C. Lista activitatilor elevilor

Elevilor isi noteaza definitia socializarii.

Elevii urmaresc un clip cu o fetitd crescuta impreuna cu cainii.

Apoi se discuta importanta socializarii primare.

Elevii sunt impartiti in 4 echipe, fiecare echipa avand in sarcina un copil dintr-o anumita categorie:
muncitori, profesori, rromi, patroni de firma.

In exercitiul de imaginatie vor trebui s&-i dea acestuia:

Nume

Cum a crescut

Crez de viata

Scolaritate

Sursa de venituri

Nivel venituri

Sot/sotie - descriere

Elevilor li se spune apoi ca pentru ora urmatoare vor trebui sa faca un proiect despre copilul din familia
de rromi. Li se arata apoi o lista cu personalitati de origine rroma din Romania.

Structura proiectului

O introducere in tema prin prezentarea influentei socializarii primare — ca o prima parte a unui film, unde
invatam despre personajul nostru

Fiecare membru al echipei este raspunzator de cate o instanta socializatoare. Acestea pot fi: scoala,
grupurile de similari, grupurile de munca, mass-media, diverse organizatii, religia

Cel putin 3 influente vor fi date de relatii personale stranse: prieteni, colegi, relatii de dragoste

Cel putin o influenta va fi o relatie de dragoste

Intamplérile trebuie s& aiba coerenta si verosimilitate

Happy-end
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D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

In cadrul lectiei Socializarea, accentul a fost pus pe explorarea situatiei unei persoane dintr-o categorie
in general defavorizata (rromi), intocmai pentru a stimula la elevi dezvotarea atitudinii de compasiune si
acceptare a diversitatii. Intelegand felul in care circumstantele sociale si instantele socializatoare ne
influenteaza viata, vom putea fi mai toleranti si intelegatori si vom dori egalitate de sanse pentru tofi.

De asemenea, partea teoretica a lectiei a fost insotita de slide-uri Power Point in care au fost subliniate
ideile principale.
Stilul de prezentare asistata de calculator constituie un supliment vizual. Stimularea vizuala ajuta la o
mai buna exemplificare si la o mai buna retentie a celor predate.
F. Activitatile elevilor
Continutul lectiei: Socializare
Scopul lectiei: Intelegerea termenului sociologic de socializare a importantei influentelor acesteia.
Obiective operationale
La sfarsitul lectiei elevii vor fi capabili:
O1: Sa dea definitia socializarii
02: Sa explice relatia dintre socializarea primara si socializarile secundare
0O3: Sa explice ce sunt ceilalti semnificativi
04: Sa inteleaga felul in care socializarea, mai ales ce primard, ne influenteaza comportamentul si
personalitatea
05: Sa dea minim 3 exemple de personalitati de etnie rroma din Romania
Resurse materiale: tabla, creta, clipuri cu socializarea, carti de joc pentru impartirea pe echipe, proiector,
boxe
Resurse procedurale: problematizarea, conversatia euristica, lucru in echipa
Locul de desfasurare: sala de clasa
Durata: 50 minute
G. Evaluarea elevilor si a activitatii
Evaluare: orala, evaluare prin proiecte ale elevilor

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Sociologie

Nivelul clasei

A Xl-a

Durata

50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii1

Explorare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

La sfarsitul lectiei elevii vor fi capabili:

O1: Sa dea definitia socializarii

02: Sa explice relatia dintre socializarea primara si socializarile secundare
03: Sa explice ce sunt ceilalii semnificativi
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O4: Sa inteleaga felul in care socializarea, mai ales ce primara, ne influenfeaza comportamentul si
personalitatea
05: Sa dea minim 3 exemple de personalitati de etnie rroma din Romania

Tipul de activitate

Descoperire dirijata

Abilitatile exersate de elevi

Gandire critica
Deschidere la nou
Toleranta
Compasiune

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Compute, proiector, ecran, prezentare Powerpoint, boxe

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Clip cu socializarea primara
Prezentare Powerpoint

Metodologia

Problematizare
Conversatie euristica
Lucru Tn echipa

Cronologie sugerata

Moment organizatoric — 5 minute

Introducrere in tema si definitia socializarii — 5 minute

Clip cu socializarea primara si discutie — 10 minute

Impértire pe echipe si exercitiu imaginatie socializare primara pentru copii din diferite categorii — 15
minute

Personalitati de origine rroma din Romania — 5 minute

Impértire pe echipe si prezentare tema proiecte pentru ora urmétoare — 10 minute

Sugestii si sfaturi

Clipul poate fi vazut pe Youtube la urmatoarea legatura:
http://www.youtube.com/watch?v=93HymGXC wM

Evaluare

Evaluare orala, evaluare prin proiecte ale elevilor

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Ce intelegem prin socializare si cum ne influenteaza aceasta?

Reflectare asupra intrebarii directoare

Definitia socializarii
Socializarea reprezinta procesul prin care individul, in interactiune cu semenii sai, acumuleaza:
- valori
- norme
- deprinderi
- cunostinte
- atitudini
- comportamente.

Procesul socializarii
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Societatea, printr-o serie de mecanisme si agenti (familia, scoala, mass-media et c.) transmite bagajul
existent noilor generatii, pretinzandu-le un anumit comportament — considerat normal in respectiva
cultura.

Personalitatea umana este rezultanta interactiunii intre factorii ereditari si cei de mediu.

Geneticul conteaza nu doar in ce priveste caracteristicile fizico-constitutionale si fiziologice, ci si in ce
priveste psihicul (inteligenta, temperamentul et c.)

Ins&, depinde de mediul si experienta socioculturalad a individului care dintre potentialitdtile genetice se
realizeaza.

Socializarea primara reprezinta socializarea propriu-zisa, care are loc in copilarie si prin care individul
nascut doar cu potentialitati pentru viata sociala devine un membru efectiv al societatii, devine fiinta
umana.

Socializarea primara confera copilului un anumit fel de a vedea lumea. in cadrul acesteia are loc nu doar
invatarea regulilor grupului, ci si achizitionarea procedeelor interpretative.

Socializarea primara este mijlocita de catre “ceilal{i semnificativi”

Socializarea primara este foarte puternica, insa nu este definitiva si irevocabila

Ceilalti semnificativi

Cei care intermediaza socializarea primara sunt persoanele semnificative.

Acesti alti semnificativi ne sunt dafi in functie de circumstantele in care ne-am nascut.
Lumea sociala se prezinta persoanei in formare filtrata printr-o dubla subiectivitate:
Statutul socio-economic

Profilul axiologic al persoanelor semnificative

Exercitiu:

Imaginati-va cum va cregte un copil de:
Muncitori

Profesori

Rromi

Patroni de firma

In exercitiul de imaginatie va trebui s&-i dati acestuia:
Nume

Cum a crescut

Crez de viata

Scolaritate

Sursa de venituri

Nivel venituri

Sot/sotie — descriere

Personalitati de etnie roma sau cu origini rome in Romania (sursa Wikipedia)
Anton Pann[13]

Barbu Lautaru[14]

Nicolae Gheorghe[15]

Grigoras Dinicu[16]

Stefan Banica (senior)[13]

Johnny Raducanu[13]

lon Voicu (muzician) [13]
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Madalin Voicu (muzician) [13]
Costel Busuioc[17]

Damian Draghici (muzician)[18]
Mircea Lucescu[19]

Proiect pentru evaluare:

Structura proiectului

O introducere in tema prin prezentarea influentei socializarii primare — ca o prima parte a unui film, unde
invatam despre personajul nostru

Fiecare membru al echipei este raspunzator de cate o instania socializatoare. Acestea pot fi: scoala,
grupurile de similari, grupurile de munca, mass-media, diverse organizatii, religia

Cel putin 3 influente vor fi date de relatii personale stranse: prieteni, colegi, relaii de dragoste

Cel putin o influenta va fi o relatie de dragoste

Intamplarile trebuie s& aib& coerenta si verosimilitate

Happy-end

Materiale (daca exista)

Adresa youtube clip:
http://www.youtube.com/watch?v=93HymGXC wM
Despre rromii din Romania:
http://ro.wikipedia.org/wiki/Romii _din  Rom%C3%A2nia

Analiza

In cadrul lectiei Socializarea, accentul a fost pus pe explorarea situatiei unei persoane dintr-o familie de
rromi intocmai pentru a avea mai multd compasiune si deschidere fata de allii diferiti. intelegand felul in
care circumstantele sociale si instantele socializatoare ne influen{eaza viata, vom putea fi mai toleranti si
intelegatori si vom dori egalitate de sanse pentru toti.

Investigatii suplimentare

Recomandare lectura:

Berger, Luckmann, 1966, Construirea sociala a realitatii (trad. rom. 1999)

"Copilul nu va interioriza lumea celorlalti semnificativi ca o lume aleasa dintre mai multe lumi posibile, ci
o interiorizeaza ca fiind lumea, singura lume existenta si imaginabila, lumea tout court.”
http://www.emag.ro/construirea-sociala-a-realitatii-peter-lI-berger-thomas-luckmann-art973-124-212-
5/pd/ELTY50BBM/

Evaluare

Evaluare orala
Evaluare prin proiecte

*kxk

Cluj-Napoca, mai 2013
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