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De ce scoala conectata la comunitate?

Oriunde in lume, scolile devin excelente si eficiente, atunci cand nu sunt
“imprejmuite de ziduri”. Acest lucru inseamna ca scoala, cu sprijinul comunitatii, ofera
servicii si oportunitati de invatare valoroase, cu sens. inseamna, de asemenea, ca
parintii sunt implicati activ si ca liderii scolii au o viziune bazata pe valorile inerente
respectarii drepturilor omului, viziune pe care o comunica larg, castigdnd de partea
scolii inimi si minti si incurajand inovarea si leadership-ul in toata scoala.

Scolile care incorporeaza toate aceste caracteristici pot fi numite scoli comunitare, scoli
ale comunitatii.

incepand cu anul 2016, la invitatia adresatd de Fundatia Noi Orizonturi, Scoala
Gimnaziala ,Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca si-a prezentat oficial interesul de a deveni
scoala comunitara. Decizia de a participa la acest “proiect” a fost o continuare fireasca
in viata scolii, a dezvoltarii ei armonioase si s-a luat in urma chestionarii elevilor si a
parintilor acestora. Oportunitatea dezvoltarii pe aceasta directie a fost inteleasa si
agreata de catre Consiliul de Administratie al scolii.

De ce colaborarea cu Fundatia Noi Orizonturi?

Deoarece Fundatia Noi Orizonturi, ne-a dat incredere in fortele proprii, ne-a
permis sa ne descoperim noi modalitati de dezvoltare si aspecte de care poate nu am
fost constienti ca le-am putea dezvolta, ne-a ajutat sa ne clarificam modul in care putem
identifica unele probleme reale inregistrate in scoala, prin facilitatorul care ne-a fost
alaturi pas cu pas si nu in ultimul radnd, ne-a oferit si un suport financiar motivant.

De la ce am pornit?

Am analizat multe din actiunile de pana atunci, din viata scolii si am inteles ca
prin modul nostru de dezvoltare am pornit pe un drum specific scolilor comunitare. Ne-
am ghidat dupa standardele internationale de calitate pentru scolile conectate la
comunitate si anume:

* Leadership * Dezvoltare comunitara » Cultura scolii



- Invatare pe tot parcursul vietii  * Incluziune sociala * Voluntariat
* Parteneriate * Implicarea parintilor « Invatare relevanta
* Servicii

Aceste standardele au fost elaborate si testate de catre Echipa Internationala
pentru Standarde de Calitate, cu sprijinul Centrului International de Excelenta pentru
Scoli Comunitare. Standardele reflecta valori adanc inradacinate in drepturile omului.
Ele incurajeaza o abordare democratica a predarii, invatarii si a implicarii parintilor si a
comunitatii mai largi, oferind tuturor partilor interesate ocazii de a contribui la viata scolii.
Standardele transmit mesajul aprecierii diversitatii, privind-o ca pe o oportunitate de a
ajuta elevii sa se pregateasca mai bine pentru locuri de munca globale si spatii sociale
unde din ce in ce mai multi cetateni sunt mobili si conectati. Ele incurajeaza profesorii
sa ofere activitati de invatare care au relevanta pentru elevi si care ii pregatesc pentru
a-si asuma un rol activ in comunitatea locala si in comunitatea globala.
Care este scopul proiectului $coli comunitare: Comunitati de invatare?

Dezvoltarea Scolii Gimnaziale ,Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, ca scoala
comunitara, in care copiii sa isi poata realiza pe deplin potentialul, prin mai buna
conectare a institutiei scolii la comunitatea pe care o deserveste. Am decis sa utilizam
permanent oportunitatea pe care o avem, de a fi o scoald multiculturala, cu elevi romani
si elevi maghiari si sa transformam oportunitatea in realitate - scoald conectata
permanent la comunitate. In acest scop ne-am propus sd ne asumam Si sa
implementam standardele europene specifice scolilor comunitare.
Ce etape am parcurs pana in prezent?
* in anul scolar 2016- 2017, am inceput colaborarea cu Fundatia Noi Orizonturi si am
propus pentru scoala, proiectul “DIVERSITATE in comUNITATE’, prin care ne doream
sa implementam si sa dezvoltam in scoala standardul european de calitate Cultura
scolii:  “Scoala comunitard este deschisa si receptivda la schimbare. Principiile
democratice se aplica in toate sferele de activitate ale scolii. Personalul scolii asculta
copiii, parintii, partenerii si comunitatea, adaptandu-si practicile in mod adecvat. Cultura
scolii ncurajeaza creativitatea, initiativa si participarea si acest climat se extinde asupra
managementului mediului de invatare. in acest mod, comunitatea si parintii au
incredere in scoala si elevii dobandesc si folosesc abilitati transferabile.”
* in anul scolar 2017-2018 — am dezvoltat in continuare proiectul “DIVERSITATE in
comUNITATE’.

Ne-am propus in acel an 4 obiective:



O1 — Implementarea la nivelul scolii a standardului european “Cultura scolii’.
Dezvoltarea Scolii Gimnaziale ,,Nicolae Titulescu” ca scoala deschisa comunitatii
in care copiii s& isi poatéa realiza pe deplin potentialul, printr-o evolutie armonioasa in
functie de propriile interese.

O2 — Cresterea rolului parintilor si implicarea lor alaturi de profesori si elevi in
organizarea Si derularea de proiecte si activitati specifice

O3z - Identificarea valorilor personale, armonizarea acestora cu valorile scoli,
promovarea valorilor scolii in comunitatea locala.

Oa4 - Cresterea nivelului de interactiune si intercunoagtere dintre elevi, precum si
parintii acestora, cunoasterea si acceptarea reciprocd in Sprijinul unei educatii
multiculturale.

Ne-am propus cate 3-4 activitati/obiectiv, de tipul:

Formarea grupului nucleu de profesori; Realizarea si aplicarea unor instrumente
specifice invatarii vizibile;, Formarea unui grup nucleu al parintilor; Activitati de
identificare a valorilor personale (elevi, parinti, profesori); Activitati de voluntariat
(parintii, elevii si profesorii) pentru amenajarea curtii scolii; Ateliere de creatie (cu invitati
speciali din comunitate) si Targuri scolare: Targul de Toamna, Téargul de Craciun,
Targul de Carte, Targul Uniformelor, Obiectelor pierdute, Targul de S$tiinte; Organizarea
unor zile de celebrat activitati comune pentru scoala conectaté la comunitate.
lar indicatorii vizati au fost:

. Tncurajém elevii sa tinteasca sus in cariera lor;

o Incorpordm feed-back constructiv;

e Echilibram corect regimul de recompense si pedepse.

¢ Mediu de invatare primitor;

e Celebram succesul,
Ce rezultate am obtinut?
» 20 de cadre didactice cuprinse in grupul nucleu au beneficiat de formare pe tema:
principiile invatarii vizibile;
* Un set de instrumente de lucru elaborate in cadrul orelor de curs, bazate pe principiile
invatarii vizibile adaptate particularitatilor de varsta ale elevilor, pentru ciclul primar si

ciclul gimnazial;



* Pentru un numar de 350 de elevi s-au aplicat chestionare pe tematica invatarii vizibile,
in vederea cresterii dragostei de a invata, imbunatatirea respectului de sine,
consideratia pentru celalalt si motivatia pentru a avea rezultate mai bune la invatatura;

* 90 de parinti, cate trei din fiecare clasa, cuprinsi in grupul nucleu, care au beneficiat de
activitati specifice de formare, in ciclul de activitati Scoala Parintilor.

+ S-au identificat valorile personale si s-a constientizat necesitatea armonizarii acestora
cu valorile institutionale. Reevaluarea misiunii si viziunii scolii.

+ S-au identificat servicii de parenting adaptate noii generatii de parinti (formari, ateliere,
intalniri cu psihologi, alti oameni resursa) si oameni resursa pentru realizarea lor.

* Realizarea de noi parteneriate educationale de colaborare;

* Au existat multe activitati comune de celebrarea: targuri caritabile, competitii, in
vederea cresterii gradul de empatie, respect, incredere reciproca, toleranta, dezvoltarea
unui stil de comunicare eficient prin eliminarea stereotipiilor si prejudecatilor existente in
randul unor elevi, sau parinti sau profesori;

* Peste 20 de activitati de voluntariat realizate la nivelul scolii, de catre profesori, elevi si
parinti in special in timpul programului national ,Scoala Altfel”;

Astfel am reusit sa raspundem mai mult intereselor si preocuparilor elevilor, sa
atragem mai multi parinti, sa facem ca scoala noastra sa fie mai vizibila in comunitatea
locala, sa punem in valoare talentele si aptitudinile copiilor in diferite domenii, sa
diversificam activitatile, sa stimulam creativitatea astfel incat sa-i determinam pe copii,
sa vina cu mare drag la scoala.

Ce am invatat din experienta implementarii proiectului?

Implementarea proiectului DIVERSITATE in comUNITATE ne-a ajutat, sa
crestem vizibilitatea scolii in comunitate, prin dezvoltarea de noi abilitati si atitudini ale
cadrelor didactice, parintilor si reprezentantilor comunitatii locale.

impreuna, am invatat, s& ne cunoastem mai bine, si ne valorizam mai mult
potentialul de care dispunem, sa sprijinim permanent dezvoltarea scolii in comunitate
prin intermediul altor proiecte si actiuni desfasurate. Am invatat sa aplicam in practica
Standardele Scolii comunitare, sa implicam parintii si alti factori de interest din
comunitate, la strategia de dezvoltare a scolii.

Astfel scoala noastra a propus Primariei municipului Cluj-Napoca, un proiect de
dezvoltare, in cadrul primului proces de bugetare participativa de la nivelul municipiului
Cluj-Napoca, Scoala Gimnaziala Nicolae Titulescu — Complex educational, proiect care

prin sprijinul profesorilor, parintilor si comunitatii locale a ajuns prin numarul de voturi,



primul proiect la nivelul municipiului Cluj din 126 de proiecte eligibile, fiind declarat
castigator la categoria proiecte de infrastructura educationala.
Cum ne propunem sa continuam implementarea strategiei de dezvoltare a scolii
ca scoala comunitara dupa finalizarea proiectului?
+ Sa folosim si pentru viitor, Standardele Scolii comunitare, ca instrument de
autoevaluare. Pentru anul scolar 2018-2019, ne-am propus sa implementam in scoala
standardul european Invétare relevantd: “O scoald comunitara creeaza oportunitati
pentru utilizarea atat a demersurilor specifice educatiei formale, cat si a celor non-
formale. Abordarea curriculumului este de natura sa incurajeze invatarea activa,
integratoare, relevanta si reflexiva. Parintii, comunitatea mai larga si elevii trebuie sa
inteleaga relevanta invatarii si in masura in care politicile nationale o permit, trebuie sa
poata coopera cu scoala pentru a exploata oportunitati multiple de invatare relevanta.,
In acest sens am propus un nou proiect, cu sprijinul FNO, “CLAR si PERTINENT in
comUNITATE”. Acest proiect este focusat pe profesori, pentru care, dupd o analiza
individuala si colectiva, ne-am propus un plan specific de dezvoltare profesionala, tintit
pe nevoile scolii si ale dascalilor ei.
in loc de incheiere

O scoala conectata la comunitatea pe care o deserveste, este atenta la nevoile
imediate si viitoare ale elevilor, cadrelor didactice, parintilor, comunitatii.
Fiind o scoalad multiculturald avem convingerea ca am reusit sa consolidam si mai mult
prietenia, dialogul, colaborarea si cooperarea intre elevi, cadrele didactice, parinti si
membrii comunitatii locale. In calitate de scoald comunitard suntem conectati si vom
ramane conectati la comunitatea pe care o deservim contribuind in permanenta la

consolidarea sentimentului de apartenenta si identitate la familia scolii noastre.



