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® Fducatie incluziva- predare incluziva

® Cadrele didactice trebuie sa prezinte competentele care sa sustina fiecare
aspect al evaluarii, educatiei si interventiei, competente care vor sta la
baza aflarii raspunsurilor [a urmatoarele intrebari: cum incep, de unde
incep, ce se intampla, daca este in regula, care este functia
comportamentului, care sunt etapele urmatoare ale interventiei, cum
invata copilul, cum stiu, cum ma simt, cum pot sa inteleg mai bine, cum
pot sa sprijin mai bine nevoile ale copilului.

®» Fste esential sa intelegem cum si de ce invata intr-un mod specific, modul
in care invatarea devine conceptualizata si operationalizata in contexte de

dezvoltare, educationale si sociale.

Competente




Responsabilitati
profesionale

Realizarea unor reflecti
asupra preddarii

Elaborarea unor
documente si resurse

Comunicarea cu familia

Participarea la
comunitatea profesionald

Dezvoltarea profesionald



Abordarea bazatd pe reflectie promoveazd conceptul
de practician reflexiv care analizeazq, restructureazad si
reconsiderd in functie de planificare, observare si 0
intelegere facilitata.

A fi un practician reflexiv inseamnad a integra expertiza
celorlaltiin propria activitate, recomanddarile memiborilor
echipei si propria experientd si pregatire in practica

personala.

Modul in care profesorul isi organizeaza si realizeazad
procesul educational determind reusita in procesul de
invatare al elevilor

Cele mai importante competente ale profesorilor se
referd la a intelege modul in care eleviiinvata.




O abordare reflexiva implica tehnicile de Invatare bazata pe
experienta (Experience Based Learning, EBL)

Activitatea reflexiva ( auto-observare, constientizare, auto-
analizd, auto-corectie, abilitatea de a atribui semnificati
specifice situatiilor)

Activitatea gandirii reflexive (problematizare, empatie,
intelegere infuitiva)

Abilitatile cognitive (analiza, comparatie, inferente inductive si
deductive, formulare ipoteze, sistematizare)

Reflectia criticd este procesul intentionat si sustinut de
identificare si evaluare a validitatii si acuratetei asumptiilor
profesorilor.




Asumpitiile
profesorilor/
specialistilor

Asumptii paradigmatice

® Adultii Tnvata raportandu-se la experienta lor personala

® Gandirea critica - esentiala in viata profesionala si personala

® (Clasele bune sunt in mod inerent bazate pe diversitate

® Educatia are intotdeauna o dimensiune reglementata prin norme legislative si
metodologice

Asumptii prescriptive

® FEducatia trebuie sa promoveze gandirea critica

® (Clasele trebuie sa promoveze participarea activa a tuturor

® Profesorii trebuie sa clarifice expectantele, obiectivele si criteriile de evaluare
Asumptii cauzale

® Acceptarea greselilor determina crearea unui mediu responsiv si suportiv care nu
penalizeaza incercarile nereusite

® Reorganizarea mediului de invatare

®» Munca/Predarea in echipe



Reflectia presupune aprecierea experientelor si evenimentelor
pentru a le atribui o cauzalitate sau o semnificatie cu determinare
asupra deciziilor, optiunilor si actiunilor.

Practica reflexiva este invatarea prin si din experienta cu scopul
de a dobandi idei noi despre sine si practica.

1. Ce stiu
2. Ce doresc sa stiu
3. Cum voi afla

4. Cum voi valorifica rezultatele evaludrii

5. Cum voi obtine schimbarea doritd

6. Cum voi evalua impactul interventiei



Modelul lui
Gl b bS Experlence Feelings

What happened? What wena you fesding?

Action plan Evaluation

Whal would youl do Whal was good or bad
neodt Bime™? sbout the situahon?

Conclusion Analysis

What elss could wou T maks sansa of
e cone the situstion

» Imagine preluata

https://www.open.edu/openlearn/ocw/mod/ouc
onfent/view.php<2id=51386&section=4



IDEAL

(Identify,
Define,
Explore, Act,
Wole] §

1)

5) Regdndirea

Identificarea
SHREIEl o ST e o
realizate si S
invatarea

oportunitatilor

4) Anticiparea
rezultatelor si

i 2) Definirea

realizarea peil -

actiunii obiectivelor;
propuse

3) Explorarea
posibilelor
strateqii;




Concluzi

= Nevoia de a avea mentori si colegi cu o critica constructiva

= S3 te privesti din perspectiva elevului
® Utilizarea jurnalului de reflectie/jurnalului comportamentului

® Flaborarea unui curriculum functional

= [ntelegerea obiectivelor interventiei si anticiparea finalitatilor
®» Nevoia de perfectionare a practicilor de evaluare si interventie

® Transformarea reflectiei in actiune.
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