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La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
prevederile

oentru aprobarea Metodologiei privind

se abroga.



METODOLOGIE privind sistemul de acumulare,

recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile

CAPITOLUL | Dispc

CAPITOLUL Il Echivalarea, evaluareaq, validarea si
recunoasterea achizitiilor si competentelor dobandite dé
cadrele didactice prin participarea la diferite forme dé
organizare a formarii continue

CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale trcmsfe

ANEXA 1 la metodologie CERERE-TIP ANEXA 2 la metodologie ADEVERINTA-TIP



CAPITOLUL | -Disporzitii generale

ART. 1 (1)
dobandite de pe
conducere, de indrumare si de control g
diferite programe si forme de organizare a
formarii continue se realizeaza pe baza

Sistemului de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale

transferabile.
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CAPITOLUL | -Disporzitii generale

flexibilizarea si franspare ~
In contexte variate: formale, nonformale si
informale si reglementeaza cadrul general,
institutional, conceptual si procedural prin
care se realizeaza acumulareaq,
recunoasterea si echivalarea creditelo
profesionale transferabile.




CAPITOLUL | -Disporzitii generale

Defineste concerg

care opereaza Sistemul de acumulare
recunoastere si echivalare a creditelor

profesionale transferabile



CAPITOLUL | -Dispozitii generale

Principiul invatarii pe tc
vietii — reflectat in Sistemul de acumulare
recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile



CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale
transferabile

conducere, de indrumare si de cc
invatamantul preuniversitar are obligatiao de a
participa la diferite forme de organizare a formarii
continue, asffel incat sa acumuleze, la fiecare interva
consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica lg
catedra, considerat de la data promovarii exame , i
de definitivare in invatamant, minimum 90 de credite

profesionale transferabile




CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale

trcmsferablle

unlfcml de invaic
adeverinta din care sa rezulte cain L -
consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la
catedrq, considerat de la data promovarii examenului
de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul

perioadele de suspendare a contractului individua
munca, in conditiile legii, indeplineste conditia d
formare continua privind acumularea a minim
de credite profesionale transferabile
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CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale

ransferabile

se readlizeaza prin parlicipare o proc
prin recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte fc
nonformale si informale.

Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera
sunt descrise de standarde profesionale pentru profesia didact;
de standarde de calitate si de competente profesionale.

In situatia in care a acumulat numarul minim de credit
profesionale transferabile prevazute la alin. (1), cadrul didactic
are dreptul sa solicite eliberarea de catre unitatea de invatamant
in care este incadrat a unei adeverinte privind echivalarea
/recunoasterea creditelor profesionale transferabile




Acumularea a minim 90
credite in cincinal

Obtinerea creditelor prin
participarea la
programe acreditate

‘ Program ‘ Program Grade ‘ ‘ creobtinu’rcer’rifico’rul
acreditat acreditat didactice Masterat Doctorat ce precizeazd numarul de




CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale

ransferabile

considera indeplinite ¢
continua privind acumularea a 70 de cr
profesionale transferabile, pentru urmatoarele
forme de organizare a formarii continue, finaliza
In intervalul consecutiv de 5 ani scolari de ac
didactica la catedra, calculat conform art.
(1) considerat de la data promovarii examenvului de
definitivare in invatamant, in urmatoarele situatii:



CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale
transferabile

ART. 6 (1)

ojl|10]|O0]| O

b) absolvirea ¢
invatamantul preuniversitar, in intervalu

studiilor universitare de master in domeniul de specialijg/fe

sau in domeniul §tiinte ale educatiei; /
c) absolvireaq, in intervalul respectiv, a studi

universitare de doctorat in domeniul de speciali o sauv in

domeniul $tiinte ale educatiei;
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CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale
transferabile

W

uhui program de conversie profe
cadrelor didactice in invatamantul preunivers

e) obtinereaq, In intervalul respechv
unei alte specializari, care atesta obhnereq
competente de predare a unei alte dlSCIplI
invatamantul preuniversitar.




Pentru formele de organizare a formarii
continue prevazute la alin. (1), unitatile de
invatamant cadrelor didactice,

, adeverinte privind indeplinireq, In /
intervalul respectiv, de 5 ani scolari de activitat
didactica la catedra, calculat conform art. 4
(1), a conditiilor de formare continua preva
art. 245 alin. (6) din Legea educatiei nati
1/2011, cu modificarile si completarile

fé la
ale nr.
lterioare.



CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale

ransferabile

30 si 60 de credite profe
potrivit standardelor de formare continuq,
absolvirea in intervalul de 5 ani scolari de
activitate didactica la catedra a unui program H~
studii postuniversitare intr-un domeniu diferit dé
domeniul de specialitate, iIn domeniul de

specialitate sau in domeniul S$tiinte ale educadtiei.
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CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale

ransferabile

ART. 7(2)
programe speciale
acorda pana la 15 credite profesionc
transferabile, prin recunoastere si echivalare,
potrivit unei proceduri specifice aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, si elibereaza
adeverinte care certifica numarul de credite
acordate.




CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale

ransferabile

profesionale fransferabile ¢
continua acreditate de Mlnlsterul Educatiei si
Cercetarii, dupa formula: cel putin 507 credite
profesionale transferabile din programe in
domeniul specialitatii sau S$tiinte ale educatiej
mult 50% credite profesionale transferabile
programe din alte domenii didactice



CAPITOLUL lll Echivalareaq, evaluareaq, validarea si
recunoasterea achizitiilor si competentelor dobandite

de cadrele didactice prin participarea la diferite
forme de organizare a formarii continue

Echivalarec
fransferabile se realizeaza la solicitarec ‘
personalului didactic, de conducere, de /

Indrumare si de control, conform modelului dir
anexa nr. 1




CAPITOLUL lll Echivalareaq, evaluareaq, validarea si
recunoasterea achizitiilor si competentelor dobandite

de cadrele didactice prin participarea la diferite
forme de organizare a formarii continue

in perioada 1 seple
didactic, de conducere, de indrumare si de cc
secretariatul unitatii de invatamant in care este incadrat in ang
scolar respectiv cererea si un dosar care va contine copii in
conformitate cu originalul ale diplomelor/ atestatelor/
adeverintelor care certifica participarea la formele de orgdanhizare
a formarii continue pentru care solicita echivalarea in’credite
profesionale transferabile, validate prin semnatura solicitantului
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CAPITOLUL lll Echivalareaq, evaluareaq, validarea si
recunoasterea achizitiilor si competentelor dobandite

de cadrele didactice prin participarea la diferite
forme de organizare a formarii continue

La nivelul fiecarei L
constituie, anual, prin decizie a directorului,
comisie peniru echivalarea in credite profesio
transferabile a formelor de organizare a for
confinue enumerate la art. 6 sila art. 7 ali

1).
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CAPITOLUL lll Echivalareaq, evaluareaq, validarea si
recunoasterea achizitiilor si competentelor dobandite

de cadrele didactice prin participarea la diferite
forme de organizare a formarii continue

urmatoarea componenta:

a) directorul unitatii de invatamant;
b) un cadru didactic titular; /

c) un profesor metodist de la casa corpulL
didactic.
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CAPITOLUL lll Echivalareaq, evaluareaq, validarea si
recunoasterea achizitiilor si competentelor dobandite

de cadrele didactice prin participarea la diferite
forme de organizare a formarii continue

Comisia 1si desfasc
15 noiembrie - 15 ianuarie al fiecarui an scolc
analizeaza dosarele personalului didactic, de

conducere, de indrumare si de control care solicitg

echivalarea.

Dupa finalizarea analizarii dosarelor, rezultatele
evaluarii sunt validate de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.




CAPITOLUL lll Echivalareaq, evaluareaq, validarea si
recunoasterea achizitiilor si competentelor dobandite

de cadrele didactice prin participarea la diferite
forme de organizare a formarii continue

(3) Unitatea ¢
personalului didactic, de conducere of
control adeverinte privind echlvqlqrea/recunoqgter /
creditelor profesionale transferabile, in situatia mfru A
conditiilor de formare prevazute la art. 6 si art. 7 -// (1),
conform modelului prevazut in anexa nr. 2.

v




CAPITOLUL lll Echivalareaq, evaluareaq, validarea si
recunoasterea achizitiilor si competentelor dobandite

de cadrele didactice prin participarea la diferite
forme de organizare a formarii continue

Y|

conducere, de indrumare si ¢
echivalarea numarului de credlfe profesionale

transferabile se arhiveaza la nivelul unitatii de
invatamant.



CAPITOLUL lll Echivalareaq, evaluareaq, validarea si
recunoasterea achizitiilor si competentelor dobandite

de cadrele didactice prin participarea la diferite
forme de organizare a formarii continue

Informatiile g

personalului didactic, de conducere, de
control din unitatea de invatamant respectiva sunt /
comunicate inspectorului scolar pentru dezvoltare /
resurselor umane din inspectoratul §colarjudete o]

municipiului Bucuresti.
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CAPITOLUL lll Echivalareaq, evaluareaq, validarea si
recunoasterea achizitiilor si competentelor dobandite

de cadrele didactice prin participarea la diferite
forme de organizare a formarii continue

A4 —

desfasura activitatea in
limitarii sau suspendarii activitatilor didactice, 1y
perioada starii de alerta/urgenta.




Anexa 2 - Model adeverinta eliberata ¢
unitatea de invatamant

Link Echivalar CPT


http://www.ccdcluj.ro/echivalare-documente.html




