
Profesionalizarea carierei didactice - PROF

P R O I E C T COF INANŢAT D I N  F O N D U L S O C I A L  E U R O P E A N  - P R O G R A M U L OPERAŢ IONAL C A P I TA L  
U M A N 2 0 1 4  – 2 0 2 0  
A X A PR IOR ITARĂ 6 :  EDUCAŢ IE S I COMPETENŢE /  OPERAȚ IUNE COMPOZ ITĂ O S  6 . 5 ,  6 . 6 .  
ÎMBUNĂTĂȚ IREA COMPETENȚELOR P E R S O N A LU LU I D I D A C T I C  D I N  ÎNVĂȚĂMÂNTUL
P R E U N I V E RS I TA R ÎN V E D E R E A PROMOVĂR I I U N O R S E RV I C I I EDUCAȚ IONALE D E  C A L I TAT E
O R I E N TAT E  P E N E V O I L E E L E V I LO R Ș I A  U N E I ȘCOL I I N C LU Z I V E
C O D  P R O I E C T:  P O C U / 9 0 4 / 6 / 2 5 / 1 4 6 5 8 7
B E N E F I C I A R :  M I N I S T E R U L EDUCAȚ IE I
P E R I O A D A D E  I M P L E M E N TA R E – 3 1  M A R T I E 2 0 2 1  – 3 1  D E C E M B R I E 2 0 2 3



Etapa 1:
•5 Baze de pregătire practică cu 24 de structuri

•PROF I - Mentorat de carieră didactică -38 de absolvenți din județul Cluj

•Prof II - Mentorat de practică pedagogică- 73 de absolvenți din Județul Cluj



Etapa a 2-a 
În anul școlar 2022-2023, în cadrul proiectului, se vor implementa 
programele de formare continuă acreditate prin OME nr. 
470/19.08.2022:
• PROF III – Management educațional în context mentoral – 16 credite 

profesionale transferabile, 64 ore, organizat în sistem on-line (33 ore sincron, 
31 ore asincron);

• PROF IV – Coaching în procesul de predare-învățare-evaluare în context 
blended-learning 16 credite profesionale transferabile, 64 ore, organizat în 
sistem on-line (33 ore sincron, 31 ore asincron).



Va urma.... 


