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HARRY POTTER PRIN LENTILE DE PSIHOLOG

Baiu Alma & Gavris Alex — 10B
Prof. Alb Lucia Maria
Prof. Pop Adnana

Liceul de Coregrafie si Arta Dramatica ,,Octavian Stroia “ Cluj-Napoca

Ce sunt emotiile? Emotiile sunt reactii comportamentale si psihologice complexe prin care o
persoand gestioneazd un eveniment semnificativ pentru ea.

Emotiile ne definesc ca fiinte umane si ne oferd o viziune complexa asupra existentei, fiind,
in acelasi timp, o forma de explorare si cunoastere a propriei fiinte si a celor din jur. Ca fiinta sociala,
omul se raporteaza mereu la trei instante: la sine, la lume si la viatd. De aceea, pentru a avea o viata
implinita, este nevoie sa gaseasca echilibrul si congruenta intre cele trei dimensiuni. In acest sens,
literatura poate deveni un instrument foarte generos de invatare si de aplicare a unor notiuni
psihologice, intrucat ofera numeroase situatii inspirate din viata in care sunt implicate personaje
variate, fiecare cu comportamente, emotii si Insusiri psihice diferite.

Tinand cont de aceste aspecte, oferim in aceasta lucrare o abordare interdisciplinard, in care
literatura si psihologia se completeaza reciproc si ofera o perspectiva imbogatita asupra fiintei umane.
Astfel, am propus elevilor de clasa a X-a B din cadrul Liceului de Coregrafie si Arta Dramatica
,Octavian Stroia “ un proiect/ un concurs, ce consta in realizarea unor eseuri cu rol de analiza a
credintelor limitative, ce le influenteaza comportamentele si emotiile.

Analizand discutiile cu elevii, sintetizim mai jos aspecte importante ce evidentiaza legitura
stransa dintre gand, emotie si fapta.

Pornind de la modelul ABC al lui Ellis, o definitie a conceptului de credinta ar putea avea doud
intelesuri care la prima vedere par opuse, insa ele se completeaza unul pe celalalt: (1) ,,presupunere”,
»inchipuire”, ,.banuiala” si (2) ,,sigurantd”, ,,certitudine”. Credinta implica exact asta — ,,a crede in
ceva”. Prin credinta ta, acel ,,ceva” devine adevdrat pentru tine. Credinta este, prin urmare, o afirmatie
despre realitate, adesea nerostita si inconstientd, pe care o percepi ca fiind adevarata si, cum vom
vedea in continuare, pe baza careia iti insusesti o anumita atitudine, anumite tipare de comportament
st reactii. Asadar, credintele sunt direct corelate cu modul in care tu te manifesti ca fiinta in viata ta
si in raport cu ceilalti. Aceasta perceptie nu este neaparat congruentd cu ceea ce este adevarat in sine,
insd Tn-crederea ta in veridicitatea perceptiei tale devine o confirmare ca o situatie anume este reala
asa cum tu o vezi, mai exact, asa cum tu o interpretezi. Este adevarat ca pe baza aceleiasi experiente,
doi indivizi pot dezvolta credinte diferite. Romanul ,,Harry Potter...” a avut un impact asupra elevilor,

deoarece imbind realitatea cu magia, aducand o alta viziune asupra vietii. Personajul principal, Harry



Potter, ne-a demonstrat ca, indiferent de trecutul tau, tu poti sa evoluezi si sa excelezi cu ajutorul

determindrii. S-a facut analiza unor personaje care au avut un rol important in sustinerea intrigii.
Rolul nostru de cadre didactice este sa stimulam creativitatea si dragostea fata de lectura. Elevii

au ales, pentru a promova acest deziderat, ,,Harry Potter...”, un roman de actualitate, indragit.

De ce o iau razna emotiile ?

- context

- credinte limitative

- observatie

Protagonistul filmului, marcat de moartea parintilor lui, se lasa condus de dorinta de a-i
razbuna (de a-1 invinge pe Voldemort).
ETICHETAREA

Desi glorificat de societate, Harry sufera de autodepreciere (acesta considera ca trebuia sa
moard odata cu parintii lui). Cu toate acestea, dovedeste curaj, intelepciune si capacitatea de a lupta
impotriva fortelor raului.
TREBUIE ABSOLUT

Personajul principal se lasd condus de ura absolutd fatd de Voldemort, aceastd atitudine
ducand la degradarea moravurilor sale.
CATASTROFA

Voldemort castigd lupta, Harry isi pierde apropiatii, viata.
GANDIRE ALB-NEGRU

,,Fie 1l opresc pe Voldemort, fie continui sa imi pierd apropiatii.”
GANDIRE EMOTIONALA

Harry vede tot mai mult din caracterul malefic al lui Voldemort in el insusi.

HARRY POTTER SIPIATRA FILOZOFALA

Harry Potter este fiu al lui Lilly si James Potter, ucisi de Voldemort,
care a esuat in omorarea tanarului Harry. Protagonistul ajunge in custodia
unchiului si a matusii sale, familia Dursley, ultimele lui rude ramase in
viata.

La varsta de 11 ani, Harry Potter primeste scrisoarea de acceptare

la Hogwarts, scoala pentru magie si vrajitori. Ajuns la Hogwarts, Harry isi

face primii lui prieteni, Ron si Hermione, iar cei 3 sunt pusi in casa Gryffindor.



HARRY POTTER SI PRIZONIERUL DIN AZKABAN

Filmul face parte dintr-o seriec de 8 filme in care se povesteste viata tragicd si plina de
provociri a protagonistului. In acest film facem cunostinta cu Sirius Black, Remus Lupin, cei mai
buni prieteni ai lui James Potter, si cu Peter Pettigrew, cel care 1-a informat pe VVoldemort unde locuia
familia Potter. James Potter, alaturi de prietenii sii, a creat The Marauders Map, harta care i va fi de
folos lui Potter, aratandu-i locatia fiecarei persoane din Hogwarts, astfel descoperindu-I pe Pettigrew,
tradatorul.

SIRIUS BLACK

Condamnat la 12 ani de inchisoare la Azkaban pentru o
crimd pe care nu a comis-o, Sirius Black, nasul lui Harry,
evadeaza cautandu-1 pe adevaratul vinovat, Pettigrew, pentru a-I

confrunta. Protagonistul crede ca Black a evadat pentru a-I omori.

A fost ucis de verisoara lui, Bellatrix Lastrange, in filmul ,,The Order of Phoenix”.
ANALIZA PSIHOLOGICA: SIRIUS BLACK - GANDIRE FUNCTIONALA SI
DISFUNCTIONALA
Frustrare, ura
DISFUNCTIONALA: s-a ldsat consumat de sentimente timp de 12 ani; rineste alte persoane in
procesul razbunare
Ssau
Frustrare, ura
FUNCTIONALA
Marturiseste adevarul in fata unui judecator; isi castiga libertatea si il pedepseste pe adevaratul
vinovat.

Dementorii sunt paznicii inchisorii Azkaban; dupa evadarea lui Sirius Black, ei sunt
pozitionati de cdtre Ministerul Magiei la fiecare intrare de la Hogwarts.

Aflati acolo cu scopul de a pazi scoala de prizonierul evadat, acestia au inceput sa atace elevii,
in special pe Harry Potter; profesorul Lupin il invatd pe Harry cum sa se protejeze de acestia (vraja

patronus).

ANIMAGUS VS. WEREWOLF
Sirius Black, fiind un animagus, apare in al Il1-lea film sub chipul unui céine.
Un animagus poate lua infatisarea unui animal, cum ar fi: Sirius-cdine, James-cerb, Peter-
sobolan.Animagii pot alege cand sa se transforme. Remus Lupin, fiind un varcolac, este nevoit sa se
transforme o datd cu luna plina. Cei trei prieteni devin animagi dupa ce au aflat ca Lupin a fost

transformat in varcolac de catre Grayback.



ANALIZA PSIHOLOGICA: VOLDEMORT - EMOTII SI CREDINTE LIMITATIVE
ETICHETAREA

Voldemort este cunoscut drept ,,Lordul Tntunecat”, considerat cel mai nemilos vrajitor.
TREBUIE ABSOLUT

(filmul 1-4) Sa isi recapete puterile.

(filmul 4-8) Sa devina cel mai puternic vrajitor.

CATASTROFA

Harry 1i opreste planul malefic, infrangandu-I.
GANDIRE ALB-NEGRU

,,Fie castig razboiul, fie omor cat mai multi in proces”.
GANDIRE EMOTIONALA

,,Profetia spune ca voi fi infrant de un baiat nascut la inceputul lunii iulie, nu pot lasa asta sa
se intample, trebuie sa 1l omor.”

DUMBLEDORE’S ARMY - Armata lui Dumbledore a fost formatda de Harry Potter si
Hermione Granger. Acestia au ales sd formeze armata, deoarece nu aveau un profesor calificat la
materia ,,Defense Against The Dark Arts”. Dolores Umbridge, profesoara lor, trimisd de Ministerul
Magiei ca supraveghetor, nu 1i lasa sa foloseasca magia, neinvatandu-i vrajile necesare pentru lupta
cu Voldemort. Tinerii decid sa formeze un club secret condus de Harry, unde acesta 1i va invata vrajile
importante - expeliarmus; stupefy; expect patronus - astfel pregatindu-si colegii pentru lupta.

Pe scurt, analiza psihologica ofera o grild aparte de comprehensiune si de interpretare a unui
text literar. Poate contribui la intelegerea modului in care evolueaza un personaj si relationarea lui cu
ceilalti. Ca atare, abordarea interdisciplinara motiveaza elevii pentru lectura si faciliteaza intelegerea

fenomenelor psihice.

Bibliografie:
1. Rowling, J. K, HARRY POTTER SI PIATRA FILOZOFALA, Editura Arthur, Bucuresti, 2021
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EXERCITII-JOC LA DISCIPLINA PSIHOLOGIE

Andrecut Cosmina Daniela

Profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica, CJRAE Mures

Predarea psihologiei este procesul prin care se furnizeaza studentilor informatii si cunostinte
despre principiile, teoriile si metodele psihologiei. Acest proces de Invatare poate avea loc in diferite
medii, cum ar fi 1n sala de clasa, prin cursuri online sau prin programe de invéatare a distantei.

Obiectivele predarii psihologiei variaza in functie de nivelul de educatie si de programul de

studiu. In general, obiectivele predarii psihologiei includ:

o Furnizarea de cunostinte teoretice si practice despre comportamentul uman, procesele mentale
si dezvoltarea umana;

o Incurajarea gandirii critice si a abilitatilor de rezolvare a problemelor;

o Dezvoltarea abilitatilor de cercetare si de analiza a datelor in psihologie;

o Incurajarea gandirii etice si responsabile in psihologie;

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta in cadrul interactiunilor interpersonale.

Procesul de predare a psihologiei poate implica o varietate de metode, cum ar fi lecturi,
prezentiri, discutii in grup, exercitii de laborator si studii de caz. In plus, predarea psihologiei poate
fi abordatd dintr-o perspectivd multidisciplinard, 1n care se integreazd teorii si concepte din alte
domenii, cum ar fi neurostiintele, antropologia sau filosofia.

In general, predarea psihologiei este importanti pentru dezvoltarea cunostintelor si a
abilitatilor necesare pentru dezvoltarea si abordarea problemelor si provocarile in ceea ce priveste
ceea ce priveste comportamentul uman si procesele mentale. Aceste abilitati sunt importante nu
numai in psihologie, ci si in alte domenii, cum ar fi sandtatea mintala, educatia, afacerile si politica
publica.

Exista o varietate de activitati practice pe care un profesor de psihologie le poate folosi in procesul
de predare. Acestea pot fi folosite pentru a ajuta elevii sa inteleagd mai bine conceptele si teoriile
psihologice si pentru ai ajuta sa aplice cunostintele 1n situatii concrete.

In acest articol se descriu cateva exercitii-joc care pot fi aplicate pe tot parcursul orei,
indiferent de tipul lectiei.

Tn cadrul capitolului Procese psihice cognitive senzoriale, aplicatiile sau exercitiile joc pot
avea urmatoarele instructiuni:

- enumera cuvinte care ifi stimuleaza simtul gustativ sau simful olfactiv In mod placut (lectia

»Senzatiile”)



- descrie expresii sau cuvinte care odata percepute iti dau o dispozitie pozitiva, respectiv negativa
(lectia ’Perceptiile”);

- reprezintd grafic in 5 secunde o casd/o masind/un arbore (lectia "Reprezentarile”);

- completeaza afirmatia: ”Eu cred ca cel mai important simt este ........ .
Aduceti cinci argumente prin care sd afirmatia”(acest exercitiu se poate lucra si pe echipe); (lectia

”Senzatiile”,”Perceptiile”)

- cand sunt trist, atingerile sunt importante sub forma.............. iar iar cand o persoand se simte
tristd, cred ca sunt importante atingerile............. (pot fi localizate zone sau sau modalitati); (lectia
”Perceptiile”);

- alegeti zece obiecte, persoane, fenomene, melodii, cuvinte care va stimuleaza cele sase simturi,
notati-le in caiete.

La capitolul Procese psihice cognitive superioare, exercitiile joc pot avea urmatoarele
instructiuni:

- In continuare vi se vor citi mai multe serii de cifre care vor avea un numar diferit de cifre; seriile
vor fi citite o singurd datd; dupa fiecare citire, la comanda start, veti nota seria auzita in caiete iar
la comanda stop va veti opri; (lectia "Memoria™)

- in continuare vi se vor citi 15 cuvinte; incercati sa le retineti si apoi sd le scrieti n caiete; explicati
care a fost metoda prin care ati incercat sa retineti cuvintele; (lectia "Memoria™)

- cum considerati cd iau nastere gandurile sau ideile oamenilor; care sunt cauzele pentru care
oamenii gandesc diferit?(lectia "Gandirea”)

- ce poate fi....(Aici se pot prezenta diferite elemente grafice despre care elevii isi pot imagina ce
ar reprezenta in imaginatia lor); notati raspunsurile voastre in caiete.(lectia “Imaginatia”)

In cadrul lectiei Limbajul, exercitiile joc pot avea urmitoarele instructiuni:

- genereaza cit mai multe cuvinte care incep cu litera ..(de exemplu: v/m/o/etc). Timp de lucru in
scris, 60 sec;

- realizati, folosind cuvintele primite, rime pe o anumita tema care va reprezenta titlul poeziei.
Nota: La aceasta aplicatie elevii pot fi pot fi grupati pe echipe, tema poate fi aleasa fie de profesor,

fie de catre echipa. O alta variantd ar putea sa Inceapa cu o rima a unei echipe, care sa fie continuata

cu o rima a altei echipe care se va folosi de unul sau doud cuvinte ale echipei anterioare. Evaluarea
acestei aplicatii poate avea ca criterii: originalitatea sau rapiditatea n a construi un raspuns rimat.
Aceste exercitil joc se pot realiza atat individual cat si pe grupe. Ele pot reprezenta fie aplicatii

care fac trecerea spre noua lectie, fie momente de consolidare, recapitulare si sistematizare a

cunostintelor. Notarea lor se poate realiza in functie de criteriile pe care si le propune profesorul (de

exemplu: promptitudine, corectitudine sau originalitate etc), mai ales daca sunt efectuate intr-un timp

dat ca interval de raspuns. Folosind aceste aplicatii, elevii au fost interesati de mecanismele care stau



la baza acestor raspunsuri pe care le dau ei, au fost preocupati sa participe activ iar la sfarsitul lectiilor
au Inteles ce importanta are pentru dezvoltarea noastra interventia fiecarui proces sau functie psihica
precum si importanta activarii si mentinerii acestora la parametrii adecvati.

Concluziondm ca relatia intre actiunile profesorului (de predare), actiunile elevilor (de
invatare) este mereu orientatd catre realizarea scopurilor, obiectivele curriculare la un nivel calitativ
cat mai Tnalt. Dar evolutia actiunilor si a relatiilor nu capata sens, daca nu are loc verificarea si
aprecierea (evaluarea) rezultatelor, pentru a se produce apoi proiectarea, realizarea, corectarea,

ameliorarea, schimbarea modului de actiune.

Bibliografie

Lascu,C., Interdependenta predare-invitare-evaluare in viziunea curriculard. In: Problemele
contemporane ale stiintelor socio-umaniste,Editia 11, Editura "Print-Caro” SRL,Chisinau, 2021
Oprea, C.L., Strategii didactice interactive, Editura Didactica si Pedagogica R.A., Bucuresti, 2006
Roco Mihaela, Creativitate si inteligenta emotionala, Editura Polirom, Iasi, 2004



ALFRED ADLER - promotor al consilierii psihologice

Motto: >’Oricine poate invdta orice’’

profesor consilier scolar Anton Beatrice Alina

CJRAE Vaslui/Liceul Tehnologic’’ Petru Rares’” Barlad

Alfred Adler s-a nascut pe 7 februarie 1870 in Mariahilfer StraRe, Rudolfsheim, un loc in
apropiere de Viena, azi parte a Rudolfsheim-Flnfhaus, districtul 15 al Vienei. El a fost al doilea copil
din cei sapte copii ai un maghiar ndscut evreu, comerciant de cereale. La inceput, el a dezvoltat
rahitism, care I-a tinut imobilizat pana cand el a ajuns la varsta de patru ani. La patru ani, el a dezvoltat
pneumonie si a auzit un medic spunand tatilui siu *’Baiatul tiu este pierdut’’. In acel moment, el a

decis sa fie medic. A fost foarte interesat de subiecte de psihologie, sociologie si filosofie.

Tn toamna anului 1888, Alfred Adler s-a inscris la Facultatea de Medicind a Universitatii din
Viena. Tn 1904, Adler a publicat cel mai important articol din cariera sa de pani la acel moment.
Articolul a aparut in revista >’ Arztliche Standeszeitung’® unde Alfred Adler a subliniat importanta
vitala a preventiei, spunand: ’Provocarea nobila si logica a stiintei medicale este sa nu ii trateze §i
sa-i vindece pe copiii bolnavi, ci sa i protejeze pe cei sanatosi de imbolnavire”’. El sugera cd medicul
trebuie sa devina educator si sa ii ajute pe educatori si pe parinti pentru a preveni aparitia problemelor
emotionale la cei tineri. Recomandarile sale punctuale pentru cresterea copiilor includeau

urmatoarele:

1. Adultii trebuie sa castige dragostea copiilor. ” Cel mai important ajutor in educarea copiilor
este dragostea....dragostea copiilor...este cea mai sigura garantie pentru educatie” .

2. Cea mai buna sustinere pentru progresul copiilor este ” increderea in propriile forte”. De
asemenea, “increderea in sine a copilului, curajul sau sunt cea mai mare bogatie a lor. Copiii
curajosi isi vor intdmpina mai tarziu soarta. Nu ca fiind ceva exterior lor, ci ca fiind direct
determinata de ei”.

3. Faptul ca "acei copii slabiti si bolnaviciosi ™ 1s1 pierd usor increderea in ei, la fel ca si cei ”
rasfatati sau cei protejati peste masura ”.

4. Faptul ca ”in nici o situatie, copilul nu trebuie sa ii frica de educatorul sau” si "in niciun caz,
chiar ca raspuns la un comportament sexual necuvenit, nimeni nu trebuie sa sperie un copil,
pentru ca, astfel, educatorul nu isi mai putea indeplini scopul si va duce la pierderea increderii

in sine a copilului si, mai rau, il va incurca”.



5. Ideea ca laudele si recompensele sunt de preferat in fata pedepeselor si ca pedepesele, daca
acestea exista, ar trebui sa 1l invete pe copil sa intelegad greseala si sa 1i concentreze atentia pe
comportamente alternative ( n.t.- consecinte logice si naturale).

6. Ideea cd, In loc sa se solicite supunere oarba, adultii ar trebui sa caute sd “lase copiilor puterea

de decizie - ce trebuie sa faca este sa ofere variante clare, intre care sa aleaga.

Tn 1924, Adler a fost cooptat ca profesor Tn cadrul Institutului Pedagogic, in cadrul Diviziei
pentru invitimantul Ajutitor. Primul curs a lui Adler se intitula >> Copilul dificil’’. La alt curs,
intitulat *> Copii- problema la scoald’’, el a explicat psihologia individuald pe baza cazurilor
prezentate de profesorii din public. Avand experienta predarii in cadrul Institutului pentru
Oameni, Adler isi perfectase un stil de predare cald si ancorat in realitate. Asa cum a remarcat la
un moment dat, un vizitator strain, stilul sdu era in completa antiteza cu stilul de predare stereotip
si greoi al profesorilor germani. Adler incerca sa intre cat mai putin in zona limbajului de
specialitate si sublinia situatiile autentice ce implicau elevii- problema 1n interactiune cu profesorii
lor. In acest fel, el demonstra cum psihologia individuald putea aborda multiplele fatete ale
dezvoltarii si tratarii copiilor. Cu siguranta, pentru timpul sau, abordarea lui Adler era inedita prin

faptul ca reliefa modul in care performanta copiilor in scoald poate fi influentata de factori de ordin

emotional, factori biologici, familiali si sociali.

Tn mod special, el a evidentiat constant faptul ca toate dificultitile pe care le aritau copiii erau
tratabile aproape intotdeauna. Asa cum Furtmuller isi reamintea’” Adler a inlesnit profesorilor cum
sa intelegad ce se intdmpla cu adevarat in mintile copiilor, o cunoastere care se putea testa de fiecare
datd in functie de cum reactiona copilul la modul in care se purta profesorul”’. In viziunea optimisti
a lui Adler, profesorii un trebuiau sa se resemneze niciodata in legatura cu un copil sau sa explice
problemele de invatare pe baza ereditatii. Astfel ’Oricine poate invdta orice’’ a devenit motto-ul lui

Adler din acea perioada.

Tn primii trei ani, Adler a atras la cursurile lui mai mult de sase sute de profesori din Viena. Toate
aceste cursuri vor forma baza cartii sale germane *’Psihologia individuala la clasa” , axata pe a arita
ce el si asociatii sai ’’se straduiau de multi ani sa arate in cadrul centrelor de consiliere educationala:
cresterea valorii grupului format din elevi, profesori si parinti’’. Institutul pedagogic s-a dovedit o
afacere infloritoare, iar In 1925 si-a dezvoltat misiunea pentru a include pregdtirea si certificarea
profesorilor de ciclul primar si secundar, precum si profesorii speciali. Existau cursuri de formare
continud pentru profesorii care absolvisera cursuri care se axau pe copii cu problema cognitive,
emotionale sau fizice. In plus, in stransi legiturd cu politica institutului, existau doua reviste: Die
Schulereform ( Reforma scolara), care era mai mult teoretica si Die Quelle( Sursa) care se ocupa

mai mult de situatii concrete si realizari practice.



Pentru prima data in SUA, Adler a avut oportunitatea de a prezenta pe viu metoda sa, prin
interviuri cu public ale copiilor si famiiile acestora. Specific lui, a abordat si cazuri venite din partea
studentilor, fie ei psihologi, psihiatri, asistenti sociali sau profesori. Dupa ce le vedea studiile de caz,
Adler il alegea pe cel mai interesant ca demonstratie pentru clasa. O seara obisnuita de curs incepea
cu Adler care discuta pe larg despre cazul pe care il alesese pe baza documentatiei primite — de
exemplu, despre cazul unei fete de 10 ani, care era extrem de inteligenta, dar foarte anxioasa si care
esua la scoala. Apoi, tAnara era introdusa in camera, unde Adler avea sa tind un interviu, de cele mai
multe ori in prezenta parintilor. Adler oferea o serie de sfaturi familiei, iar dupa plecarea lor, isi

expunea clasei impresiile clinice.

Aceia care participau la aceste sesiuni erau frapati de usurinta cu care lega relatii prietenoase atat
cu copiii, cat si familiile acestora, din primele momente ale intalniri. Adler un numai ca vorbea despre
importanta unei relatii terapeutice calde, pe baza de colaborare, dar chiar aplica aceste lucruri in
practica sa curentd. Cu sigurantd, abordarea adleriana a terapiei de familia si a copilului, pentru

practica anilor 1920, era un pionierat.

Tipare de viati ( The pattern of life) prezenta douasprezece cazuri diferite care aveau nevoie
de consiliere. Acestea includeau copii care manifestau anxietate, esec scolar, pasivitate, lipsa de
initiativa, delicventd juvenild, probleme grave de sandtate sau retard mintal congenital. Adler
comenta pe marginea unor teme cum sunt: natura viselor din copilarie, limitarile testelor
standardizate, importanta prieteniilor in copildrie pentru asigurarea unei dezvoltiri emotionale
sandtoase, impactul conflictelor maritale asupra aptitudinilor sociale ale copiilor, precum si efectul

dezastruos al pedepeselor parentale repetate asupra imaginii de sine a copilului.

Interesant din perspectiva noastra contemporana este faptul ca Adler considera ca acesti copii

sufereau din cauza unei slabe relatii cu tatii lor.

Adler punea mare pret pe legatura tata- copil. Astfel, in cazul unui baiat de opt ani, care deja
avea antecedente de delincventa juvenila, Adler a oferit sfatul ca tatal acestuia sa il scoata zilnic pe
baiat la plimbare *’ pentru ca acesta si se simtd onorat si apreciat’’. In cazul unui alt baiat de
unsprezece ani, care prezenta o capitulare evidenta in fata cerintelor scolare, Adler observa ca este
"o situatie comund printre copiii rasfatati care petrec cea mai mare parte a timpului cu mamele lor,
Situatie in care tatii nu pot intra in competitie. Cat timp mama va fi in preajma, Robert isi va indrepta
atentia cdtre ea. In consecintd, tatdl ar trebui sd plece cu baiatul intr-o excursie, sd se distreze §i s

devina prietenul sau... Tratamentul trebuie sa inceapa cu o reconciliere intre tata si baiat’’.

In primavara anului 1930, Alfred Adler publica in SUA, trei carti cu un relativ mare succes
la public. Acestea erau: ’Pattern of life’’, *’Guiding the child’’, >’The Education of Children’’.



Cartea ’’ Pattern of life’’ prezenta o selectie de doudspreze cazuri de copii tulburati emotional, cu
probleme de comportament pana la rusine excesiva. Majoritatea acestor tineri veneau din familii de
emigranti ( italieni, evrei sau slavi) ce au populat New Yorkul in anii 1920 si faceau parte din clasa
economico-sociala cea mai de jos. *’Pattern of life’’ continea comentariile transcrise ale lui Adler

despre fiecare caz si scurte interviuri cu membrii familiei.

Cartea *’ Guiding the child: On the Principles of Individual Psychology’’, publicata in 1930,
prezenta, in principal, cazuri ale copiilor ce faceau parte din clasa muncitoare de cea mai de jos a
Vienei. Multi dintre acestia 1si pierdusera un parinte, fie cd acesta decedase, fie cd ii parasise, iar

sanatatea lor era, de cele mai multe ori precara.

Cartea ’’ The Education of Children’’ reprezenta o insumare a unor conferinte, materiale ce
fuseserd organizate si rearanjate intr-o manierda lizibild. Argumentand faptul ca toti copiii au
sentimente de inferioritate, Adler atribuia problemele comportamentale ale micii copilarii acestui
puternic sentiment de dorintd de a castiga putere si increderea in sine. Adler a vazut multe probleme
comportamentale ale copiilor ca fiind strategii neconstiente ale tinerilor, create pentru a atinge un
sentiment de putere si de a putea lupta cu membrii familiei care 1i dominau. In aceste situatii, parintii
se pot simti neajutorati sau in pericol in fata copilului care nu va dormi si nu va dori sa manance

nimic.

In maniera comuni a cartilor de inceput ale lui Adler, el a subliniat rolul important al scolii
in dezvoltarea emotionald a copilului *’Cea mai importanta sarcind a unui educator- cea mai sfanta
datorie a sa- este de a se asigura ca niciun copil care intrd in scoald nu este descurajat, iar aceia
care sunt descurajati deja sa isi poata redobandi increderea in sine prin intermediul profesorului.
Aceasta merge mana in mand cu vocatia educatorului, deoarce educatia nu este posibila in cazul in
care copilul nu se uita cu incredere i bucurie’’. Pastrandu-si increderea in progresul psihologiei ca
o cheie a dezvoltarii sociale, Adler si-a incheiat cartea declarand triumfator: >’Incepe o noud eri
care aduce noi idei, noi metode si o noud intelegere a educatiei copiilor. Stiinta da deoparte vechile

traditii si obiceiuri in educatie’’.

Bibliografie:

1. Adler and Humanistic Psychology” in Journal of Humanistic Psychology, 1971, 11, 53-63.
2. Gruber, Helmut. Red Vienna, experiment in Working-Class Culture. New York: Oxford
University Press, 1991.



. Guiding the Child: On the Principles of Individual Psychology ( original German, 1929).
Editat de Alfred Adler, tradus in Benjamin Ginzburg, New York: Greenberg, 1930.

. Hoffman, Edward . Alfred Adler: creatorul psihologiei individuale, pref.: Kurt A.Adler, trad.:
George Chiriacescu .- Bucuresti: Expresso, 2019.

The Education of Children. Tradus de Eleanor si Friedrich Jensen, New York: Greenberg,
1930.

. The problem child: The Life Style of the Difficult Child as Analyzed in specific cases (original
German, 1930). Tradus de G.Daniels, New York: Capricon Books, 1963.



ACTIVITATI PRACTICE iN PREDAREA PSIHOLOGIEI

Profesor invatimant primar Anton Simona Marinela

Scoala Gimnaziala Zvoristea, Jud. Suceava

Predarea psihologiei poate fi imbunatatita prin utilizarea unor activitati practice care sa ajute elevii

sd is1 insuseasca mai bine conceptele si teoriile studiate. Mai jos sunt prezentate cateva exemple de

activitati practice in predarea psihologiei:

1.

Studiu de caz: un studiu de caz este o metoda de invatare care implica analiza unui caz concret,
care poate fi real sau fictiv. Elevii sunt incurajati sd analizeze cazul si sa 1si formeze o opinie
bazata pe conceptele si teoriile psihologice studiate.

Jocuri de rol: jocurile de rol pot fi utilizate pentru a ilustra concepte psihologice precum
identitatea si rolurile sociale. Elevii pot fi impartiti in grupuri si invitati sa joace diferite roluri
in diferite situatii, pentru a observa cum se comportd oamenii in diverse contexte.
Experimente: experimentele sunt o metoda excelenta de a invata despre concepte precum
cognitia, emotiile si comportamentul uman. Elevii pot fi incurajati sd dezvolte propriile
experimente sau sa reproduca experimente celebre pentru a le intelege mai bine.

Vizionare de filme: filmele pot fi utilizate pentru a ilustra diferite aspecte ale psihologiei, cum
ar fi comportamentul uman in situatii extreme, tulburdrile de personalitate sau dezvoltarea
psihologica. Dupa vizionare, elevii pot fi incurajati sa discute si sa analizeze ce au observat.
Dezbateri: dezbaterile sunt o metoda eficientd de a Incuraja elevii sa isi dezvolte abilitatile de
comunicare si sd isi insuseascd conceptele psihologice. Elevii pot fi impartiti in grupuri si
invitati sd dezbata diverse subiecte, cum ar fi natura umana, etica si moralitatea in psihologie.
Observatii si nregistrari: elevii pot fi incurajati sa observe comportamentul uman in diverse
situatii s1 sd faca Inregistrari pentru a analiza ulterior. Aceasta poate fi o metoda excelenta de
a intelege concepte precum cognitia, dezvoltarea copilului sau tulburdrile de personalitate.
Proiecte de cercetare: proiectele de cercetare 1i pot ajuta pe elevi sd inteleagd procesul de
cercetare si sd 1si dezvolte abilitatile de analiza si sinteza. Elevii pot fi incurajati sa identifice
o intrebare de cercetare, sa formuleze o ipoteza si sa colecteze date pentru a verifica ipoteza.
Analize de cazuri celebre: elevii pot fi invitati sa analizeze cazuri celebre din istoria
psihologiei si sd dezbata aspectele teoretice si practice legate de aceste cazuri. Aceasta poate
fi o metoda excelentd de a Incuraja elevii sa gandeasca critic si sd aplice ceea ce au invatat
ntr-un context real.

Vizite de studiu: elevii pot fi invitati sd viziteze institutii si organizatii care utilizeaza

principiile psihologice in activitatea lor, cum ar fi spitale, centre de consiliere sau companii



de marketing. Aceasta poate fi o modalitate excelentd de a incuraja elevii sa Inteleaga cum se
aplica principiile psihologice in lumea reala.

10. Exercitii de dezvoltare personala: elevii pot fi incurajati sa participe la exercitii de dezvoltare
personala care sd ii ajute sd isi dezvolte abilitatile socio-emotionale, cum ar fi empatia,
comunicarea eficienta sau gestionarea emotiilor.

In general, activitatile practice pot fi adaptate pentru a se potrivi cu orice nivel de predare si cu orice
subiect de psihologie. Acestea pot fi utilizate pentru a imbunatati predarea psihologiei si pentru a
incuraja elevii sd isi dezvolte abilitatile de gandire critica, analiza si sinteza.

De asemenea, activitdtile practice pot ajuta elevii sa isi dezvolte abilitati de comunicare si colaborare,
precum si s isi aplice cunostintele Intr-un mod practic si relevant pentru viata lor de zi cu zi.

Pentru a asigura succesul activitatilor practice in predarea psihologiei, este important sa se planifice
bine si sd se asigure resursele necesare pentru a le desfasura. De exemplu, pentru a desfasura un
experiment, poate fi necesar sa se achizitioneze anumite materiale sau echipamente. De asemenea,
poate fi nevoie de timp suplimentar pentru a planifica si a desfasura activitatile practice.

In concluzie, activitatile practice pot fi 0 metoda excelenti de a imbunatiti predarea psihologiei si de
a incuraja elevii sd isi dezvolte abilitdtile de gandire critica, analiza si sinteza. Acestea pot fi utilizate
pentru a face subiectele de psihologie mai interesante si relevante pentru elevi si pentru a ajuta la

dezvoltarea lor personald si sociala.
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Cum ar putea fi introduse tehnicile de relaxare in scolile din Romania

Profesor Cucos Daniela-Mihaela
C.J.R.AE. Harghita

Introducerea tehnicilor de relaxare in scolile din Roméania reprezinta o initiativd importanta
pentru a promova sanatatea mentald si bundstarea elevilor. Aceste tehnici pot avea un impact
semnificativ asupra capacitatii elevilor de a gestiona stresul, de a se concentra si de a-si dezvolta
abilitatile socio-emotionale. Pentru a implementa cu succes aceste tehnici in scolile romanesti, este
necesard o abordare integratd care implica atat cadrele didactice, cat si factorii decizionali si
comunitatea in ansamblu.

Un prim pas in introducerea tehnicilor de relaxare in scoli este dezvoltarea unui curriculum
dedicat. Curriculum-ul scolar poate fi actualizat pentru a include un modul sau o materie optionala
care s se concentreze pe tehnicile de relaxare si gestionare a stresului. Acest modul ar putea acoperi
subiecte precum constientizarea emotionald, respiratia controlatd, meditatia si tehnici de relaxare
musculara. Profesorii specializati sau specialisti in sdndtate mintald ar putea fi instruiti si implicati in
predarea acestui curriculum, asigurand astfel ca elevii primesc informatii si Indrumare adecvata.

In curriculum tehnicile de relaxare pot fi integrate in programele scolare, in special in cadrul
orelor de educatie fizica, psihologie sau educatie pentru sanatate. Acestea pot fi prezentate intr-un
mod interactiv si practic, astfel incat elevii sa invete si sa aplice diverse tehnici de relaxare, cum ar fi
exercitii de respiratie, meditatie sau yoga.

Organizarea de ateliere si sesiuni: Scolile pot organiza ateliere sau sesiuni de introducere in
tehnicile de relaxare, in care specialisti sau instruitori pot veni in scoala si sa 1i invete pe elevi diverse
tehnici. Aceste sesiuni pot fi organizate in afara orelor de curs sau in timpul activitatilor extrascolare.

Resurse online si materiale educationale: Scolile pot furniza elevilor acces la resurse online
sau materiale educationale despre tehnici de relaxare. Acestea pot fi disponibile pe platformele
scolare sau pot fi recomandate elevilor pentru studiu individual acasa.

Programul de consiliere scolard: Consilierii scolari pot juca un rol important in promovarea
tehnicilor de relaxare. Acestia pot oferi sesiuni individuale sau in grup in care sa invete elevii diverse
tehnici de relaxare si sd le ofere sfaturi pentru gestionarea stresului si a anxietatii.

Parteneriate cu organizatii sau specialisti: Scolile pot stabili parteneriate cu organizatii sau
specialisti din domeniul relaxarii si sanatatii mintale pentru a aduce expertiza necesard in scoala.
Aceste colabordri pot duce la organizarea de evenimente, formdri pentru cadrele didactice si

implementarea unor programe structurate de relaxare.



Integrarea in activitati cotidiene: Tehnicile de relaxare pot fi integrate Tn mod regulat in rutina
scolard. De exemplu, se pot aloca cateva minute in fiecare dimineata sau dupa pauze pentru a realiza
exercitii de respiratie sau scurte sesiuni de relaxare in clasa.

Crearea unui mediu de invétare relaxant: Scolile ar putea sd creeze un mediu de Invatare care
sa favorizeze relaxarea si bunastarea elevilor. Acest lucru poate include organizarea de spatii verzi in
curtea scolii, camere de relaxare sau colturi de lecturd, 1n care elevii sa se poata retrage pentru a se
relaxa si a se destinde.

Formarea cadrelor didactice 1n ceea ce priveste tehnicile de relaxare este un aspect cheie. Prin
intermediul workshop-urilor si sesiunilor de formare, profesorii pot invata cum sa integreze aceste
tehnici in practica lor zilnica. Aceasta ii va ajuta sa ofere elevilor un cadru sigur si sprijinitor in care
acestia sa poata invata si practica tehnicile de relaxare. De asemenea, formarea cadrelor didactice
poate contribui la crearea unei culturi scolare care promoveaza sanatatea mintald si abordarea
holistica a dezvoltarii elevilor.

Pe langa curriculum si formarea cadrelor didactice, este important sa se creeze spatii si timp
dedicat practicarii tehnicilor de relaxare in scoald. Se pot aloca cateva minute in fiecare zi pentru
exercitii de respiratie sau meditatie ghidata. Spatiile speciale de relaxare, cum ar fi colturile de lectura
confortabile sau sdlile special amenajate, pot oferi elevilor un mediu propice pentru a se retrage si a
se relaxa in timpul pauzelor sau la sfarsitul zilei de scoala.

Colaborarea cu specialisti in sdnatate mintala si alti profesionisti relevanti este, de asemenea,
esentiala. Psihologii, terapeutii si instructorii de yoga sau meditatie pot aduce expertiza si indrumare
in implementarea tehnicilor de relaxare in scoli. Acestia pot fi invitati sd sustind ateliere, sa ofere
instruire cadrelor didactice si sa ofere indrumare in dezvoltarea unor programe structurate de relaxare.

De asemenea, este important sa se ofere formare si pregatire cadrelor didactice pentru a fi
capabile sa implementeze tehnicile de relaxare in activitdtile de zi cu zi din clasd. Prin organizarea de
sesiuni de formare, cadrele didactice pot invata diverse tehnici de relaxare si strategii de gestionare a
stresului pe care sa le aplice in relatia cu elevii.

In ceea ce priveste finantarea, autorititile scolare pot ciuta surse de finantare suplimentare
pentru a sustine implementarea tehnicilor de relaxare in scoli. Acestea pot include fonduri
guvernamentale destinate sanatatii mintale sau parteneriate cu organizatii non-guvernamentale sau
companii private interesate de bunastarea elevilor.

Este important ca implementarea tehnicilor de relaxare sa fie adaptata la nevoile si resursele
fiecarei scoli in parte. De asemenea, implicarea pdarintilor, cadrelor didactice si autoritatilor scolare
este cruciald pentru a promova si sustine aceste initiative.

In final, trebuie si se constientizeze beneficiile tehnicilor de relaxare in randul parintilor,

elevilor si comunitatii in ansamblu. Prin educarea si implicarea tuturor partilor interesate, se poate



crea un mediu de invatare sanatos si echilibrat, in care tehnicile de relaxare sd devina o parte integrata

si valorizata a educatiei.



Relatiile interpersonale si rolul lor in formarea si dezvoltarea personalitatii.

Aplicatii practice

Dascal Gabriela Claudia - profesor consilier scolar CJRAE Cluyj

Boldor Georgiana Cecilia Rara - profesor consilier scolar CJRAE Cluj

Aplicatie practica 1. Rezolvarea conflictelor

Obiective:

e Insusirea unor cunostinte despre situatiile conflictuale

e Dezvoltarea unor strategii de prevenire si rezolvare a conflictelor
Grup tinta: elevi clasele VII - X
Descrierea activitatii:

Una dintre cele mai mari provocari in procesul de socializare pe care il parcurgem pe parcursul
vietii este, fard indoiala, gestionarea conflictelor. Conflictul, fie el reprezentat de o neintelegere
minorda, fie de un dezacord sau o ceartd uratd, are un rol esential in dezvoltarea relatiilor
interpersonale, deoarece acesta poate influenta intelegerea si tolerarea diversitatii opiniilor si
atitudinilor. Capacitatea noastra de a gestiona conflictul are impact asupra dezvoltarii unor relatii

armonioase, de lunga durata.

Captarea atentiei: elevilor li se cere sad isi aminteasca un conflict recent si sd explice dacd au
reusit sau nu sa rezolve problema care 1-a cauzat.

Elevilor li se prezinta metodele de rezolvare a conflictelor si exemplele propuse de Cooper
(2014):

Metodele porumbelului

Metoda ,.Da cu banul”

® Atunci cand vrei sa pui rapid capat unui conflict marunt, inainte sa ia amploare.
Exemplu: Si tu, si altcineva vreti sa folositi acelasi calculator la scoala.
Ce sa spui: ,,Sa impartim ora in doua. Dam cu banul sd vedem cine sta primul la calculator.”

Metoda ,.Pauza de gandire”

® Atunci cand vrei sd rezolvi un conflict important sau de amploare. Fii TU cel dispus sa
opreasca cearta si sa caute o solutie!

Etapele pauzei de gandire:



1. Alege sa rezolvi conflictul.

2. Defineste problema. Care anume este problema si ce vrei sd se Intdmple? Ce isi doreste
celdlat?

3. Gandeste-te ce solutii de tip win-win wxista si sugereazi-le. Intreaba-1 si pe celilalt ce idei
are.

4. Alegeti impreuna o solutie de tip win-win si puneti-0 n practica.

Exemplu: Fiecare elev trebuie sa pregateasca o prezentare orald despre un scriitor. Tu si un alt

coleg vreti sa scrieti despre Alexandre Dumas.

Pauza de gandire:

1. Alege sa rezolvi conflicul. Spune: ,,Poate extistd o modalitate sa obtinem amandoi ce vrem.

Hai sa cautam o solutie”.

2. Defineste problema: amindoi vreti sa pregétiti o prezentare despre acelasi scriitor.

3. Solutii posibile:

- lucrati impreund la referat, dacd va da voie profesorul.

- intrebati profesorul daca puteti imparti subiectul — unul dintre voi scrie despre opera, iar
celalalt despre viata scriitorului.

- Faceti fiecare cate un referat despre Dumas.

4. Alegeti o solutie si puneti-o in practica.

Metoda ,.Calmarea”

Atunci cand vrei sd te detasezi de un conflict si sd-ti infrAnezi sentimentele de furie. Reactiile
noastre emotionale rapide pot sd ne bage in bucluc Tnainte sa intervina ratiunea! ,,Calmarea”
presupune sa pui capat conflictului si sa te distantezi de persoana cu care te certi. Cele mai simple
moduri prin care te poti calma, pot fi si foarte eficiente. De exemplu, poti sa: iesi la alergat, asculti
formatia sau cantecul tau preferat, mananci o banana, te plimbi cu bicicleta, scrii o poezie sau un
cantec, iti ajuti fratele/sora la teme, suni sau scrii unui prieten, dar nu spune lucruri rele despre
persoana cu care esti in conflict, citesti o carte, dai cu aspiratorul, tragi un pui de somn, faci o
baie, canti sub dus, pictezi sau desenezi, sa scoti catelul la plimbare, te uiti la poze vechi de
familie.
Exerctiu. Elevilor 1i se cere sa formeze echipe de cate 3-4 si sa se gandeaca la un conflict pe
care l-au avut recent. De exemplu, ei si prietenii lor s-au contrazis in legaturd cu muzica pe care o
asculta sau poate un prieten s-a supdrat fiindca au spus minciuni despre ei (dar nu e adevarat) si nu
crede cand incearca sa 1i spuna cd se inseald. Apoi trebuie sa scrie toate solutiile care le vin in minte
pentru rezolvarea conflictului, asigurandu-se ca fiecare solutie reprezinta un castig de ambele parti.
La final, trebuie sd aleagd cele mai bune solutii si sa argumenteze alegerea facuta .

Aplicatie practica 2. Evitarea/stoparea tachinarii si bullying-ului



Obiective:

e Insusirea unor cunostinte despre situatiile de bullying

e Dezvoltarea unor strategii de prevenire si stopare a bullying-ului
Grup tinta: elevi VII - X

Descrierea activitatii:

Captarea atentiei: elevii vor realiza fisa de lucru ,,Mituri despre bullies” (anexal) propusa de
Romain (2014), pe baza careia se discuta caracteristicile persoanelor care au comportament de tip
bullying.

Elevilor 1i se prezintd metodele de evitare si stopare a bullying-ului, impreund cu exemplele
propuse de Cooper (2014):

Metodele pasarii-colibri

Pasarea colibri zboara cu o viteza uluitoare. Ea poate ajunge si chiar depasi 60 de km pe ora.
Poate plana in aer, poate zbura Tnapoi si in lateral.

Cum sa eviti bullying-ul?

Incearci si te prefaci increzator in fortele tale:

e Stai drept.

® Tine capul sus.

e Priveste-l pe bully drept in ochi.
® Vorbeste pe un ton ferm.

Stai in preajma prietenilor si a altor oameni. Batdusilor le place sd se ia de copiii care stau
singuri. Chiar daca esti suparat, incearca sa n-o arati. Nu plange si nu-1 ataca pe cel care te hartuieste.
Fa-1 sd inteleagd ca doar tu detii controlul asupra ta.

Metoda 1: ..Puterea lui EU” impotriva tachinarii

® Atunci cand vrei sd-1 spui cuiva ca nu-ti place sa fii tachinat.

Puterea lui EU — Foloseste urmatoarele formulari: ,,Te rog, inceteaza”, ,,Termina!”, ,,Nu-mi place
ce faci. Te rog sa Incetezi.”, ,,Lasd-ma in pace!”.

Dacd bully insistd: ,,Te-am rugat sd termini si vreau sa incetezi acum!” sau ,,De ce continui sa faci
asta dupa ce te-am rugat sa incetezi?”.

Metoda 2: Ridicatul din umeri

® Atunci cand vrei sd ardti ca nu te deranjeaza sa fii tachinat
Nu le acorzi atentie, te uiti 1n alta parte, te indepartezi, afisezi un aer plictisit sau chiar zdmbesti.
Poti adauga: ,,Cui 1i pasa?” sau ,,Si ce daca?”

Metoda 3: ..Marele poate”

® (Cand vrei sa pui capat tachinarii, lasdndu-1 pe celalalt fara replica:



,Marele poate” — nu aprobi, nici nu dezaprobi; nu te certi, enervezi si nu te sperii.
Ce sa spui:

,»-Nu stii cum sa compui un eseu!

- S-ar putea sa ai dreptate.”

,,- Hainele tale sunt urate.

- Probabil ai dreptate.”

- Ce slabanog esti, schelet ambulant!

- Asao fi.”

Metoda 4: ,,Riposta”

® (Cand trebuie sa reactionezi mai dur la tachinarile celorlalti. Aceastd metoda se foloseste ca sa

demonstrezi cd nu intentionezi sa te lasi afectat si ca nu e nici usor, nici distractiv sa te tachineze

pe tine. Nu fii rdutacios si amenintator, nu deveni tu un bully!

e Riposta 1: ,,Puterea lui TU”

,»- Ce frizurd misto! Arati ca un tantdlau.

- Nu e treaba ta cum ma tund eu. In plus, mie imi place!”
I' 1A grija la tonul vocii si la limbajul trupului!

e Riposta 2: ,,Negarea totala”
.- Mergi ca un tocilar.
- Banu.
- Ba da, uita-te 1n oglinda.
- Banu.”

e Riposta 3: ,,Nu te aud”
I Nu transforma discutia intr-o ceartd, repeta aceste replici de cateva ori, iar apoi pleaca sau
ignora-i pe cei care te tachineaza.
»- Cand te asezi tu, se zguduie camera!
- Nute aud.
- Am spus cd esti gras.
- Imi pare rau, dar nu te aud. Sper c ai spus ceva de bine.”

Metoda 5: ,.Disparitia”

® (Cand esti in pericol si trebuie sa te faci nevazut. Cand celelate metode nu functioneaza si
situatia devine periculoasa, fa-te nevazut si mergi intr-un loc sigur. Spune imediat unui adult!
,Disparitia” este cel mai important mijloc de apdrare al pasarii-colibri. Chiar asa curajoasa
cum este, stie cand trebuie s se faca nevazuta.
Joc de rol. Pe baza metodelor prezentate, elevii vor lucra in echipe de 3-4 elevi, pornind de la

o situatie de bullying sau cyber-bullying prin care au trecut sau la care au luat parte. Elevii vor exersa



un schimb de replici, doi din elevi jucand rolul victimelor, iar ceilalti doi ai bullies. Victimele vor
trebui sd para convingatoare, prin replicile pe care le dau si prin limbajul nonverval si paraverval, in

Tncercarea de a opri bullies. La finalul jocului de rol, celelalte echipe vor putea da feedback colegilor
care au prezentat.



Anexa 1

Mituri despre bullies

e Bullies au o stima de sine scdzuta si de aceea se iau de alti oameni.
Adevar: Multi agresori au, de fapt, o stima de sine ridicata. Cu toate acestea, vor sa se simta si

mai puternici si sa detind mai mult control.

® Numai baietii sunt bullies.
Adevir: Si fetele hartuiesc, uneori chiar ii necdjesc pe baieti, in timp ce dominatorii le

intimideaza pe fete.

® A fiagresat e o etapa fireascd a maturizarii.
Adevir: Nu e nimic firesc in a-ti fi frica sa mergi la scoald sau a suporta amenintari sau abuzuri

fizice!

® (ea mai buna cale de a-i veni de hac unui bully este sa te rafuiesti cu el sau sa te razbuni.
Adevir: Daca vei incerca sa te rdzbuni pe un bully sau sa te aperi folosind forta fizica sau o
arma, lucrurile nu vor face decat sd se Inrautateasca. Un bully incoltit sau provocat se va

intoarce dupa tine.

® Daca 1i ignori, bullies vor dispérea.
Adevar: Se poate ca unii agresori sd se Infurie si mai tare. E posibil sd te provoace doar ca sa te

faca pe tine sa reactionezi.

Bibliografie:
1. Cooper, Scott, 2014, , Fa-te auzit!”, ed. Gama.

2. Romain, Trevor, 2014, ,,Bullies: Cum sa faci fata intimidarii? ed. Gama.



METODE SI STRATEGII DE PREVENIRE S1
COMBATEREA A ABANDONULUI SCOLAR SI A PARASIRII TIMPURII A SCOLII

”Profesorii sunt stalpii centrali ai edificiului educational” (Hafsa, 2015)

psiho.edu.Dumitru lonela

Liceul Teoretic ”Ionita Asan” Caracal

”Radacinile educatiei sunt amare, dar fructele dulci” Aristotel

Scoala reprezinta un spatiu axiologic prin excelentd, un camp de negociere si validare valorica
permanentd.Actorii implicati In procesul paideutic isi etaleazd diverse atitudini, preferinte, interese,
propun modele comportamentale dezirabile, dezbat si deslusesc valorile care ,,intrd” si ,,ies” din acest
spatiu al relatiei educationale.

Valorile de ,,intrare” sunt purtate de protagonistii principali —elevi si profesori -, dar si de alti
participanti: corpul administrative-menagerial, membrii familiilor elevilor sau alti colaboratori ai
scolii.In acelasi timp, resursele material puse in joc induc anumite rezonante valorice, care, in unele
cazuri, conditioneaza, orienteaza si coloreaza axiologic functionalitatea demersurilor educative.
Valorile ,,de iesire” sunt acele achizitii comportamentale, incorporari de ,,stiintd si de constiintd”
detectabile la nivelul elevului, dar si al profesorului.

Universul axiologic al scolii nu este facil de deslusit si interpretat. Este un spatiu mobil, glisant,
uneori tensionat, alteori calm, tihnit.Sistemul de valori sociale constituie premisa de la care se
alimenteaza si se deceleaza valorile educationale infuzate in finalitdtile educatiei, continuturile
instructionale, strategiile de predare-invatare, principiile si arsenalul metodic specifice activitatilor
de formare.Educatia trebuie sa se centreze pe un sistem axiologic congruent, relativ imperturbabil,
atasat unor valori constante si fundamentale, care sa scape perisabilitatii si facticitatii cotidiene
(Cucos 2004).

Scoala este o institutie delegatd de comunitate sa transmitd un anumit sistem de valori educationale.
In realitatea noastra educationald. Absenteismul scolar a devenit un fenomen social ingrijoritor de
frecvent in ultimii ani, in special in mediile urbane si rurale defavorizate socio-economic. Statisticile
internationale arata ca numarul elevilor care lipsesc zile intregi de la scoala este 1n crestere in aproape

toate tarile. Mai ingrijordtor este faptul ca absenteismul este doar un prim semnal, o manifestare care



conduce ulterior la un alt fenomen mai grav, prin implicatiile pe care acesta le are asupra devenirii
individului. Absenteismul este primul factor asociat in mod direct cu abandonul scolar.

In ciuda politicilor si strategiilor nationale din educatie, a investitiilor angajate pe aceastd
componentd nevralgica, prin proiecte cu finatare europeand, aceste doud fenomene continud sa se
propage si sd-si manifeste efectele “nocive” la nivelul comunitétilor scolare.

Pentru mai buna intelegere a absenteismului si a abandonului scolar, in cadrul proiectului ACCED,
cu sprijinul comunitatilor vizate de proiect: Babadag, Beidaud, Ciucurova, Hamcearca, Ivoarele,
Macin, Mihai Bravu, Nalbant, Topolog, au fost realizate analize privind modul de manifestare,
cauzele, masurile de preventie si combatere, precum si resursele umane ce pot fi implicate in
gestionarea acestor doud fenomene.

In toate comunititile scolare analizate se constatd ci absenteismul este un fenomen pregnant in
invatamantul gimnazial (si liceal, in cazul unitatilor de invatamant care au si ciclul secundar superior).
Dacd in urma cu ceva ani absenteismul ca fenomen era mai des intdlnit in clasele terminale de
gimnaziu, in ultimii doi ani se constatd prezenta acestui fenomen la clase mai mici: a VI-a, a V-a si
chiar a IV-a. Cel mai des este intalnit absenteismul selectiv, adica fuga de la scoala la o singura

disciplina sau la mai multe.

Resurse umane/Institutii implicate in gestionarea fenomenului

Gestionarea fenomenului nu tine de responsabilitatea unei singure institutii sau a unei categorii de
persoane. Comunitatile analizate de o cercetare realizatd de catre ISJ Tulcea si CCD Tulcea (2014-
2020), considera ca fenomenul poate fi gestionat prin efort comun de catre: cadre didactice/diriginti;
asistenta sociala din Primarie; Primaria; Politia locald; consilierul scolar/CJRAE; mediatorul scolar/
asistentul comunitar; Comisia pentru combaterea absenteismului din scoald; dispensarul; mediatorul
sanitar; Directia de protectie a copilului; Biserica.
Se poate concluziona astfel cd, familiile implicate in acest fenomen sunt incapabile sa-| gestioneze,
sunt depasite de situatiile cu care se confrunta, prin urmare nu se poate miza pe influenta lor. Din
contrd, se poate deduce faptul cd familiile/ parintii trebuie sa primeasca sprijin, in tot acest proces al
combaterii absenteismului scolar.
Abandonul scolar

La nivelul generatiilor actuale de elevi si la nivelul generatiilor anterioare — tineri si adulti, au fost
identificare moduri diferite de manifestare a fenomenului.

Dacd ne referim la generatiile anterioare, adica tinerii si adultii comunitatii, in aproape toate
comunitdtile analizate, abandonul scolar a intervenit inca din clasele primare. Sunt si situatii in care
abandonul s-a produs Tnainte de finalizarea ciclului gimnazial (clasa a Vl-a si a VII-a), fie pentru ca

elevul/eleva au fost nevoiti s munceasca si au renuntat la scoala, fie cd au devenit prematur parinti.



Ingrijoritor este faptul ci in comunititile vizate de proiect au fost identificati numerosi adulti, care
nu au urmat niciodata scoala. Abandonul scolar s-a manifestat mai ales n primii ani de dupa revolutie.

Daca ne referim la generatiile actuale de elevi, abandonul intervine, cel mai frecvent, in ciclul
gimnazial, incepand cu clasa a VI-a. Abandonul apare dupa instalarea fenomenului de absenteism,
apoi esec scolar, urmat de repetentie, pe parcursul mai multor ani la rand. Ingrijoritor este faptul ca
in mare parte dintre comunitatile scolare analizate, abandonul este un fenomen ce produce in
continuare efecte, in ciuda eforturilor sporite facute de scoli, din ultimii ani, precum si a interventiilor

specifice de combatere a lui, venite prin intermediul proiectelor europene POSDRU.

Resurse umane/Institutii implicate in gestionarea fenomenului

Ca si in cazul fenomenului de absenteism, colaborarea cu celelalte institutii din comunitate este
imperios necesara. Mai mult chiar, comunitatile analizate considera ca un principal rol in gestionarea
fenomenului, precum si in identificarea persoanelor care nu si-au finalizat studiile obligatorii si
stimularea acestora pentru a se reintoarce pe bancile scolii 1l detine autoritatea locald. Astfel, in
ordinea nominalizdrilor, institutiile si resursele umane care ar trebui implicate sunt: asistenta sociala
din Primadrie; Primaria; Politia; cadre didactice/diriginti; consilierul scolar /CJRAE; mediatorul
scolar/ asistentul comunitar; Directia de protectie a copilului; comisia pentru combaterea
absenteismului din scoald; dispensarul; mediatorul sanitar; Biserica.

Daca in cazul absenteismului rolul prioritar in gestionarea fenomenului apartinea scolii, in cazul
abandonului scolar implicarea autoritatilor locale din comunitate capatd o importanta covarsitoare.
Nici in cazul abandonului scolar, nu se considera familia un factor care ar putea gestiona acest
fenomen. Se poate extinde si in acest caz concluzia ca, familiile implicate Tn acest fenomen au
absoluta nevoie de sprijin din partea institutiilor cu rol relevant in comunitate.

Masuri si interventii realizate in comunitatile din proiectul descris in studiul din 2014-2020 ,
coordonat de catre ISJ Tulcea si Casa Corpului Didactic Tulcea.
Comunitatile scolare analizate din perspectiva absenteismului si abandonului scolar propun o serie
de demersuri/actiuni pe care le-au aplicat si au dat roade sau considera ca ar putea fi utile in lupta
impotriva acestor doua fenomene din educatie:

1. activitati de identificare a copiilor aflati in abandon sau risc de abandon scolar, urmate de

masuri de implicare a familiei 1n reabilitarea scolara si sociala a elevului;

2. informarea imediatd a parintilor cu privire instalarea fenomenului de absenteism scolar;

3. discutii purtate, atat cu parintii, cat si cu copiii acestora de catre psihologul/consilierul scolar;

4. fingtiintari privind absentele Inregistrate transmise catre parinti, la fiecare sfarsit de semestru

scolar;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

organizarea semestriald a lectoratelor cu pdrintii cu implicarea mediatorului scolar, a
psihologului scolii, a preotului, a politistilor, a reprezentantilor autoritatilor locale;

activitati pentru imbunatatirea modului de relationare si a comunicarii paringi — copii (ex: cu
privire la consecintele in plan emotional ale violentei asupra copiilor);

activitati cu parintii, la nivelul scolii, sau in cadrul orelor de dirigentie (ex: cu tema ,,De ce
exista absenteism?”);

activitati de sprijinirea copiilor pentru a face fata dificultatilor scolare;

mentinerea in clasa a unei atmosfere care sa asigure satisfacerea trebuintei de sigurantd
afectiva pentru toti elevii; metode de predare — invétare atractive si interactive;

promovarea cooperarii in clasd, astfel incat si elevii cu performante scolare modeste sa
experimenteze succesul si evitarea constituirii unor elite, concomitent cu etichetarea,
marginalizarea, celor care nu apartin elitei;

comunicarea eficienta (sa foloseasca ascultarea activa) sa evite etichetarea elevilor, sa critice
constructiv, sa se focalizeze pe recompensarea elevilor si nu pe sanctionarea lor;

notarea riguroasd a absentelor la fiecare ora de curs;

dezvoltarea empatiei fata de alti elevi aflati 1n situatii dificile, prin participarea la evenimente
cu semnificatie locala importanta.

valorizarea elevilor aflati in risc de absenteism/abandon scolar, prin implicarea acestora in
activitati la care acestia au aptitudini (ex: dans, cor, spectacole, competitii sportive, etc.);
sustinerea materiala a elevilor aflati in nevoi, prin implicarea comunitatii si/sau a
colectivelor de parinti;

activitati de implicare a comunitatii locale in solutionarea situatiilor de abandon;

asigurarea de servicii de sprijin pentru participare scolara mai bund si continuarea studiilor
dupa finalizarea clasei a VIII-a (ex: asigurarea de transport scolar pentru elevii de liceu);
acordarea de amenzi de catre politia locala familiilor, care nu vor sd-si trimita copiii la scoald;
implicarea autoritatilor locale si a scolii in proiecte cu finantare europeana prin care sd se
acceseze finantare pentru asigurarea de servicii de educatie si formare, consiliere, medicale,
culturale, etc. pentru familiile aflte Tn nevoie;

dezvoltarea unor initiative in parteneriat cu Primaria, Biserica (masa calda, rechizite, etc.);
dezvoltarea activitatilor de voluntariat (colectare de haine, jucdarii, carti, alte materiale

necesare familiilor nevoiase).

Comunitatile scolare analizate concluzioneaza urmatoarele in studiu recent 1.S.J.Tulcea(2014-

2020):

-absenteismul si abandonul scolar este fenomene cu cauze multiple, dar cele mai multe cauze sunt

legate de problemele familiilor;



-datoritd abandonului scolar tinerii si adultii de astdzi sunt obligati s munceascd la negru sau ,,cu
ziua” fard a se putea angaja cu carte de munca pe termen lung, propagand mai departe starea de saracie
in propriile familii si modelul parintilor fara educatie si fara perspectiva;

-eforturile scolii si ale asistentului social din comunitate sunt zadarnice fara colaborarea familiei;

-0 prima conditie a prevenirii absenteismului scolar este aceea a sesizarii din timp a primelor semne
de manifestare ale fenomenului, urmate de foarte buna colaborare intre cadrele didactice de la clasa
(consiliul clasei) si parintii elevilor;

-in tot acest proces continuu si consecvent de prevenire si combatere a abandonului scolar, cei trei
poli de actiune: SCOALA — FAMILIA — COMUNITATEA trebuie sa-si uneasca fortele pentru
binele, dezvoltarea si bunastarea generatiilor prezente si viitoare de elevi.

Un alt studiu pe aceasta tema realizat in colaborare cu UNICEF, Ministerul Educatiei si Centrul
de Politici Educationale au pilotat un mecanism de avertizare timpurie in 10 scoli din 2014-
2016.Scolile din proiect au redus abandonul scolar cu 66%, repetentia cu 23%, absenteismul cu
30%.Dintre elevii care au beneficiat de planuri individualizate, 425 au ramas la scoala si doar 25 au
renuntat le implicarea in activitati educationale(Javanovic et al, 2016).Strategiile mentionate in cadrul
Schemei de granturi PNRAS:
1. Activitati initiale specific MATE si de cunoastere a comunitatii- identificarea, inregistrarea,
gestionarea etc.;
2. Activitati de preventive —mediu de Invatare suportiv, invatare activa, dezvoltarea abilitatilor
socio-emotionale;
3. Activitati de interventie — cursuri de remediere, activititi extra-curriculare,
indrumare(coaching) pentru cadre didactice si personalul auxiliary etc.
4. Activitati de compensare —identificarea si inregistrarea copiilor si tinerilor din afara scolii,
activitati de reintegrare scolardetc.;
5. Digitalizarea procesului educational-activitati de predare- invitare- evaluare sustinute de
tehnologie.
Intru-un studiu recent din 2014-2015, realizat de 1.S.J.Mehedinti prezinti urmitoarele
masuri/actiuni de preventive a abandonului:
-asigurarea conditiilor pentru frecventarea scolii;
-motivarea frecventdrii scolii;
-imbunatatirea relatiei profesor-elev, astfel incat aceasta sd capteze o mai mare incdrcatura afectiva;
-cultivarea Tncrederii Tn sine;
-stimularea initiativei, originalitatii prin consultarea elevilor privind activitdtile educative pe care le

Vor organiza.



Obiectivul educational al acestor masuri vizeaza integrarea tuturor copiilor de varsta scolara si
formarea unei atitudini favorabile fata de scoala.

Educatia In Norvegia este considerata la nivel international foarte preferatd, rata de absenteism
este una dintre cele mai scazute, deoarece toti studentii pot studia la universtati norvegiene fard taxa
de scolarizare.

Scoala este un si un loc protector pentru echilibrul psihologic al adolescentului, ea permite
rezolvarea conflictelor educative personale si familiale 1n calitate de loc de socializare si de spatiu
extrafamilial, activitatea scolara apare ca o sursd autonoma de placere Clerget S.(2008).

Calitatea unei educatii este datd de capacitatea acesteia de a-si multiplica efectele de formare la
nivel de individ, de a reverbera perpetuu in timp prin impulsurile permanente de continuare si
reproducere a acestei nevoi esentiale.invitarea este conditia existentei si progresului umanitatii
(C.Cucos 2006).Dar aceasta nu se poate exercita intotdeauna din exterior, din partea unor factori
anume desemnati (scoald, familie, biserica, institutii de cultura, etc.).Activitatea formativa este
autentica atunci cand se creeazd posibilitatea individului de a iesi de sub directive exterioritatii
formative pentru a trece sub controlul unei autonomii interioare si a unei normativitati autoconstruite.

Réspunsul cel mai viabil pe care invamantul il poate da democratizarii culturale,expansivitatii
diversitatii culturale (cu avantajele si limitele adiacente) il reprezintd accederea spre o autonomie si
competenta axiologica a celor educati.

Pentru a continua construirea dimensiunii europene,in invatamantul roméanesc ar trebui realizate
urmatoarele finalitati (Chivu R.,2002):

-formarea deprinderilor de a participa si de a anticipa, a unor trdsdturi ca increderea in sine,
curajul,initiativa, curiozitatea si creativitatea, spiritual critic si autocritic, a sentimentelor de
responsabilitate, umanism;

-interiorizarea si transpunerea in comportament a unor valori ca:toleranta,solidaritatea, cooperarea,
participarea, acceptarea diversitatii culturale, a pluralismului;
ntre culture, persoane, grupuru etc.

Strategiile educative necesare pentru a concretiza aceste finalitdti sunt:participative, de

responsabilizare, creative, bazate pe deschidere si dialog (Chivu R.2002).
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VALORILE MELE-BUSOLA MEA

Henzulea Anca-consilier scolar CJRAE/Liceul cu Program Sportiv

Activitatea Tncepe cu intrebarea Ce sunt Valorile?

Elevii dau exemple

Valorile raspund la intrebarea ,,Cum ai vrea sa te comporti intr-o anumita situatie?
Directii de viata

Calitati personale pe care ni le dorim

Se prezinta elevilor urmatorul caz:

Alergi la un maraton super important pentru tine. Se da startul si toata lumea incepe sa alerge.
In timpul maratonului, reusesti incet, incet si ajungi in fati. Tragi foarte tare! Spre final, ba
esti primul, ba cel din stanga ta te depdseste. Tu stii ca iti doresti foarte tare sa castigi, ai
muncit mult pentru asta. Reusesti sa ajungi iar pe prima pozitie. E un efort continuu, ba esti

pe primul loc, ba pe al doilea, dar intr-un final reusesti sa termini maratonul pe primul loc.

Se pun urmatoarele intrebari:

Cum te simti? Ce a facut castigul asta sa se simtda asa bine?
Cum ar fi fost ca inainte de maraton sa fi venit antrenorul la tine si ti-ar fi spus ca ar putea sa-
1 accidenteze pe cei mai buni alergatori astfel incat sa poti castiga tu. Ai accepta? De ce
(da/nu)?

Scopul este rezultatul la care vrem sa ajungem, iar valorile sunt modul in care ne dorim sa ne
comportam pana ce ajungem la scop.
Se prezintd urmatoare listd de valori. Elevii sunt rugati s isi aleaga fiecare 5 valori care sa 1i

reprezinte si le noteaza pe o foaie

-autenticitate  -independenta -prietenie
-compasiune/blandete -iertator -provocare
-creativitate -familie -rabdare

-curgj -generozitate -respect
-curiozitate -performanta -sarguintd/munca
-familie -perseverenta -sinceritate

-corectitudine/fair-play ~ -demn de incredere



Apoi sunt rugati pe rand sa taie cdte una. In final rimane fiecare cu o valoare. Au loc discutii

despre cum s-ar simti sa traiasca cu o singura valoare, ce mult se identifica cu valoarea respectiva.

Exercitiu:

Imagineaza-ti ca esti tot tu, dar peste 10 ani. Cu nostalgie, iti amintesti de tine din liceu si te gandesti
la viata ta asa cum este ea acum, in calsa a 10-a. Completeaza urmatoarele fraze:

1. Mi-am petrecut prea mult timp ingrijorandu-ma legat de..

2. Am petrecut prea putin timp facand lucruri cum ar fi..

3. Dacd m-as putea intoarce in timp panad in clasa a 10-a, as face diferit urmatorul lucru:
Cu raspunsul la intrebarile de dinainte in minte, poti sa te gandesti cum ai pune in aplicare acele
dorinte?
Care este cel mai marunt, simplu si usor de facut pas pe care ai putea sa il faci in urmatoarele 24 de
ore 1n directia unei valori pe care o pretuiesti?

Iar acum, care este un pas mai mare pe care ai putea sa il faci in urmatoarea luna?

Au loc discutii finalizate cu fixarea de obiective pe termen scurt si lung.



JOCUL DE ROL TN ORA DE PSIHOLOGIE

Profesor consilier Marcov Eleonora - CJRAE CLUJ /Gradinita cu PP ,Academia Piticilor”

Cluj-Napoca

Predarea in cadrul orei de Psihologie, poate fi o adevarata incantare, atat pentru elevi, cat si
pentru profesor. Profesorul are posibilitatea de a alege metodele cele mai potrivite, care sprijina
demersul instructiv-educativ.

Tn multe cazuri orele de psihologie la clasa a X-a sunt in orarul elevilor dupi ora 13. In acest
interval de timp resursele elevilor, nu sunt la cel mai inalt nivel. Chiar si in situatiile in care profesorul
alege cele mai bune modalitati de structurare si organizare a informatiei, rezultatele asteptate pot sa
nu apara, daca elevul nu gestioneaza bine resursele sale cognitive, daca nu este atent la materialul
prezentat de profesor, daca nivelul sdu energetic este scazut, daca elevul nu reusesete sa ignore
fluxurile informationale concurente, adica distractorii, etc. Continuturile din programa de psihologie
pot prezenta solicitari atentionale substantiale si pe masura cresterii dificultatii si complexitatii unor
sarcini gestionarea acestor resurse de catre elevi poate fi dificila. In aceste conditii, am ciutat metode,
procedee, tehnici de captare si mentinere a atentiei si de crestere a motivatiei elevilor. Atentia este
mecanismul implicat in selectia stimulilor si a informatiilor care au valoare motivationala si
adaptativa semnificativa(V.Mih, 2010). Pentru a alege metodele cele mai eficiente de mentinere a
atentiei, este util de stiut ca:

e Nivelul procesarilor este determinat:

- de interventia unor factori interni, de naturd motivationald, afectiva, intentionald;
- de unele caracteristici specifice ale stimulului(intensitate, variatie)(V.Mih 2010);

e E necesard ajustarea timpului acordat pentru realizarea unei sarcini, tindnd cont de
complexitatea si gradul de dificultate pe care le are;

e In multe situatii atentia este orientatd Tn mod neintentionat, adica se declanseaza reflexul de
orientare. Printre stimulii care pot declansa acest reflex se numadra stimulii emotionali, fizici,
impredictibili(Lynn, 1996) Stimulii cu incdrcaturd emotionald cresc nivelul de activare a
organismului si implicarea acestuia in activitate si in consecintd informatia este mai bine
procesata si retinutd de catre elevi comparativ cu stimulii neutri;

e Utilizarea umorului poate creste nivelul atentional, poate spori intelegerea si retentia
informatiilor studiate (J.P.Powell, L.W.Andresen, 1985).

Incd un aspect de care cred eu ci e bine de tinut cont in elaborarea demersului didatic pentru ora

de psihologie si nu numai, este specificul varstei elevilor. Conform teoriei procesarii informatiilor in
adolescenta au loc doud mari schimbari la nivelul cognitiei: modificari structurale si modificari

functionale (Eccles, 2003).



Modificarile structurale survenite in adolescenta sunt:

e Modificarile la nivelul capacititii memoriei de lucru;

e C(Cresterea cantitatii de cunostinte stocate in memoria de lunga durata
Modificarile functionale cele mai importante sunt:

e C(Cresterea continua a vitezei de procesare (Kuhn, 2006)

e Dezvoltarea in continuare a funtiei executorii, care include abilitati precum atentia selectiva,
luarea deciziilor, controlul inhibitor al reactiilor impulsive si gestionarea memoriei de
lucru(Blakemore, Choudhury, 2006; Kuhn,2006).

Tindnd cont de cele relatate mai sus consider ca o metoda eficientd utilizata in ora de psihologie
poate fi jocul de rol. Jocul de rol ca metoda psihoterapeutica a fost creatd de carte J.L.Moreno, in
1921 si in 1934 a inceput sa aiba o aplicare larga.

Jocul de rol face parte din categoria metodelor activ-participative de invatare. Prin jocul de
rol, elevii pot achizitiona anumite competente, abilitati, atitudini, convingeri si comportamente. Jocul
de rol este o metoda complexa si valoroasd. Valorificarea eficientd a acestei metode presupune
cunoasterea buna de cétre profesor a conceptelor specifice psihodramei.

Aplicata corect, aceasta metoda este capabild sa raspunda unor importante obiective ale
procesului instructiv-educativ. Jocul de rol poate facilita intelegerea unor situatii, relatii, implicatiile
unor actiuni, decizii, atitudini, etc. Aceastd metoda activeaza latura afectiva a elevilor, creaza o
atmosfera placuta, de bucurie, Incdrcatd cu energie, creste nivelul motivational si atentional al
elevilor. Pentru a putea beneficia la capacitatea maxima de acestda metoda, profesorul e bine sa tina
cont de urmatoarele aspecte:

- care este scopul jocului?(ce urmadresc sa obtin la finalul activitatii?)

- in ce etapa a orei va fi aplicat? (la captarea atentiei?, la consolidarea temei?)

- cat timp pot aloca activitatii?(tinand cont si de timpul necesar explicarii sarcinilor )

- ce tip de scenariu aplic?(scenariul creat de elevi, scenariul structurat de profesor, dupa o secventa
literara, scenariul pe tema data, etc.)

- ce roluri aleg pentru activitate?(cate roluri vor fi?, care sunt carcteristicile lor? ce indicatii primesc
elevii? etc.)

- spatiul (care este spatiul in care grupul de elevi poate construi scenariul pentru jocul de rol?)

- stabilirea regulilor foarte clare de desfasurare a jocului de rol.

Cateva exemple de scenarii pentru jocuri de rol in cadrul orei de psihologie in functie de tema

si momentul de desfasurare a activitatii:



- elevii repartizati in grupe cate 4, primesc sarcina de a juca o scend in care un elev este prins copiind
de catre profesor in timpul examenului(captarea atentiei, tema- Comportamente pro si antisociale sau
Caracterul, timp de prezentare-5 minute).

- elevii repartizati in perechi, primesc un biletel pe care e trecut un profil temperamental si ei au ca
scop sa joace o scena din care colegii sa poata ghici acel tip de temperament al personajului
(Consolidarea cunostintelor, tema- Temperamentul, timp de prezentare-3 minute).

- elevii repartizati in perechi, primesc sarcina de a juca o scend in care doi prieteni buni sunt in
urmatoarea situatie: unul dintre ei cumpdara 2 bilete de loterie, unul il pastreaza el si pe al doilea il da
prietenului sdu. El nu castigd nimic, iar prietenul sdu castigd o suma mare de bani. Continuati
scenariul(;tema-Relatiile interpersonale si rolul lor in formarea si dezvoltarea personalitatii sau
Caracterul, timp de prezentare-5 minute).

Se pot dramatiza fragmente din texte literare sau sa rezolve 1n joc de rol sarcini didactice cu
valente formative, educative, cum ar fi: analiza si sinteza, elaborarea de raspunsuri la anumite situatii
problema, generarea de solutii, rezolvarea de probleme, negocierea anumitor conditii, etc. Profesorul
are o libertate mare in alegerea scenariilor in functie de scopul pe care 1l are, de grupul de elevi la
care preda si timpul disponibil.

Beneficiile acestei metode sunt imediate dar si pe termen lung, elevii avand posibilitatea de a
invata prin cooperare si colaborare cu colegii sai, in vederea rezolvarii sarcinii primite de la profesor,
de reflectare asupra situatiei si a consecintelor, de analiza si comparare a unor atitudini, reactii, fapte
si situatii.

Jocul de rol poate reprezenta pentru elevi un mediu sigur, in care ei sd experimenteze diverse roluri
sociale, trairi afective, interactiuni sociale, etc.

Aceastd metoda poate spori gradul de intelegere a situatiilor de invatare, de aprofundare a
cunostintelor, de insusire a comportamentelor dezirabile, de valorificare a experientei personale.
Interactiunile dintre elevi in timpul jocului de rol permit exersarea unei comunicari eficiente, un
autocontrol al emotiilor si conduitei. Ei invata sa colaboreze pentru un scop comun, asumandusi un
rol cu responsabilitate si fiind in situatia de a argumenta propria opinie, tinand cont si de parerile
celorlalti colegi de echipd, ei exercita un ansamblu de actiuni in vederea atingerii obiectivului dat de
profesor.

Jocul de rol reprezinta o metoda vie, atragitoare pentru elevi, care previne monotonia,
plictiseala si chiar oboseala elevilor. Prin intermediul jocului de rol, putem transforma activitatea de

invatare Intr o activitate experientiald, amuzanta si interactiva.
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EXPERIMENTARE SI INVATARE

TN CADRUL ORELOR DE PSIHOLOGIE
Liliana Matei, consilier scolar, CJRAE Harghita

Corelatia dintre provocdrile zilnice si elementele teoretice, pot aduce demersului didactic
utilizat Tn cadrul orelor de psihologie, un plus de atractivitate, accesibilitate si personalizare a
continuturilor studiate. ,,Invit ceea ce imi este util, ceea ce pot folosi” este expresia invocata de citre
noile generatii, deloc nepotrivitd in contextul unui tumult contemporan. O forma dezvoltata a
expresiei poate fi ,,Ceea ce folosesc, ma poate invata”, foarte potrivitd in contextul unei atitudini
distante a elevilor fatd de natura Tnvatarii (care necesita efort).

Teoria lui David Kolb vine in sprijinul elementelor practiv aplicative pe care intentionam sa
le prezentam in lucrarea de fatd. Modelul invatarii experentiale contine 4 elemente: experienta
concretd, observatii si reflectii asupra experientei concrete, formarea unor concepte abstracte bazate
pe observatii si reflexe, testarea noilor concepte. Ciclul de invatare experientiala poate porni din orice
punct, dar de obicei incepe cu experienta concreta.

Putem reitera experienta concreta a elevilor, prin crearea unor situatii de invatare pentru
experimentarea unor trairi, reactii, comportamente, similare realitatii cotidiene, aduse din realitatea
cotidiana. Acest mod de organizare a invatarii dezvoltd o metacognitie, o reflectare, o analizd, o
introspectie asupra continuturilor studiate.

Exemplificam, in cele ce urmeaza momente didactice cu situatii de Invitare, tip experiment,
in cadrul carora elevii sunt ghidati sa creeze ei Insisi continuturi didactice, acestea fiind mai usor
acceptate de catre elevi si invatate cu mai putin efort.

Exemplificare 1

: Imaginatia
sd identifice natura informatiei produsa de imaginatia umand,

tehnici de imagerie ,, Frunza”

Elevii sunt orientati sa stea pe scaune cu spatele drept, mainile lasate relaxat pe langa corp,
picioarele unul pe langi celalalt, ochii inchisi. ,,/ncercati sd va simtiti calmi si relaxati! Imaginati-va
ceea ce va povestesc! Fiecare sa-si imagineze ca se transforma intr-o frunza. Frunza e intr-un artar
mare din padure, pe o creanga, alaturi de alte frunze. Vantul adie usor si ea se leagand, inainte si
inapoi, alaturi de celelalte frunze. La un moment dat vantul se inteteste si celelalte frunze s-au
desprins din copac si au plutit, in jos, pe pamdnt. Frunza a ramas singura pe creangd si vrea sd
coboare si ea. Vantul o misca mai tare §i ea se desprinde si pluteste in aer, in jos, in jos, apoi in sus,

in sus. Si poti vedea frunza plutind sau poti sa te simti ca §i cum ai pluti, ca si frunza. Si frunza plutea



usor in jos, apropiindu-se si mai mult de pamdnt. Apoi frunza a aterizat pe o gramada de frunze, de
parca ar fi cazut pe o pernd moale si calda. S-a afundat acolo, cateva momente. S-a simtit in
siguranta, relaxata si multumita (pauza). Voi numara pana la 3, treptat va veti simti corpul, iar la 3
veti deschide ochii. Unu, (pauza), doi, (pauza), trei, veti deschide ochii.”

Se cere elevilor sa descrie imaginile derulate la nivel mental, sa exprime efectele, la nivel
emotional, a acestui exercitiu.

Elevii comunica raspunsurile individual pe baza celor experimentate, apoi sunt orientati sa
analizeze raspunsurile tuturor colegilor si sa observe asemanari si deosebiri in modul de manifestare
la nivel individual a imaginatiei.

In urmatoarea etapa elevii sunt ghidati sa formuleze generalizari, concluzii privind cele triite.
Aceste concluzii fiind aspecte teoretice privind specificul imaginatiei, ca proces psihic.

Elevii sesizeazd faptul ca imaginile sunt elaborate, la nivel mental, prin reglarea sau
autoreglarea prin cuvant, pe baza imaginilor primite din experientele anterioare, prin reprezentare,
memorie. Starea emotionald poate fi declansatd de imaginile produse, dar la randul ei, emotia poate
activa si directiona producerea de imagini.

Ideile elevilor sunt reorganizate, impreund cu ei si sunt notate ca idei ale lectiei noi.

Exemplificare 2

Afectivitatea

-sa identifice caracteristici ale emotiei prin compararea modului de manifestare a
propriei emotii cu modul de manifestare a emotiei unei alte persoane;
-sa analizeze proprietati ale trdirilor afective;

autoanaliza, introspectia, analiza de text, conversatia euristicd;

: textul literar, fragment din ,, Zile albe, zile negre de Nechifor Crainic

Elevii sunt asezati in cerc. Se solicita elevilor sa exprime manifestarea emotiei de a fi
indragostit, plecand de la situatia in care are loc o intdlnire surprizd cu persoana de care s-au
indragostit. Elevii voluntari descriu manifestari fiziologice, vegetative (roseata/paloare,
tremur/stangacie in miscdri, transpiratia in palme, batdi rapide ale inimii/ batdi lente, respiratie
alerta/respiratie intretdiata et.). Se analizeaza reactii, gdnduri, comportamente specifice.

Fiecare elev primeste o foaie de lucru:

Citeste cu atentie textul de mai jos. Compara modul de manifestare a emotiei proprii cu modul

de manifestare a emotiei autorului. Exprima importanta acestui tip de emotie pentru fiinta umand.



L, Nu iubisem Incd pina atunci. Prietenii imi vorbeau cdteodata, in taind si in soaptd despre

aceste pierderi de sine, vrdjite de o putere necunoscutd, despre aceastd dulce nebunie launtricd, pe

care trebuie s-o ascunzi de ochii lumii ca sa nu te faci de ras. Despre un chip de fata care se rasfrange

in sufletul tau, mai adanc decdt in apa de clestar a unui iaz si se ridicd, de acolo fara sa vrei tu si se

asterne ca o poleire de aur peste toate lucrurile, pe care vrei sd le vezi cu ochii si nu poti.

Zadarnic incerci sd alungi acest chip, el revine mereu, rdasare pe caiete si din foile cartilor,

intunecd literele de nu mai vezi sd citesti, frange liniile de nu mai poti sa scrii temele, cdci locul

acesta, din centrul sufletului, e ocupat acum de imaginea iubita, care intunecd totul in jurul meu, ca

’

o regind stralucitoare, pe tron.’

(Nechifor Crainic-Zile albe, zile negre)

Elevii exprima in scris raspunsurile, apoi cei care doresc, pot sa impartaseasca celorlalti. Sunt
incurajati sd accepte aspectul romantic al emotiei care modificd comportamentul cotidian al
persoanei, care modifica perceptia asupra propriei persoane si asupra celuilalt de care s-a indragostit.
Se analizeaza procesul de cristalizare a emotiei si apoi de dizolvare a acesteia.

Elevii care nu au trdit experienta emotiei de a fi indragostit, compara elementele analizate
metaforic in text, cu povestiri ale covarstnicilor despre experientele lor si exprima frumusetea emotiei.

Aceasta situatie de invatare permite elevilor recunoasterea emotiei de a fi indragostit in cadrul
propriei experiente si invatarea modului de gestionare a acestei emotii, precum si conditiile de
transformare a acesteia in sentimentul de iubire.

Se formuleaza concluzii, in urma celor prezentate de catre elevi si se teoretizeaza proprietatile
trairilor afective (de a se exterioriza, de a se converti, de a se pastra chiar si 1n lipsa stimulului care
le-au generat).

Exemplificare 3

. Atentia
. sa identifice specificul atentiei interne §i rolul ei in autoreglare;

tehnica relaxarii, autoobservarea

Elevii sunt solicitati sd-si orienteze atentia asupra partilor corpului, asupra respiratiei,
senzatiilor interne, trdirii emotionale create de exercitiul de relaxare.

Elevii sunt invitati sa se faca comozi, stand asezati pe scaune. Profesorul va folosi un ton calm
si un ritm lent in spunerea indicatiilor: , /nchideti ochii si concentrati-vi atentia asupra voastrd
insiva. Simtiti respiratia calma si lasati-va in voia fluxului: inspirati, expirati. Acum simtiti greutatea
picioarelor si cum se sprijina pe podea. Picioarele sunt grele si relaxate (pauza). Acum simtiti
greutatea bazinului (pauza). Spinarea §i pieptul sunt grele si relaxate (pauza). Umerii sunt relaxati.

Simtiti bratele relaxate pdna in varful degetelor (pauza). Gdtul este relaxat, iar capul este greu



(pauza). Simtiti tot corpul calm si relaxat. Respiratia este libera si profunda (se lasa 1 minut pauza).
Incercati sd memorati aceastd senzatie de serenitate. Acum puteti deschide ochii fird grabd, miscati
incet mdinile... si picioarele si intindeti-va ca atunci cand va treziti din somn.”

Urmeaza o discutie cu elevii despre dificultatile intdmpinate in timpul relaxarii, despre modul
in care atentia orientatd spre interior poate sustine modificarea respiratiei, relaxarea sau incordarea
muschilor, descoperirea unei stari de calm, serenitate si constientizarea acestora.

Sunt situatii In care unii elevi nu reusesc sa inchida ochii, la faza initiala sau pe intreaga durata
a relaxdrii. Ei pot fi invitati s treaca prin aceastd experientd cu ochii deschisi si la final s exprime
punctul lor de vedere, despre cele experimentate.

Facilitarea contactului cu ei ingisi este o experientd necesard, deoarece experientele lor
cotidiene le stimuleaza atentia externd. Unora chiar le e frica sd utilizeze atentia interna, descoperind
un flux mare de ganduri pe care nu-I pot gestiona.

Elevii pot fi invitati sa reitereze experienta, pentru echilibrul psihic cotidian.

Exemplificare 4

Atitudinile si comportamentele pro si antisociale. Comportamente agresive.

-identificarea elementelor unei situatii de bullying;
-specificarea unor modalitati de diminuare, remediere a comportamentului de
bullying;

. tehnica restaurativa (cerc reactiv, cerc proactiv),;

Lectia |
Elevii sunt invitati sd se aseze, pe scaune, in cerc. Profesorul este asezat in cerc cu elevii.
Pentru a se da elevilor posibilitatea sd exprime trairi emotionale in legatura cu bullying-ul se va realiza

un cerc reactiv. Profesorul stabileste cu elevii in ce sens (stinga sau dreapta profesorului) vor

raspunde, pe rand, la intrebarea ,, Cum te-ai simtit atunci cand ai fost umilit, neacceptat, batjocorit,
respins?”. E necesar ca elevii sa fie pregatiti pentru momentul in care vor raspunde, pentru a se simti
in sigurantd. Primul raspuns il formuleaza, intotdeauna profesorul care se afla in cerc si formuleaza
intrebarea. E important ca profesorul sa fie sincer si autentic.

Elevii vor raspunde, pe rand, atunci cand primesc ,,0biectul vorbitor”. Acesta poate fi orice

obiect care poate sd semnifice o legatura cu subiectul abordat (o jucdrie, un marker, etc...). Obiectul
vorbitor va fi dat din mand in méana de-a lungul cercului pentru a se asigura si o ordine in comunicare,
a celor prezenti in cerc. Vorbeste doar cel care a primit obiectul, apoi cand considera ca a terminat ce
avea de spus, 1l dd mai departe urmatorului elev. Ceilalti elevi ascultd si vor vorbi doar cand au

,,obiectul vorbitor”.



Dupa ce fiecare elev a raspuns la intrebare, se continua cu al doilea cerc reactiv se continua

CU Intrebarea ,, Cum te-ai simtit atunci cand ai respins, ai refuzat, ai umilit, ai batjocorit pe cineva? .

La fel se stabileste sensul de parcurs al cercului si se foloseste obiectul vorbitor.

De obicei la aceasta intrebare unii elevi spun ca au simtit furie. Pot fi ajutati sa exprime ce
traire le-a provocat furia. Astfel vor ajunge la: frustrare, neacceptare, neputinta, nesiguranta.

Dupa parcurgea celor doud cercuri, se va analiza ce au In comun cei doi implicati in situatia
de bullying. Cel mai adesea ei observa deja, pe masura ce se parcurg raspunsurile pentru intrebarea
celui de al doilea cerc reactiv. Evidentiaza faptul ca atat faptuitorul cat si cel afectat au aceleasi nevoi.
Se analizeaza mai departe sau se poate derula un cerc reactiv si pentru postura de martor pentru a se
identifica si nevoile acestuia.

Deseori elevii (in urma discutiei pe baza cercurilor reactive) sunt uluiti de faptul ca cei
implicati in bullying sunt intr-o pozitie de egalitate sub aspectul nevoilor si nu una de dezechilibru de
forte asa cum este perceput din exterior si chiar definit.

Elevii pot exprima ce efect a avut faptul ca au putut exprima trairi in legatura cu bullying-ul,
atat de pe pozitia celui afectat, cat si a faptuitorului.

Lectia 2

Elevii sunt invitati sd se aseze pe scaune, in cerc, la fel ca in lectia 1. Se realizeaza un cerc

proactiv si fiecare elev va raspunde la intrebarea ,,Cum pot remedia ceea ce am afectat prin

comportamentul meu de respingere, umilire, batjocorire?”. Cercul proactiv se desfasoara similar

cercului reactiv, doar cd are ca scop formularea personalizata a unor solutii posibile pentru situatia
propusa.

Atat pentru parcurgerea cercului reactiv, cat si a celui proactiv, in cazul in care un elev nu
doreste sa raspunda la intrebare, elevul poate da obiectul vorbitor unui alt coleg, care sa raspunda ca
si cum ar raspunde el, prin empatizare.

In cadrul acestui cerc proactiv elevii specifica solutii de tipul: ,,imi cer iertare”, ,, ma ofer sa
il ajut”, ,,ma ofer sa corectez dauna pe care i-am facut-o”, incerc sa reconstruiesc relatia cu cel pe
care l-am afectat”, ,, incerc sa explic comportamentul si sa refac, sa imbundtdtesc”, invdt sa comunic
dorintele, nevoile”, ,,incerc sa arat prin fapte ca imi pare rau”, etc...

Potrivit tehnicilor restaurative cei angrenati Intr-o situatie de manifestare agresivd sunt:

faptuitorul, cel afectat, martorul si comunitatea. Cei implicati sunt orientati sd constientizeze faptul
ca au aceleasi nevoi. Comunitatea se implica ca faptuitorul sa remedieze comportamentul in raport
cu cel pe care I-a afectat, pentru a fi reintegrat. Cel afectat are posibilitatea de a exprima trairea si cel

care |-a afectat s remedieze dauna sufleteasca.



Concluzii finale:

Organizarea unor lectii de psihologie, prin provocarea unor situatii de experimentare si
orientarea elevilor in a analiza ceea ce experimenteaza, poate stimula Invatarea si atractivitatea acestei
activitati. Elevilor 1i se oferd ocazia de a experimenta o forma particulard de invatare, care poate sa
activeze procese ce permit constientizarea unor dimensiuni intrapsihice si relationale si in acelasi

timp sa faciliteze achizitia unor noi modalitdti de gandire, simtire si relationare.

Bibliografie:
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*** Program de formare continua ,,Formare n practici restaurative”,



ACTIVITATI PRACTICE iN PREDAREA PSIHOLOGIE]I

Pledoarie pentru schimbare

Molnar-Thiess Melinda,consilier scolar

CJRAE Harghita, Liceul "Marin Preda”

Cuvant nainte

O preocupare continua a mea, ca profesor de psihologie,este gasirea unor raspunsuri la
intrebarile: Cum pot motiva elevii mei pentru a invdta?,Cum as putea ,trezi” creativitatea lor?
Stimulez invatarea de profunzime prin practicile mele didactice?
Ca rod al preocupdrilor constante si al colaborarii cu elevii mei,in lucrarea de fata propun un tablou

integrativ in maniera proprie teoretic - reflexiva si practic-aplicativa.

Schimb. Ma schimb. Va schimb. Reusesc. Reusim.

Formarea profesorilor constituie o cheie de progres,de prestantd,de eficientd in sistemul
educativ.

Pentru a face posibilda dezvoltarea competentelor sale,profesorul trebuie sia se
autoperfectioneze.Un rol semnificativ fiind atribuit practicii si reflectiei pedagogice.

Educatia constituie un factor determinant atunci cand ne raportim la pregatirea generatiilor
viitoare.Corect construitd,educatia care se adapteaza nevoilor si unicitdtii elevilor aduce beneficii,mai
ales in formarea unor indivizi responsabili si autonomi.

Daca noi,ca profesori vrem sd avem un impact asupra invatarii elevilor,atunci va trebui sa
avem un stil de predare oportun,sa apelam la metode de predare interactive,sa ajungem la a sti ce
gandesc elevii nostri,astfel sa putem oferi mai mult feed-back,informatii despre sarcini,sd incurajam

incercarea si eroarea,sd dezvoltam o intelegere profunda, si schimbari optime.

Considerand ca intre motivatie si feedback exista o corelatie, Kathy Perez profesor si director al
unui program de masterat In conducerea invatamantului, ofera cateva strategii de motivare a
elevilor.Gasirea in randul elevilor a motivatiei intrinseci fiind o preocupare continua a mea,iata cateva

sugestii preluate:

1. Evita zona monotoniei - intriga interesul elevilor legat de tema propusa.
2. Supune la vot - creaza curiozitatea lor oferind posibilitatea de a vota din trei obiective unul,

considerat cel mai important pentru lectia respectiva.



3. Stabileste obiective - realizabile,credibile si masurabile,asupra carora se revine,neuitand oferirea
oportunitatii de a reflecta.

4. Formeaza grupuri - un bun prilej de colaborare,conversare.

5. Scriere rapida - lansarea unei intrebari pentru care elevii sa gaseasca cat mai multe raspunsuri pe
care sd le scrie,astfel angajandu-se in invatare.

6. Concentrare pe acceptare,apartenentd si comunitate - importanta valorilor umane.

7. Schimba starea clasei - 10 minute continut- 2 minute consolidare.

8. Empatizeaza.

9. Checklist - importanta autoevaluarii si a evaluarii.

10. Simplifica - activeazd/aprofundeaza/consolideaza.

11. Informatii pe bucati

12. Recuzita - utilizarea ei ca o arta.

13. Pauze - de filmulete,clipuri.

14. Interactivitate.

15. Acronimul HOPE :Have Only Positive Expectation - a vea asteptari pozitive.

Creativitatea necesita cercetare,curaj,asumare de riscuri si perseverenta.Elevii nu ar trebui sa
se teme de greseli sau de critici,ci sd le vada ca oportunitéti de crestere.
Creativitatea,in aplicabilitatea educationala,inseamnd ca elevii pot gandi in moduri diferite,pot

rezolva problemele/sarcinile de lucru diferit,pot gasi diferite solutii.

Metodele mele de predare la orele de psihologie sunt unele care,apeleaza la motivarea elevului
de a invata,dar si la trezirea creativitatii.

*Predarea de la egal la egal - Oferirea sansei elevilor de a-si preda la colegii de clasa .

*Clasa inversatd - Inainte de curs,rugarea elevilor sd cerceteze pentru a avea unele Intelegeri si

cunostinte de baza.

*Invatarea bazatd pe proiecte - Invatarea unui continut nou si dezvoltarea unor abilitati precum

cercetarea, lucrul independent si lucrul in echipe/cu altii, gdndirea critica .

*Feedback de la egal la egal - Furnizarea si primirea de feedback constructiv cu o minte deschisa si

maniere adecvate.

Ma voi axa pe douad dintre aceste metode,pe care le folosesc cu drag la orele mele de psihologie:Clasa

inversata si metoda Invatarii bazate pe proiecte.



Clasa inversata

Sl PPED
ROOM

Clasa inversata este o metoda de invétare inversatd,care implicd mai mult pe elevi si

foloseste timpul pretios din clasa,avand doua parti:

1.Teme de scoala acasa: - Ofera elevilor continutul de care au nevoie in afara orelor de curs(acasa).

- Acest continut poate fi obtinut printr-un material inregistrat de profesor
,printr-un videoclip,podcasturi,cautari pe internet.

- Poate fi generat si printr-o lecturd,prin diferite sarcini de
cercetare.(carti,manuale de curs)

- Elevilor 1i se cere sa aduca intrebari la clasa despre continut,sau si ia

notite.

2.Teme de casa la scoald: - Permite elevilor sa lucreze la activitati cu alti elevi 1n perechi,in grupuri

mici Tn timpul orelor de curs.

- Ofera elevilor sansa de a primi ajutor de la profesor.de a pune
intrebari,de a se implica cu colegii lor.

- Ora de clasa devine un timp pentru a interactiona si a se imprieteni cu
materialul propus,insotit de asistenta specializata a profesorului.

- Timpul ©poate fi  dedicat clarificarii  sau  repetarii
informatiilor,experientelor de invatare.

Profesorul sprijind nevoile individuale de invatare ale elevilor.

Avantajele utilizarii clasei inversate sunt urmatoarele:

1.Elevii devin mai implicati in Invatarea colaborativa.

2.Elevii lucreaza la continut in ritmul lor si se pregdtesc la clasa.

3.Elevii primesc mai multa atentie din partea profesorului.

4.Elevii devin mai responsabili pentru invatarea continutului pe cont propriu.

5.Elevii sunt mai putin pasivi.



Rolul profesorului in clasa inversata este de: a motiva elevii sd vorbeascd,a fi un real sprijin in

exersare,a oferi feedback,a incuraja elevii sa aplice ce au invatat in viata lor de zi cu zi.

Cei 4 stélpi ai clasei inversate:

1.Mediu de invatare flexibil bazat pe invatare individuala si de grup,oferind timp si spatiu suficient.
2. Abordare centratd pe castigator bazat pe auto-studiu si pe modul in care isi formeazd propriul
proces de invétare.

3. Continut intentionat bazat pe intelegerea conceptelor si invatarea cum sa le foloseasca in viata
reala.

4. Profesor profesionist care monitorizeaza continuu si ofera feedback in timp real.

Invatarea bazata pe proiecte

Tnvitarea bazata pe proiecte este o metoda de predare prin care se dobandesc cunosinte
si abilitati prin munca depusa pentru a investiga si raspunde la o provocare antrenata si complexa.
Elevii 1nvatd implicandu-se activ. 1n lumea reald,ei 1si dezvoltd  gandirea
criticd,colaborarea,creativitatea,darsi abilititile de comunicare,rezolvarea de probleme.

Profesorii fac ca invatarea sd prinda viata pentru elevi,dezlantuie o energie speciala si creativa.

Cei1 9 pasi ai invatarii bazate pe proiecte:

1.Profesorul pregateste cadrul proiectului introducand mostre din viata reala.
2.Elevii 1si asuma rolul de designeri de proiecte.

3.Elevii discuta si strang informatiile necesare pentru designul proiectului lor.
4.Profesorul si elevii negociaza criteriile de evaluare ale proiectului.

5.Elevii strang materialele necesare pentru proiect.

6.Elevii 1si realizeaza proiectele.

7.Elevii se pregatesc sa isi prezinte proiectele.

8.Elevii isi prezintd proiectele.

9.Elevii reflecteaza la procesul proiectului si evalueaza proiectele,bazdndu-se pe criteriile stabilite.

Cateva avantaje privind aplicara acestei metode:

» Poate fi folosita la oricare unitate de invatare.



> Intrebari reflexive pentru profesori:

*Elevii au inteles sarcina de lucru?

*Si-a inteles fiecare rolul din grupul mic?

*Resursele folosite sunt adaptate nivelului lor de intelegere?

» Cand elevii exerseaza rationamentul deductiv,sunt expusi la exemple din viata reala,ei sunt
capabili sd-si dezvolte competentele.

Important este ca elevii vorbesc despre continut si scriu pentru un scop.

Anexez :

Fisa de pregatire:(Anexal)

1. Orientarea

-Porniti de la o problema pe care doriti sa o rezolvati.
-Dati un titlu.

-Scrieti un mic rezumat al ideii de proiect.

-Contemplati la ce discipline vor fi incluse?

2.Pregatirea terenului
-Punti/Oferiti intrebari de sprijin.

-Informatii generale.

3.Strangerea de resurse/organizare
-Site-uri,publicatii
-Speakeri,invitati

-Contemplati la posibilele produse care pot fi create.

4.Dezvoltarea proiectului

-Viziunea proiectului.

-Cum se va face resimtita alegerea elevilor?
-Construirea proiectului.

-Cine,ce, cand,unde,de ce,cum vor dezvolta proiectul?

5. Evaluarea proiectului
-Evaluarea procesului,produsului final.

-Ganduri despre proiect.



Criterii de evaluare(Anexa 2)

Cunostinte cheie,intelegere si abilitati de succes(gandire critica,,colaborare,auto-organizare)
O problema sau o Intrebare care sa-i provoace pe elevi(intrebare deschisa)

Ancheta sustinutd(pun intrebari,gasesc si folosesc resurse)

Autenticitate(are context din lumea reala,este conectat de interesele elevilor,de identitatea lor)
Alegerea si vocea elevului(timp,varsta,experienta)

Reflectia(ce si cum vor invéta,cum il vor implementa?)

Critica si revizuirea(feedback)

L N o g A~ w D PE

Produsul public(prezentat)

Autovaluarea si reflectia elevilor(Anexa 3)

(preluat Indiana Secondary Transition Resource Center)

Faceti o scurta descrirea proiectului Ce v-a placut la acest proiect?

Ce ati reusiti sa faceti bine?

Ce nu v-a placut la acest proiect? Ce ai invatat despre tine Tnsuti?

Ce probleme ati intampinat?De ce? Puncte forte,interese,preferinte,nevoi.




Concluzii
Nu este intotdeauna usor pentru un profesor sa-si asume riscuri,sd incerce lucruri noi,sa

apeleze la metode noi,dar credeti-ma cd merita.

Schimbarea 1n bine aduce cu sine reusita,succesul.
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TIPURI DE ACTIVITATI PRACTICE IN PREDAREA PSIHOLOGIEI
IN ERA DIGITALA

Popescu loana-Mirela, profesor consilier scolar, CJRAE Alba

Copiii si adolescentii de astdzi cresc intr-o era digitala in continua schimbare, care este diferita
in multe feluri fatd de cea a generatiilor anterioare, inclusiv parintii si bunicii lor. Tehnologiile digitale
au devenit o prezentd omniprezenta in casele noastre, in birouri si in scoli. Cu toate acestea, atunci
cand sunt utilizate Tn mod adecvat si cu discernamant, tehnologia si media pot juca un rol benefic in
sprijinirea procesului de invatare si in dezvoltarea relatiilor.

Este important sa recunoastem ca tehnologia poate aduce o serie de experiente placute si
captivante, care pot optimiza potentialul de invatare si dezvoltare a copiilor si adolescentilor. Aceste
experiente pot sprijini relatiile lor, atat cu adultii, cat si cu colegii lor. De exemplu, prin intermediul
tehnologiei si al mediilor digitale, copiii pot avea acces la resurse educationale bogate si interactive,
cum ar fi aplicatii si platforme online special concepute pentru Invatare. Aceste resurse pot facilita o
intelegere mai profunda a subiectelor si pot stimula implicarea activa in procesul de invatare (Rad si
Egerau, 2020).

In era digitala, tehnologia a devenit un instrument esential in predarea psihologiei. Prin
intermediul platformelor online, aplicatiilor mobile si a realitatii virtuale, profesorii pot crea
experiente interactive si captivante pentru elevi. De la simulari virtuale ale experimentelor si studiilor
de caz la utilizarea aplicatiilor de monitorizare a starii emotionale, tehnologia oferd oportunitati
nelimitate pentru a aduce conceptele psihologice la viata si a imbunatati intelegerea acestora.

Predarea psihologiei nu se rezuma doar la transmiterea de cunostinte teoretice, ci si la
dezvoltarea abilitatilor practice. Prin implicarea in activitdti practice, precum jocuri de rol, studii de
caz si observatii in teren, se faciliteaza aplicarea conceptelor teoretice in contexte reale. Astfel, elevii
devin implicati activ In procesul de invatare, dezvoltind abilitati de gandire critica, analizd si

rezolvare de probleme.

Exemple de activitati practice in predarea psihologiei:

1. Studii de caz: Elevii pot fi implicati in analiza si rezolvarea unor cazuri reale sau fictive, In
care si aplice conceptele si teoriile psihologice intr-un context specific. In urma analizei
studiilor de caz, elevii pot realiza o prezentare conceptuald a cazului folosind aplicatii online,
precum Canva. Aceasta activitate poate fi utilizata in predarea lectiilor din capitolul ,,Structura

si dezvoltarea personalitatii”.



2. Jocuride rol: Prin intermediul jocurilor de rol, elevii pot experimenta diverse roluri si situatii,
dezvoltandu-si empatia si intelegerea perspectivelor diferite. De asemenea, pot fi utilizate
jocuri de rol pentru a intelege efectele stereotipurilor sau pot fi simulate situatii de luare a
deciziilor in contexte sociale complexe. Acest tip de activitate poate fi utilizatd in predarea
lectiilor din capitolul ,,Conduita psihologicad”.

3. Jocuri si simuldri interactive: Prin utilizarea jocurilor si a simularilor interactive, elevii pot
invata prin experientd despre concepte si procese psihologice. Exista aplicatii si dispozitive
mobile care pot fi utilizate pentru a monitoriza starea emotionald a elevilor. Acestea permit
elevilor sa inteleagd si sa monitorizeze propriile emotii si sd identifice modele si tendinte in
starea lor emotionala. Exemple de astfel de aplicatii sunt: MoodPath - o aplicatie mobila care
ajutd utilizatorii sa monitorizeze si sa inteleagd mai bine starea lor emotionala. Utilizatorii
completeazd in mod regulat chestionare despre starea lor emotionald si comportament, iar
aplicatia ofera feedback si sugestii pentru gestionarea stresului si Imbunatatirea starii
emotionale si Daylio - o aplicatie mobila de jurnalizare a emotiilor care permite utilizatorilor
sa inregistreze si sa urmareasca emotiile lor zilnice. Utilizatorii pot alege dintr-o gama larga
de emotii si pot adduga note si activitati asociate cu acele emotii. Aceste instrumente pot fi
integrate in activitatile de auto-reflectie si dezvoltare personald. Mai mult, elevii pot urmari
videoclipuri educationale care ilustreaza concepte si studii psihologice, interviuri cu experti
in domeniu sau documentare care exploreaza aspecte relevante ale psihologiei. Aceste resurse
ofera exemple concrete si stimuleaza implicarea activa a elevilor.

4. Analiza filmelor sau serialelor: Elevii pot fi Tncurajati sa urmareasca filme sau seriale care
abordeaza teme psihologice relevante, cum ar fi tulburarile de anxietate, depresie sau conflicte
interpersonale. Dupa vizionare, pot fi organizate discutii in clasa pentru a analiza si interpreta
aspectele psihologice prezentate n continutul vizionat. Elevii pot fi impdrtiti in grupuri mici
pentru a reflecta si rdspunde la intrebari.

5. Proiecte creative: Elevii pot fi incurajati sa realizeze proiecte creative care sa imbine aspecte
psihologice cu abilitdtile artistice. De exemplu, pot crea colaje, prezentari vizuale sau
videoclipuri care sa reflecte concepte psihologice, cum ar fi procesele psihice studiate si
importanta lor Tn viata de zi cu zi sau etape in dezvoltarea umana. Aceste proiecte pot fi apoi

prezentate si discutate in clasa si expuse pe holurile scolii Tn Sdptamana Sanatatii Mentale.

Pe langa aceste tipuri de activitdti care pot fi utilizate in predarea psihologiei, existd o
multitudine de aplicatii care pot fi utilizate la finalul orelor de predare in vederea consolidarii, dar si
verificarii informatiilor dobandite pe parcursul lectiilor. Exista aplicatii si platforme de intrebari si

raspunsuri, cum ar fi Kahoot sau Quizizz, care pot fi utilizate pentru a crea jocuri interactive si



competitii n clasd. Aceste platforme permit elevilor sa raspunda rapid la intrebari si sd primeasca
feedback in timp real, incurajandu-i sa-si consolideze cunostintele si sa participe activ in procesul de
invatare.

Elevii invatd mai bine si retin informatiile mai eficient atunci cand sunt implicati In activitati
practice. Predarea practicd oferd oportunitati de aplicare si experimentare directa a conceptelor
teoretice, ceea ce poate consolida intelegerea si memorarea informatiilor. Predarea practica a
psihologiei la liceu este esentiald pentru a permite elevilor sa aplice si sd experimenteze conceptele
teoretice in contexte reale. Aceastd abordare 11 ajutd pe elevi s dezvolte competente practice, sa-si

dezvolte gandirea critica si sa-si consolideze intelegerea subiectului (Yilmaz, 2016).
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STRATEGII DIDACTICE DE TIP COLABORATIV IN PREDAREA
PSIHOLOGIEI

Prof. consilier NICULINA PROZORIANU, CJRAE BN

Invitarea colaboririi este o competenta sociald ce caracterizeaza actiunea sociala in societatea
postmoderna si care trebuie inifiatd in scoala, si -in acelasi timp- un element cheie in devenirea
individului. Nu intereseaza daca scoala reflecta societatea sau societatea reflecta scoala, dar conteaza
faptul ca scoala nu este numai un teritoriu al cunostintelor academice, ci si unul al experientelor
practice si al relatiilor interumane. S-a constatat cd invatarea cooperativa sporeste randamentul
procesului de invatare, Imbunatiteste memorarea §i creafia, genereaza relatii pozitive intre elevi,
dezvolta sanatatea psihica si respectul fata de sine. (Flueras, 2003)

invitarea prin colaborare poate fi studiatd prin opozitie cu invitarea competitiva (elevii
se confruntd unii cu altii pentru obtinerea unui calificativ bun si numai unii dintre ei ating succesul)
si cu invatarea individualista (elevii studiaza independent pentru a indeplini obiectivele de studiu,
fara sa relationeze cu ceilalti colegi) ,,in cazul situatiilor de invitare competitive indivizii cauta
rezultate care le sunt benefice numai lor si neprofitabile celorlalti. Invitarea competitiva reprezinta
canalizarea eforturilor elevului in scopul Tnvatarii mai rapide si mai performante in relatie cu colegii
de clasa. Elevul considera ca isi poate atinge obiectivele daca si numai daca ceilalti colegi de clasa
rateaza atingerea lor.” (Johnson & Johnson, 1999) ,invitarea individualista desemneaza modul de
studiu individual cu scopul ca rezultatele acestuia sa atinga un anumit standard, independent de
eforturile colegilor. Existda doua tipuri de interdependenta sociald: de tip cooperativ si de tip
competitiv. Absenta interdependentei sociale are ca rezultat canalizarea spre eforturi individuale in
procesul instructiv.” (Johnson & Johnson, 1999)

Astfel, invatarea competitiva genereaza conflicte, comportamente agresive si o interactiune
slaba intre elevi; limiteazd comunicarea la strictul necesar; determina neincrederea in ceilalfi;
amplificd teama si sporeste anxietatea elevilor; incurajeaza egoismul; stimuleaza efortul si
productivitatea elevului. Invitarea cooperativd stimuleazi interactiunea intre elevi; genereazi
sentimente de acceptare, simpatie si prietenie; incurajeaza comportamente de facilitare a succesului
celorlalti; determina cresterea stimei de sine si increderea in fortele proprii; diminueaza anxietatea si
intensifica atitudinile pozitive fata de scoala si educatori.

Invitarea prin colaborare are o lungi istorie. De foarte mult timp profesorii si-au incurajat
elevii si lucreze impreuna, si dezbata in grup probleme, si se ajute unii pe altii. Insa atunci aceste

activitati erau informale, nestructurate; in secolul al XX-lea asistam la o ampla dezvoltare si cercetare



a acestei vechi tehnici de lucru. Mobilul ce a ,,obligat” indirect la dezvoltarea unei strategii de
cooperare a fost nevoia de integrare i acceptare a grupurilor de etnii si rase diferite, precum si -in
unele cazuri- imbunatatirea nivelului cunostintelor elevilor si perceperea pozitiva a elevilor cu nevoi
speciale integrati n clasele normale.

Exista in literatura de specialitate mai multe definitii. Astfel, Johnson, Johnson, & Holubec
(1998) sustin ci ,,cooperarea reprezinti lucrul in comun pentru indeplinirea unor teluri comune. in
cadrul situatiilor de cooperare, indivizii se afld In cautarea unor rezultate benefice pentru ei si pentru
toti membrii grupului respectiv. Inviitarea prin cooperare reprezinti utilizarea, ca metoda
instructionald, a grupurilor mici de elevi, astfel incat acestia sa poatd lucra Impreund, urmand ca
fiecare membru al grupului sd-si imbunatateasca performantele proprii si sa contribuie la cresterea
performantelor celorlalti membri ai grupului.”

Hugo Reading defineste cooperarea astfel: ,,un lant de interactiuni sau retea de interactiuni
pentru atingerea unui scop comun a cdarui reusitd este posibild ori tuturora ori nici unuia dintre
participanti”(Chelcea, 1990, p.43). Slavin afirma ca: ,,invatarea prin cooperare se refera la o varietate
de metode de predare in care elevii lucreaza in grupuri mici pentru a se ajuta unii pe altii in invatarea
continutului academic. In clasele cooperante, se asteapta ca elevii s se ajute unii pe altii, sa discute
unii cu altii, sd-si verifice nivelul curent de cunoastere si sa umple lacunele in intelegere unii altora”.
(Berce, 2005, p.27)

In cadrul invatarii ,,intr-un context cooperant elevii realizeaza ca in grupul de invatare — la fel
ca s1 in viatd — fiecare poate sa contribuie cu ceva si cd o singura persoana nu poate face totul. Pentru
ca grupurile cooperante sa fie eficiente sunt necesare activitati care sd angajeze membrii In construirea
echipei. A aseza studentii unii langa altii In grupuri de cate 4-5 nu inseamna ca ei vor coopera.
Studentii trebuie sd invete deprinderi interpersonale si de lucru in grupuri mici pentru a asigura o
inaltd calitate cooperarii, dupa cum In aceeasi masura — trebuie sa fie motivati sa le foloseascd”
(Berce, 2003, p.122). Sintetizadnd, o cooperare eficientd presupune: existenta unui scop comun,
actiunea unitard a participantilor, incredere si suport intre membrii, grija pentru reusita personald, dar
si a celorlalti.

~Invitarea cooperativi este o metoda didactica bazati pe organizarea, in functie de obiectivele
operationale bine stabilite, a unei munci colective fondate pe complementaritate, orientatd spre
asigurarea aspectului social al invatarii si care vizeaza dezvoltarea deprinderilor de comunicare
interpersonald, a interactiunilor, competentelor si comportamentelor sociale ale elevilor” (Ionescu,
M., Radu, I, 2001). Scopul cooperarii vizeaza astfel atat dezvoltarea comportamentelor sociale ale
elevilor, cat si imbunatatirea performantelor lor cognitive. Pavel Popescu afirma cd — cooperarea

stimuleaza potentialul interactional si productiv al grupului (Chelcea, 1990).



Berce (2003) realizeaza o distinctie intre metoda muncii in grup si Invatarea prin cooperare.
Astfel, munca in grup este desfasuratd de un colectiv restrans de elevi, organizati pentru realizarea
unor sarcini comune. Radut-Taciu (2003, p. 47) defineste termenul de grup de invatare autonoma ca
,un ansamblu constituit din elevi in mod deliberat, pentru a raspunde unui scop didactic precis:
cresterea eficientei actului de predare-invatare”. Cooperarea este mai mult decat lucrul in comun
pentru realizarea unor sarcini date. Elevii apartindnd unui grup cooperant sunt responsabili nu doar
pentru propria invatare, ci si pentru modul in care si ceilal{i parteneri ai echipei sale si-au insusit acel
material. Cand elevii lucreaza in echipe cooperante in care ,,toti sunt pentru unu” si ,,unu pentru tofi”,
membrii echipei primesc suport atat in planul cunoasterii, cat si in plan emotional, aceasta ajutandu-
1sd depaseasca obstacolele cu care se confrunta in scoald. De asemenea trebuie facuta o alta distinctie:
intre cooperare si colaborare. Cooperarea (axata pe procesul de realizare a sarcinilor) este o forma de
interactiune superioard in cadrul invatarii incluzand colaborarea (axata pe sarcini). (Crenguta Oprea,
2003)

Cercetatorii au dezvoltat trei teorii ale Tnvatarii prin cooperare. Prima, emisd de Johnson si
Johnson (1999) include un criteriu de definire a grupului in cazul acestei metode instructionale, ce
se bazeaza pe cinci elemente: interdependenta pozitiva, responsabilitatea individuala, interactiunea
promotorie (fata in fatd), analiza activitatii de grup, dezvoltarea deprinderilor interpersonale in cadrul
grupurilor mici.

Modelul lui Slavin imparte metodele de invatare prin cooperare in doud categorii largi. Una
poate fi numitd metode de studiu in grup (group study methods), in cadrul careia elevii lucreaza
impreunad pentru a se ajuta reciproc sa stapaneasca un corpus de informatii sau deprinderi relativ bine
definite. Cealalta categorie este numita in mod obisnuit invdatarea prin proiecte instructionale de grup
sau invatarea activa. Aceasta expune un ansamblu de metode care se referd la implicarea elevilor, in
timpul orelor, la realizarea unor proiecte comune: un experiment, un raport scris asupra unui subiect,
o plansa, etc.

Modelul lui Cohen propune patru caracteristici pentru instructia in clasa: stabilirea unor
sarcini de lucru cu final deschis, care implica invatarea prin descoperire §i care pun accentul pe
activitati mentale de tip superior; stabilirea unor sarcini de grup care necesita reactia celorlal{i membri
ai grupului; stabilirea de sarcini multiple care se raporteaza la o tema unica de natura intelectuala;
atribuirea de roluri diversilor membri ai grupului.

Teoria interdependentei sociale (Koffka, Lewin, Deutsch, Cohen, Johnson&Johnson,
Sharan, Aronson) sustine cd interdependenta existd atunci cand indivizii impartisesc scopurile
comune si rezultatele fiecarui individ sunt dependente de actiunile celorlalti, actiunile unei persoane

putand promova succesul altora.



Perspectiva teoriilor behavioriste (Skinner, Bandura, Slavin, Johnson&Johnson) este
focalizata pe analiza de obiective cooperative care creaza structuri in care singurul mod in care
membrii isi pot atinge obiectivele este dacd grupul are succes. Teoriile behavioriste construiesc
recompensele grupului in cadrul metodelor de invitare prin cooperare. In cadrul acestor metode se
pot oferi recompense bazate pe evaluarea produsului unic al grupului (acordarea unui scor mediu
echipei) sau recompense de grup bazate pe evaluarea individuald a membrilor sai.

Teoriile cognitiviste (Piaget, Vagotski, Kuhn, Webb, Dansereau) sustin ca interactiunile intre

elevi conduc la o mai buna procesare mentald a informatiilor si deci la imbunatatirea rezultatelor
elevilor. (Berce, 2005)
“Organizarea activitatii scolare fie In forma frontala ori colectiva (de munca cu intregul colectiv al
clasei, al anului de studiu etc.), fie in echipe (microgrupuri) sau individuald, ori combinatorie, ca cea
sugerata de experimentul team teaching (bazata, intre altele, pe o grupare flexibila si mobila a elevilor
cu treceri de la activitdfi cu grupuri mari, la actiuni in grupuri mici, omogene si apoi la activitatl
individuale) reclama Tn mod inevitabil o metodologie adecvata acestor forme organizatorice.” (Ioan
Cerghit, 1997, p. 36)

Metodele de invatamant (“odos” = cale, drum; “metha” = catre, spre) reprezinta caile folosite
in scoald de catre profesor in a-i sprijini pe elevi sa descopere viata, natura, lumea, lucrurile, stiinta.
Ele sunt totodata mijloace prin care se formeaza si se dezvolta priceperile, deprinderile si capacitatile
elevilor de a actiona asupra naturii, de a folosi roadele cunoasterii transformand exteriorul in facilitati
interioare, formandu-si caracterul si dezvoltandu-si pesonalitatea. “Calitatea pedagogica a metodei
didactice presupune transformarea acesteia dintr-o cale de cunoastere propusa de profesor intr-0 cale
de Tnvatare realizata efectiv de prescolar, elev, student, in cadrul instruirii formale si nonformale, cu
deschideri spre educatia permanentd.” (Sorin Cristea, 1998, p. 303)

Dezideratele de modernizare si de perfectionare a metodologiei didactice se Inscriu pe
directiile sporirii caracterului activ al metodelor de invatamant, in aplicarea unor metode cu un
pronuntat caracter formativ, in valorificarea noilor tehnologii instructinale (e-learning), in
contaminarea §i suprapunerea problematizarii asupra fiecarei metode si tehnici de invatare, reusind
astfel sa se aduca o Insemnata contributie la dezvoltarea intregului potential al elevului.

Cerinta primordiald a educatiei progresiviste, cum spune Jean Piaget, este de a asigura o
metodologie diversificatd bazatd pe imbinarea activitatilor de invatare si de munca independenta, cu
activitatile de cooperare, de invatare in grup si de munca interdependentd. Desi invatarea este
eminamente o activitate proprie, tinand de efortul individual depus in intelegerea si constientizarea
semnificatiilor stiintei, nu este mai putin adevarat ca relatiile interpersonale, de grup sunt un factor
indispensabil aparitiei si construirii invatarii personale si colective. Dupa functia didactica principala

putem clasifica metodele si tehnicile interactive de grup astfel:



1 Metode de predare-invitare interactiva in grup:

"1 Metoda predarii/invatarii reciproce (Reciprocal teaching — Palinscar);
1 Metoda Jigsaw (Mozaicul);

1 Metoda schimbatrii perechii (Share-Pair Circles);

1 Metoda piramidei;

"] Metode de fixare si sistematizare a cunostintelor si de verificare:
] Harta cognitiva sau harta conceptuald (Cognitive map, Conceptual map)
] Diagrama cauzelor si a efectului;

] Tehnica florii de nufar (Lotus Blossom Technique);

1 Metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii:
"1 Brainstorming;

"] Starbursting (Explozia stelard);

1 Metoda Palariilor ganditoare (Thinking hats — Edward de Bono);

[J Masa rotunda;

] Studiul de caz;

1 Phillips 6/6;

"1 Tehnica 6/3/5;

1 Metoda Frisco;

"1 Sinectica;

1 Metode de cercetare in grup:

1 Tema sau proiectul de cercetare in grup;

1 Experimentul pe echipe;

1 Portofoliul de grup;

Strategiile didactice bazate pe invatarea prin cooperare mai pot fi clasificate - dupd momentele
cadrului constructivist pentru promovarea gandirii critice - astfel : strategii specifice evocarii
(brainstormingul, Masa rotunda, “Ganditi-Lucrati in perechi-Comunicati”, « Mai multe capete la un
loc »), strategii specifice realizarii/constituirii sensului (Predarea reciproca, Lectura in perechi-
rezumate in perechi), strategii specifice reflectiei (Colturile, Mana oarba, Raspunsul prin rotatie),
strategii complexe (Mozaic II). (Flueras, 2002)

Mai jos sunt descrise detaliat cateva metode si tehnici de Invatare prin cooperare.

Masa rotunda este o tehnica de invatare prin cooperare care este indicatd a fi folositd in
grupuri mici de elevi. O varianta presupune trecerea de la un elev la altul, intr-un sens bine stabilit, a
unei hartii si a unui creion. Fiecare elev va nota cu acest creion si pe aceastd hartie informatiile, ideile,
solutiile sale. O alta varianta cere ca fiecare elev sa aiba un creion de altd culoare, hartia fiind aceea

care va trece de la un elev la altul. Iar o altd varianta impune elevilor sa treaca la ceilalti elevi din



grup pentru a colecta raspunsurile acestora, a-si comunica propriul raspuns si a-I compara cu al
celorlalti pentru a elabora - daca este necesar — un raspuns mai bun.

Practicarea acestei tehnici presupune : formularea unei intrebari sau probleme de catre
profesor, formularea individuala a raspunsurilor si colectarea acestora prin una dintre modalitatile de
mai sus. Forma orala a mesei rotunde este « Cercul ».

Ganditi-Lucrati in perechi-Comunicati este este o modalitate simpla si rapidd de invatare
care poate fi folositd de mai multe ori in timpul unei prelegeri sau lecturi pentru a dezbate o problema
interesanta sau pentru a reflecta la textul respectiv, beneficiind nsa de ajutorul unui coleg.

Anticipat, profesorul pregateste o intrebare cu mai multe raspunsuri posibile la care elevii vor
formula individual si 1n scris un raspuns scurt pe care il vor citi unui partener pe care l-au gasit singuri
sau le-a fost desemnat. Citindu-si raspunsurile unul altuia, vor incerca sa elaboreze un raspuns comun
integrand raspunsurile individuale. Profesorul va cere apoi citorva perechi sa rezume in aproximativ
30 secunde discutiile pe care le-au purtat. Puteti prelungi activitatea cerand perechilor sa facd echipa
cu o alta pereche pentru a discuta problema in continuare si a identifica, poate, solutii sau perspective
noi. Si in acest caz, un reprezentant al celor doua perechi va rezuma discutiile purtate. Noile ghiduri
decupeaza activitatea celor doud perechi sub numele «Ganditi-Lucrati Tn perechi-Lucrati cate patru».

O extensie a procedeului «Ganditi-Lucrati in perechi-Comunicati» este procedeul «Rezumati-
Lucrati in perechi-Comunicati» utilizat dupa lectura unui text sau dupa discutarea unei teme, deci in
reflectie. Folosirea acestui procedeu presupune urmatoarele :

-elevii se gandesc la textul citit ;

-rezuma individual textul in doua-trei fraze ;

-prezinta rezumatul partenerului lor ;

-partenerul va face acelasi lucru ;

-se discutd, in perechi, asemandrile si deosebirile dintre cele doua rezumate ;

-dacd este cazul, pot intocmi in comun un rezumat care sd includa cele mai bune opinii din cele doua
rezumate sau pot sd isi prezinte rezumatul unei alte perechi, discutand asemanarile si deosebirile
dintre rezumate, sau sa il prezinte direct intregii clase.

Mai multe capete la un loc — strategia vizeaza invatarea prin cooperare putand fi utilizata in
toate momentele cadrului. Momentele aplicarii sunt : constituirea grupurilor din 3-4 elevi ; atribuirea
unui numdr fiecdrui membru al grupului ; enuntarea unei intrebdri sau prezentarea unei probleme ;
formularea, in mod individual, a unui raspuns sau identificarea unei solufii ; se discutd in grup
raspunsul fiecaruia si se formuleaza un raspuns al grupului ; profesorul spune un numdr, iar elevul
care poseda acel numar va prezenta clasei discutiile din grupul lor.

Lectura in perechi — rezumate in perechi — strategia este utila pentru textele dense si la

disciplinele care folosesc materiale complicate si bogate in informatii. Practicarea ei in perechi



permite o mai raida/profunda intelegere a textului. Etapele practicarii ei in ordinea desfasurarii
procesului sunt :

a) formarea perechilor ;

b) fiecarei perechi 1i va fi atribuit un numar : 1, 2, 3, 4 — numarul perechilor va fi egal cu
numarul fragmentelor in care este divizat textul ce urmeaza a fi lecturat)

C) perechile vor forma un grup, astfel incat intregul text sa fie acoperit. Daca, spre exemplu,
textul are 4 fragmente grupul va fi constituit din 4 perechi. Astfel, perechea numarul 1 va avea
ectiunea nr.1, perechea nr. 2 — sectiunea nr. 2 etc. deoarece fiecare elev din pereche va trebui sa joace
rolul de reporter si pe cel de interlocutor, sectiunea fiecarei perechi va fi divizata pentru a permite
acest lucru. Reporterul citeste fragmentul, dupa lectura caruia, i va rezuma partenerului, cu cuvinte
proprii, continutul acestuia. Interlocutorul citeste fragmentul colegului sau, asculta reporterul, 1i pune
intrebari pentru a clarifica aspectele confuze, apoi Iimpreund, rezuma intreaga secventd pentru a putea
fi prezentata perechilor care nu au aceasta secventa si nu o cunosc. Rezumarea se poate face verbal
sau in scris, prin desene sau schite.

d) Fiecare pereche va prezenta partea care i-a revenit. Daca in toata clasa s-au constituit cel
putin 2-3 grupuri formate din 4 perechi, acelasi continut va fi auzit de 2-3 ori, cu deosebiri date de
peronalitatea fiecarei perechi.

e) Prezentarile vor fi insotite de aplauze.

Colturile — lectura unui text in clasa, o prelegere, vizionarea unui film, enuntarea unei teme
pentru acasa, pot fi urmate de «colturi», aceasta fiind o activitate prin colaborare menita sa genereze
dezbateri. Dupa alegerea temei, elevii vor reflecta asupra ei pentru a formula in final o concluzie.
Fiecare elev va exprima un anumit punct de vedere pe care 1l va scrie, deopotriva cu argumentele care
1 se par cele mai convingatoare. Profesorul va realiza o lista care va sumariza toate aceste opinii.
Elevii se vor orienta fizic in favoarea unei opinii, formand grupuri si chimband argumente. Un grup
va ocupa un colt al incéperii, altul un alt colf etc. Fiecare grup va Intocmi o listd cu cele mai tari
argumente, reprezentativa pentru grup si va alege unul sau doi purtatori de cuvant, care vor reprezenta
grupul la dezbateri. Dezbaterea propriu-zisa va fi urmata de o rezumare a punctelor de vedere si a
argumentelor de citre fiecare grup. In final fiecare elev isi va exprima in scris pozitia si argumentele.
Daca urmeaza a se elabora o lucrare, trebuie sa se tind seama si de contraargumente, acestea trebuind
demontate.

Maina oarba — este o strategie de invatare prin cooperare, care poate fi folosita in predarea
unor discipline diverse. Elementul esential al strategiei este seriozitatea cu care este lecturat un text
pentru o intelegere profunda, exprimata printr-o descriere clard, realizata de catre fiecare participant,
a fragmentului ce i-a revenit, descriere prezentata colegilor de grup. De asemenea cautarea indicilor

care sd le permitd identificarea unei posibile logici pentru uniicarea fragmentelor, pentru



congtientizarea strategiei utilizate (a planului folosit) si pentru stabilirea contributiei fiecaruia la
rezolvarea problemei. Profesorul imparte materialul in mai multe parti, fiecarui elev din grup
revenindu-i o parte. Se recomanda ca numarul membrilor grupului sa fie egal cu numarul partilor in
care a fost Tmpartit textul. Fiecare elev va studia fragmentul ce i-a revenit pentru a fi capabil sa il
prezinte colegilor din grup, fara ca acestia sa aiba posibilitatea de a-l citi sau de a-1 cunoaste intr-un
fel. Scopul prezentarii este de a reconstitui integral materialul original numai din prezentarile facute
de fiecare membru al grupului. Dupa organizarea materialului, elevii discuta aspectele/problemele pe
care acesta le include si implicatiile lor. Materialul poate fi ulterior restructurat, daca in urma
discutiilor se impune acest lucru.

Réaspunsul prin rotatie sau «recenzia prin rotatie » este un exercitiu inclus in grupul
strategiilor de invatare prin cooperare. Esenta acestei metode constd in formularea unor raspunsuri la
intrebarile scrise de profesori pe coli separate de hartie. Fiecare grup format din 4-5 elevi pleaca la
coala al cdrui numar 1l are, citeste Intrebarea si se va formula raspunsul in grup. La semnalul
profesorului elevii se vor muta la coala urmatoare, citesc intrebarea si raspunsul scris de grupurile
care au vizitat coala anterior si formuleaza un raspuns al grupei. Algoritmul se va repeta pana vor
ajunge la prima din Intrebarile puse.

Mozaic Il presupune urmatorii pasi :

. Activitatea 1n grupul «casa»

-lectura individuala si integrala a textului ;

-membrii grupului primesc numere (vor fi atdtia membri in grup cate fise de expert sunt) ;

-se distribuie fisele de expert ;

-individual, identifica raspunsul in text si raspund in scris la Intrebari ;

Il. Activitatea in grupul de «experti»

-formarea grupului de experti ;

-stabilirea unui moderator al grupului de experti ;

-discutarea sensului intrebarilor si a raspunsurilor individuale ;

-formularea in scris a raspunsului grupului si notarea acestuia de catre fiecare. Raspunsul poate fi
organizat In scheme grafice sau in propozitii ; important este sa il ajute pe expert sa realizeze o
prezentare eficienta ;

II. Activitatea n grupul «casa»

-revenirea in grupul casa ;

-prezentarea de catre fiecare expert a intrebarilor si a raspunsurilor pe rand in ordinea fiselor de
expert ;

-membrii grupului ii pun intrebari ;

-expertul pune intrebari colegilor pana se convinge ca au invatat secventa ce i-a revenit ;



-fiecare grup casa pregateste un material ;
V. Activitatea cu intreg grupul
-eseul de 10 minute ;
-evaluarea procesului : fiecare participant va scrie cu ce a contribuit la discutie (eventual cum ar fi
putut contribui personal pentru ca activitatea sa se desfasoare mai bine).

Tehnica6/3/5

Tehnica 6/3/5 este asemanatoare branstorming-ului. Ideile noi insa se scriu pe foile de hartie
care circuld Intre participanti, si de aceea se mai numeste si metoda brainwriting. Tehnica se numeste
6/3/5 pentru ca exista:
— 6 membri in grupul de lucru, care noteaza pe o foaie de hartie cate
— 3 solutii fiecare, la o problema data, timp de
— 5 minute (insumand 108 raspunsuri, in 30 de minute, in fiecare grup)
Etapele metodei 6/3/5:
I. Impirtirea clasei in grupe a cite 6 membri fiecare.
II. Formularea problemei si explicarea modalitatii de lucru.
Elevii/studentii primesc fiecare cate o foaie de hartie Tmpartita in trei coloane.
III. Desfasurarea activitatii in grup.
In acesta etapa are loc o imbinare a activitatii individuale cu cea colectiva. Pentru problema dati,
fiecare dintre cei 6 participanti, are de notat pe o foaie, 3 solutii in tabelul cu 3 coloane, intr-un timp
maxim de 5 minute. Foile migreaza apoi de la stinga spre dreapta pana ajung la posesorul initial. Cel
care a primit foaia colegului din stanga, citeste solutiile deja notate si incearca sa le modifice in sens
creativ, prin formulari noi, adaptandu-le, imbunatatindu-le si reconstruindu-le continuu.
IV. Analiza solutiilor si refinerea celor mai bune.
Se centralizeaza datele obtinute, se discuta si se apreciaza rezultatele.
Avantajele aplicarii tehnicii 6/3/5 sunt urmatoarele:
] ofera elevilor mai putin comunicativi posibilitatea de a se exprima,;
1 similar brainstorming-ului, stimululeaza constructia de ,,idei pe idei”;
"1 Incurajeaza solidaritatea In grup si competitia intre grupuri, imbindnd munca individuala cu cea de
echipa;
"1 are caracter formativ-educativ, dezvoltand atat spiritul de echipa cat si procesele psihice superioare
(gandirea cu operatiile ei: analiza ideilor emise de ceilalti, comparatia, sinteza, generalizarea si
abstractizarea; dezvolta imaginatia, creativitatea, calitatile atentiei etc);
Dezavantajele rezulta din constrangerea participantilor de a raspunde ntr-un timp fix. De asemenea,
pot exista fenomene de contagiune negativa intre raspunsuri. Elevii/studentii pot fi influentati de

solutiile anterioare, intrand intr-un blocaj creativ.



Philips 6/ 6

Metoda Philips 6/6 a fost elaborata de catre profesorul de literatura J. Donald Philips (de unde
provine si numele) care a testat-0 la Universitatea din Michigan. Este similara brainstorming-ului si
tehnicii 6/3/5, insa se individualizeaza prin limitarea discutiei celor 6 participanti la 6 minute. Acest
fapt are ca scop intensificarea productiei creative, ca si in cazul tehnicii 6/3/5.
Etapele metodei Philips 6/6:
1. Constituirea grupurilor de cate 6 (4 membri + 1 secretar + 1 conducator de grup). Secretarul fiecarul
grup are 1n plus, sarcina de a consemna ideile colegilor. Conducatorul este cel care dirijeaza
dezbaterea in cadrul grupului si prezinta concluziile.
2. Tnménarea temei/problemei ce urmeazi a fi dezbatuti in particular, de citre fiecare grup si
motivarea importantei acesteia.
3. Desfasurarea discutiilor pe baza temei, in cadrul grupului, timp de 6 minute. Acestea pot fi libere,
in sensul ca fiecare membru propune un raspuns si la sfarsit se retin ideile cele mai importante sau
pot fi discutii progresive in care fiecare participant expune 1n cadrul grupului sdu o varianta care e
analizata si apoi se trece la celelalte idei.
4. Colectarea solutiilor elaborate.
Conducatorii fiecarui grup expun ideile la care au ajuns sau ele sunt predate in
scris coordonatorului colectivului (profesorului).
5. Discutia colectiva este urmata de decizia co-lectiva in ceea ce priveste solutia finala, pe baza
ierarhizarii variantelor pe tabla.
6. Incheirea discutiei se face in urma prezentirii din partea profesorului a concluziilor privind
participarea la desfasurarea activitatii si a eficientei demersurilor intreprinse.
Avantajele metodei Philips 6/6 sunt similare braistorming-ului si tehnicii 6/3/5, in ceea ce priveste
facilitarea comunicarii, obtinerea intr-un timp scurt a numeroase idei, prin intensificarea demersului
creativ §i prin stimularea imaginatiei tuturor participantilor. Ea pemite Intdrirea coeziunii grupului si
angajeaza elevii/studentii in (auto)evaluare. Cooperarea din interiorul echipei se imbina cu competitia
dintre grupuri.
Dezavantajele apar atunci cand numarul elevilor nu este multiplu de 6 si mai pot fi create de limita
de timp impusa, de 6 minute.

Metoda piramidei

Metoda piramidei sau metoda bulgarelui de zdpadd are la bazd impletirea activitagii
individuale cu cea desfasuratd in mod cooperativ, in cadrul grupurilor. Ea consta in incorporarea
activitatii fiecarui membru al colectivului intr-un demers colectiv mai amplu, menit sa duca la
solutionarea unei sarcini sau a unei probleme date.

Fazele de desfasurare a metodei piramidei:



1. Faza introductiva: profesorul expune datele problemei in cauza;

2. Faza lucrului individual: elevii lucreaza pe cont propriu la solutionarea problemei timp de cinci
minute. In aceasti etapi se noteaza intrebarile legate de subiectul tratat.

3. Faza lucrului in perechi: elevii formeaza grupe de doi elevi pentru a discuta rezultatele individuale
la care a ajuns fiecare. Se solicita raspunsuri la intrebarile individuale din partea colegilor si, in acelasi
timp, se noteaza dacd apar altele noi.

4. Faza reuniunii in grupuri mai mari. De obicei se alcatuiesc doua mai grupe, aproximativ egale ca
numar de participanti, alcatuite din grupele mai mici existente anterior si se discutd despre solutiile
la care s-a ajuns. Totodata se raspunde la intrebarile ramase nesolutionate.

5. Faza raportarii solutiilor in colectiv. Intreaga clasi, reunitd, analizeazi si concluzioneaza asupra
ideilor emise. Acestea pot fi trecute pe tabla pentru a putea fi vizualizate de catre tot{i participantii si
pentru a fi comparate. Se lamuresc si raspunsurile la intrebarile nerezolvate pana in aceastad faza, cu
ajutorul conducatorului (profesorul);

6. Faza decizionala. Se alege solutia finala si se stabilesc concluziile asupra demersurilor realizate si
asupra participarii elevilo/studentilor la activitate.

Ca si celelalte metode care se bazeaza pe lucrul in perechi si in colectiv, metoda piramidei are
avantajele stimularii invatarii prin cooperare, al sporirii increderii in fortele proprii prin testarea
ideilor emise individual, mai Intai In grupuri mici si apoi in colectiv. Dezvolta capacitatea de a emite
solutii inedite la problemele si sarcinile aparute, precum si dezvoltarea spiritului de echipa si
ntrajutorare.

Dezavantajele inregistrate sunt de ordin evaluativ, deoarece se poate stabili mai greu care si

cat de Tnsemnata a fost contributia fiecarui participant.
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CLASA RASTURNATA/FLIPPED CLASSROOM-
METODA DE PREDARE-INVATARE DE TIP BLENDED LEARNING

Rusu Mihaela-Carmen — profesor consilier scolar

CJRAE Cluj/Colegiul de Servicii in Turism ‘“Napoca”

Blended Learning (invatarea mixta) este o metoda care combina tehnologiile si oportunitatile
de invatare online cu metodele clasice, derulate fata in fata, in sédlile de curs. Aceasta noud abordare
devine inevitabila deoarece noile generatii, asa-zisii “nativi digitali”, au crescut Inconjurati de
instrumente digitale (computere, smartphone-uri, internet etc.) si au invatat sa le foloseascad de la
varste fragede, prin urmare acestia vor avea o relatie diferita cu tehnologia comparativ cu generatiile
anterioare. Existd unele studii care aratd ca un mediu digital schimba radical felul in care oamenii
gandesc si proceseaza informatia- este posibil chiar ca structura lor neuronala sa fie modificata ( Marc
Prensky, 2001). De aceea, orice instrument bazat pe tehnologie pe care profesorul il va introduce la
ord fi va motiva pe elevi si participe si si se implice mai mult. In schimb, fixarea exclusiva pe
metodele clasice, Incapatanarea de a nu accepta noile tehnologii si metode, incapacitatea de a Invata,
rezistenta la nou, 1l indeparteaza pe profesor de o scopul sau primordial: o educatie de calitate,
adaptata nevoilor elevilor.

Clasa rasturnata (flipped classroom) este un mod de invatare de tip blended learning, care
inlocuieste metoda clasica de invatare- in care profesorul preda lectia in sala de clasa si le da elevilor
teme pentru acasa, cu un mod de lucru conceput exact invers si bazat pe tehnologie-in care
profesorul trimite materiale, elevii se familiarizeaza cu noul continut acasa, apoi il exerseaza si il pun

in practica impreuna cu profesorul la scoala.

Clasa rasturnata Profesorul Elevul
Acasa Pregateste materialele de invatare | Urmareste (citeste, Vizioneaza,
pentru elevi ascultd) materialele trimise

Trimite elevilor materialele create Rezolva sarcinile date

Formuleaza intrebari

La scoald Faciliteaza discutii cu elevii Prezinta raspunsuri

pornind de la intrebarile lor . ‘
Formuleaza intrebari

Ofera informatii suplimentare o
Rezolva sarcini




Clasa rasturnata ofera elevilor beneficiul unui control mai mare in ceea ce priveste propria
invatare. Elevii pot alege momentul in care urmaresc filmele/ materialele trimise de profesor, si tot ei
orienteaza discutiile in clasa, cerand profesorului clarificari, asa ca nevoile lor ghideaza modul in care
este utilizat timpul Tn clasa. Elevii au mai multa autonomie, pot explora concepte in felul lor, Tn ritmul
lor, intr-un mediu care-i sustine si este controlat.

Cu toate acestea, rasturnarea unei clase poate, dar nu este neaparat necesar sa conduca la 0
invatare autenticad. Ceea ce conteaza cu adevarat este ceea ce se intampla in clasa, sub ghidajul
profesorului. Multi dintre profesori ar putea deja sa fi aplicat ideea rasturnarii unei clase, punand
elevii sa citeasca texte acasa, sa priveasca filme video suplimentare sau sa rezolve probleme in plus.
Dar pentru a-si angaja elevii in procesul invatarii, profesorii trebuie sa transforme clasa intr-un mediu
dinamic, interactiv, sa ofere experiente si oportunitati de aprofundare a continuturilor, de exersare si
aplicare in practica a conceptelor pentru fiecare elev in parte. Adevarata invitare rasturnata
transforma sala de clasd intr-o experientd mult mai individualizata.

Conceptul de flipped classroom a fost popularizat in anii 2000 de doi profesori americani,

Jonathan Bergmann si Aaron Sams. Cei doi profesori de chimie s-au cunoscut la scoala din Colorado
unde predau si au inceput sa-si planifice lectiile Tmpreuna. Pentru ca multi elevi absentau de la ore,
profesorii au Tnceput sa inregistreze prezentari PowerPoint cu audio pe care le-au trimis online
elevilor. Tn scurt timp si-au dat seama ci, de fapt, momentele cand elevii au cea mai mare nevoie de
profesor este cand vor sa-si clarifice anumite concepte, cand au anumite lacune in intelegerea lor,
atunci au nevoie de ajutor individual. Asa a capatat popularitate invatarea inversatd care s-a

transformat intr-o adevarata miscare globala, Flipped Learning Global Initiative, care functioneaza

sub motto-ul ,,intai pedagogia, apoi tehnologia”.
Cei 4 piloni care fundamenteaza acest model sunt (F-L-1-P):

F- Mediu flexibil (Flexible Environment)- Invatarea risturnata permite adoptarea unor moduri variate
de invatare; educatorii deseori rearanjeaza spatiile de invatare pentru a se acomoda cu specificul
lectiei sau capitolului, pentru a sustine fie munca de grup, fie studiul independent. Ei creeaza spatii
flexibile in care elevii aleg cand si unde sa invete. Mai mult, educatorii care isi rastoarnd” clasele au
asteptari flexibile fata de derularea in timp a invatarii elevilor si in evaluarea invatarii elevilor.
L-Cultura invatarii (Learning Culture)- In modelul traditional centrat pe profesor, profesorul este
principala sursa primara de informatie. Prin contrast, invatarea rasturnata schimba in mod deliberat
instruirea pe o abordare centratd pe cel care invatd, unde timpul din clasd este dedicat explorarii
temelor In profunzime si credrii de oportunitati bogate de invatare. Ca rezultat, elevii sunt activ
implicati in construirea cunoasterii pe masurd ce participa la ea si sunt implicati si in evaluarea

propriei invatari Intr-o maniera care este semnificativa la modul personal.


https://ideacontent.blob.core.windows.net/content/sites/2/2020/01/paperidea_57.pdf
https://flglobal.org/

3.

I- Continut cu sens, ales in mod intentionat (Intentional Content)- Educatorii care utilizeaza invatarea
rasturnatad se gandesc continuu cum pot sa utilizeze acest concept pentru a-i ajuta pe elevi sa-si
dezvolte intelegerea conceptuald, ca si fluenta procedurala. Ei determind ce au nevoie sa predea si ce
materiale trebuie sd exploreze elevii singuri. Educatorii utilizeaza un continut intentional pentru a
maximiza timpul clasei si pentru a adopta metode centrate pe elev, strategii active de invatare, in
functie de nivelul clasei si subiectul materiei.

P- Educator profesionist (Proffesional Educator)- Rolul profesorului este chiar mai important si
deseori mai solicitant intr-o clasa rasturnatd decét intr-una traditionald: de a motiva elevii sa
vorbeascd, de a oferi feedback, de a fi sprijin in exersare si de a-i Incuraja sa aplice ce au invatat n

viata lor de zi cu zi.

Literatura de specialitate propune abordarea clasei rasturnate in sase pasi:

» Pasul 1: Elaborarea unui plan de lucru- ce lectie dorim sa “rasturnam”, care vor fi obiectivele
urmarite.

» Pasul 2: Pregatirea materialelor care vor fi trimise elevilor- PPT, videoclipuri, demonstratii,
tutoriale,chestionare etc.

» Pasul 3: Transmiterea materialelor catre elevi- se realizeaza odatd cu explicatii privind
continutul materialului, se va preciza ca apoi va fi discutat la clasa.

» Pasul 4: Parcurgerea individual de catre elevia materialelor trimise de profesor si rezolvarea
sarcinilor propuse.
Pentru a se asigura ca toti elevii au parcurs materialele trimise, profesorul va folosi diferite
metode de verificare: realizarea unei sarcini, rezolvarea unei probleme, un chestionar online
dupad vizionarea materialelor sau utilizarea la inceputul orei la clasa a biletelelor de intrare sau
un scurt chestionar trimis pe smartphone.

» Pasul 5: Revenirea elevilor in clasa si gruparea acestora pentru a rezolva sarcini legate de
continutul studiat acasa (consolidarea, exersarea, aplicarea cunostintelor).
Se incepe cu verificarea parcurgerii informatiilor transmise. Daca este necesar (sunt multi
elevi care nu au parcurs materialul sau nu l-au inteles) se poate parcurge din nou informatia,
pe scurt.
Tn acest pas clasa este separati In grupuri care primesc sarcini de indeplinit legate de
continutul ce trebuia studiat acasa. Scopul este incurajarea muncii in echipa, care sa ofere
elevilor oportunitatea de a fi intuitivi, critici, creativi si de a-si sustine cu responsabilitate

opinia.
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» Pasul 6: Regruparea clasei- pentru a impartasi rezultatele sarcinilor tuturor grupurilor.
Profesorul pune intrebari, permite elevilor sd explice concepte, sd ceard explicatii.Se
realizeaza o relatie de la egal la egal intre professor si elev.

Avantajele folosirii acestei metode de invatare sunt legate de faptul ca profesorii se pot concentra
pe nevoile individuale ale elevilor, iar acestia pot invata Tn ritmul lor propriu. Astfel, invatarea devine
personalizata pentru fiecare elev. Elevii au posibilitatea de a viziona un curs oricand si ori de cateori
au nevoie. in clasa timpul este valorificat impreuna cu profesorul pentru clarificarea, sistematizarea,
consolidarea, exersarea, aplicarea continutului studiat acasa.

Alte avantaje ale clasei rasturnate:

creste interactiunea elev-profesor;

profesorii alocd un timp mai mare consolidarii unor deprinderi de lucru in echipa,
experimentarii si investigatiei;

ofera elevilor posibilitatea de a interactiona social, prin activitati si proiecte de colaborare;
elevii 1si asuma responsabilitatea pentru propria lor invatare;

continutul informatiilor este pastrat permanent;

se dezvolta cultura informatiei si cultura in domeniul TIC;

permite profesorilor sd-si cunoasca mai bine elevii.

Dezavantaje ar putea fi considerate urmatoarele aspecte:

elevii nu au acces la calculatoaresaualte device-uri, nu au acces la Internet, mai ales in mediul rural;
lipsa motivarii elevilor in realizarea unor sarcini acasa;

necesitd un timp Tndelungat pentru pregatirea de materiale care sa fie apoi trimise elevilor;
rezistenta la nou a unor cadre didactice;

unii parinti nu sunt de acord cu folosirea mult timp a calculatorului si internetului;

lipsa unor strategii de evaluare adecvate pentru aceastd metoda.

Atunci cand este bine pregatita si organizatd, clasa rasturnatd este o metoda eficienta, un
instrument util pentru a inlesni si a facilita invatarea. Este un nou model de predare centrat pe elev,

care stimuleazd implicarea activa si participarea reala.



Cum am aplicat metoda clasei rasturnate la disciplina Psihologie:

> Pasul 1:
Flaborarea unui

plan de lucru

R/
L X4

Alegerea continutului si stabilirea competentelor vizate:

Temperamentul

Competente specifice:

Caracterizarea  principalelor —dimensiuni ale personalitatii
(temperamentului);

Analizarea profilului propriei personalitati si a personalitatii
celorlalti;

Exemplificarea, prin cooperare cu ceilalfi, a unor trasaturi ale
personalitatii necesare reusitei in activitate;

cunostintelor de psihologie;

Caracterizarea profilului unui participant responsabil si eficient la

luarea deciziilor in comunitate.

Competente derivate:

Definesc temperamentul
Identifica caracteristicile temperamentului
Analizeaza diferite tipologii temperamentale

Descrie cele 4 tipuri clasice de temperament

» Pasul 2: Pregitirea
materialelor care
vor fi  trimise

elevilor

>

R/
*

)

R/
*

R/

R/

PPT cu sunet (explicatii verbale) ”Temperamentul”
Video cu descrierea celor 4 tipuri de temperament:
”The four temperaments- How to assess people quickly”

https://www.youtube.com/watch?v=yBasnNclE38

Chesionare online de temperament

https://freequizgames.com/temperament-test/

https://www.clopotel.ro/funny/teste/Teste_psihologice/Ce_tempera

ment_ai-124
Un formular in Google cu 4 intrebari scurte:
1.Numeste 2 idei care ti-au placut din materialele vizionate
2.Ce nu ai inteles...
3.Despre ce ai vrea sa afli mai multe...
4. Temperamentul tau predominant, dupa aplicarea

chestionarului...



https://www.youtube.com/watch?v=yBasnNclE38
https://freequizgames.com/temperament-test/
https://www.clopotel.ro/funny/teste/Teste_psihologice/Ce_temperament_ai-124
https://www.clopotel.ro/funny/teste/Teste_psihologice/Ce_temperament_ai-124

> Pasul 3:

Transmiterea

materialelor catre

X/
L X4

Materialele au fost postate in Google Classroom, elevii avand o

saptamana la dispozitie pentru a le parcurge.

elevi
Pasul 4: % S-a urmdrit parcurgerea materialelor de catre elevi in functie de
Parcurgerea raspunsurile acestora la Intrebarile atasate in formularul Google de

individual de catre

elevi a materialelor
trimise de profesor
si rezolvarea

sarcinilor propuse

evaluare.

Pasul 5:
Activitatea la clasa
(consolidarea,
exersarea,
aplicarea

cunostintelor).

X/

R/

Elevii care nu au parcurs materialele acasd au fost trimisi la
bibliotecd pentru a le viziona si au revenit in clasa dupd ce au
raspuns la intrebarile de evaluare din formularul Google. Restul
elevilor au participat la activititile de sumarizare, exersare,
consolidare a continuturilor.

Sesiune de Intrebari si rdspunsuri legate de materialele vizionate si
sumarizarea principalelor idei ale lectiei:

- Ce este temperamentul?

- Caracteristici ale temperamentului

- Tipologii temperamentale: Hippocrate, Paviov, Jung si Eysenck

Activitate pe grupe:
S-au format 4 echipe care au preluat, pe rand, un temperament,
pentru a rezolva sarcini diverse. Fiecare echipa a analizat un

temperament diferit in cele 4 sarcini propuse, astfel:

S-a tras la sorti fiecare echipad ce termperament va prelua pentru
prima sarcind

Sarcina 1: Toate echipele au primit o lista de caracteristici (ex.
incdpatanat, rdbdator, hotarat, perfectionist, nesigur, reticent,
imprevizibil, aventuros, mediator, vorbaret, certiret, negativist,
ingrijorat, tolerant, suspicios, galagios, controlat etc.) din care au

ales si au asociat corect caracteristicile cu temperamentul alocat




echipei. S-au prezentat rezultatele muncii fiecdrei echipe (s-au

solutionat eventualele erori, neclaritati).

Fiecare echipa a preluat alt temperament

Sarcina 2: Profesorul a prezentat elevilor imagini cu diferite
activitati/ profesii (ex. profesor, luptator, ceasornicar, manager,
scriitor, dansator, constructor, vanzator, informatician etc.).
Echipele au avut sarcina de a alege doar acele profesii care se
potrivesc tipului temperamental asociat echipei, cu argumentare (de
ce anumite caracteristici ale unui tip temperamental se potrivesc mai
bine pentru anumite profesii). S-au prezentat rezultatele muncii

fiecdrei echipe (s-au solutionat eventualele erori, neclaritéti).

Fiecare echipa a preluat alt temperament decat a avut in sarcinile
anterioare

Sarcina 3: Fiecare echipa a primit 4 texte literare, in vederea
identificarii textului care descrie temperamentul asociat echipei,
argumentand alegerea prin doud idei/ afirmatii din text. S-au
prezentat rezultatele muncii fiecarei echipe (s-au solutionat

eventualele erori, neclaritati) .

S-a schimbat din nou temperamentul asociat fiecarei echipei
Sarcina 4: Joc de rol- Fiecare echipd a avut sarcina de a crea o scurta
sceneta in care sa prezinte reactia acestui tip de temperament intr-o

situatie in care este nedreptdtit. S-a oferit feedback verbal.

Bibliografie:

1. www.aspireteachers.ro/noutati/2020/9/5/flipped-classroom-parteal

https://teaching.unsw.edu.au/flipped-classroom

2
3. https://edict.ro/clasa-rasturnata/
4

https://omerad.msu.edu/teaching/teaching-skills-strategies/27-teaching/162-what-why-and-

how-to-implement-a-flipped-classroom-model

5. https://training-romania.com/blended-learning/



http://www.aspireteachers.ro/noutati/2020/9/5/flipped-classroom-partea1
https://teaching.unsw.edu.au/flipped-classroom
https://edict.ro/clasa-rasturnata/
https://omerad.msu.edu/teaching/teaching-skills-strategies/27-teaching/162-what-why-and-how-to-implement-a-flipped-classroom-model
https://omerad.msu.edu/teaching/teaching-skills-strategies/27-teaching/162-what-why-and-how-to-implement-a-flipped-classroom-model
https://training-romania.com/blended-learning/

RELATIA PROFESOR-ELEV

Prof. consilier scolar Tomescu Elena

Liceul Gheorghe Surdu, Oras Brezoi

Relatiile dintre profesor si clasa se polarizeaza, in general, in sentimente de simpatie, incredere
reciproca sau, dimpotriva, de antipatie, neincredere si chiar ostilitate. Sunt si cazuri cand contactul
spiritual dintre profesor si elev nu trece de zona indiferentei( clasa nu existd pentru profesor si nici
profesorul pentru clasd).Initiativa trebuie sa apartind insd profesorului, care tindnd seama de legea
esentiald a relatiilor afective interumane potrivit careia: ,,simpatia si bunavointa naste simpatie si
bunavointa, antipatia si ostilitatea trezesc sentimente de aceiasi calitate”, trebuie sd conduca, sa
dirijeze aceste relatii si s le structureze pe relatii de colaborare. In urma studiilor efectuate s-a
constatat ca o parte dintre profesori nu reactioneaza adecvat nici in cazul raspunsurilor bune (corecte)
ale elevilor si nici In cazul raspunsurilor gresite (nule) ele elevilor.

Utilizarea noilor tehnologii didactice, instruirea programata, duc in cele din urma tocmai la
selectionarea si intarirea comportamentelor adecvate, la realizarea in conditii optime a conexiunii
inverse, la aprecierea performantelor scolare ale elevilor pe baze stiintifice si in conditiile unei
obiectivitati stiute.

Dupa cum rezulta in urma constatarilor, o parte insemnata din profesori, in aprecierile pe care
le fac asupra elevilor, pun accentul cu precddere pe esecurile acestora, fac prognoze descurajatoare ,
pierzand din vedere perspectiva optimista a viitorului elevului.

Autoritatea agresiva a profesorului trebuie inlocuita cu una intemeiatd pe relatii in care
profesorul are rol de indrumator si coordonator al activitatii elevului. Se poate scoate in evidentd
consecintele dezastroase pe care il are controlul agresiv asupra elevilor. Orice incercare de a umili
sau incurca un elev, mai ales in prezenta colegilor sai, va sfarsi printr-un rezultat nedorit; elevul ori
se retrage in sine refuzand sd mai comunice, ori reactioneaza violent fata de incercarea de a fi incurcat
sau umilit.

Indiferenta fata de personalitatea elevului ameninta nevoile si trebuintele spirituale de baza
ale acestuia fatd de sine, nevoia de raspuns afectiv din partea celor din jur, nevoia de securitate pe
termen lung, de succes, precum si nevoia de a apartine unui grup si a fi acceptat de acesta.

Practica scolara traditionald ne-a lasat imaginea profesorului care vrea sa domine elevii si sa-
i subordoneze. Intr-un asemenea climat nimic nu se face din convingere si pasiune. Este necesar si
se faca trecerea de la vechiul tip de relatii la relatii in care profesorul colaboreaza cu elevii.

Principala activitate a acestuia nu va fi predarea ci angajarea elevilor in investigatii si lucrari

independente. Relatiile bazate pe stima si respect reciproc reclama si un limbaj adecvat. Expresiile ironice



si jignitoare tulbura atitudinea elevilor fata de profesorul lor si ingreuneaza crearea unui climat favorabil
muncii creatoare in clasa.

Este gresitd parerea unor profesori cd este suficient ca elevii sa asculte explicatiile si doar atat.
Este necesara participarea directa a elevilor in procesul de predare. O asemenea implicare devine posibila
doar atunci cand predarea alterneaza cu perioade de intrebari-raspunsuri de verificare a conceptelor si
intelesurilor, explicatii si discutii destinate detailarii acestora.

Un profesor care are o comunicare cat mai buna cu elevii trebuie sa stie sa gandeasca modalitati
de inlaturare a unor dificultati si obstacole posibile. Deseori profesorii sunt tentati sa poarte discutii cu
elevii buni, s le asculte explicatiile, iar cei slabi sa fie marginalizati. In acest caz, elevii, indeosebi cei
pasivi la lectie intdmpina o serie de obstacole, mai ales in Intelegerea notiunilor si in interpretarea acestora.
Comunicarea trebuie facuta cu toti elevii, antrenandu-i pe fiecare in parte, in functie de particularitatile si
caracterul fiecaruia. Depinde, in primul rand de conduita profesorului, pentru ca toti elevii sa fie implicati
in actul didactic. De multe ori relatia dintre profesor si elevii mediocri lasa de dorit. In general acestia sunt
marginalizati §i suferd din cauza neantrendrii lor in actul de comunicare pe timpul ascultarii sau predarii
unei teme, plecand din clasa cu lectia neinvatata. Acesti elevii, cu precadere cei timizi, trebuie incurajati,
motivati, antrenati in cadrul unei lectii. Profesorul care cunoaste arta comunicarii si care a dobandit
aptitudini pedagogice stie ca lectia se poate preda Impreuna cu clasa, cd informatia nu trebuie sa fie
unidirectionald, doar ca un bagaj de informatii pe care elevul trebuie sa si le insuseasca.

Rezultatele obtinute in urma cercetarilor au scos in evidenta faptul ca, cu cat formele de penalizare
( ironia, jignirea, ridiculizarea, notele proaste, etc) sunt mai des folosite, cu atat efectul lor scade.
Profesorul care cunoaste valoarea aprecierii pozitive nu se va feri de o usoard supraapreciere a
performantelor elevului. Va aprecia pe elev mai mult decat merita, spre a-1 face sa merite pe deplin
aprecierea, sa se ridice la nivelul aprecierilor facute. Experienta ne arata ca profesorul cu rezultate bune
apreciere pozitiva. Chiar si unele performante scolare minore, profesorul care cunoaste valoarea aprecierii
pozitive, o foloseste incercand sa dezvolte in mod permanent increderea elevilor in propriile lor forte.

Neacordand o atentie mai mare modului de distribuire a formelor de intrare, balantei pedepselor
si recompenselor, a aprecierii pozitive i negative, se poate ajunge la o depreciere a personalitdtii elevului,
atunci cand se foloseste in mod exagerat dojana i mai ales, atunci cand dojana nu pastreaza un caracter
limitat (,,astazi nu ai invatat lectia”), ci ia forma unei deprecieri globale ( ,, ce-o sd iasd din tine” sau
,degeaba cheltuiesc parintii cu tine”). Nu este deloc Intamplator ca profesorii ce impulsioneaza elevii mai
mult prin lauda obtin rezultate mai bune in procesul de educatie. Acestia apreciaza pozitiv ,,elevii dificili”
chiar si pentru unele progrese minore Incercand in felul acesta sd dezvolte, mod permanent, increderea

elevilor in propriile forte.



Inoculand elevului o stare de trezire a spiritului, o dispozitie spre nou si problematic de fapt i se
defineste o linie directoare: ,,invata-te sa cauti singur!”. Este o idee la care concurd toate formele de
activitate cu elevii: lectia, activitatea practica, examenele, manualele, culegerile de probleme, internetul.
Butonul ,,Search” odata activat creeaza dependenta si functioneaza fara a avea un caracter elitar, nu se
refera doar la elevii buni ci la toti elevii.

In activitatea sa, profesorul nu se raporteazi doar la activitatea pur stiintifica, ci si la cea
educationala. Dirigintele este managerul activitatii educationale. Aceasta calitate se subsumeaza celei de
manager al actului educational in ansamblul sau, care cuprinde si statutul de manager al actului didactic.
In calitate de diriginte profesorul are o serie de asteptiri de la elevii sdi. Asteapti o comunicare deplini
cu elevii n tot ce a ce Tntreprinde Tn plan educativ dar si un feed-back pozitiv din partea lor. In acelasi
timp, asteapta sa fie respectat in calitatea pe care o are. Elevii doresc ca dirigintele sa fie un adevarat
parinte si prieten, in care sa aiba incredere si caruia sa i se adreseze in orice situatie. Totodata asteapta ca
dirigintele sa le ofere o evaluare corectd, nepartinitoare a tot ce au ei bun sau mai putin bun si sa fie
sprijiniti in relatiile lor cu colegii de clasa sau de scoald, sau chiar cu alti profesori.
comune, cooperare, curaj, indrazneald, sa dai celuilalt putere, simtul umorului.

Relatia profesor-elev este reciproca. Fiecare transmite mesaje-semnale, fiecare le percepe diferit
dar se influenteaza reciproc. Anumite cerinte influenfeaza personalitatea fiecaruia putand deveni, cu

timpul, constante ale personalitatii.
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Proiectul Psiho+ - Imaginea de sine in epoca media

Prof. consilier Ruxandra Vasilescu, CJRAE/CJAP Cluj
Prof. consilier Cosmina Vomir, CJRAE/CJAP Cluj

Tema din acest an a proiectului educational Psiho+, Imaginea de sine ih epoca media, a oferit
elevilor participanti posibilitatea de a-si exprima, prin intermediul eseurilor, opinia cu privire la

imaginea de sine si modul in care aceasta este (sau poate nu) influentata de lumea virtuala.

In anul acesta Proiectul educational Psiho+, cuprins in Calendarul Activititilor Educative

Regionale nr. 592, s-a bucurat de parteneri din 25 de judete.

Obiective generale ale proiectului includ: identificarea de caracteristici, trasaturi, motivatii
personale, autocunoasterea, realizarea de conexiuni Intre elemente studiate in cadrul psihologiei si
viata de zi cu zi, precum si crearea $i Impartasirea de aplicatii practice ale psihologiei, care sa poata

fi utilizate atat in activitati fata in fata, cat si online.

Dupa derularea activitatilor propuse in proiect (detaliate mai jos), elevii au avut posibilitatea

de a participa la concursul de eseuri (etapa pe scoald, judeteana si regionald).

Activitatea REALITATE VS. RETELE DE SOCIALIZARE

Obiective:

e Analiza criticd a informatiilor (din mediul online si din viata reald);

e Analizarea impactului retelelor de socializare asupra formarii imaginii de sine;
e Dezvoltarea imaginii de sine.

Nivel de varsta: clasele X-XII

Materiale: filmul scurt, foi flipchart, carioci, fisa de lucru

Durata: 2 ore

Desfasurare-metode/ strategii:
e Pentru captarea atentiei si introducere in tema elevii vor viziona filmul scurt din anexa ,,Are
you living an Insta Lie? Social media vs. Reality”. Filmul nu contine dialog, nefiind astfel

necesara traducerea.



Durata filmului: 3 minute 12 secunde

Sursa: Ditch The Label, https://www.ditchthelabel.org/living-insta-lie/

I Daca linkul nu poate fi deschis direct de aici copiati-1 si lipiti-1 direct in browser.

Filmul prezintd modalitatea in care adevarul este de multe ori denaturat in postarile de pe
retelele de socializare (to ,Insta lie” = a ,Insta min{i”), aceastd modalitate falsa de prezentare
,propagandu-se” de la un utilizator la altul.

Dupa finalizarea proiectiei se discuta pe scurt cu elevii (cu intreaga clasa) subiectul filmului,
dandu-le acestora posibilitatea de a identifica ei insisi modalitatile prin care se denatureaza adevarul
pe retelele de socializare, scopul cu care unii fac acest lucru si impactul pe care il poate avea asupra

altora. Informatiile vor fi aprofundate in etapa urmatoare, in care elevii vor lucra pe grupe.

A Insta-minti (verb): o reprezentare intentionat falsa a vietii reale pe retelele de socializare.
De exemplu, pe Instagram:

1. imi etichetez un selfie cu machiajul facut, editat etc. cu #IwokeUpLikeThis (Asa m-am
trezit);

2. Tmi fac zeci de selfie-uri pand a alege unul pe care sa il postez, si apoi il etichetez ca
#Effortless (Fara efort);

3. Ma duc pand la Starbucks, imi cumpér o cafea si imi deschid laptopul, fac o poza la
#WorkSpace (Spatiul meu de lucru), apoi inchid laptopul si ma duc acasa;

4. Folosesc filtre sa-mi editez fotografiile din calatorie pana le fac sa fie cu adevarat #Unreal
(Ireal) etc.

(dupa Ditch the Label)

e 1n etapa urmitoare elevii sunt impartiti in 4 grupe, fiecare grup primind céte una din temele
urmatoare de discutie:
1. Modalitati de denaturare a adevarului pe retelele de socializare (si exemple)
2. Motive pentru care unii denatureaza adevarul pe retelele de socializare (si exemple)
3. Impactul denaturdrii adevarului asupra persoanei in cauza si asupra altora (pozitiv si/sau
negativ)

4. TImpactul informatiilor de pe retelele de socializare asupra formarii imaginii de sine

Raspunsurile din cadrul fiecarui grup sunt notate pe cate o foaie (de flipchart dacd este

disponibild), afisate si prezentate Intregii clase de catre un reprezentant al grupei.


https://www.ditchthelabel.org/living-insta-lie/

Colegii din celelalte grupe sunt indemnati sa faca comentarii si completari, cadrul didactic
completand ulterior la randul sdu daca anumite aspecte considerate importante nu sunt mentionate de

catre elevi.

De exemplu: Daca online viata tuturor apare ca fiind ,, perfecta” ne putem simti inferiori sau
,ratati” pentru ca viata noastra nu este perfectda. Este de fapt viata cuiva , perfecta”? Stau

intotdeauna lucrurile agsa cum se vad pe retelele de socializare?

o In etapa finali, fiecare elev primeste spre completare fisa de lucru ”Sunt unic, sunt valoros”
(Anexa 1), dupd care pe grupe sau in grupul mare, elevii se prezintd (pornind de la fisa de
lucru completata).

e Evaluarea activititii: Elevii primesc cate un biletel pe care trebuie sa noteze 3 idei cu care

au ramas in urma desfasurarii activitatii.

Sugestii pentru profesori:

e Aceastd lectie este indicat sd se desfasoare dupa ce elevii au parcurs deja unele activitati
referitoare la imaginea de sine, avand un minim de informatii legate de formarea imaginii de
sine si factori implicati;

o Indemnati elevii sa produci si si noteze cAt mai multe idei in cadrul activititii pe grupe, chiar
daca ei personal nu sunt de acord cu ele. De exemplu: poate aparea ca motiv al denaturarii
adevarului pe retele de socializare ,,rusinea de a parea sarac”, chiar daca elevii din grupa nu
sunt de acord ca acesta ar constitui un motiv de rusine;

o Incurajati elevii si completeze cu ct mai multe informatii fisa de lucru, astfel inct aspectele
discutate in prima parte a activitatii sa fie mai usor intelese si puse in legaturd directa cu
propria persoana.

e Nuincercati sd obtineti neaparat un raspuns de la un elev anume, chiar daca credeti cd acestuia
1 se potriveste iIn mod deosebit o situatie discutatd, nu toti se simt confortabil sa impartaseasca

unele lucruri cu clasa.



Sunt unic, sunt valoros!

Cine sunt eu in viata reala?

ANEXA 1



Adolescentii si imaginea de sine. Introspectii.

Daniel Zdrancu —

CJRAE CLUJ, Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Dej

Subiectul acesta, al imaginii de sine Tn adolescentd, a fost mereu actual. Dar parca acum, in
epoca internetului si a retelelor sociale este cu atat mai de interes. Stim cu totii cd adolescenta
reprezintd o etapa de viatd cu multiple transformari atat in plan cognitiv-emotional, cat si din punct
de vedere social. Distantarea de parinti, dorinta de independenta si importanta grupului de prieteni
sunt elemente definitorii ale evolutiei adolescentului pe plan social. De aceea, discutii la un nivel mai

aprofundat sunt binevenite.
Proiectul nostru cuprinde patru activitdti desfasurate dupa cum urmeaza:
Activitatea 1: Realitate vs. Retele de socializare

Aceasta activitate este preluata din proiectul CJRAE Cluj ,,Psihot” 2023. Pe parcursul porimei ore

am urmarit materialul video ,,Are you living an insta lie?” (https://www.ditchthelabel.org/living-

insta-lie/). In urma vizionarii filmului am avut o discutie cu elevii, urmarind ca obiective:

e Analiza critica a informatiilor (din mediul online si din viata reald);
e Analizarea impactului retelelor de socializare asupra formarii imaginii de sine;
e Dezvoltarea imaginii de sine.

La finalul activitatii, elevii au primit un chestionar asupra caruia sa reflecteze si sa-l completeze.
Activitatea 2: ,,Sunt unic, sunt valoros!”

In cadrul acestei activitati, elevii au completat chestionarul (majoritatea acasd), iar in timpul
orei, o parte dintre ei au prezentat raspunsurile lor. In partea a doua am realizat o scurtd discutie
reflexiva cu privire la modul in care ne raportam fiecare la realitate, respectiv la expunerea media.

Cateva din intrebarile chestionarului:

e Cine sunt eu in viata reala?

e Cine vreau sa fiu?

e Cum vreau sd fiu vazut de ceilalti?
e Sunt unic/a pentru ca...

Activitatea 3: ,,Citate”


https://www.ditchthelabel.org/living-insta-lie/
https://www.ditchthelabel.org/living-insta-lie/

Pentru aceastd activitate elevii au avut ca sarcind cdutarea unor citate rostite de oameni celebri
(scriitori, artisti etc). In timpul orei fiecare a avut posibilitatea sa citeascd mesajul ales si sa
argumenteze de ce a ales acel mesaj si care este relevanta lui pentru tema noastra de discutie. Cateva

dintre mesaje:

,Cine se uitd in afara, viseaza; cine se uita in interior, se trezeste.” C. G. Jung

1 ,,Acceptarea de sine este o moarte §i o renastere in acelasi timp.” Pera Novacovici

[1 ,,Cea mai mare provocare este sa fii tu Insuti intr-o lume care Incearcad in permanenta s
faca sa fii altcineva.” E. E. Cummings
,Cel care cred in ei insisi nu au nevoie sd ii convinga pe altii”, (Lao Tzu)

1 ,,A dori sa fii altcineva e o risipd a ceea ce esti” (Marilyn Monroe)

Activitatea 4: ,,Un model”

Este evident faptul ca adolescenta presupune si o distantare de modelele parentale si cautarea
unor repere valorice in altd parte, cum ar fi modelele mass-media. Din acest motiv am decis ca a patra
activitate sa cuprinda un indemn de la o persoana publica. Pentru aceasta, am contactat un cunoscut
actor de la Teatrul National din Cluj-Napoca pentru a intra in dialog cu noi si a transmite un mesaj

elevilor. Este vorba despre actorul Bogdan Bob Radulescu.
Céteva dintre intrebdrile pe care le-am pregatit:

e Reprezintd rolul un alt fel de a fi?
e Cum va influenteazd meseria propria identitate?

e Ce ati recomanda tinerilor cu privire la definirea propriei imagini?

In paralel cu aceste activitati am demarat si un concurs de eseuri din care spicuim cateva idei:

,Din pacate, retelele sociale nu sunt doar platforme pe care impartdsim cu diferiti oameni
propria viata, calatoriile, realizarile etc.Oamenii tind sa isi falsifice propria viata, uneori chiar ducand
ntr-o extrema ce poate avea efecte negative asupra gandirii acelei persoane si a modului in care se

vede pe sine.” (A.V., cls. a X-a)

,» Din pacate 1n zilele noastre datoritd mediului online care, de la un timp, ne invadeaza prea mult
viata, acesta ajunge chiar sa ne-0 controleze. Cum? Chiar si prin diferite sondaje puse pe anumite
retele de socializare unde unii pot alege ce sd facd o persoand: ce sa manance, unde sa mearga; cu
toate ca poate parerea lor persoanald este alta si ar vrea sa facd altceva, Insd odata ce au ales sd puna

acele tipuri de sondaje si nu numai, sunt oarecum obligati de ei Insisi sd se conformeze si sa faca acel



lucru, de frica de a nu fi judecati, de a nu fi catalogati in vreun mod negativ sau pentru a primi atentie
si a fi bagati in seamd. De acea este bine sa ne cunoastem pe noi cu tot cu abilitatile si defectele
noastre reale fara sa lasam factorii din jur (in cazul acesta-online-ul) sa ne influenteze gandirea si

totodata viata.” (R.R., cls a X-a).



