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Ziua 1: Inceputul unei aventuri interculturale
4 Martie 2024

Zorii unei noi zile m-au intdmpinat cu emotie si nerabdare. Am ajuns in
fermecatorul oras Caldas da Rainha, Portugalia, pregétitda pentru o saptaméana de
explorare si invatare prin programul Erasmus+. Cladirile pastelate si strazile pietruite
ale orasului pareau ca imi ureaza bun venit intr-o poveste ce urma sa devina realitate.

Prima intalnire a avut loc in una dintre sélile pregatite de ASSOCIACAO
EDU2GROW, gazda noastra, pentru acest curs. Sala era plina de chipuri zdmbitoare,
fiecare aducand cu sine o poveste profesionala, o poveste de viata si o gandire diferita.
Jocurile interculturale ne-au ajutat sa ne cunoastem si sa spargem barierele initiale. Am
rés, am discutat si am descoperit cate ceva despre fiecare, creand primele legaturi de
prietenie.

Dupa-amiaza, am pornit intr-o explorare a orasului. Am admirat arhitectura
traditionald, am vizitat pietele animate si ne-am delectat cu mirosurile si sunetele locale.
Seara s-a incheiat cu o cina delicioasa la un restaurant traditional, unde am gustat

preparate autentice portugheze si am continuat discutiile incepute in timpul zilei.

Ziua 2: Primii pasi in coaching
5 Martie 2024

In a doua zi, m-am trezit nerabdatoare s& descopar tainele coaching-ului. Am
inceput cu o sesiune de introducere in diferite modele de coaching si am discutat despre
competentele cheie europene pentru secolul 21. Atmosfera era una de colaborare si
schimb de idei, fiecare participant contribuind cu perspective unice.

Exercitiile practice au fost punctul culminant al zilei. Am realizat "Roata vietii", un
instrument revelator care ne-a ajutat sa evaluam echilibrul dintre diferitele aspecte ale
vietii noastre. A fost un moment de introspectie si constientizare, fiecare dintre noi

descoperind domenii ce necesitau atentie si imbunatatiri.



in continuare, am explorat "Fereastra Johari", un alt instrument de auto-
descoperire, care ne-a ajutat sa intelegem mai bine cum suntem perceputi de ceilalti si
sa identificam zonele necunoscute noua. A fost o activitate profunda, care ne-a apropiat
si mai mult ca grup.

Seara ne-am relaxat la o terasa locala, impartasind impresii si povesti. Am simtit
cum legaturile noastre deveneau din ce in ce mai puternice, formand o comunitate de

invatare si sprijin.

Ziua 3: Dinamica Creativa
6 Martie 2024

A treia zi a fost dedicata explorarii creativitatii in cadrul grupurilor. Am inceput cu
exercitii de brainstorming si tehnici de evaluare a solutiilor existente. Am discutat despre
importanta dinamismului creativ si am invatat cum sa incurajam gandirea inovatoare in
echipe.

Una dintre activitatile care mi-a placut cel mai mult a fost rolul de joc pentru
explorarea pozitiilor perceptuale din programarea neuro-lingvistica. Acesta ne-a oferit o
perspectiva noua asupra modului in care putem aborda problemele si gasi solutii
creative. Fiecare dintre noi si-a asumat roluri diferite, aducadnd o diversitate de
perspective si idei inovatoare.

Dupa pranz, am lucrat in grupuri pentru a dezvolta proiecte creative, aplicand
tehnicile invatate. Energia si entuziasmul erau palpabile, fiecare contribuind cu idei si
solutii originale. Seara, am explorat imprejurimile orasului, inspirdndu-ne din peisajele

frumoase si din cultura locala.

Ziua 4: Motivatie si actiune
7 Martie 2024

A patra zi a fost despre motivatie si actiune. Am inceput cu exercitii de coaching
in perechi, invatand cum sa motivam si sa ghidam eficient elevii si colegii. Am discutat
despre metode de motivare a diferitilor actori din educatie si am explorat tehnici de
setare a obiectivelor si evaluare.

In dup&-amiaza, am explorat metoda "sase palarii ganditoare", care ne-a ajutat
sa vedem problemele din diferite perspective si s& promovam cooperarea europeana
in educatie. Seara s-a incheiat cu o cina festiva, unde am celebrat realizarile si am

impartasit planuri pentru viitor.



Ziua 5: Coaching in actiune
8 Martie 2024

Ultima zi a fost dedicata aplicarii practice a tehnicilor de coaching. Am lucrat in
proiecte de grup, realizdnd videoclipuri si prezentari despre activitatile noastre. Am
explorat orasul ca resursa educationald, folosind peisajul urban pentru a crea lectii
interactive si captivante.

Ceremonia de certificare a fost un moment emotionant, fiecare dintre noi primind
recunoasterea pentru eforturile si realizarile noastre. Ne-am luat ramas bun cu

promisiunea de a ramane in contact si de a continua colaborarea in proiecte viitoare.
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Participarea la acest curs Erasmus+, ,Vitamin C boosts education” in Caldas da
Rainha a fost, fara urma de indoiala, o experienta transformatoare. Am dobéandit
competente valoroase in coaching si programare neuro-lingvistica, am construit relatii
internationale si am descoperit noi metode si perspective pentru imbunatatirea
activitatilor de formare si ghidare. Aceasta saptamana mi-a deschis noi orizonturi si mi-
a oferit instrumentele necesare pentru a deveni un formator mai eficient si mai inspirat.
Am pus Tnceput bun pentru o aventura si mai importanta aceea, ca impreuna cu ceilalti
colegi metodisti din cadrul Casei Corpului Didactic Cluj sa facilitam accesul la formare
continua prin mobilitate europeana pentru 100 de cadre didactice din 40 de scoli din
mediul rural pana in 2028, cu sprijinul Uniunii Europene, prin Programul Erasmus+ in
cadrul Acreditarii Erasmus+ in domeniul educatiei scolare de care beneficiaza din 2023,
institutia noastra. Multumim tuturor celor care a facut posibil acest demers si suntem

recunoscatori pentru aceasta experienta.



