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Leadership-ul se refera la abilitatea de a ghida, influenta si motiva oamenii in directia
atingerii unor obiective sau a realizarii unei viziuni comune. Este o calitate esentiala in orice
organizatie sau grup.

Un lider este o persoana care inspira incredere, ofera directie si ia decizii in beneficiul
grupului sau organizatiei pe care o conduce. Pentru a fi un lider eficient, acesta trebuie sa
abordeze problemele in functie de nevoile si circumstantele specifice grupului pe care il
conduce.

Un lider eficient este acela care investeste in construirea si mentinerea increderii. in
relatia cu echipa, liderul trebuie sa fie autentic si transparent. Prin comunicare deschisa si
sincera, va construi increderea reciproca. Un lider eficient nu doar gestioneaza, ci si inspira
si faciliteaza schimbarea intr-un mod care sa incurajeze implicarea si autodeterminarea
membrilor echipei.

in acelasi timp, pentru dezvoltarea unei organizatii sau a unei comunitati, datorita
impactului sau pozitiv asupra performantelor si dezvoltarii, este nevoie de un lider
exceptional. Un lider exceptional este o prezenta ce inspira, o persoana cu o viziune clara,
cu o misiune bine stabilita si capabila sa mobilizeze si sa motiveze pe ceilalti in jurul acestei
viziuni.

Una dintre caracteristicile distinctive ale unui lider exceptional este capacitatea de a
comunica eficient si de a inspira oamenii. El este capabil sa impartaseasca o viziune clara
si captivanta, sa creeze o conexiune emotionala cu membrii echipei si sa le transmita
incredere si entuziasm, generdnd angajament in randul celor din jur. Prin cuvintele si
actiunile lui, acest lider reuseste sa mobilizeze oamenii in jurul unei cauze comune,
construind astfel o echipa unita si orientata spre obiective.

Un alt aspect important al unui lider exceptional este capacitatea de a lua decizii
intelepte si de a asuma responsabilitatea pentru acestea. El este deschis la informatii si

feedback, dar are si o viziune clara si o intelegere profunda a directiei pe care trebuie sa o



urmeze organizatia. Acesta defineste obiectivele si strategiile, ajutdnd membrii sa stie
incotro se indreapta si cum sa-si orienteze eforturile. Asumarea responsabilitatii in fata
esecurilor si recunoasterea reusitelor echipei sunt aspecte cheie ale liderului exceptional.

Empatia si capacitatea de a intelege nevoile si preocuparile membrilor echipei sunt, de
asemenea, trasaturi definitorii ale liderului exceptional. Acest lider este atent la oamenii din
jurul lui, Ti sprijina in dezvoltarea personala si profesionala si creeaza un mediu de lucru in
care fiecare membru se simte valorizat si respectat.

Un lider exceptional nu se rezuma doar la gestionarea sarcinilor si rezolvarea
problemelor, ci este si un mentor si un exemplu de urmat pentru ceilalti. Acesta investeste in
dezvoltarea celor din jur, incurajandu-i sa-si atinga potentialul maxim si sa-si depaseasca
limitele. Prin mentorat si sprijin, liderul exceptional contribuie la dezvoltarea personala si
profesionald a membrilor echipei, incurajand invatarea continua si oferind oportunitati pentru
cresterea si imbunatatirea abilitatilor.

Prin aceasta, el contribuie la crearea unei culturi organizationale pozitive, bazata pe
valori precum increderea, respectul si colaborarea. Aceasta cultura influenteaza in mod
direct moralul, angajamentul si satisfactia angajatilor.

Nu in ultimul rand liderul exceptional serveste ca exemplu pentru ceilalti. Prin conduita
si actiuni exemplare, acesta demonstreaza valorile si comportamentele asteptate in cadrul
organizatiei. Incurajeaza gandirea creativa si inovatia in cadrul organizatiei, sustinand idei
noi si oferind un mediu in care inovatia poate prospera. Are capacitatea de a gestiona
schimbarile si de a mentine echilibrul si directia Tn timpul perioadelor de transformare.
Contribuie la crearea unui mediu de lucru sanatos, in care oamenii se simt valorizati,
respectati si incurajati sa-si aduca contributia la succesul organizatiei.

A fi exceptional ca lider nu inseamnda sa functionezi conform unor standarde bine
stabilite, ci mai degraba e necesar sa fii inspirat pentru a conduce din interior, prin modalitati
care scot in evidenta talentele tale unice si valorile in care crezi.

Un lider exceptional trebuie sa isi dezvolte inteligenta emotionala, deoarece
inteligenta emotionala este considerata o componenta esentiala a unui lider exceptional,
deoarece acesta are sanse mai mari de a influenta pozitiv echipa si de a gestiona cu succes
provocarile specifice mediului de lucru.

In viziunea mea asupra leadershipului, promovez o abordare participativa Si
consultativd in luarea deciziilor, un leadership colectiv. Incurajez membrii echipei sa-si

exprime ideile si opiniile, oferindu-le astfel un sentiment de implicare si control in procesul



decizional. Astfel, schimbarile propuse sunt mai bine acceptate si implementate, deoarece
sunt in concordanta cu obiectivele membrilor echipei.

imi doresc ca prin perfectionare continud s& devin un lider exceptional, nu doar
eficient academic, ci si un membru al comunitatii scolare care inspira si motiveaza pe cei
din jurul meu sa isi atinga potentialul. imi asum zi de zi responsabilitatea de a transmite
incredere si pozitivitate in jurul meu, printr-o atitudine deschisa si un zambet prietenos. A fi
un exemplu de optimism inspira pe ceilalti sa isi abordeze provocarile cu incredere.

O parte importanta a comportamentului meu de lider consta in abilitatea de a comunica
eficient. Ascult cu atentie perspectivele colegilor mei si ma exprim clar si concis. Aceasta
comunicare deschisa contribuie la consolidarea unei comunitati scolare in care ideile si
opiniile fiecaruia sunt respectate.

Demonstrez empatie fatd de nevoile si preocuparile colegilor mei. Incurajez dialogul
deschis si ofer sprijin celor care au nevoie. A fi disponibil pentru a asculta si a oferi ajutor
transmite mesajul ca suntem o comunitate in care fiecare individ conteaza.

Imi asum responsabilitatea pentru propriile actiuni si decizii. Prin angajamentul meu
in fata oricaror provocari, incurajez si inspir pe ceilalti sa-si depaseasca limitele.

Promovez munca in echipa si colaborez activ cu colegii mei. Incurajez schimbul de
idei si abordarea colectivd a proiectelor. intr-o comunitate in care fiecare contribuie, se
creeaza o atmosfera propice invatarii si dezvoltarii personale.

Ca lider, nu astept sa mi se atribuie sarcini. |dentific oportunitati de imbunatatire si
propun solutii. Prin asumarea initiativei, contribui la construirea unei scoli in care creativitatea
si inovatia sunt incurajate.

In ceea ce priveste stilurile de lidership, consider ca practic un leadership situational, in
functie de persoanele cu care interactionez sau de problemele care apar in scoala:

o Inechipa, ne-am stabilit un tel din care am desprins directia si obiectivele organizatiei,
motivand si mobilizadnd echipa spre atingerea acestora. Sunt dispusa sa accept schimbari,
incurajez creativitatea si gandirea inovatoare in randul membrilor echipei, concentrandu-ne
pe obtinerea de rezultate pe termen lung. ( Leadership vizionar)

e Consult echipa Tn procesul decizional, promovez dialogul si participarea membrilor
echipei, favorizand un mediu in care opinia fiecarui membru este valorizata. ( Leadership
democratic)

e Sunt dispusa sa ascult, sa ofer sfaturi si sa sprijin membrii echipei in procesul de

luare a deciziilor. impartasesc propria experienta si cunostintele pentru a-mi ajuta membrii



echipei sa inteleaga mai bine situatiile si sa ia decizii informate. Ofer ghidare atunci cand
memobirii echipei se confrunta cu alegeri dificile sau cu situatii complexe, incurajez autonomia
si responsabilitatea membrilor echipei in procesul de luare a deciziilor. ( Leadership sfatuitor)

e Lucrez in echipa, pomovez diversitatea de idei si lucram impreuna pentru a lua
decizii si a gestiona activitatile. Am grija ca fiecare membru sa se simta valorizat si inteles,
ceea ce contribuie la o colaborare armonioasa. ( Leadership colegial)

Un lider eficient trebuie sa devina un model al valorilor pe care le promoveaza. Procesul
de a deveni mai bun in aceasta abordare implica o autoreflectie profunda, o intelegere clara
a valorilor personale si organizationale, precum si o consecventa in aplicarea acestor
principii in toate aspectele activitatii.

Primul pas esential in devenirea unui lider mai bun bazat pe valori este sa identifici
valorile personale si sa le aliniezi cu cele ale organizatiei. O comunicare clara si constanta
a acestor valori catre echipa creeaza un cadru in care membirii echipei pot intelege mai bine
directia organizationala si sa se identifice cu obiectivele comune.

Promovarea leadershipului bazat pe valori nu trebuie sa fie o initiativa unilaterala.
Implicarea membrilor echipei in procesul de definire a valorilor consolideaza angajamentul
acestora si contribuie la formarea unor valori care reflecta diversitatea si viziunea colectiva.

Un lider bazat pe valori cultiva un mediu in care membrii echipei se simt confortabil sa
impartaseasca idei si preocupari. Ascultarea empatica si dialogul deschis sunt instrumente
esentiale in crearea unei culturi organizationale transparente si orientate spre imbunatatire
continud.De asemenea luarea deciziilor trebuie sa fie in concordanta cu valorile stabilite.

Valorile pe care le promovez in scoala sunt :

Modestie- lipsiti de pretentii, promovam respectul fata de ceilalti si capacitatea de a
aprecia eforturile si contributiile tuturor

Implicare — participare activa la toate activitatile scolii

Harnicie - angajamentul si efortul constant depus in indeplinirea sarcinilor
Acceptare — sprijinim dezvoltarea unei culturi scolare in care fiecare elev se simte
acceptat si inteles.

Interes pentru cresterea calitatii activitatii didactice

Veselie- aducem o energie pozitiva in mediul scolar, influentadndu-i pozitiv

pe ceilalti

Onestitate- corectitudinea trebuie sa fie telul fiecarui angajat si elev



Dreptul la opine- Libertatea de exprimare a tuturor beneficiarilor

Ata$ament fata de copii- Educatia prin iubire, cooperare si apreciere

Prin promovarea acestor valori in scoala, contribui la crearea unui mediu propice
pentru dezvoltarea holistica a elevilor, invatarea intr-un mod pozitiv si construirea unei
comunitati scolare puternice.

Viziunea asupra leadershipului poate varia in functie de experiente, valori personale
si contextul specific in care cineva opereaza. in general, leadershipul poate fi privit ca o
combinatie de trasaturi, abilitati si practici care fi ajuta pe lideri sa ghideze, sa motiveze si sa
influenteze oamenii pentru atingerea unor obiective comune. Abordarea unui stil de
leadership este variata si adaptata in functie de contextul si nevoile organizationale. Liderii
eficienti imbina adesea mai multe elemente pentru a crea un impact pozitiv asupra echipei

si organizatiei lor.
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