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in contextul actual, evaluarea sistemului de educatie trebuie sa tina cont nu doar
de atingerea unor obiective, a unor indicatori de reusita bazati pe criterii academice si
pedagogice, ci si de climatul scolar, care nu vizeaza doar planul de actiune impotriva
violentei si bullyingului, ci si ameliorarea starii de bine a elevilor si profesorilor implicati in
procesul educativ. Starea de bine este un termen frecvent utilizat, dar inconsistent definit.
Analiza sistematica a literaturii a aratat ca definitia starii de bine este variabila. Ea a fost
studiata intr-o gama larga de discipline, grupe de varsta, culturi, comunitati si tari,
rezultdnd o mare varietate de definitii, care face dificila compararea concluziilor.

Starea de bine incepe cu intelegerea conceptului de stare de bine a elevilor, care
este definit de satisfactia elevilor fata de viata la scoala, de implicarea lor in procesul de
invatare si de comportamentul social si emotional. Starea de bine a elevilor este o stare
durabila, caracterizata prin sentimente si atitudini predominant pozitive, relatii bune de
comunicare la scoala, rezilienta, optimism si un nivel ridicat de satisfactie fata de
experientele de invatare.

Aceasta definitie succinta ofera o baza de la care elevii, parintii, profesorii,
managerii si autoritatile pot incepe sa discute si sa defineasca ce aspecte ale starii de
bine a elevilor sunt cele mai relevante pentru contextul scolii.

ERO (Education Review Office) a identificat noua concepte cheie, sinonime cu
starea de bine si succesul elevilor. Aceste concepte sunt descrise drept rezultatele dorite
pentru starea de bine a elevilor si sunt mentionate in toti indicatorii de reusita scolara:

1.  Elevii au un sentiment de apartenenta si de legatura cu scoala, cu colegii si
Cu comunitatea

2.  Elevii experimenteaza reusita si succesul

3. Elevii sunt rezilienti, au capacitatea de a trece peste situatiile dificile

4.  Elevii au competente sociale si emotionale - sunt constienti din punct de
vedere social, au abilitati interpersonale, sunt siguri de sine, sunt capabili sa decida
responsabil si sa se autocontroleze

5. Elevii sunt activi fizic si au stiluri de viata sanatoase

6.  Elevii sunt ascultati de profesorii de la scoala, la care pot sa apeleze pentru

a-si creste potentialul, pentru a discuta optiunile si a rezolva problemele pe care le au



7. Elevii se simt in siguranta la scoala

8.  Elevii suntimplicati, in activitati, invitati sa participe si sa aduca contributii
pozitive la viata scolii

9.  Elevii isi inteleg locul in lume, suntincrezatori in identitatea lor si sunt
optimisti in ceea ce priveste viitorul lor

Principiile care consolideaza practicile si procesele pentru starea de bine a
elevilor sunt puternic legate de o abordare holistica a starii de bine elevilor si recunosc
starea de bine elevilor ca fiind multidimensionala. Principiile sunt urmatoarele:

1.  Relatiile pozitive si de incredere se afla in centrul eforturilor de a promova
eficient starea de bine a elevilor, creand un sentiment de conexiune si apartenenta in
cadrul comunitatii scolare.

2. Punctele tari ale elevilor sunt evaluate si utilizate ca baza pentru promovarea
starii de bine a elevilor.

3.  Coeziunea politicilor, practicilor, interventiei si initiativelor contribuie la o
abordare integrata, combinata si fara blocaje in promovarea starii de bine a elevilor.

4.  Cercetarea este dinamica, are in atentie contextul scolar, foloseste o gama
larga de surse de informatii si actioneaza asupra constatarilor pentru a imbunatati starea
de bine a elevilor, determinand imbunatatiri, atat in contextul invatarii, cat si in demersul
didactic.

5.  Colaborarea permite includerea si implicarea elevilor, cadrelor didactice,
managerilor, parintilor si comunitatii in promovarea starii de bine a elevilor.

Procesele de analiza si revizuire sunt fundamentale pentru scolile care isi propun
sa imbunatateasca starea de bine a elevilor. Aceste procese permit autoritatilor,
managerilor si cadrelor didactice sa identifice sistematic, s& acorde prioritate, sa invete
si s& modifice strategiile pentru a Tmbunatati starea de bine a elevilor. Procesele de
analiza si revizuire sunt adesea determinate de o intrebare evaluativa generala: ,in ce
masura scolile promoveaza si raspund la starea de bine a elevilor?”

Managerii unitatilor de invatamant trebuie sa-si adapteze analiza, in functie de
contextul si prioritatile privind acest concept, existand o serie de modalitati prin care
scolile pot proceda pentru a investiga si a reflecta asupra starii de bine a elevilor.

Pentru a incepe sa raspunda cat de bine promoveaza si reactioneaza o scoala la
starea de bine a elevilor, comunitatile scolare trebuie sa lucreze impreuna pentru a
dezvolta o viziune pentru starea de bine elevilor. O intelegere a masurii in care este
promovata starea de bine a elevilor poate fi obtinuta prin utilizarea unei serii de resurse

si date din comunitatea scolara, bazate pe:



a) Observatii ale cadrului didactic in clasa, la locul de joaca si la alte activitati
extrascolare
b) Profiluri sau portofolii ale elevilor
c) Intalniri cu parintii
d) Analiza datelor privind rezultatele scolare si extrascolare
Nevoile si prioritatile fiecarei scoli vor fi diferite si se pot concentra pe procesele
care sustin starea de bine sau o anumita provocare cu care se confrunta elevii in orice
moment.

in scolile in care se promoveaza si se raspunde starii de bine a elevilor, analiza
are in vedere perspectivele elevilor, ale parintilor si comunitatii, ale cadrelor didactice si
managerilor unitatilor de invatamant.

Perspectiva elevilor vizeaza:

1. Apartenenta la comunitatea scolii, evidentiata de diverse sentimente si atitudini:
»Parerile mele conteaza”, ,,Colegii mei ma accepta”, ,,Sunt invitat la petreceri,
aniversari si alte activitati la care prietenii mei merg”, ,,Ma intélnesc cu alti copii
ca la activitati academic, sportive si culturale”, ,,Fac parte dintr-o echipa sau grup
care imi impartaseste interesele”, ,,Exista o multime de optiuni, grupuri si oameni
la scoala care pot ajuta la dezvoltarea mea”, ,,Sunt implicat in decizii cu privire la
sanatatea si starea mea de bine”.

2. Gradul de satisfactie: ,Profesorii mei vad potential in mine si vor sa reusesc’.
Flexibilitatea: ,Stiu ce s& fac cand am o problema”, ,,Tnvé’; din greselile mele”,
,Exista profesori la scoala care ma ajuta cand sunt trist sau suparat”, ,Scoala
noastra are o multime de adulti cu care pot sa vorbesc si sa ma ajute”.

4. Competenta sociala si emotionala: ,Stiu ce sa fac cand vad pe altcineva care
are nevoie de ajutor”, ,Stiu la ce sunt bun si la ce sunt altii buni”, ,Stiu ce ma
motiveaza si am strategii pentru a-mi imbunatati situatia”, ,Profesorii si prietenii
mei de la scoala sunt acolo pentru mine cand am nevoie de ei”, ,Toti profesorii mei
sunt de incredere, corecti, buni ascultatori, nu ma judeca”, ,Profesorilor mei le
pasa de mine si de toti ceilalti copii din clasa / scoala noastra”, ,,Profesorii meu ma
asculta si isi fac timp sa vorbeasca cu mine despre multe lucruri”, ,Profesorii mei
apreciaza cand am facut o treaba buna”, ,Ma simt confortabil si increzator sa
primesc ajutor de la multi adulti la scoald daca am o problema”.

5. Dinamismul: ,Existd o multime de spatii in care ma pot juca, pot face exercitii
fizice, ma relaxez”, ,Am abilitdtile de a avea grija de corpul meu, in ceea ce

priveste dieta, igiena si activitatea fizica”, ,Scoala ofera o multime de activitati la



care pot participa alaturi de prietenii mei”, ,Fac parte dintr-o echipa/un club

sportive, artistic, stiintific sau un grup de interese”, ,Stiu ca a te mentine activ, a

manca sanatos si a respecta timpul de somn contribuie la starea mea de bine”.

6. Siguranta: ,Ma simt in siguranta la scoala, toate spatiile si oamenii de la scoala
sunt prietenosi”, ,Ma simt increzator sa cer ajutor atunci cand am probleme sau
suparari”, ,Cunosc regulile din clasa si din scoala”, ,Ma simt sustinut de o multime
de adulti la scoala”, ,Stiu ce se asteapta de la mine”, ,Adultii de la scoala fac ceva
cand le spun ca am o problema”, ,Stiu ce sa fac cand vad pe altcineva care ia
decizii nesigure”.

7. Simt puternic al identitatii: ,Limba, cultura, credinta si identitatea mea sunt
recunoscute, apreciate si respectate’, ,Sunt tratat corect si am aceleasi
oportunitati pe care le au alti copii”, ,imi plac profesorii mei si le pot vorbi despre
lucruri care conteaza pentru mine”, ,Profesorii mei respecta, accepta si apreciaza
toate lucrurile care ma reprezinta”.

Parintii si comunitatea sunt fundamentali pentru promovarea si raspunsul la
rezultatele dorite pentru starea de bine a elevilor. Tn scolile In care se promoveazi starea
de bine a elevilor, vor fi evidente urmatoarele perspective din partea parintilor si
comunitatii: ,Ne simtim primiti la scoala copilului, suntem apreciati si parerea noastra
conteaza”, ,Cultura si valorile scolii reflecta practicile despre care stim ca promoveaza
starea de bine a elevilor’, ,Eforturile de a aborda prioritatile privind starea de bine a
elevilor folosesc atuurile comunitatii”’, ,Avem o relatie pozitiva cu profesorii si echipa de
conducere de la scoala copilului nostru”, ,Ne simtim confortabil vorbind cu profesorii
copiilor nostri despre orice griji pe care le avem in ceea ce priveste starea lor de bine”,
,Existd un flux bun de comunicare intre familie si scoald, impartasim informatii cu
profesorii privind starea de bine a copilului nostru”, ,Suntem implicati activ in dezvoltarea
de strategii care imbunatatesc starea de bine a copiilor nostri”’, ,Suntem constienti de
serviciile si programele la care copilul nostru poate avea acces prin scoala si comunitate”,
,Putem accesa resurse de la scoala despre subiecte relevante pentru starea de bine”.

in ceea ce priveste perspectiva profesorilor asupra starii de bine a elevilor,
aceasta poate fi evidentiata prin comportamente de tipul: construiesc relatii puternice cu
toti elevii si cu mediul lor, le pasa de elevi si inteleg ca succesul elevilor este sporit atunci
cand are prioritate starea de bine a elevilor, elevii ii percep ca pe niste profesori
abordabili, cunoscatori, corecti si de incredere, se angajeaza in promovarea starii de bine
a elevilor si contribuie pozitiv la cultura starii de bine la scoala, sunt modele de persoane

pozitive si empatice, isi fac timp pentru elevi sa vorbeasca cu ei despre probleme care fi



preocupa, contribuie la activitati curriculare si extrascolare din scoala, practica lor este
centrata pe elev, incluziva, fara judecata si pentru siguranta, isi folosesc cunostintele
pentru a crea oportunitati de invatare semnificative si interesante pentru toti elevii,
valorifica toate experientele elevilor in clasa, folosesc o serie de strategii pentru a motiva
elevii, predau in mod deliberat abilitati sociale si emotionale, inclusiv constientizarea de
sine, autogestionarea, constientizarea sociala, abilitatile de munca in echipa si de luare
a deciziilor responsabile, au abilitatile si resursele pentru a promova si a raspunde starii
de bine a elevilor si identifica atunci cand un elev este in pericol sau are nevoie de sprijin
suplimentar.

Referitor la Perspectivele managerilor asupra starii de bine a elevilor, acestea
pot fi evidentiate de diverse atitudini Si contexte: se angajeaza sa creeze un mediu scolar
pozitiv printr-o viziune, o culturd scolara si valori care promoveaza starea de bine a
elevilor, iau decizii care sunt bazate pe sfaturi si opinii ale expertilor, implementeaza
programe eficiente, bazate pe argumente, care raspund prioritatilor identificate de datele
scolii, sustin diversitatea si realizarile elevilor si cadrelor didactice, aloca resurse pentru
a promova proiecte ce vizeaza starea de bine a elevilor, stabilesc responsabilitatile pe
care le are personalul privind starea de bine a elevilor, ofera instruire si resurse
personalului scolii pentru a promova starea de bine a elevilor, creeaza oportunitati pentru
ca personalul sa fie motivat si sa-si adapteze practicile pentru a promova starea de bine
a elevilor.

Responsabilitatea managerilor este sa ia in considerare, sa promoveze si sa
raspunda tuturor nevoilor elevului, inclusiv celor fizice, sociale, emotionale, academice si
spirituale. Aceste considerente necesitd asumare clara si actiune deliberata in toate
domeniile de la curriculum, la prioritatile strategice, pana la practicile didactice. Pentru a
maximiza rolul pe care unitatile de invatamant il au in promovarea si interventiile privind
starea de bine a elevilor, este nevoie de un nivel ridicat de coordonare si coeziune la
nivelul unitatilor de invatamant. Un rol important in acest sens il au parteneriatele scolii
cu parintii, autoritatile locale, institutile care ofera servicii de sanatate publica, servicii
sociale, sigurantad in mediul scolar, care ofera cadrul si resursele pentru identificarea si
implementare de solutii pentru imbunatatirea activa a starii de bine a tuturor elevilor.
Avand in vedere faptul ca elevii si profesorii petrec o buna parte din zi la scoala, climatul
scolar poate fi imbunatatit printr-o serie de masuri si activitati care, daca sunt desfasurate
sustinut, pe o perioada mai indelungata de timp, pot avea efecte vizibile asupra starii de
bine. Aceasta poate fi modelata printr-o serie de influente generale, inclusiv gradul in care

existd o posibilitatea de alegere, atingerea obiectivelor semnificative, relatii pozitive,



bucurie, crestere si dezvoltare personala, sanatate si siguranta. Alegerea este importanta
deoarece are impact pozitiv asupra elevilor, contribuie la o motivare imbunatatita, interes
si angajament pentru indeplinirea sarcinilor. Cand elevii au posibilitatea de alegere si
oportunitati de a se angaja in activitati care sunt de interes pentru ei, bunastarea lor este
ameliorata. Implicarea reala a Consiliului Elevilor in luarea deciziilor care ii vizeaza,
cresterea rolului acestuia in stabilirea activitatilor si proiectelor educative ofera
oportunitati considerabile pentru cei implicati, in acest scop, rolul profesorului devenind

mai degraba acela al unui facilitator, elevii asumandu-si un rol activ in propria educatie.



