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Casa Corpului Didactic Cluj - o institutie orientata spre integrarea
in spatiul european al invatarii pe tot parcursul vietii
Mihaela Popescu, Director Casa Corpului Didactic Cluj

Avand in vedere rolul Casei Corpului Didactic Cluj de centru activ de formare,
resurse si consultanta pentru personalul din invataméantul preuniversitar, echipa
institutiei noastre recunoaste importanta orientarii spre integrarea in spatiul european al
invatarii pe tot parcursul vietii.

Resursele educationale create in cadrul proiectelor cu finantare europeang, in
care CCD Cluj este partener sau beneficiar, sunt valorificate In oferta de formare continua
si In toate actiunile care sustin dezvoltarea carierei angajatilor din invatamantul
preuniversitar clujean, dar si a celor din alte regiuni ale tarii.

Prezentam, pe scurt, activitatile si rezultatele proiectelor cu finantare
nerambursabilg, in care institutia noastra este implicata in acest moment:

1. Proiectul ,Reglementdri noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisd
RECRED" cod SMIS: 321024 - PEO

Beneficiarul acestui proiect este Ministerul Educatiei, rolul CCD Clyj fiind acela de a
coordona regiunile Nord-Vest si Centru. Proiectul se deruleaza in perioada iulie 2024 -
iunie 2028 si are ca scop revizuirea curriculumului centrat pe competente in invatamantul
preuniversitar primar, gimnazial si liceal si eficientizarea implementarii curriculum-ului
national din invataméantul preuniversitar, prin interventii sistemice de actualizari
curriculare, abilitare curriculara a cadrelor didactice, dezvoltare de resurse educationale
si cercetare bazati pe dovezi. In acest moment realizim analiza nevoilor de formare a
cadrelor didactice care predau la nivel liceal, in regiunile Nord-Vest si Centru.

2. Proiectul Erasmus +,EU MENTOR” 2022-1-R0O01-KA120-SCH-000108317, prin care
CCD Cluj a obtinut acreditarea Erasmus pentru mobilitati Erasmus+ in domeniul
»Educatie Scolara”

Viziunea noastra in cadrul acestui proiect este aceea de a deveni facilitator al mobilitatii
europene pentru scolile din mediul rural clujean. Astfel, pana in 2027 vom organiza 110
mobilitati pentru directori si cadre didactice din judetul Cluj. Rezultatele obtinute pana in
acest moment sunt:

- 21 de mobilitati efectuate in anul scolar 2023-2024;

- program de formare continua , Noi provocari iIn domeniul Invatarii limbilor straine, In
context plurilingvistic si multicultural” (16 ore), avizat de Ministerul Educatiei, propus ca
urmare a unei mobilitati Erasmus+ pe tema plurilingvismului si a multiculturalitatii;
-program de formare continua ,,Mentoratul sprijin pentru educatie de calitate” (20 ore),
avizat de Ministerul Educatiei, care are drept scop sprijinirea cadrelor didactice in
dezvoltarea de competente care sa le permita asigurarea calitatii in educatie, precum si a
dimensiunii europene in educatie, prin proiecte de cooperare Erasmus+ si eTwinning;

- 49 de cadre didactice si directori din unitati de invatamant din mediul rural selectati sa
participe la mobilitati In perioada februarie - august 2025.



3. Proiectului ,Text It Easy” (2023-1-FR01-KA220-VET-000159807), in cadrul
Programului Erasmus+ ,Parteneriate de cooperare In educatia si formarea
profesionala”.

Proiectul se deruleaza in perioada decembrie 2023 - noiembrie 2025, scopul acestuia
fiind formarea cadrelor didactice pe tema accesibilizarii textului scris, In contextul
incluziunii scolare, sociale si profesionale. CCD Cluj este partener in acest proiect, alaturi
de U31 (Franta), SCS LogoPsyCom (Belgia), Les Apprimeurs (Franta), Uciliste Studium
(Croatia), SABA (Republica Macedonia de Nord). Echipa CCD Cluj a creat resurse care
respecta principiile de redactare a unui text usor de inteles si utilizat, dupa cum urmeaza:

e Accesibilizarea limbajului utilizat In predarea disciplinelor STEM in gimnaziu, pentru
elevii remigranti;

o Comunicarea realizata cu potentialii beneficiari ai unui program de formare continua;

e Ghid pentru formatori;

e Repere pentru optimizarea site-ului institutiei.

Aceste resurse urmeaza sa fie supuse procesului de evaluare, dupa care vor fi cuprinse
intr-un ghid elaborat de consortiu.

In plus, suntem in etapa de sustenabilitate a doud proiecte sistemice ale
Ministerului Educatiei: ,,CRED - Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti“ Cod
SMIS 118327 (centrat pe abilitarea curriculara a cadrelor didactice din Invatamantul
primar si gimnazial) si ,,Profesionalizarea carierei didactice - PROF“ Cod SMIS 146587
(centrat pe reglementarea si implementarea cadrului normativ pentru organizarea si
functionarea mentoratului de cariera didacticd In invatamantul preuniversitar din
Romania).

In calitate de coordonator al Regiunii Nord-Vest in cadrul proiectului CRED, CCD
Cluj organizeaza, in perioada martie - iunie 2025, derularea a doua programe de formare
continug, la care cadrele didactice din cele sase judete ale regiunii Nord-Vest sunt invitate
sa se Inscrie:

e Programul ,Managementul implementarii eficiente a curriculumului national
MANAGER - CRED. Formare nivel 2” (acreditat de Ministerul Educatiei, 50 ore, 12
credite profesionale transferabile) - inscrieri prin accesarea link-ului
https://forms.gle/HK8 WnB2WbUM88uda8

e Programul ,Resurse educationale digitale: realizare, utilizare, evaluare. Formare
nivel 2” (acreditat de Ministerul Educatiei, 50 ore, 12 credite profesionale
transferabile) - Inscrieri prin accesarea link-ului https:/forms.gle/2zfhs yXouGZAxfch7

Sustinem CCD Bistrita-Nasaud in asigurarea sustenabilitatii Proiectului PROF si,

in acest context, va invitam sa va inscrieti la programul de formare PROF IV (acreditat de
Ministerul Educatiei, 64 ore, 16 credite profesionale transferabile) - link-ul de inscriere
va fi publicat pe site-ul CCD Cluj www.ccdcluj.ro, in luna februarie 2025.

Credem ca implementarea in parteneriat a unor proiecte care vizeaza dezvoltarea

carierei cadrelor didactice intareste rolul Casei Corpului Didactic Cluj in sistemul
educational, precum si rolul sau de asigurare a suportului organizational pentru mentorat
de cariera didactica si internationalizarea unitatilor de invatamant din judetul Cluj, prin

mobilitate europeana.
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Promovarea programelor de formare continua gratuite oferite de CCD Cluj in
anul scolar 2024-2025
Adriana lacob, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

1. Introducere

Casa Corpului Didactic Cluj invita cadrele didactice si personalul auxiliar din
invatamantul preuniversitar sa participe la programele de formare continua gratuite din
oferta 2024-2025. Aceste programe, avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, sunt gandite
pentru a sprijini dezvoltarea profesionala si pentru a raspunde provocarilor actuale din
educatiel.

2. Lista completa a programelor avizate gratuite din oferta CCD Cluj pentru anul
scolar 2024-2025

1. ABC-ul debutantului in profesia didactica

Coordonator: Mateescu Dana Zoe
Descriere: Cursul sprijina cadrele didactice debutante in familiarizarea cu cerintele
profesiei, managementul clasei si utilizarea metodelor interactive de predare, in vederea
promovarii examenului definitivare in Invatamant.
Grup tinta: Cadre didactice debutante din Invatamantul preuniversitar.
Durata: 20 ore (12 fata in fatd, 8 online sincron).
Perioada: lanuarie - [unie 2025.

Link inscriere:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3UKRZUFpOVg5ZT7 TS mwndCzwAkA6
G 3FiUSgs2036RRBvAw /viewform
2. Demersuri educationale in educatia si terapia copiilor cu dizabilitate intelectuala si
TSA
Coordonator: Boca Alina - Ludovica
Descriere: Cursul ofera participantilor competente esentiale pentru sustinerea educatiei
si terapiei copiilor cu dizabilitate intelectuala si tulburari din spectrul autismului (TSA).
Acesta include metode diferentiate de predare, adaptari curriculare si strategii de
integrare eficienta in mediul scolar. Participarea la acest curs contribuie la crearea unui
mediu educational incluziv si la sprijinirea dezvoltarii armonioase a copiilor cu nevoi
educationale speciale.

Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de indrumare
si control.
Durata: 10 ore (6 fata in fata, 4 online asincron).
Perioada: lanuarie - lunie 2025.

Link inscriere:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSthd2YUQoT1dtgshFk3E7VIaIKOW
sg-Zzk7MvRhaTul6ZypWg/viewform

3. Educatie antreprenoriala - Pregatirea tinerilor pentru succesul in lumea reala

Coordonator: lacob Adriana

1 Oferta de formare a CCD Cluj pentru anul scolar 2024-2025 este accesibild online la adresa:
http://ccdcluj.ro/Fisiere/2024-2025/Formare%20continu%C4%83/CCD%20CLUJ Oferta_formare_2024-

2025.pdf
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Descriere: Participantii vor fnvata cum sa dezvolte spiritul antreprenorial la elevi,
promovand initiativa, creativitatea si lucrul in echipa.
Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar.
Durata: 20 ore (10 fata in fata, 10 online asincron).
Perioada: lanuarie - lunie 2025.
Link inscriere: https://forms.gle /8kpEtCONvEsgoDiLA
4. Educatie ecologica pentru sustenabilitate

Coordonator: lacob Adriana
Descriere: Cursul sprijind implementarea de activitati ecologice in scoald, cu accent pe
dezvoltarea unei atitudini responsabile fata de mediu.
Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar.
Durata: 20 ore (10 fata in fatd, 10 online asincron).
Perioada: lanuarie - [unie 2025.
Link inscriere: https://forms.gle/wuTAZPhQ6sU9Stg78
5. Educatie interculturala pentru dezvoltare durabila

Coordonator: lacob Adriana
Descriere: Participantii vor explora strategii pentru promovarea incluziunii si intelegerii
interculturale In mediul scolar.
Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar.
Durata: 20 ore (10 fata in fatd, 10 online asincron).
Perioada: lanuarie - [unie 2025.
Link inscriere: https://forms.gle /]5QjrWAJNvuSfr1H8
6. Educatie pentru drepturile omului si cetatenie democratica intr-o Europa fara

bariere
Coordonator: Ienei Edmund
Descriere: Cursul promoveaza respectul pentru drepturile omului si valorile cetateniei
democratice, oferind exemple practice de integrare in curriculum.
Grup tinta: Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar, judetul
Cluj.
Durata: 10 ore (6 fata in fata, 4 online asincron).
Perioada: lanuarie - lunie 2025.
Link inscriere: https://forms.gle/vkGHdj8SQV6HP6QS9

7. Etica instruirii in era digitala
Coordonator: lacob Adriana
Descriere: Cursul abordeaza aspecte etice ale utilizarii tehnologiilor digitale in educatie,
sigurantei online, subliniind bunele practici si respectarea identitatii si confidentialitatii.

Grup tinta: Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar.
Durata: 20 ore (10 fata in fatd, 10 online asincron).
Perioada: lanuarie - [unie 2025.
Link inscriere: https://forms.gle/5biC]8As6hC6BiAUA
8. Evaluarea competentelor transversale

Coordonator: lacob Adriana
Descriere: Cursul propune metode si instrumente pentru evaluarea competentelor
transversale, promovand abordarea holistica in procesul educational.
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Grup tinta: Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar.
Durata: 20 ore (10 fata in fatd, 10 online asincron).
Perioada: lanuarie - [unie 2025.
Link inscriere: https://forms.gle /bcW4xn6xxa7VTkPo9
9.Inspectia scolara in sprijinul iIndrumarii cadrelor didactice

Coordonator: Mateescu Dana Zoe

Descriere: Acest program este dedicat metodistilor si are ca scop consolidarea rolului
inspectiei scolare ca instrument de sprijin si Indrumare pentru cadrele didactice. Cursul
abordeaza strategii de consiliere, evaluare constructiva si implementare a bunelor
practici In procesul educational. Participarea la acest curs sprijind imbunatatirea calitatii
actului educational printr-o abordare colaborativa a inspectiei scolare.

Grup tinta: Metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Clu;.

Durata: 16 ore (8 fata in fatd, 8 online sincron).

Perioada: lanuarie - lunie 2025.

Link inscriere:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSeu2yFaxah2H1XqKLH]3i06Sfy3z9 LK7K]
E4pBb1IjCLv9yw/viewform

10. Leadership in si pentru comunitate
Coordonator: Mateescu Dana Zoe
Descriere: Cursul sprijina cadrele didactice in dezvoltarea competentelor de leadership
pentru implementarea proiectelor in comunitatile rurale.

Grup tinta: Personal didactic si didactic auxiliar din mediul rural.
Durata: 16 ore (8 fata in fata, 8 online sincron).
Perioada: lanuarie - [unie 2025.

Link inscriere:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgwjwvhCT6bRTmP1Nze-geRT-
6jBfKZwSXr7q9LTVXXrUITg/viewform

11. Necenzurat
Coordonator: lenei Edmund
Descriere: Acest program este dedicat prevenirii consumului de substante si
comportamentelor de risc in randul tinerilor. Participantii vor invata metode si strategii

pentru educatia preventiva si pentru crearea unui mediu sigur in scoala.
Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, psihologi scolari si voluntari
CPECA Cluj.
Durata: 20 ore (8 fata in fata, 12 online asincron).
Perioada: lanuarie - lunie 2025.
Link inscriere: https://forms.gle/mwiZN3C92BiRoXq]6
12.Noi provocari in domeniul invatarii limbilor straine, in context plurilingvistic si

multicultural

Coordonator: Boca Alina - Ludovica

Descriere: Acest program adreseaza noile provocari ale Invatarii limbilor strdine Intr-un
context globalizat, punand accent pe abordarile interculturale si metodele inovative de
predare. Participantii vor invata cum sa adapteze curriculumul si strategiile didactice
pentru a raspunde diversitatii culturale si lingvistice din clasa.
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Grup tinta: Cadre didactice care predau limbi moderne, personal de conducere, indrumare
si control.

Durata: 16 ore (8 fata in fata, 8 online sincron).

Perioada: lanuarie - [unie 2025.

Link inscriere:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWI4Y4EsY609bqH1ikcgzRj2SZuu]2NyC
yZ7Ru]YIfEQE6Rg/viewform

13. Programul pentru pregatirea cadrelor didactice Incadrate cu statut de suplinitor

in vederea participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante
Coordonator: Herman Pompilia

Descriere: Programul este conceput pentru a sprijini cadrele didactice incadrate ca
suplinitori In pregatirea eficienta pentru concursul national de ocupare a posturilor
vacante. Acesta include metode si strategii pentru aprofundarea cunostintelor
pedagogice, planificarea didactica si gestionarea situatiilor de evaluare. Acest program
sprijind participantii in obtinerea succesului la concursurile nationale, contribuind la
dezvoltarea profesionala si ocuparea unui post stabil in invatamant.

Grup tinta: Cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor.

Durata: 10 ore (6 fata in fata, 4 online asincron).

Perioada: lanuarie - [unie 2025.

Link inscriere:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScC2erTSe14BFK6rn6w NTFTXROEPesn
UpiqaeABHOQT]jl0YQ/viewform

14. Primul ajutor
Coordonator: lenei Edmund
Descriere: Cursul ofera cunostinte esentiale pentru acordarea primului ajutor in situatii
de urgenta in mediul scolar.
Grup tinta: Personal didactic si didactic auxiliar din judetul Cluj.
Durata: 10 ore (6 fata in fata, 4 online asincron).
Perioada: lanuarie - lunie 2025.
Link inscriere: https://forms.gle/dHnrjk8X48kUzWR]6
15. Profesorul - agent al schimbarii
Coordonator: lacob Adriana
Descriere: Programul incurajeaza initiativa profesorilor de a deveni lideri ai schimbarii
educationale, promovand metode inovative, ca forma de asigurare a sustenabilitatii
proiectului IS] Cluj 2021 - EY - PMIP - 0010, C.R.E.E.D,, finantat prin granturi SEE.
Grup tinta: Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar.

Durata: 20 ore (10 fata in fatd, 10 online asincron).
Perioada: lanuarie - [unie 2025.
Link Inscriere: https://forms.gle/deVHQwqgeyfNvZWmL6
16. Scrierea si managementul proiectelor finantate prin programul Erasmus+

Coordonator: lacob Adriana

Descriere: Programul ofera participantilor competente esentiale pentru scrierea si
gestionarea proiectelor educationale Erasmus+. Se pune accent pe redactarea
propunerilor de proiect, managementul resurselor si implementarea activitatilor
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transnationale, cu scopul de a Imbunatati calitatea educatiei in scoli. Participarea la acest
curs ofera oportunitatea de a dezvolta si coordona proiecte europene de succes,
promovand inovatia si colaborarea internationala in domeniul educatiei.
Grup tinta: Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar.
Durata: 20 ore (10 fata in fatd, 10 online asincron).
Perioada: lanuarie - [unie 2025.

Link inscriere: https://forms.gle /yfQ6SHPYAw8r7gXS7

Coordonator: Lung Liliana Dana

Descriere: Cursul se axeaza pe utilizarea aplicatiilor digitale pentru evaluarea interactiva

si predarea moderna.

Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar.

Durata: 20 ore (8 fata in fatd, 12 online asincron).

Perioada: lanuarie - lunie 2025.

Link inscriere: https://forms.gle/YFhSQPFJEdgnv4pYA
3. Beneficii
Oferta CCD Cluj de cursuri gratuite aduce numeroase avantaje pentru cadrele
didactice si personalul auxiliar din Invatdmantul preuniversitar, contribuind la dezvoltarea
profesionald, personala si institutionald. Iata principalele argumente privind beneficiile
participarii la cursurile din oferta:
1. Dezvoltare profesionala adaptata cerintelor actuale

— Actualizarea cunostintelor: Programele sunt structurate pe teme relevante si actuale,
precum educatia ecologicd, incluziunea elevilor cu CES, leadership in comunitate sau
utilizarea tehnologiilor digitale.

— Dezvoltarea competentelor transversale: Abordari precum evaluarea competentelor
transversale, etica instruirii digitale si utilizarea aplicatiilor interactive sustin o predare
moderna si eficienta.

— Acces la bune practici: Cursurile promoveaza metode inovatoare si solutii practice pentru
provocarile educationale contemporane.

2. Imbunitatirea calitatii procesului educational

— Sprijin pentru debutanti si suplinitori: Programe precum “ABC-ul debutantului” sau
“Pregatirea suplinitorilor” ofera indrumare cadrelor didactice aflate la inceput de cariera
sau celor care se pregdtesc pentru concursuri nationale.

— Promovarea incluziunii: Prin cursuri axate pe educatia pentru drepturile omului si
gestionarea elevilor cu CES, cadrele didactice pot crea un mediu scolar incluziv si adaptat
diversitatii elevilor.

— Preventie si sigurantd: Cursurile dedicate prevenirii bullyingului si acordarii primului
ajutor contribuie la crearea unui mediu educational sigur si sanatos.

3. Cresterea eficientei si impactului personalului educational

— Leadership educational: Programele sprijina cadrele didactice sa devina lideri in scoala si
comunitate, prin proiecte Erasmus+ sau prin dezvoltarea competentelor de mentorat si
inspectie scolara. Institutie acreditata Erasmus In domeniul scolar pentru perioada 2023-
2027, Casa Corpului Didactic Cluj Indeplineste rolul de coordonator al consortiului EU
Mentor? asumandu-si rolul de asigurare a mentoratului didactic pentru cadrele didactice
din mediul rural, din scolile din consortiu, care doresc sa beneficieze de mobilitatea

2 Portalul proiectului de mobilitate EU Mentor al CCD Cluj poate fi accesat pentru detalii si resurse la adresa:
https://sites.google.com/ccdcluj.ro/eumentor/
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europeana in scop de formare continua finantata de Uniunea Europeana prin Programul
Erasmus+ 2021-2027.

— Abilitati de gestionare a proiectelor: Cursurile despre scrierea si managementul
proiectelor Erasmus+ incurajeaza initiative care atrag resurse europene pentru scoli.

— Colaborare interculturald: Programele dedicate educatiei interculturale si invatarii
limbilor strdine pregatesc cadrele didactice sa gestioneze diversitatea culturalda in mod
eficient.

4. Participare accesibila si flexibila
— Gratuitate: Toate programele sunt complet gratuite, oferind oportunitati egale de formare

profesionala tuturor participantilor.

— Format hibrid: Structurarea cursurilor In sesiuni fata in fata, online sincron si asincron
ofera flexibilitate in participare si posibilitatea de invatare la propriul ritm.

— Adresabilitate diversad: Cursurile se adreseaza unui spectru larg de beneficiari, de la
debutanti si suplinitori la metodisti, lideri de comunitati educationale si personal auxiliar.

5. Certificare si recunoastere
— Certlificare oficiald: Participantii primesc diplome recunoscute de o institutie aflata sub

autoritatea directa a Ministerul Educatiei si Cercetarii, fiind cursuri avizate de MEC, care
pot fi utilizate pentru avansare In cariera sau acumularea de credite profesionale in cadrul
mecanismului de recunoastere pentru abilitare functionala.

— Valorizare profesionald: Participarea la formari avizate creste prestigiul profesional si
increderea in competentele proprii.

6. Impact pe termen lung
— Inovatie in educatie: Programele sprijina participantii sa introduca practici noi si sa

adapteze activitatea didactica la cerintele si standardele moderne.

— Integrare in retele educationale: Prin participarea la cursuri, personalul din educatia
preuniversitara si metodistii/formatorii pot crea conexiuni valoroase in comunitatea
educationala locald, nationala si internationala.

— Sustinerea schimbdrii: Programele ofera un cadru pentru implementarea proiectelor de
impact si dezvoltarea unor scoli incluzive si performante.

In concluzie, participand la aceste programe gratuite, personalul din invitdmantul
preuniversitar clujean va beneficia de:

Cursuri axate pe competente moderne si inovative.
Formari gratuite, organizate flexibil In mod fata in fata, sincron si asincron
online.
Subiecte actuale, adaptate nevoilor din sistemul educational preuniversitar.

Prin accesarea pachetului de cursuri gratuite, dar si a cursurilor cu taxa, avizate3 sau
acreditate4, participantii nu doar ca isi imbunatitesc competentele profesionale, dar
contribuie activ la dezvoltarea unui sistem educational de calitate, adaptat realitatilor
contemporane. Aceste activitati reprezinta o oportunitate unicd de a deveni agenti ai
schimbarii si promotori ai inovatiei in educatie.

Pentru Inscriere si informatii suplimentare, accesati linkurile programelor de mai
sus sau contactati Casa Corpului Didactic Cluj®. Va asteptam cu drag sa construim impreuna
excelenta in educatie!

kkk

3 inscrierea la cursurile avizate 2024-2025: accesati http://ccdcluj.ro/Fisiere/2024-
2025/Lista%20programe%?20avizate%20pentru%20site_noiembrie%202024.pdf

4 Inscrierea la cursurile acreditate pana in septembrie 2024 (urmiriti actualizarea):
http://ccdcluj.ro/Fisiere/2024-
2025/Formare%20continu%C4%83/lista_programe_acreditate_pentru_site septembrie%202024.pdf

5 http://ccdcluj.ro/contact.html
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Scoala ca resursa de lideri pentru o comunitate coeziva si durabila centrata pe
dezvoltare in mediul rural
Dana Zoe Mateescu - Profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

"Eu cred ca vesnicia s-a nascut la sat.
Aici orice gand e mai Incet,

si inima-ti zvacneste mai rar,

ca si cum nu ti-ar bate in piept,

ci adanc in pamant undeva”...
(Lucian Blaga, Sufletul satului)

Satul din sufletul lui Lucian Blaga a ramas doar o proiectie de gand peste timp, o
imagine aproape stearsa de pe retina si din memoria colectiva. Majoritatea satelor actuale
au evoluat, s-au modernizat, s-au ,primenit” pentru a tine pasul cu evolutia sociala a
secolului XXI. Este un demers firesc, este o adaptare izvorata din nevoia de a diminua
discrepantele dintre mediul rural si cel urban. Daca cu cateva decenii In urma migratia
populatiei era dinspre sat inspre oras, ceea ce a condus la Iimbatranirea comunitatilor si
la pustiirea multor asezari mici, in prezent sensul migratiei s-a schimbat. Tot mai multi
tineri opteaza sa se intoarca la tara, sa descopere frumusetea, linistea si confortul de care
comunitatile mici se bucura.

Scolile din mediul rural reprezinta izvorul de cunoastere, sursa de educatie si
pilonul de culturd al comunitatii. In jurul scolilor se coaguleazi legaturile dintre copii si
tineri care cresc impreund, se leaga prietenii, se dezvolta atitudini sociale de colaborare,
cooperare, respect, se sadeste si se cultiva sentimentul de apartenentd la comunitate,
mandria de a fi fiu sau fiicd a satului. Aceste sentimente nu se sterg in timp. Raman adanc
intiparite in memoria fiecaruia, ca ancore ce te ajuta sa te intorci mereu acasa, sa fii mereu
alaturi de comunitate.

Comunitatile se dezvolta prin oameni. Oamenii sunt dornici de a fi impreuna, de
arealiza ceva durabil, benefic tuturor, de a lasa generatiilor urmatoare traditiile, frumosul
si trdinicia locului in care trdiesc. Toate acestea sunt realizabile prin asumarea si
manifestarea unor atitudini pe care le atribuim de obicei liderilor. in acest context, pare
pretentioasa ideea conform careia scoala creeaza viitorii lideri ai unei comunitati, dar
putem afirma cu toatad increderea ca scoala dezvolta atitudini si abilitati de viata care pot
fi asociate leadershipului. Ma refer, in primul rand la abilitati de comunicare si lucru in
echipa, la capacitatea de gandire critica si analitica, la inteligenta emotionala si
gestionarea emotiilor, la initiativa, creativitate, empatie, valori si respect.

Avand in primplan perspectiva dezvoltarii atitudinilor si abilitatilor de viata
asociate leadershipului, chiar de pe bancile scolii, Casa Corpului Didactic Cluj si-a propus
ca, in cadrul proiectului EU Mentor, sa raspunda nevoii de internationalizare a scolilor
partenere din mediul rural pentru asigurarea dimensiunii europene a educatiei prin
activitati specifice Obiectivului 3 - Scoala ca resursd de lideri pentru o comunitate coezivd
si durabila centratd pe dezvoltare in mediul rural.

In acest sens, in primul an de implementare a proiectului, echipa Casei Corpului

'H

Didactic Cluj a participat la stagiul de formare ,Vitamin C boosts education!” pentru
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cresterea capacitatii echipei de a asigura mentorat in cariera a cadrelor didactice prin
mobilitate europeana si acces la oportunitati de formare in context transnational. Una
dintre temele abordate in cadrul cursului a fost aceea a dezvoltarii leadershipului prin
comunicare, coeziunea echipei si rezolvarea conflictelor.

In anul al doilea de implementare ne propunem creearea retelei EU Mentor
Future Leaders Schoolnet si a grupului etwinning EU Mentor Future Leaders Schoolnet.
Sapte cadre didactice din scolile partenere vor participa la stagii de formare pentru a
deveni experti In leadership si pentru a promova dezvoltarea leadershipului la nivelul
retelei.

Cred c3, in timp, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si lucru in echipa, a
capacitatii de a gandi critic si analitic, prin dezvoltarea inteligentei emotionale si a
abilitatii de gestionare a emotiilor, prin incurajarea initiativelor pozitive, a creativitatii,
prin manifestarea atitudinilor empatice, prim promovarea valorilor reale si a respectului,
elevii de astazi vor deveni liderii de maine care vor contribui la dezvoltarea durabila si
coeziva a comunitatilor din mediul rural.

Mai cred ca leadershipul ar putea deveni un mod de viata, daca am reusi sa
schimbam in profunzime anumite tipare de gandire si de manifestare. Atitudinea de
leadership este oglinda unor valori personale care pot fi insusite si asumate, a unor
ganduri reale, obiective si frumoase, in acelasi timp, a unor emotii pozitive care pot fi
cultivate.

Din punctul meu de vedere definesc leadershipul ca mod de viata, prin cateva
atribute caracteristice:

¢ Leadershipul ca mod de viatd inseamnd ,viziune” echivalentd cu:
- Modul de a privi oamenii, de a-i valoriza, de a le acorda incredere si respect;
- Modul de a privi si analiza problemele, de a gasi solutii, de a avea Increderea ca
intotdeauna exista o rezolvare.
¢ Leadershipul ca mod de viatd inseamnd ,frumusete” echivalentd cu:
- Modul de a vedea frumosul din oameni.
- Modul de a vedea frumosul din ceea ce ne inconjoara.
% Leadershipul ca mod de viatd inseamnd ,bucurie si recunostintd” echivalente cu:
- Modul de a ma bucura de ceea ce imi ofera fiecare zi.
- Modul de a fi recunoscator pentru ceea ce imi ofera fiecare zi.
Leadershipul ca mod de viatd inseamnd ,a gdndi binele” echivalent cu:
- Modul de a gandi frumos despre oameni, de a le recunoaste calitatile, de a le
intui si valoriza potentialul.
- Modul de a gandi si a analiza problemele cu optimism, incredere, speranta,

e

AS

creativitate.
¢ Leadershipul ca mod de viatd inseamnd ,modul de a cdstiga incredere si respect”
despre care se stie ca:
- Respectul nu se poate impune!
- Respectul se simte!
Leadershipul ca mod de viatd inseamnd ,,modul de a straluci” echivalent cu:
- Afituinsuti;

K/
L X4

- Afi congruent cu valorile tale;
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- Afi constant in atitudini;

- Afineinfluentabil.

Dacd am putea sa formam elevilor nostri astfel de comportamente, astfel de tipare
de gandire, daca am putea sadi In mintile lor astfel de valori autentice, cu siguranta
comunitdtile noastre, poate nu vor avea mai multi lideri, dar vor avea oameni implicati si
motivati sa ajute, care vor contribui plenar la dezvoltarea comunitara si sociala.

kkk

Asigurarea dimensiunii europene in educatie
prin invatarea bazata pe proiecte
Adriana lacob, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj
Introducere
Educatia moderna trebuie sa raspunda cerintelor actuale si sa pregateasca elevii
pentru o lume interconectata, in continua schimbare. Programul Erasmus+ 2021-20276,
initiativa a Uniunii Europene, sprijina transformarea educatiei scolare prin mobilitati (KA1)
si proiecte de cooperare (KA2), cu un accent deosebit pe:
1. Incluziune si diversitate
2. Educatie digitala
3. Dezvoltare durabila si protectia mediului
4. Participarea activa la viata democratica
Aceste prioritati ofera o directie clara pentru crearea unor proiecte care nu doar
completeaza curriculumul, ci il imbogatesc cu o dimensiune europeana esentiala.
Importanta dimensiunii europene in educatie
Dimensiunea europeana reprezinta mai mult decat un concept teoretic - este o
abordare concreta ce:
e Promoveaza schimbul cultural si colaborarea internationald, oferind elevilor
oportunitati de a interactiona cu colegi din alte tari europene.
o Incurajeazi gandirea interdisciplinard, esentiald pentru adaptarea la provocarile
viitorului.
o Imbogiteste curriculumul prin integrarea valorilor europene, cum ar fi diversitatea,
egalitatea si dezvoltarea durabila.
Prin aplicarea acestor principii, elevii devin cetdteni responsabili, capabili sa
contribuie activ in comunitatile lor si pe scena europeana.
Invdtarea bazatd pe proiecte (PBL)7: un model eficient
Invitarea bazati pe proiecte este o metods inovatoare care:
e Transforma modul de predare si invatare, ficand procesul educational mai relevant
si atractiv.
e Dezvolta abilitati esentiale precum colaborarea, comunicarea, creativitatea si
gandirea critica.
e Integreaza continuturi teoretice intr-un context practic, aplicabil.

6 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro
7 https://mind-hub.ro/blog/ce-este-invatarea-bazata-pe-proiect
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Platforma European School Education Platform (ESEP)3
ESEP este o resursa centrala pentru educatorii care doresc sa implementeze proiecte
internationale. Prin intermediul platformei, profesorii pot:
e Accesa resurse educationale gratuite si inovatoare.
* Colabora cu alti educatori din Europa in proiecte eTwinning si alte initiative
transnationale.
» Facilita schimbul de bune practici si adaptarea strategiilor inovatoare in scolile lor.
Care sunt beneficiile pentru elevi si pentru profesori?
« Elevii participa la activitati interactive, colaborative si interdisciplinare, formand
competente esentiale pentru viitor.
* Profesorii au acces la oportunitati de formare profesionala internationala.
Platforma Europeana pentru Educatia Scolara (European School Education
Platform) este un punct central pentru comunitatea educationala din Europa, oferind resurse,
oportunitati de dezvoltare profesionala si spatii de colaborare pentru cadrele didactice.
1. Crearea unui Cont pe Platforma
Pentru a accesa toate functionalitatile platformei, este necesar sa va creati un cont:
e Accesati pagina principala: European School Education Platform.
o Selectati limba romana: In coltul din dreapta sus, alegeti “Romana” din meniul de
limbi disponibile.
o Inregistrare: Faceti clic pe “Creare cont” si urmati pasii indicati, completand
informatiile solicitate.
e Validare: Dupa completarea formularului, veti primi un e-mail de confirmare.
Urmati instructiunile din e-mail pentru a va activa contul.
2. Navigarea pe Platforma
Dupa autentificare, veti avea acces la diverse sectiuni:
 Descopera:
« Stiri: Articole actualizate despre educatia scolara in Europa.
« Opinii ale expertilor: Perspective si analize oferite de specialisti in educatie.
» Practici: Exemple de bune practici si studii de caz din diferite scoli europene.
o Invati:
e Catalog de cursuri: Oferte de cursuri pentru dezvoltarea profesionala continua a
cadrelor didactice.
e Conferinte si evenimente: Informatii despre evenimente relevante in domeniul
educatiei.
e Webinarii: Sesiuni online pe diverse teme educationale.
e Preda:
e Planuri de lectie: Resurse didactice gata de utilizare in clasa.
» Materiale didactice: Diverse resurse pentru sprijinirea procesului de predare.
« Kituri de proiect: Ghiduri pentru implementarea proiectelor educationale.
» Conecteaza-te:
« Persoane: Profiluri ale altor cadre didactice si profesionisti din educatie.
e Scoli si organizatii: Informatii despre institutii educationale din Europa.
e Cautare parteneri: Functionalitate pentru gasirea de parteneri in vederea

8 https://school-education.ec.europa.eu/en
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colaborarii la proiecte.

3. Utilizarea sectiunii eTwinning

eTwinning este o componenta esentiald a platformei, dedicata colaborarii Intre
scoli:

 Despre eTwinning: Informatii generale despre initiativa si beneficiile sale.

» Proiecte: Acces la proiecte existente si posibilitatea de a crea altele noi.

« Etichete: Recunoasteri acordate proiectelor de calitate.

e Premii Europene: Informatii despre competitiile si premiile disponibile.

« Contact si suport: Asistenta pentru utilizatori si informatii de contact.

4. Oportunitati de dezvoltare profesionala

Platforma ofera numeroase resurse pentru formarea continua a cadrelor didactice:

e Cursuri online: Participati la cursuri pe diverse teme educationale.

e Webinarii: Sesiuni interactive pe subiecte de actualitate in educatie.

e Materiale de formare: Accesati ghiduri, manuale si alte resurse utile.

5. Colaborare si parteneriate

Prin intermediul platformei, puteti:

e Gasi parteneri: Utilizati functia de cautare pentru a identifica scoli si profesori cu
interese similare.

e [nitia proiecte: Creati si gestionati proiecte educationale comune cu parteneri
europeni.

e Participa la comunitati: Alaturati-va grupurilor de discutii si comunitatilor
tematice.

6. Suport si asistenta
Pentru orice dificultati sau intrebari:

e Centru de suport: Accesati European School Education Platform Support pentru
ghiduri si intrebari frecvente.

e Contact direct: Utilizati sectiunea de contact pentru a trimite Intrebari specifice
echipei de suport.

Prin explorarea si utilizarea activa a Platformei Europene pentru Educatia Scolara,
cadrele didactice pot beneficia de resurse valoroase, oportunitati de formare si colaborare,
contribuind astfel la imbunatatirea calitatii educatiei In Europa

Proiecte Erasmus+°: implementare si evaluare
Proiectele Erasmus+ sunt esentiale pentru imbunatatirea calitatii educatiei. Iata
pasii esentiali pentru implementarea acestora:
1. Identificarea contextului institutiei
e Tipul de institutie (scoala primard, gimnazialg, liceu etc.)
e Locatia (urbana sau rurala) si contextul socio-economic.
e Resursele si provocarile existente, precum limitarile tehnologice sau diversitatea
culturala.
2. Stabilirea obiectivelor
Obiectivele Erasmus+ pot fi:

9 https://www.erasmusplus.ro/
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e Generale: Integrarea dimensiunii europene in educatie, dezvoltarea competentelor
digitale, reducerea abandonului scolar.
» Specifice: Cresterea utilizarii tehnologiilor digitale, promovarea educatiei STEM si
formarea cadrelor didactice.
3. Activitdti de mobilitate si cooperare
Mobilitatile pentru cadrele didactice includ:
e Cursuri de formare internationala pentru dezvoltare profesionala.
e Schimburi de bune practici cu alte scoli europene.
Implicarea in proiecte eTwinning completeaza aceste mobilitati, oferind o
platforma online unde colaborarea devine eficienta si accesibila.

4. Evaluarea impactului
Evaluarea succesului proiectelor se realizeaza prin:
» Monitorizarea competentelor dezvoltate de elevi si profesori.
e Indicatori masurabili, precum numarul de participanti, impactul pe termen lung si
nivelul de internationalizare a scolii.
Sustenabilitatea proiectelor Erasmus+
Pentru a asigura continuitatea proiectelor:
e Diseminarea rezultatelor este esentialda. Workshop-urile, publicatiile pe site-ul
scolii si implicarea comunitatii contribuie la extinderea impactului.
e Dezvoltarea de competente pentru profesori asigura replicarea proiectelor
inovatoare.
Integrarea valorilor europene in curriculum si activitatile extracurriculare ofera
un cadru educational modern, orientat spre colaborare si inovatie.
Concluzii
Dimensiunea europeana aduce o valentda noud si dinamica educatiei, conectand
scolile la un spatiu educational international. Proiectele Erasmus+ si platforma ESEP sunt
instrumente esentiale pentru:
o Imbunititirea experientei de invitare a elevilor.
e Formarea cadrelor didactice Intr-un mediu colaborativ si inovator.
» Promovarea valorilor europene si a cetateniei active.
Prin integrarea acestor principii, educatia devine mai relevanta si mai accesibilg,
pregatind tinerii pentru succesul intr-o lume globalizata.

kkk
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Dezvoltarea cooperarii internationale durabile
pentru o mai eficienta combatere a abandonului scolar,
cresterea motivatiei elevilor si dezvoltarea de practici de educatie incluziva
Herman Pompilia, Profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

Educatia incluziva este un concept restrans de cele mai multe ori la integrarea
copiilor cu dizabilititi in scolile de masa (uneori in cele speciale). In Romania, educatia
incluziva a devenit o prioritate pentru sistemul national de educatie, nu mai este o
problema marginalg, ea fiind abordata la nivelul intregului sistem de invatamant.

Educatia incluziva este o abordare pedagogica care ia in considerare trei
aspecte: prezenta tuturor elevilor, participarea si invatarea in diverse contexte
educationale.

Desi situatia copiilor din Romania s-a Imbunatatit in ultimii ani, provocarile
continua sa existe. Pentru prea multi copii, accesul la educatie de calitate este o provocare
zilnicd, din cauza mai multor factori ca sardcia, discriminarea sau lipsa de sprijin din
partea parintilor si a comunitatii.

Exista multe cercetari, studii, articole pe aceasta tema. Unul dintre acestea este
Raportul Organizatiei pentru Dezvoltare si Cooperare Economica (OCDE) din 2017, in
care se afirma despre educatia din Romania: desi le permite unor elevi sa exceleze, mult
mai multi nu stapanesc competentele de baza si aproape o cincime parasesc scoala,
inainte de a-si completa invatamantul secundar superior.l® Acest raport ofera ca
recomandare - crearea unui sistem in care toti elevii au acces la educatie de calitate.

Un alt document care face referire la acest aspect este Noua Agendi 2030. In acest
document este redefinit modul in care comunitatea internationala conlucreaza pentru
a asigura un altfel de viitor pentru oameni si planetd, unul care sa aduca omenirea pe
calea dezvoltarii durabile.

Educatia pentru Dezvoltare Durabilda (EDD) determina o reorientare a educatiei
spre motivarea oamenilor pentru a se responsabiliza in problemele cu care se confrunta
intreaga planetall. Astfel, in Agenda 2030, obiectivul 4.7 prevede ca, pana in anul 2030,
fiecare tara semnatara sa se asigure ca toti elevii dobandesc cunostintele si aptitudinile
necesare pentru a promova dezvoltarea durabila.

Educatia devine astfel una dintre cele mai puternice promotoare a dezvoltarii
durabile. Educatia este cheia atat a invatarii, cat si a unui viitor sustenabil.

Obiectivul 4 din agenda 2030 - Educatia de calitate presupune asigurarea ca toti
copiii absolva o scoala primara echitabila si de calitate si educatie secundara. Si vorbim
aici despre asigurarea unei educatii incluzive si de calitate pentru toti copiii.

Extinderea si universalizarea unei abordari incluzive a devenit astfel un obiectiv
si o provocare pentru toate sistemele educationale din intreaga lume.

Plecand de la aceste considerente Casa Corpului Didactic Cluj a obtinut finantarea
pentru un proiect Erasmus*, in domeniul Educatie Scolara.

10 OECD, (2017). Kitchen, H., Fordham, E., Henderson, K., Looney, A., & Maghnouj, S. OECD Reviews of Evaluation and

Assessment in Education: https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2017/05/romania-
2017_g1g787d2/9789264274051-en.pdf

1 Educatia_pentru_dezvoltare_durabila_RO
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Proiectul se adreseaza profesorilor si elevilor in special din mediul rural si
urmadreste sa le ofere o serie de oportunitati pentru a-si imbunatati cunostintele,
abilitatile si competentele, prin accesul la experiente de invatare transnationald, mai intai
prin stagii de formare, conferinte tematice cu prezentarea unor exemple de bune practici,
urmand sa dezvolte apoi ei insisi proiecte transnationale.

Prioritatea centrala a proiectului a fost incluziunea si diversitatea, avand in
vedere ca scolile participante provin in principal din mediul rural, unde exista provocari
legate de accesul la resurse educationale de calitate si oportunitati de mobilitate
europeana.

Proiectul propune prin obiectivul nr. 2 - O scoald mai incluziva si mai deschisa
pentru a oferi motivatia de continuare a studiilor in ciclul secundar superior pentru
viitorii absolventi oportunitati de dezvoltare In aceasta directie.

Acest obiectiv urmareste sa promoveze un mediu educational deschis si accesibil
tuturor, inclusiv elevilor cu nevoi speciale si celor din medii dezavantajate, pentru a
asigura o educatie echitabila si de calitate.

Actiuni propuse pentru atingerea acestui obiectiv:

- Facilitarea participarii cadrelor didactice la stagii de formare relevante pentru
dobandirea de competente care sa asigure incluziunea pentru toti.

-Dezvoltarea si implementarea de campanii de constientizare, sesiuni de
formare/diseminare pentru cadrele didactice pe tema educatiei incluzive, care sa ofere
resurse si instrumente necesare pentru integrarea elevilor cu nevoi speciale si a celor din
medii dezavantajate.

- Colaborarea in proiecte interdisciplinare care sa integreze temele de educatie
incluziva in activitati aplicabile in viata de zi cu zi a elevilor din mediul rural.

- Adaptarea resurselor de educatie incluziva la nivelul fiecarei clase si implicarea
elevilor In proiecte de tip retea ,EUMentor Inclusive Schoolnet”.

- Valorificarea contactelor si initierea de colaborari noi prin proiecte eTwinning:
Contactele initiate in cadrul mobilitatilor au fost valorificate prin lansarea unui proiect
eTwinning EUMentor care conecteaza scolile din consortiu cu alte scoli din Europa.

Prin toate actiunile ne propunem sa oferim cadrelor didactice participante la
mobilitati si nu numai, informatii despre cum sa integreze eficient copiii In scoli astfel
incat sa promoveze o educatie si o cultura incluziva.

La sfarsitul proiectului ne propunem sa elaboram un ghid de bune practici pentru
crearea unui climat incluziv in clasd, ghid care sa sprijine cadrele didactice pentru
adaptarea metodelor de predare in functie de nevoile fiecarui elev.

Ne dorim ca fiecare cadru didactic sa inteleaga ca integrarea copiilor in scolile
incluzive din Romania necesita angajament, creativitate si colaborare.

Didactica incluziva a profesorilor este esentiala pentru punerea in practica a
educatiei incluzive pentru stimularea dezvoltarii competentelor sociale si emotionale ale
elevilor. Implementand strategii eficiente si concentrandu-se pe motivarea tuturor
elevilor, educatorii pot crea un mediu in care fiecare copil are sansa de a reusi, indiferent
de abilitatile sau mediul din care provine.

Imbritisarea diversititii si incurajarea incluziunii nu beneficiaza doar de elevi
individuali, ci imbogateste si intreaga comunitate scolara.
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Importanta acordarii primului ajutor medical
de catre personalul didactic si nedidactic din invatamantul preuniversitar
Edmund Ienei, Profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

Pregatirea personalului didactic si nedicatic din invatamantul preuniversitar din
judetul Cluj pentru acordarea primului ajutor medical este o activitate careia i s-a acordat
o atentie deosebita in anul scolar 2023 - 2024. Astfel, pentru a realiza o activitate de
formare de cea mai buna calitate Tn acest domeniu, CCD Cluj a colaborat cu Serviciul Mobil
de Urgentd, Reanimare si Descarcerare (SMURD) Cluj. La activitate au participat 47 de
persoane, personal didactic auxiliar si personalul nedidactic din fnvatamantul
preuniversitar de la nivelurile fnvatamantului preuniversitar: preprimar, prescolar,
primar, gimnazial si liceal din judetul Cluj, atat din mediul rural cat si din mediul urban.
Instruirea a fost realizata de trei paramedici ai SMURD Cluj, iar competentele vizate au
fost urmatoarele:

e Dezobstructia cdilor aeriene superioare;
e Suportul vital de baza - adulti;
e Suportul vital de baza - copii.

In cadrul demonstririi practice, formatorii au subliniat importanta acordarii
primului ajutor, avand in vedere faptul ca persoana care are capacitatea de a interveni
poate salva vieti, poate contribui la reducerea suferintei unei persoane si poate preveni
complicatiile si raspandirea leziunilor. Au fost prezentate tehnici de prim ajutor esentiale:

- reanimarea cardio-pulmonara (RCP);

- acordarea primului ajutor in caz de inec;

- tratarea arsurilor;

- oprirea sangerarilor;

- abordarea socului;

- acordarea primului ajutor in caz de fractura.
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Echipa de formatori au facut recomandari privind contactarea serviciilor de

urgenta, evaluarea starii victimelor, monitorizarea victimei pana la preluarea acesteia de
catre personalul medical. Au fost abordate aspecte privind:

Reducerea anxietatii: Elevii se simt mai in siguranta atunci cand stiu ca profesorii
si ceilalti angajati ai scolii sunt pregatiti sa reactioneze adecvat in caz de urgenta.
Aceasta contribuie la un mediu educational mai si mai calm.
Educatia privind sanatatea: Personalul didactic are oportunitatea de a educa elevii
despre importanta sanatatii si a primului ajutor, promovand astfel comportamente
responsabile legate de sanatate si siguranta.
Dezvoltarea unor abilitati utile: Cunostintele despre primul ajutor nu sunt utile
doar 1n contextul scolar; ele pot fi aplicate si in viata personala a cadrelor didactice
sau nedidactice, sporind astfel gradul general de prevenire a accidentelor.
Crearea unei culturi preventive: Prin formarea personalului din sistemul
educational pentru acordarea primului ajutor, se dezvolta o cultura preventiva atat
in randul angajatilor cat si al elevilor, ceea ce poate duce la reducerea numarului
incidentelor neplacute.
Colaborare cu parintii: Oferind primul ajutor eficient, cadrele didactice castiga
increderea parintilor, care se simt mai confortabil stiind ca copiii lor sunt in
siguranta la scoald. Aceasta poate imbunatdti relatia dintre scoala si familie,
facilitand o comunicare mai buna.
Pregitirea pentru situatii neprevizute: Invitarea si practicarea tehnicilor de prim
ajutor ajuta personalul sa fie pregatit pentru diverse situatii neprevazute, nu doar
cele medicale. Aceasta contribuie la dezvoltarea abilitatilor de gestionare a crizelor
si a stresului.
Implicarea comunitatii: Cadrele didactice bine pregatite pot deveni resurse
valoroase in comunitate, fiind capabile sa participe sau sa organizeze sesiuni de
formare privind primii pasi in acordarea primului ajutor pentru parinti si alti
membri ai comunitatii.
Responsabilitate sociala: Acest tip de pregatire reflecta un angajament fata de
responsabilitatea sociala, demonstrand ca institutiile educationale nu doar ca
ofera cunostinte academice, ci se preocupa activ si de bunastarea fizica a elevilor.
In anul scolar 2024 - 2025, dorim s3 organizim noi activititi de instruire pe tema

acordarii primului ajutor medical, avand in vedere ca acestea pot contribui la efortul
uitdtilor de invatamant pentru siguranta elevilor cat si pentru crearea unui mediu
educational sanatos si responsabil. Considerand ca este esential ca toate cadrele didactice
si nedidactice sa beneficieze de instruire adecvata in acest domeniu, pentru a putea

reactiona eficient In cazul unor urgente medicale, va invitam sa va inscrieti la urmatoarele
activitati de formare, care se vor desfasura in perioada februarie - iunie 2025:

- programul de formare Primul ajutor, avizat de Ministerul Educatiei, care se va derula pe
parcursul a 10 ore, in sistem blended learning, avand ca grup tinta personalul didactic si
didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar din judetul Cluj - pentru inscriere

accesati linkul:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewBrOKLKXGKkwHO064iGC4U4XO0v zYnxg

M4 pNVV]FTi5zbyfg/viewform
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- activitatea de instruire pentru acordarea primului ajutor, activitate adresata
personalului didactic, didactic auxiliar si personalului nedidactic din invatamantul
preuniversitar din judetul Cluj - pentru Inscriere accesati linkul:
https://forms.gle/bMPulNwczbnSoW6D6
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Competenta digitala a profesorului si invatarea mixta ( blended-learning)
Liliana Dana Lung, profesor metodist, Casa Corpului Didactic Cluj

Competenta digitala a profesorului

Trdind intr-o era digitald, suntem inconjurati de noile tehnologii. Dezvoltarea
tehnologica nu arata semne de incetinire, iar revolutia tehnologica duce la schimbari
masive In modul In care comunicam si relationam unul cu celalalt si, din ce in ce mai mult,
in modul in care invatam. Astfel, profesorii se confrunta cu o provocare masiva referitoare
la modul in care se digitalizeaza procesul de instruire. Cum ne putem asigura ca dezvoltam
la elevii nostri de azi competentele pentru lumea super tehnologizata de maine? Este
important pentru noi sa reexaminam in ce masura strategiile de predare traditionale
utilizate azi asigura dezvoltarea competentelor elevilor pentru a se descurca In societatea
digitala? Ce ar trebui sa schimbam in procesul de predare? Suntem pregatiti pentru asta?

Majoritatea profesorilor sunt foarte bine pregatiti in ceea ce priveste
continuturile disciplinei pe care o predau si metodologia didactica traditionala sau
moderna utilizata pentru transmiterea acestora catre elevi. Totusi, modalitatea in care
aceasta majoritate preda nu 1i ajuta pe tinerii secolului 21 sa isi dezvolte competente
pentru lumea de maine. Avem responsabilitatea de a pregati elevii pentru societatea
digitala, de a ne asigura ca elevii nostri isi dezvolta acele competente care sa ii ajute sa se
integreze cu succes pe piata muncii in secolul 21. Astfel, trecerea de la invatamantul
traditional la invatarea digitala in sistem blended learning sau chiar online este o premisa
a dezvoltarii acelor abilitati care sa le permita sa utilizeze si sa controleze tehnologia. Dar
sunt oare pregatiti profesorii pentru a preda in era digitala?

European Framework for the Digital Competence of Educators- DigCompEdu
Framework (Redecker, 2017) isi propune sa ofere un cadru de referinta in ceea ce priveste
dezvoltarea competentei digitale a profesorilor din statele uniunii europene pentru
valorificarea potentialului oferit de tehnologiile digitale, pentru a incuraja inovarea in
practicile de educatie si formare, pentru a imbunatati accesul la invatarea pe tot parcursul
vietii si pentru a transmite noile abilitati si competente (digitale) necesare pentru
ocuparea fortei de munca, dezvoltarea personala si incluziunea sociala.

In cadrul DigCompEdu competenta digitald a educatorului este definitd ca un set
de abilitati care integreaza abilitatile pedagogice, metodologice si contextuale ale
educatorilor. Cadrul se aplica tuturor contextelor educationale si la fiecare nivel de
educatie, de la educatia timpurie pana la invatamantul postuniversitar, inclusiv educatia
profesionala si a adultilor. Acesta cuprinde 22 de competente organizate in 6 domenii
(Redecker, 2017):
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Figura 1: Domeniile de competenta:

3. Predare
si Tnmvatare

Un instrument de evaluare a de evaluare a competentelor digitale, denumit Selfie
for Teachers, este publicat pe pagina https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/. Dupa
autentificare si completarea chestionarului, fiecare profesor primeste un raport detaliat
referitor la competenta sa digitald, pe fiecare dintre domeniile de mai sus, precum si
directii siteme de abordat sau de aprofundat pentru dezvoltarea nivelului de competenta.

Competenta digitala a educatorilor nu se limiteaza la utilizarea concreta a
tehnologiilor in cadrul procesului de predare-invatare, ci este transversald tuturor

contextelor in care are loc invatarea. Evaluarea nivelului de competenta digitala a
profesorului, precum si identificarea domeniilor de competenta care necesita dezvoltare
este absolut necesara in secolul 21 pentru implementarea instruirii bazata de modelele
invatarii mixte sau a Invatarii online.

Nativi digitali

Elevii zilelor noastre sunt "nativi digitali”. Acestia au avut Intotdeauna acces la
tehnologie, la informatia furnizata instant si apreciaza atunci cand primesc un flux
continuu de informatie actualizata si recomandari pentru a-si imbunatati experientele de
invatare. Nu concep sa nu utilizeze tehnologia in procesul de invatare. Prefera sa aleaga
ce sa Invete, cand sa invete si sunt foarte interesati de formarea unor noi abilitati pentru
care pot dedica mult timp. Majoritatea dintre tinerii apartinand acestei generatii prefera
sa munceasca independent si autodirijat si pot fi motivati de recompense sau de
recunoasterea rezultatelor.

Gonta V. (2021) specifica ca, potrivit analistilor de la McCrindle Research, exista
cateva tendinte puternice in educatia copiilor de astazi: invatare continuad si gandire
inovatoare, gandire adaptativa, Invatarea prin cooperare, gamificare, predarea
alfabetizarii moderne si educatie digitala.

Burghea L. (2021), citand studii din literatura de specialitate, propune cateva

aspecte care trebuie urmarite in educatia generatiei Z, dintre care amintim:
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e Metode eficiente de predare:

-Abordarea diferita a materialelor pentru lectii/cursuri: inceperea cu fotografiile,
in locul textului, citirea simultana a mai multor informatii in acelasi timp, citirea in salturi,
citirea rapida. Precizam ca suportul pentru materialele citite este ecranul laptopului sau
smartphone-ului, E-book reader sau tableta/ Ipad-ul;

- Folosirea instrumentelor virtuale, tutorialelor, videoclipurilor online, jocurilor
interactive; mediilor de invatare virtuala prin povestire.

e Nevoile individuale de Invatare si preferintele de Invatare ale generatiei de nativi
digitali.

Pentru a raspunde nevoilor de Invatare ale acestei generatii, profesorii trebuie sa
fie pregatiti sa le ofere reprezentantilor ei un mediu de invatare activa: continut
personalizat, evaluarea nivelul competentelor prin joc, comunicare si socializare, nu doar
fata In fata ci, mai ales, prin medii de comunicare online. Modelul blended -learning ofera
cadrul potrivit pentru a transpune strategia didactica intr-un mixaj intre activitatile de
invatare fata in fasa si activitatile de invatare online sincron sau asincron.

Abordarea activitatilor didactice in contextul blended learning

Proiectarea activitatilor didactice bazate pe blended learning, ofera cadrelor
didactice oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile de realizare a unei activitati online
captivante, care sa-si atingd cu succes obiectivele propuse. Activitatile didactice
proiectate pot fi de tipul: continuturi, activitati de invatare, secvente de lectie, activitati
practice sau activitati de evaluare.

Activitatile de invatare in sistem blended learning trebuie sa fie proiectate astfel
incat sa se valorifice la maximum avantajele formatului online, dar si a celui fata in fata,
punandu-se accent pe Invatarea activa si cooperativa. Pentru succesul invatarii mixte este
foarte important ca proiectarea continutului digital sa respecte regulile de baza, adica
simplitatea si claritatea continutului, atractivitatea materialelor si utilizarea unui limbaj
adecvat si accesibil elevilor.

Adaptarea strategiilor didactice in invatarea de tip blended learning se
poate trata din mai multe perspective:

e Din perspectiva resurselor didactice:

Pe langa continutul predat la clasa, profesorii trebuie sa selecteze si sa integreze
resurse digitale relevante care sa il imbogateasca pe cel predat la clasa. Aceste resurse ar
trebui sa fie accesibile si usor de utilizat, pentru a sprijini invatarea independenta a
elevilor. Resursele educationale deschise utilizate trebuie sa fie atent selectate, adaptate
sau elaborate de catre profesorul creator de continut digital, astfel Incat, sa fie relevante
pentru continutul predat si sa corespunda nevoilor si specificului clasei de elevi. De
exemplu, fisele de activitate individuala pe suport de hartie, utilizate In invatamantul
traditional, pot sa fie inlocuite cu fise de lucru digitale, interactive, in care elevul sa
primeasca feedback referitor la rezolvarea sarcinii de lucru sau indicatii suplimentare
instant, in functie de raspunsul dat la un item; acestea pot fi transformare chiar intr-un
joc, cu acordare de recompense, cu niveluri diferite de dificultate, cu feedback imediat.
Manualele pe suport de hartie sau prezentarile pot fi completate de versiunile digitale,
interactive, completate cu secvente de animatie, videotutoriale sau videoclipuri si
secvente de evaluare formativa.

22



e Din perspectiva metodelor didactice:

Predarea In modelul blended learning presupune o combinatie de metode
traditionale, cum ar fi expunerea, explicatia si conversatia in clasa, cu metode interactive
online si colaborarea pe platforme digitale. Adaptarea se face usor, deoarece povestirea
traditionala devine povestire digitala, brainstormingul devine brainwriting, experimentul
didactic devine experiment didactic virtual, demonstratia devine simulare etc.... . Un rol
importantil are aici si gamificarea in mediul online unde elevii pot acumula puncte pentru
parcurgerea unui continut sau rezolvarea unei sarcini de lucru si pot trece la un nivel
superior al ,jocului” pentru a avea acces la informatii suplimentare si exercitii de
dificultate mai mare, pot primi insigne virtuale pentru atingerea unor obiective specifice.
Motivarea elevilor se face prin misiuni sau intreceri la finalul carora, acestia primesc
puncte suplimentare, iar feedback-ul instantaneu le ofera satisfactia progresului. Afisarea
in timp real a progresului elevului si realizarea clasamentelor dinamice de catre aplicatiile
de gamificare, sunt un motiv in plus de sustinere a efortului de invatare al elevului.

e Din perspectiva formelor de organizare a colectivului de elevi:

Organizarea colectivului de elevi in contextul blended learning poate fi aceeasi cu
cea din Invatarea traditionald, frontald, pe grupe de elevi sau individuald, cu cateva mici
diferente care se refera la suportul digital utilizat si la cel de management al invatarii
(Moodle, Canva, Google Classroom, Microsoft Teams etc) . De exemplu, activitatile fata in
fata pot fi completate prin sesiuni de discutii online organizate pe platforme de conferinte
video, forumuri sau alte instrumente de comunicare online. Profesorul poate oferi
raspunsuri la intrebari, sau poate formula Intrebari ghidate pentru a stimula discutiile si
pentru a incuraja implicarea fiecirui membru al grupului. Platformele digitale
colaborative incurajaza elevii sa contribuie la proiecte comune sau la rezolvarea
impreuna a unei sarcini de lucru sincron sau asincron, in functie de facilitatile oferite de
platforma. Invitarea mixt3 ofera elevilor oportunitatea sa isi dezvolte abilititi de invitare
independenta: resursele materiale (videoclipuri, imagini, texte, exercitii interactive) pe
care elevii sa le parcurga in ritmul propriu sau care sa fie individualizate. Platformele de
e-learning pot urmari progresul elevilor si pot sugera materiale suplimentare in functie
de nevoile lor.

Proiectarea, implementarea si evaluarea unui demers didactic in contextul
blended learning (Invatare mixta) presupune o combinatie eficienta Intre activitatile de
invatare fata in fata si cele online.

Instrumente digitale online- definitii, clasificari, exemple

Pentru a putea pregati cele mai potrivite activitati de Invatare in mediul online,
in contextul Invatarii mixte, competenta digitala a profesorului trebuie sa fie antrenata in
selectarea, adaptarea, elaborarea de resurse educationale deschise pe platforme digitale.

Un instrument digital este o aplicatie software care ajuta utilizatorii sa
indeplineasca sarcini specifice folosind tehnologia. O platforma digitala este un tip de
instrument digital care ofera un mediu de interactiune, de partajare, de gestionare a
continutului, de comunicare. Spre deosebire de instrumentele digitale autonome,
platformele aduna diverse caracteristici si functionalitati intr-un singur loc si pot integra
mai multe instrumente digitale autonome. Atunci cand instrumentele digitale sunt online,
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accesul la acestea este posibil oricand, oriunde si de pe orice dispozitiv conectat la
internet, calculator, tabletd, smartphone. dispozitive.

Aceste platforme pot fi clasificate In mai multe categorii, bazate pe functiile pe
care le ofera utilizatorilor. Cele trei mari categorii sunt: sisteme de management al
invatarii (LMS), instrumente de creare a continutului si medii de invatare interactive.

Sistemele de management al invatarii sunt platforme concepute pentru a
gestiona si livra continut educational. Acestea permit educatorilor sa creeze continuturi
(texte, imagini, videoclipuri, Inregistrari sonore etc.), sa elaboreze instrumente de
evaluare (teste quiz-uri, teme, proiecte etc) si sa urmareasca progresul elevilor, sa
proiecteze activitati de Invatare independenta sau de grup, sa organizeze totul intr-o
structura care urmareste un demers didactic coerent. Platformele LMS contin adesea
forumuri, sisteme de mesagerie si anunturi pentru a facilita comunicarea intre profesori
si elevi/cursanti. Exemple de platforme LMS populare sunt: Google Classroom,
https://classroom.google.com/, Microsoft Teams, https://teams.microsoft.com/, Moodle,
https://moodle.org/, Canvas https://canvas.instructure.com/.

Instrumentele de creare a continutului sunt platforme care permit
educatorilor sa dezvolte propriile materiale educationale. Aceste instrumente pot varia
de la software simplu, de realizare a unor prezentari, la platforme complexe de editare
video. Caracteristicile cheie ale instrumentelor de creare a continutului sunt: posibilitatea
de a integra continut sub forma de text, imagine, audio si videoclip pentru a face
materialul mai captivant, posibilitatea de a colabora cu alti utilizatori profesori sau
specialisti la crearea resurselor, posibilitatea de a utiliza sabloane oferite de aplicatii si
resurse sub forma de imagini, gifuri, videoclipuri, emoticoane etc. pentru a face
continuturile mai atractive din punct de vedere vizual. Exemple de instrumente de creare
a continutului includ Canva, https://www.canva.com/ro ro/, Prezi, https://prezi.com/,
Book Creator, https://bookcreator.com/, Padlet, https://padlet.com/, LearningApp,
https://learningapps.or Crosswordlabs https://crosswordlabs.com/. Resursele
realizate primesc linkuri unice sau coduri QR si pot fi partajate utilizatorilor prin
intermediul LMS, prin social media sau prin orice mijloc de comunicare.

Mediile de invatare interactive pun la dispozitie utilizatorilor un mediu online
in care acestia se pot implica in crearea de continut si activitati interactive. Aceste
platforme ofera utilizatorilor experiente de invatare care pot duce la formarea abilitatilor.
Cateva dintre caracteristice acestor platforme sunt: gamificare (incorporand elemente de
tip joc, aceasta este folosita pentru a implica si a motiva participantii), feedback in timp
real (ceea ce permite identificarea lacunelor si reglarea rapida a procesului), generarea
de rapoarte individuale pentru fiecare participant si pentru Intreaga clasa/grupa de
elevi/cursanti (cu evidentierea raspunsurilor corecte si gresite, in scopul ludrii unor
masuri remediale), posibilitatea comunicarii rezultatelor parintilor/tutorilor. Unele
platforme se pot adapta nevoilor individuale ale elevilor, oferind experiente de invatare
personalizate. Exemple de medii de invatare interactive: Quizizz, https://quizizz.com/,
Lumio, https://www.smarttech.com/ro-ro/lumio, Kahoot, https://kahoot.com/,
Nearpod, https://accounts.google.com/, Wordwall, https://wordwall.net/, EdPuzzle
https://edpuzzle.com/.

Blended Learning si Inteligenta Artificiala in educatie
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In concluzie,

Una dintre provocarile cadrelor didactice este specificul generatiei de copii care
intra pe bancile scolilor. Copiii de varsta scolara fac parte dintr-o generatie cu totul noua
si specialg, cu alte nevoi si perspective de dezvoltare decat elevii din anii anteriori. Viteza
lor de reactie este mult mai mare, capacitatea de concentrare si atentia sunt mult
diminuate, memoria lor este foarte selectiva iar interesele lor difera foarte mult fata de a
celor din generatiile anterioare. Puse in fata unor astfel de elevi, puse in situatia de a preda
altfel decat conform rutinei cu care majoritatea cadrelor didactice erau obisnuiti, acestea
nu mai au cunostintele si competenfele necesare pentru a realiza un act educational de
calitate sau pentru a interactiona eficient cu clasele de elevi. De aceea principalele nevoi
de formare sunt in domeniile comunicarii online, a utilizarii facilitatilor oferite de
platformele educationale online, a proiectarii, utilizarii si remixarii resurselor
educationale deschise, a evaludrii online. Toate acestea trebuie imbinate cu abilitati de
cunoastere si aplicare a noilor tehnologii ale instruirii in contextual blended-learning.

In intdmpinarea acestor nevoi de formare vine programul de formare continua
,Blended Learning si Inteligenta Artificiala in Educatie” care a fost acreditat prin ordinul
de ministru 7890/23.12.2024 si care va fi furnizat de catre Casa Corpului Didactic Cluj
pentru o perioada de trei ani. Programul de formare are un numar de 75 de ore ( 30 de
ore online sincron si 45 de ore online asincron) si 25 de credite profesionale transferabile
si este adresat personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

Scopul programului de formare continua ,Blended Learning si Inteligenta
Artificiala in educatie” este de a dezvolta personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar competentele de utilizarea a metodologiilor de blended learning si a
instrumentelor digitale bazate pe inteligenta artificiale, pentru a Imbunatati calitatea
procesului educational si a facilita Invatarea personalizata si eficienta a elevilor.

Cei care doresc sa se 1inscrie, sunt invitati sa acceseze linkul
https://forms.gle/07rreVhUczPXk5xU9
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Proiectului "Text It Easy”, 2023-1-FR01-KA220-VET-000159807
Alina Boca, profesor metodist, Casa Corpului Didactic Cluj

text it EASY

Proiectul , Text it Easy” 1si propune sa promoveze utilizarea unui limbaj clar, usor
de inteles, in sectorul educatiei si formarii profesionale pentru a incuraja practicile
profesionale incluzive la toate nivelurile, sa fie o parghie pentru a promova intelegerea si
accesul la cunostinte si informatii pentru toata lumea este utilizarea limbajul clar-usor
inteles.

Partenerii europeni ai acestui proiect sunt: U31 din Franta, SABA-este un liceu
privat din Macedonia de Nord, UciliSte Studium din Croatia- Institutie pentru educatia
adultilor- Logopsycom din Belgia-Centru educational specializat pentru dificultatile de
invatare; Les Apprimeurs din Franta este o campanie care creeaza instrumente digitale
pentru educatie, cultura si formare, Casa Corpului Didactic Cluj.

Conferinta ,Clear writing for Europe 2023”, care s-a desfasurat 23 mai la
Bruxelles, ilustreaza dorinta Europei de a simplifica limbajul in administratiile statelor
sale membre pentru a spori participarea democratica a tuturor cetatenilor. Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati include folosirea unui
limbaj clar, simplu-usor de inteles in comunicare. Noua Zeeland3, care a legiferat recent
ca documentele si site-urile web din sectorul public sa utilizeze limbaj clar, simplu si usor
de inteles in comunicare.

In baza studiilor realizate s-a observat ca limbajul clar nu este frecvent utilizat in
sectoarele administrative, institutionale si legislative la nivel international, european si
national. Proiectul propune extinderea utilizarii limbajului clar —~usor de inteles, in special
in sectoarele educatiei, formarii si turismului, folosind progrese in inteligenta artificiala.

Obiectivul principal al proiectul ,Text it Easy” este informarea si formare
profesionistilor (prioritar profesori si formatori) din institutiile de formare cu privire la
importanta unui limbaj clar pentru o mai buna includere a acestuia in practicile de
invatare si, In cele din urma, in practicile profesionale.

Concret, proiectul va dezvolta:

e 0 analiza a celor mai bune practici la nivel european in ceea ce priveste utilizarea
limbajului clar ;

O serie de interviuri cu diferite categorii profesionale legate experienta de

utilizarea limbajului clar;

e Oserie de instrumente educationale de referinta pentru utilizarea limbajului clar-
usor de Inteles;

e Un ghid care sa ajute profesionistii din domeniul educatiei, educatiei VET,
educatiei adultilor sa utilizeze un limbaj clar-usor inteles pentru a aborda lipsa
resurselor disponibile;

e Activitati de formarea profesionistilor (profesori, formatori, cadre didactice

auxiliare) pentru a utiliza Intr-un limbaj clar.

Resurse

e Website proiect Text It Easy https://text-it-easy.eu/
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Accessible publications for an inclusive digital society https://www.inclusion-
europe.eu/europe-for-us
Directive (EU) 2016/2102 of the European Parliament and of the Council of 26
October 2016 on the accessibility of the websites and mobile applications of public
sector bodies (Text with EEA relevance ) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1594646762933&uri=CELEX:32016L.2102
DIRECTIVA (UE) 2016/2102 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 26 octombrie 2016 privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor
mobile ale organismelor din sectorul public
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016L2102
Ghid pentru accesibilizarea paginilor web ale institutiilor publice din Romania
https://dialogsocial.gov.ro/wp-content/uploads/2017/07 /Web-Ghid-A4-
19-pagini-4-iulie-cu-text.pdf

*k*k

Activitati metodice dedicate bibliotecarilor si responsabililor
Centrelor de Documentare si Informare din judetul Cluj
Marinela Pdcurar, bibliotecar Casa Corpului Didactic Cluj

Activitatile metodice la care participa bibliotecarii scolari si responsabilii

centrelor de documentare si informare (CDI), impreuna cu cadrele didactice, permit
constientizarea rolului bibliotecii ca vector de educatie culturala la nivelul comunitatii.

Amintim faptul c3, In anul scolar 2024 - 2025, Casa Corpului Didactic Cluj a

organizat doua activitati de referinta:

Ziua mondiald a bibliotecilor scolare, desfasurata cu un numar de 40 de
participanti, in data de 7 noiembrie 2024 la Colegiul National George Cosbuc, cu
prezentdri interesante realizate de prof. Vorzsak Milan, prof. documentarist
Mihaela Turcu, Florutoiu Simona - bibliotecar la Biblioteca Judeteana ,,Octavian
Goga”, Marinela Pacurar bibliotecar la Casa Corpului Didactic Cluj;
Atelier de scriere creativa (desfasurat cu 32 de participanti, in 17 decembrie 2024,
la Colegiul National George Cosbuc din Cluj-Napoca, sustinut de prof. Olga Stefan-
Kantor si bibliotecar Corpadean Carmen, aldaturi de prof. Flavia Demeter si
prof.Monica Farkas).

Urmeaza alte activitati care se subsumeaza temei Promovarea activitdtilor

pedagogice si culturale in bibliotecile scolare si CDI, planificate pentru dupa cum urmeaza:

e Colegiul National Emil Racovita: tema ,Biblioteca si SmartLabul, un spatiu de

invatare deschis si inspirational” - activitate programata pentru luna martie 2025;

e Scoala Gimnaziala ,Constantin Brancoveanu” din Baciu: Exemple de bune practici

in biblioteca scolara - activitate programata pentru luna mai 2025.

Va asteptam cu drag la aceste activitati care ne ofera ocazia sa promovam cele

mai relevante experiente ale bibliotecilor scolare si ale centrelor de documentare si
informare din judetul Cluj.
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