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Tabel centralizator privind programele de formare continu acreditate (Tabel nr. 1):

1. ABILITARE CURRICULARA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

5

2. EDUCATIE PSIHOMOTRICA PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR Sl PRIMAR TN SISTEM TRADITIONAL $1 iN SISTEM BLENDED-

LEARNING 7
3. EVALUARE PENTRU EVOLUTIA TN CARIERA DIDACTICA 9
4. INCLUZIUNEA COPIILOR CU TULBURARI DIN SPECTRUL AUTIST IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR 11
5. MANAGEMENTUL EDUCATIEI COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE 12
6. MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII EFICIENTE A CURRICULUMULUI NATIONAL. MANAGER-CRED. FORMARE NIVEL2 _____ 14
7. MANAGER PENTRU SCOALA VIITORULUI 16
8. RESURSE EDUCATIONALE DIGITALE: REALIZARE, UTILIZARE, EVALUARE. FORMARE NIVEL 2 20
9. ORA DE NET-FOLOSIREA CREATIVA, UTILA §I SIGURA A INTERNETULUI DE CATRE COPII (FUCSI) 22
10. SANATOS DE MIC 24
J DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA COMPLEMENTARE
J 27
PROGRAME DE FORMARE CONTINUA AVIZATE DE MINISTERUL EDUCATIE 28
11. ABC-UL DEBUTANTULUI TN PROFESIA DIDACTICA 28
12. ABORDAREA CENTRATA PE FAMILIE IN TERAPIA COPIILOR CU CES 30
13. CLILsi INVATAREA CENTRATA PE PROIECTE/ PROJECT-BASED LEARNING 32
14. COLLABORATIVE MULTIMODAL STORYTELLING PROJECTS/PROIECTE COLABORATIVE BAZATE PE INTEGRAREA POVESTIRII
MULTIMODALE 34
15. DEMERSURI EDUCATIONALE TN EDUCATIA S| TERAPIA ELEVILOR CU DIZABILITATE INTELECTUALA §1 TSA 37
16. DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE LA ELEVII DE GIMNAZIU $I LICEU 39
17. EDUCATIE ANTREPRENORIALA - PREGATIREA TINERILOR PENTRU SUCCESUL IN LUMEA REALA 42
18. EDUCATIE ECOLOGICA PENTRU SUSTENABILITATE 46
19. EDUCATIE INTERCULTURALA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA 50
20. EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI $I CETATENIE DEMOCRATICA INTR-O EUROPA FARA BARIERE 54
21. ETICA INSTRUIRII IN SOCIETATEA DIGITALA 57
22. EVALUAREA COMPETENTELOR TRANSVERSALE 61
23. EVALUAREA, CA PARTE COMPONENTA A PROCESULUI EDUCATIONAL iN CICLUL PRIMAR 66
24. INCLUZIUNEA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE TN MEDIUL SCOLAR 69
25. INSPECTIA SCOLARA in sprijinul indrumdrii cadrelor didactice 72
26. INTELIGENTA EMOTIONALA N ACTIUNE 74
27. LEADERSHIP IN $I PENTRU COMUNITATE 76
28. LIMBAJUL GESTUAL — Nivel incepitor | 79
29. LIMBAJUL GESTUAL - Nivel intermediar | 81
30. MENTORATUL - SPRUIN PENTRU EDUCATIE DE CALITATE 83
31. MULTIMODAL WRITING TO FOSTER ECOLOGICAL IDENTITY/PEDAGOGIE ECOMEDIA: SCRIERE MULTIMODALA PENTRU
DEZVOLTAREA IDENTITATH ECOLOGICE 86
32. NECENZURAT 89
33. NOI PROVOCARI IN DOMENIUL INVATARII LIMBILOR STRAINE, IN CONTEXT PLURILINGVISTIC $| MULTICULTURAL 92
34. NOTIUNI INTRODUCTIVE IN PROIECTAREA §$1 IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE 95
35. NOTIUNI I PRINCIPII PRIVIND PROTECTIA SI INCLUZIUNEA ELEVILOR CU CES 97
36. PREVENIREA $I INTERVENTIA IN COMPORTAMENTE DE TIP BULLYING 99
37. PRIMULAJUTOR 101
38. PROFESORUL—AGENT AL SCHIMBARII 103

39. PROGRAM PENTRU PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE INCADRATE CU STATUT DE SUPLINITOR TN VEDEREA PARTICIPARII LA

SUSTINEREA CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

105




40. REPERE METODOLOGICE N ABORDAREA ACTIVITATILOR CU PARINTII 107
41. RESURSELE EDUCATIONALE DESCHISE $ILECTURA 109
42. SCRIEREA $| MANAGEMENTUL PROIECTELOR FINANTATE PRIN PROGRAMUL ERASMUS+ 112
43. SIEU VREAU §I POT SA VORBESC CORECT! 115
44. TABLA INTERACTIVA- RESURSA EDUCATIONALA 117
45, VIOLENTA TN MEDIUL EDUCATIONAL 119
46. wEbDU ABC... - Plickers 121
Tabel centralizator privind programele de formare avizate de Ministerul Educatiei (Tabel nr. 3): 123
1IV. 1.PROGRAME/ACTIVI '.71—‘4;’:'1 DE INSTRUIRE 131
47. ACTIVITATE DE INFORMARE $I CONSILIERE A CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE IN VEDEREA SUSTINERII EXAMENULUI DE
DEFINITIVARE TN INVATAMANT 131
48. ACTIVITATEA DE INSTRUIRE A MEMBRILOR COMISIILOR PENTRU FORMARE $I DEZVOLTARE N CARIERA DIDACTICA (CFDCD)
DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR 133
49. EXEMPLE DE BUNA PRACTICA IN ACTIVITATEA DE SECRETARIAT 135
50. PRIMULAJUTOR 137
51. ROLUL FORMATORULUI N DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR 138
52. ROLUL S| ATRIBUTIILE METODISTULUI IS} IN CONSILIEREA §1 EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE TN CADRUL INSPECTIILOR139
2. ACTI ‘Jli'?f‘f;‘fﬁ METODICO-STIINTIFICE SI PSITHOPEDAGOGICE 140
53. ABORDAREA EDUCATIONALA FORMALA, NON-FORMALA I INFORMALA INTR-O MANIERA INTEGRATA 140
54. ABORDAREA LOGOPEDICA A ELEVILOR CU TULBURARI DE DEZVOLTARE INTEGRAT! iN INVATAMANTUL DE MASA 142
55. ABORDARI NOI LA NIVELUL DISCIPLINEI EDUCATIE TIMPURIE, LINIA DE PREDARE N LIMBA MAGHIARA 144
56. ACTIVITATE METODICA A PROFESORILOR CARE PREDAU DISCIPLINA FIZICA ‘ 145
57. ACTIVITATE DE MENTORAT A PROFESORILOR CARE PREDAU DISCIPLINELE FIZICA $I CHIMIE 146
58. ACTIVITATE METODICA A PROFESORILOR CARE PREDAU DISCIPLINA RELIGIE 148
59. ACTIVITATE METODICA A PROFESORILOR CARE PREDAU DISCIPLINE DIN ARIA CURRICULARA ARTE 149
60. ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA N $COLI $1 GRADINITE 150
61. ASPECTE METODOLOGICE TN PREDAREA LIMBII MAGHIARE CA LIMBA MATERNA : 152
62. CLASA INTERACTIVA- SOLUTII PENTRU UN INVATAMANT MODERN N ACTIVITATEA PROFESORULUI DIN‘ARIA CURRICULARA
TEHNOLOGII : . ¥ - 153
63. CONFERINTELE EUMENTOR : . 155
64. CRESTEREA CALITATII RESURSELOR EDUCATIONALE DESCHISE ’ 157
65. DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE SCRIS-CITIT IN LIMBA ENGLEZA PRIN INTERMEDIUL METODEI FONETICE ; 158
66. DEZVOLTAREA ABILITATILOR SOCIO-EMOTIONALE LA ELEVII CU DIZABILITATE DE AUZ N DIFERITE CONTEXTE DE
INTERACTIUNE SOCIALA 1 160
67. DIRECTII PRIORITARE PENTRU EDUCATIE TIMPURIE IN ANUL SCOLAR 2024-2025 162
68. EDUCAREA ELEVILOR CU CES LA ORA DE LIMBA MAGHIARA MATERNA 163
69. ETICA SI INTEGRITATE IN CDI §I BIBLIOTECILE SCOLARE 164
70. EVALUARE SMART LA DISCIPLINA RELIGIE ORTODOXA CU AJUTORUL INTELIGENTEI ARTIFICIALE 165
71. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI TN ABORDAREA DEMERSURILOR EDUCATIONALE PENTRU ELEVII CU DIZABILITATI SENZORIALE
MULTIPLE 167
72. MANAGEMENTUL CLASEI 169
73. MANAGEMENTUL OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE 171
74. MANAGEMENTUL PROIECTELOR INITIATE DE PEDAGOGII SCOLARI 173
75. MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR — CONSORTIUL EUMentor 174
76. MATEMATICA OUTDOOR 176
77. MEDIATORUL SCOLAR N SPRUINUL COMUNITATII 177
78. NOI FORME DE ABORDARE A CURRICULUMULUI PENTRU LICEU LA LIMBA §1 LITERATURA ROMANA TN CADRUL CERCURILOR
METODICE 178
79. PARTENERIATE ERASMUS+ LA SCARA MICA/ DE MICA ANVERGURA-Educatie $colara- INITIERE $I IMPLEMENTARE _____ 180
80. PARTENERIATE ERASMUS+ LA SCARA MICA/ DE MICA ANVERGURA-VET- INITIERE $I IMPLEMENTARE 182
81. PARTENERIATUL SCOALA COMUNITATE PENTRU DEZVOLTAREA COMUNITATILOR DIN MEDIUL RURAL - SCHIMB DE
EXPERIENTA INTRE REPREZENTANTII UNITATILOR DE INVATAMANT DIN MEDIUL RURAL 184
82. PLATFORME DE EDITARE VIDEO ONLINE $I SOLUTII SOFTWARE DE LIVE STREAMING 186
83. PROMOVAREA ACTIVITATILOR PEDAGOGICE $| CULTURALE IN BIBLIOTECILE $COLARE $1 CDI 188
84. PROIECTE DE MOBILITATE ERASMUS+ Educatie Scolara- INITIERE $1 IMPLEMENTARE 190




85. PROIECTE DE MOBILITATE ERASMUS+ Formare profesionald VET- Proiecte de acreditare- INITIERE $| IMPLEMENTARE __ 192
86. REPERE METODOLOGICE DE ADAPTARE A CONTINUTURILOR SI ACI'IVITATILOR DE TNVATARE LA COPIII CU DIZABILITI\T,'I

AUDITIVE 194
87. REPERE PRIVIND EDUCATIA TIMPURIE 196
88. REPERE PRIVIND PREDAREA GEOGRAFIEI LA NIVEL GIMNAZIAL SI LICEAL 198
89. RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE LA ORA DE LIMBA MAGHIARA 199
90. ROLUL CLASELOR SIMULTANE TN DEZVOLTAREA SENTIMENTULUI DE APARTENENTA $I RESPONSABILIZAREA ELEVILOR _200
91. SIMPOZIONUL IMPREUNA PENTRU BUNASTAREA COPIILOR, editia a Il-a 201
92. SIMPOZIONUL NATIONAL PREUNIVERSITARIA 204
93. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI IN ABORDAREA DEMERSURILOR EDUCATIONALE PENTRU ELEVII CU DIZABILITATI AUDITIVE SI

ASOCIATE 206
94. ZIUA MONDIALA A BIBLIOTECILOR SCOLARE 208
95. ZIUA NUMARULUI PI 209
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96. CONCURSUL NATIONAL DE CREATIVITATE DIDACTICA iN DOMENIUL MATERIALELOR AUXILIARE DESTINATE EDUCATIEI

PENTRU DREPTURILE OMULUI, DEMOCRATIE $I O CULTURA A PACI”, EDITIA a Xll-a 211
97. CONCURS ONLINE - EXPRESII CREATIVE IN MULTIMEDIA 213
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100.FESTIVALUL LITER-MUZICA 218
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1. Programe pentru dezvoltare profesionald continua
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ABILITARE CURRICULARA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continua acreditat prin
OM 4059/21.04.2023.
GRUP TINTA Personal didactic de predare din invdtdmantul

preuniversitar.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Educatia se schimb3, iar tendintele mondiale arata o
personalizare si o continuitate a Invatarii. Intr-un
document recent al Comisiei Europene, care analizeaza
10 tendinte prin care educatia se va transforma, se
evidentiaza faptul cd interventia timpurie asigura
premisele unei educatii de calitate.

Educatia timpurie are si alte beneficii sociale: creste
predispozitia ctre un stil de viata sandtos, micsoreaza
rata criminalititii si reduce costurile sociale generale
ale sdriciei si inegalitatii. Educatia ,full time” de la
cresa si programele de gradinitd de la nastere pand la
implinirea varstei de 5 ani au fost corelate cu cresteri
viitoare ale castigurilor cu pand la 26% pentru copiii
care provin din familii cu venituri mici. Prin
intermediul acestui program de formare, cadrele
didactice incadrate in crese si gradinite pot dobandi
competente care vizeaza aplicarea curriculum-ului
specific educatiei timpurii.

DURATA (nr. total de ore de formare)

80 ore, din care 42 ore fata-in-fatd, 38 ore - online
asincron

LOCUL DE DESFASURARE A
PROGRAMULUI

Casa Corpului Didactic Cluj, online platforma Google
Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

=

. Asigurarea serviciilor multidisciplinare de
interventie timpurie.

2. Educarea, ingrijirea copilului mic si asigurarea
incluziunii si a egalitatii de sanse si gen.

3. Proiectarea activitatilor educationale la varstele
timpurii.

4. Evaluarea progresului copilului mic - educatie

timpurie.

MODULE/TEME

Educatie timpurie - necesitate si actualitate.
Dezvoltare timpurie; educatie si ingrijire timpurie.
Educatie timpurie incluziva

Proiectarea activitatilor de educatie timpurie pe
domenii de dezvoltare.

5. Evaluarea progresului copilului la varstele timpurii

W

e

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. 1V -2024

TRIM. II - 2025 1

TRIM.I - 2025 1

TRIM. I1I - 2025




MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Portofoliu pentru dezvoltare profesionald continua

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

conform documentatiei de acreditare

COORDONATOR PROGRAM

IENEI Edmund, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Clyj

3. CRITERII ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI s
COSTUL PROGRAMULUI 51000 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 8,50 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT




EDUCATIE PSIHOMOTRICA PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR $I PRIMAR IN
SISTEM TRADITIONAL $I iN SISTEM BLENDED-LEARNING

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continud acreditat prin OM
4368/03.08.2022
GRUP TINTA Personal didactic de predare din invdatdmdntul prescolar

si primar si profesori de educatie fizicd si sport din
invdtdmadntul preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Conceperea unui program educational menit sa i ajute
pe copii sd se adapteze la viata scolard porneste de la
adaptarea programelor scolare la nevoile clasei si ale
fiecirui elev. Profesorii participanti la programul de
formare pot alege introducerea unor rutine ce includ
seturi de exercitii ce se pot realiza fard un echipament
sportiv complex, in spatiile in care se desfdsoara
activitdtile educative. Astfel, programul urmareste:

o dezvoltarea capacitatii de a proiecta si implementa
activititi didactice la nivel prescolar si primar pe
componenta educatie psihomotrica;

o abordarea educatiei pentru miscare in contexte de
fnvatare fatd in fatd, blended learning si e-learning.

DURATA (nr. total de ore de formare)

60 de ore, din care 36 ore online sincron, 22 ore online
asincron, 2 ore evaluare finald - online asincron /15
CPT

LOCUL DE DESFASURAREA
PROGRAMULUI

Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj -

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

1. Adaptarea principiilor educatiei pentru toti la
particularitatile colectivului clasei de elevi din ciclul
primar si a grupei de prescolari prin intermediul
programului adaptat de educatie fizica;

2. Proiectarea si implementarea continuturilor
instructiv-educative pe tema educatiei psihomotrice
din perspectiva educatiei incluzive

3. Proiectarea unor activititi integrate, tindnd cont de

noile cerinte ale curriculumului national, punandu-se
accent pe activitatea de invatare blended learning

MODULE/TEME

1. Activitdti psihomotrice specifice pregcolarilor si
elevilor din scoala primara

2. Organizarea activitatilor psihomotrice la
prescolari si la elevii din scoala primara

3. Blended learning in cadrul activitatilor
psihomotrice la prescolari si la elevii din scoala
primara




CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV -2024

TRIM. II - 2025 1

TRIM.I -2025

TRIM. IIT - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Portofoliu pentru dezvoltare profesionald continua

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

conform documentatiei de acreditare

COORDONATOR PROGRAM

IENEI Edmund, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluyj

3. CRITERII ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL PROGRAMULUI 11250 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEIORE DE | 7,50 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT




EVALUARE PENTRU EVOLUTIA N CARIERA DIDACTICA

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continua acreditat prin OM nr.
6870/21.12.2023 cu 40 credite profesionale
transferabile

PUBLIC TINTA Personal didactic de predare si personal didactic cu

functii de conducere, de Indrumare si control din
invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Programul de formare are ca scop dezvoltarea
competentelor de evaluare a cadrelor didactice si a unei
expertize specifice pentru evaluarea lucrdrilor scrise ale
cadrelor didactice care participa la concursurile
profesionale. Programul este necesar pentru aceasta
categorie de cadre didactice, in contextul in care este
necesara aplicarea unor principii si modalitdti unitare
de evaluare, precum si in contextul utilizarii
platformelor electronice.

DURATA (nr. total de ore de formare)

120 online (56 ore sincron, 64 ore asincron)

LOCUL DE DESFASURARE A
PROGRAMULUI

platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Clyj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

1. Operarea cu sistemul conceptual specific teoriei si
practicii curriculare si evaluative

2. Abordarea corectd a principiilor evaluarii, din
perspectiva teoriei subiectivismului

3. Elaborarea de instrumente/probe de evaluare care sa
indeplineasca criteriile de validitate, fidelitate si
specificitate In domeniul pentru care sunt destinate_,,,
4. Promovarea continuturilor si principiile specifice ., .
docimologiei privind organizarea si desfasurarea .. .
examenelor / concursurilor din sistemul de invatdmant,
preuniversitar

MODULE/ TEME

1. Curriculum si evaluare in invatdmantul
preuniversitar

2. Evaluatorul intre subiectivitate si obiectivitate

3. Elaborarea de instrumente/ probe de evaluare.
Factori perturbatoriin evaluarea lucradrilor scrise

4. Specificul evaludrii in situatii educationale diverse:
examenele si concursurile nationale pentru cadrele
didactice din invagdmantul preuniversitar, prin
intermediul aplicarii de probe scrise, orale si practice

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de

grupe planificate)

TRIM. IV - 2024 1

TRIM. I1- 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua




2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Formatori acreditati

COORDONATOR PROGRAM

Herman Pompilia

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 50
COSTUL PROGRAMULUI 45000 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE |7,50 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT

~ 10~




INCLUZIUNEA COPIILOR CU TULBURARI DIN SPECTRUL AUTIST iN INVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR
1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continuad acreditat prin OM nr.
6870/21.12.2023 cu 20 credite profesionale transferabile
GRUP TINTA Personal didactic de predare si personal cu functii de

conducere, de indrumare si de control din Invatamantul
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Este necesara formarea competentelor personalului didactic
de predare/ personalului cu functii de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar
pentru incluziunea copiilor diagnosticati cu tulburari din|
spectrul autist (TSA) in invatamantul preuniversitar.

DURATA (nr. total de ore de formare)

60 ore online: 24 ore online sincron, 36 ore online asincron

LOCUL DE DESFASURARE A
PROGRAMULUI

Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

1. Utilizarea adecvatd a conceptelor specifice
incluziunii copiilor diagnosticati cu tulburdri din
spectrul autist din invatamantul preuniversitar

2. ldentificarea celor mai eficiente modalitati de
comunicare intre scoald, familie si comunitate In
contextul tulburdrilor din spectrul autist

3. Utilizarea celor mai adecvate resurse, metode, strategii si
resurse educationale in activitatile didactice, in functie de
particularitatile individuale ale fiecarui copil diagnosticat cu
tulburari din spectrul autist.

MODULE/TEME

1. Incluziunea in contextul tulburdrilor din spectrul autist
2. Comunicarea scoala-familie-comunitate

incluziunii copiilor diagnosticati cu TSA

. . . u {
3. Metode, strategii si resurse educationale specifice

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. 1V -2024

1

TRIM. II - 2025

TRIM.I -2025 TRIM. Il - 2025

MODALITATI DE EVALUARE Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua
2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI conform documentatiei de acreditare
COORDONATOR PROGRAM Mateescu Dana Zoe

3. CRITERII ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL PROGRAMULUI 11250 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 7,50 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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MANAGEMENTUL EDUCATIEI COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continud acreditat prin 0.M.
6870/21.12.2023 cu 20 credite profesionale
transferabile

GRUP TINTA Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar

si personal didactic de conducere, de indrumare si
control din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Scoala este o institutie care oferd servicii comunitatii
din care face parte. Aceasta Inseamna ca ea trebuie
sa faca fata tuturor provocdrilor si trebuie sa fie
factorul cel mai flexibil si mai adaptabil pentru o
integrare de succes. Modul in care profesorul
realizeaza incluziunea in clasa depinde, in mare
masurd, de atitudinea lui fata de elevii cu nevoi
speciale si de resursele disponibile pentru invagarea
acestora. Aceste resurse sunt considerate a fi
metodele de predare, materialele utilizate, timpul
disponibil pentru instruire, cunostintele si
deprinderile profesorilor dobandite prin educatia si
formarea profesionala.

DURATA (nr. total de ore de formare)| 60 ore (24 ore online sincron, 36 ore online asincron)

LOCUL DE DESFASURARE A Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Alocarea si gestionarea eficientd a resurselor

pentru implementarea unei culturi incluzive la
nivelul unititilor de invitdmant;

2. Gestionarea eficientd a problemelor de
comportament ale prescolarilor si scolarilor de
diferite varste;

3.Adaptarea procesului educativ la specificul
cerintelor educationale ale elevilor din grupuri
dezavantajate;

4. Proiectarea §i implementarea adecvatd a
continuturilor instructiv-educative pentru elevii cu
CES;

5. Identificarea, proiectarea si aplicarea celor mai
adecvate strategii, tehnologii siresurse educationale
in organizarea procesului educational incluziva

MODULE/TEME 1. Educatia pentru toti - Incluziunea copiilor cu
cerinte educationale speciale In invatamantul de
masa;

2. Managementul comportamentului la prescolari si
scolari;

3. Interventii psihopedagogice in educatia copiilor cu
CES
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4. Dificultiti de invitare a limbajului scris-citit la elevii
cu CES

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de

grupe planificate)

TRIM. IV -2024 0

TRIM. II - 2025 0

TRIM. I - 2025 1

TRIM. III - 2025 0

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Portofoliu pentru dezvoltare profesionald continua

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Moldovan Ana-Maria, director CJRAE Cluj, studii
postuniversitare, certificat formator;

Pani Anca Elena, profesor consilier CJRAE Cluj, studii
postuniversitare, certificat formator;

Cret Nicoleta, profesor consilier CJRAE Cluj, studii
postuniversitare, certificat formator;

Alb Lucia Maria, profesor consilier CJRAE Cluj, studii
postuniversitare, certificat formator;

Albert-Nagy Erica, Profesor psihopedagog, studii
postuniversitare, certificat formator;
Hircioagi-Costache Catrina, Profesor psihopedagog,
studii postuniversitare, certificat formator;

Butta Mirela Voichita, profesor logoped, studii
postuniversitare, certificat formator;

Morar Gina Livia, profesor pentru invatamantul
gimnazial si liceal, studii postuniversitare, certificat
formator;

COORDONATOR PROGRAM

Alina Boca, prof metodist, Casa Corpului Didactic Cluj

3. CRITERE ECONGMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL PROGRAMULUI 11250 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 7,50 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII EFICIENTE A CURRICULUMULUI NATIONAL.
MANAGER-CRED. FORMARE NIVEL 2

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continua acreditat prin OM
3673/02.05.2022
GRUP TINTA Personal de conducere, de indrumare si de control din

invatamantul preuniversitar (invatamant primar si
gimnazial)

JUSTIFICARE (necesitate,
utilitate)

Echipele manageriale au o un rol deosebit in planificarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea modului in care
noul curriculum ajunge la fiecare elev. Un director este
prima instanta dintr-o scoala care trebuie sa se asigure ca
fiecare copil in risc este identificat in mod riguros, ca
factorii de risc sunt clar documentati si ca sunt initiate
madsuri specifice de sprijin. Scoala este responsabilad de
promovarea unor interventii complexe/integrate, avand, in
primul rand, un rol fundamental in dezvoltarea de masuri
de sprijin in aria educationala. Astfel, o echipa de conducere
trebuie sd se asigure cd sunt initiate procese de adaptare
curriculard la nevoile, interesele si asteptdrile fiecarui copil
in risc, ca parte a implementdrii eficiente a unui nou
curriculum. In egald misur3, echipa manageriali trebuie s3
se gsigure cd existd un nivel adecvat de competente si
contexte adecvate de formare pentru ca profesorii sa poata
realiza aceste adaptadri curriculare, care sa asigure formarea
competentelor specifice si generale ale fiecarei discipline
studiate, cat si, mai larg, formarea competentelor-cheie din
profilul de formare. Formarea personalului de conducere
i invatdamantul preuniversitar (Tnvdtdamant primar si
gimnrazial) In aria managementului de curriculum printr-un
program acreditat poate avea un impact direct asupra
sizccesului programului de abilitare curriculara, derulat la
nivelul celor 8 regiuni ale tdrii. Directorii pot avea o
infuentd importantd asupra deciziei cadrelor didactice de a
participa la programul de formare, asupra strategiilor de
monitorizare si evaluare a eficientei activitatilor initiate de
scoald in aceasta arie, cat si asupra masurilor corective
bazate pe date. Programul este furnizat in perioada de
sustenabilitate a Proiectului ,,CRED - Curriculum relevant,
educatie deschisa pentru toti”. :

DURATA (nr. total de ore de
formare)

50 de ore online (25 de ore sincron, 25 de ore asincron)/ 12
credite profesionale transferabile

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma Google Workspace a CCD Cluj

PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Identificarea elementelor de noutate din curriculumul

national centrat pe competente si a principalelor
implicatii asupra activitatii manageriale
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. Coordonarea procesului de management eficient al

curriculumului intr-o scoald care invatd, utilizand
strategii inovative, adaptate la nevoile elevilor si
centrate pe utilizarea noilor tehnologii pentru facilitarea
invatarii

. Construirea unor strategii eficiente de monitorizare si

evaluare a implementirii curriculumului la nivelul
scolii, valorificind resursele comunitdtii de invdtare

MODULE/TEME

. Un nou curriculum national pentru invatamantul primar

si gimnazial - conceptualizari necesare

. Management de curriculum eficient la nivelul scolii si al

clasei

CALENDARUL PROGRAMULUI (n

r. de grupe planificate)

TRIM. 1V -2024

1

TRIM. II - 2025

TRIM. I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A

CURSANTILOR

Portofoliu pentru dezvoltare profesionald continua

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Conform documentatiei de acreditare

COORDONATOR PROGRAM

Adriana lacob

3. CRITERI! ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL PROGRAMULUI 9375 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE | 7,50 lei
DE

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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MANAGER PENTRU SCOALA VIITORULUI

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continud acreditat prin 0.M.
6870/21.12.2023
GRUP TINTA Personalul didactic din invatamantul preuniversitar

(inclusiv cadrelor didactice din comisiile prevazute de
ROFUIP), personal de conducere, indrumare si control.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Toate cadrele didactice, prin Intreaga activitate,
genereazd calitatea actului educational Tn interiorul
unitatii de iTnvatamant, dar parghiile asigurarii calitatii
sunt coordonate de catre managerul unitatii de
invatamant. De aceea, devine imperios necesar ca atat
directorii, cat si celelalte persoane cu rol decizional, sa
devina constienti si totodata capabili sa asigure
calitatea actului educational. Toti actorii implicati in
activitatea educationald devin responsabili de
asigurarea interna a calitatii, de autoevaluarea
continud, de stabilirea si aplicarea unor masuri
ameliorative. Din aceasta perspectiva rezulta
necesitatea construirii unui sistem national de
management si de asigurare a calitdtii in educatie,
sistem care sd responsabilizeze toti actorii implicati si
toti beneficiarii directi sau indirecti.

DURATA (nr. total de ore de formare)

120 ore online - 56 ore sincron, 64 ore asincron

LOCUL DE DESFASURARE A Casa Corpului Didactic Cluj online platforma Google
PROGRAMULUI Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE Competentele generale/ competente specifice si

domenii de interventie, capabilitati, abilitati
asociate pe care le vor dobandi cursantii sunt:
1. Conducere / leadership si management strategic
C.S.1.1. Gandirea si proiectarea strategica
- Capacitatea de a avea o imagine institutionala
si strategic si de sistem completd, pe termen
scurt, cat si pe termen lung;
- Cunoasterea si informarea privind dezvoltarile
si evolutiile educationale la nivel local, national
si international si luarea acestora in considerare
in cadrul procesului de planificare;
C.S.1.2. Diagnoza mediului intern si extern
- Analiza si diagnoza mediului intern si extern;
- Analiza de nevoi
- Prognoza mediului intern si extern
C.S.1.3. Proiectare/planificare
- Planificarea bazata pe viziunea agreata;
- Transpunerea viziunii In obiective clare si
planuri care sustin imbunatdtirea performantei;
C.S.1.4. Managementul inovarii
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- Elaborarea, implementarea, monitorizarea,
evaluarea, revizuirea de politici si strategii la
nivelul unitatii de Invatamant.
2. Conducere / leadership si management al resurselor
C.S.2.1. Managementul resurselor materiale
- Alocarea resurselor materiale necesare
procesului instructiv-educativ.
- Alocarea resurselor financiare/executia
bugetara
C.S.2.2. Managementul resurselor umane
- Organizarea, dezvoltarea si coordonarea
echipelor/catedrelor/comisiilor.
- Organizarea claselor/grupelor.
- Integritate si transparenta
- Responsabilitate sociald. Organizarea eticd a
procesului educational la nivelul unitdtii de
invatamant
C.S.2.3. Managementul resurselor
informationale si temporale
- Accesarea resurselor informationale
- Utilizarea resurselor informationale
- Utilizarea timpului ca resursa educationala
C.S.2.4. Managementul resurselor deschise
- Accesarea resurselor deschise
- Prelucrarea si utilizarea resurselor deschise
3. Conducere / leadership si management al relatiei
scoala-familie
C.S.3.1. Marketing educational
- Satisfacerea nevoilor beneficiarilor
- Incluziune si categorii de risc.
- Mediu de invatare sigur, sanatos si stimulativ.
- Mentorat/coaching.
- Invitare pe tot parcursul vietii.
C.S.3.2. Managementul conflictelor
- Situatii problematice, conflict, negociere,
mediere.
- Implicare. Participare. Depistarea capacitatilor
latente
- Crearea unui climat incluziv care ajuta la
inldturarea discrimindrii si a prejudecatilor si
care promoveaza echitatea
- Colaborarea si munca impreuna cu parintii si
- cu toti cei interesati in educatie pentru a se
asigura ca elevii sunt sanatosi, fericiti si pot sa
invete;
4. Conducere / leadership si management in
parteneriatului scoald - comunitate
C.S.4.1. Managementul parteneriatelor
- Realizarea de parteneriate care intaresc
valoarea institutiei pentru intreaga comunitate
si care implicd comunitatea In imbundtatirea
experientelor de Invatare ale elevilor;
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- Colaborarea si munca impreuna cu
comunitatea pentru ca unitatea de invdtamant
sa isi aduca contributia la Tmbunatatirea
bundstarii elevilor si la Inldturarea oricarei
bariere in calea Invatarii, sanatatii si fericirii
elevilor

- Multiculturalitate si diversitate

C.S.4.2. Managementul proiectelor

- Analiza de nevoi si proiectele educationale
- Managementul surselor de finantare

- Cooperarea In organizatiile de invdtare

- Asigurarea impactului si durabilitatii
rezultatelor proiectelor educationale

5. Conducere / leadership si management al calitatii in
procesul de predare - invatare - evaluare

C.S.5.1. Monitorizarea, evaluarea si controlul
procesului de oferire de servicii educationale, a
procesului de predare - invatare - evaluare.

- Monitorizarea satisfacerii nevoilor de invatare
- Monitorizarea si evaluarea, sistematica, a
nivelului atingerii standardelor de invatare si a
calitatii predarii prin stabilirea tintelor si
obiectivelor realiste de imbunatatire si oferirea
suportului necesar pentru asigurarea atingerii

acestora;

C.S.5.2.Evaluare institutionala.
- Asigurarea calitatii

- Controlul calitatii

MODULE/TEME

Disciplina

D1- Elemente de management strategic si
operational

15 ore (7 ore sincron + 8 ore asincron)

D2 - Managementul resurselor

45 ore (21 ore sincron +24 ore asincron)

D3 - Parteneriatul educational scoala - familie
30 ore (14 ore sincron +16 ore asincron) '
D4 - Scoala in si pentru comunitate

15 ore (7 ore sincron+8 ore asincron)

D5 - Cultura calitatii. Asigurarea si controlul
calitatii

15 ore (7 ore sincron+8 ore asincron)

TOTAL ORE 120 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de

grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. II - 2025 1

TRIM.I -2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Portofoliu pentru dezvoltare profesionald continua

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Conform documentatiei de acreditare

~18 ~




COORDONATOR PROGRAM Iacob Adriana
3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI 22500 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI OREDE |7,50 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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RESURSE EDUCATIONALE DIGITALE: REALIZARE, UTILIZARE, EVALUARE. FORMARE

NIVEL 2

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continud acreditat prin 0.M.
3306/22.02.2022 cu 12 credite profesionale
transferabile

GRUP TINTA Personal didactic de predare din invatamantul primar

si gimnazial

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Atat In activitdtile de educatie online, cat si in situatii
educative fata-in-fata, utilizarea instrumentelor,
aplicatiilor si resurselor educationale digitale aduce in
general mai multe ocazii de exersare, aplicare,
experimentare, reflectie, autoevaluare, in
contraponderea metodelor expozitive precum
prelegerea, descrierea, povestirea, explicatia,
demonstratia. Au avantajul cd dinamizeaza activitatea,
cresc atractivitatea acesteia, ofera elevilor modalitati
alternative de abordare a continutului Invatdrii, cresc
gradul de participare si motivatia pentru invatare.

In peisajul din ce in ce mai bogat si variat al resurselor
existente, abilitatea de a evalua critic, de a selecta si de
a ajusta/ modifica o resursa educationald digitald
devine o competentd care trebuie sa faca parte din
ansamblul de competente ale cadrului didactic.
Programul este furnizat in perioada de sustenabilitate
a Proiectului ,,CRED - Curriculum relevant, educatie
deschisa pentru toti”.

DURATA (nr. totai de ore de formare)

50 de ore online (25 de ore onlme sincron, 25 de ore
online asincron) :

Platforma Google Workspace a Casei Corpulu1 Didactic

LOCUL DE DESFASURARE A

PROGRAMULUI Cluj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Dezvoitarea competentelor digitale dedicate
elaborarii de resurse educationale deschise;

2. Dezvoltarea competentelor de proiectare
pedagogicad a resurselor educationale digitale n
scopul realizarii si desfasurarii de activitati
didactice variate, semnificative si eficiente,
adecvate domeniului disciplinei, grupului-clasa si
conditiilor externe ale Invatarii;

3. Formarea unei atitudini privind utlllzarea
responsabila si sigura a mediului digital pentru
activitati educationale.

MODULE/TEME 1. Platforme pentru realizarea resurselor

educationale deschise;

2. Perspectiva pedagogica a proiectarii si utilizarii
RED;

3. Utilizarea responsabila si sigurd a RED.
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CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV -2024

TRIM. II - 2025

TRIM. 1 - 2025 1

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Portofoliu pentru dezvoltare profesionald continua

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI conform documentatiei de acreditare
COORDONATOR PROGRAM Lung Liliana-Dana

3. CRITERII ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI 9375 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 7,50 lei

FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT

s 21~




ORA DE NET-FOLOSIREA CREATIVA, UTILA SI SIGURA A INTERNETULUI DE CATRE
COPII (FUCSI)

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continud acreditat prin O.M. nr.
3189/07.02.2020 (15 credite profesionale
transferabile)

GRUP TINTA Personal didactic de predare si personal didactic

auxiliar (bibliotecari, pedagogi scolari, mediatori
scolari) din Invdtamantul preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Abordate dintr-o perspectiva pedagogica,
instrumentele online si resursele In format digital
pot fi utilizate pentru activitati de invatare - atat
explicit, cat si implicit. Pe de o parte, continutul
programului contribuie la dezvoltarea profesionala
continud a cadrelor didactice pe componenta
utilizdrii TIC prin oferirea unor exemple si sugestii
concrete, utile In proiectarea, desfasurarea si
evaluarea situatiilor educative asociate parcurgerii
curriculumului programului de formare.

DURATA (nr. total de ore de formare)

60 ore online/blended-learning (32 ore online sincron,
28 ore online asincron)

LOCUL DE DESFASURARE A
PROGRAMULUI

Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

1. Identificarea si sustinerea recomandarilor privind
cetatenia digitald din perspectiva drepturilor omului si
a principiilor eSafety;

2. Descrierea principalelor drepturi si responsabilitati
pe internet (datele personale, reputatia,
cyberbullyingul etc.);

3. Recunoasterea si utilizarea activa a modalitdtilor de
analiza critica privind continutul media online (stiri
false, trolling, expunere excesiva la continut nedorit
etc.) dupa modelul prezentat;

4. Identificarea principalelor metode adecvate de
combatere a discursului instigator la ura si al violentei
online in randul elevilor;

5. Valorizarea elevului si a capacitdtilor sale in vederea
asigurarii gandirii critice si selective raportate la
consumul mediatic;

MODULE/TEME

M1.Interventie institutionald si parteneriatul scoala-
familie

M?2. Siguranta online

M3. Cetdtenie digitala si educatie media

M4. Resurse media in procesul educational

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de

grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

1

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025
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MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Portofoliu care cuprinde resurse in format digital
(incluzdnd micro-planuri de activitdti de Invatare in
cadrul cdrora aceste resurse digitale se pot valorifica
pedagogic n activitatile cu elevii).

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Pintea Adrian Doru, Inspector scolar, profesor
informaticd, studii postuniversitare, certificat formator
Boca Alina, profesor metodist, studii postuniversitare,
certificat formator

Herman Pompilia, profesor metodist, studii
postuniversitare, certificat formator

COORDONATOR PROGRAM

Alina Boca, prof metodist, Casa Corpului Didactic Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL PROGRAMULUI 8410 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 5,84 lei

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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SANATOS DE MIC

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continua acreditat prin OM
3306/22.02.2022, furnizat de Asociatia SAMAS in
parteneriat cu Casa Corpului Didactic Cluj

GRUP TINTA Personal didactic de predare si personal

didactic auxiliar din Invatdamantul prescolar.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Sdnatatea se construieste inca din viata uterina. Etapa
copildriei este una esentiald pentru dezvoltare, cu
implicatii asupra sanatatii pe termen lung. Mostenirea
ceneticd de la parinti, nutritia si stilul de viata al
viitoarei mame, precum si factorii de mediu sunt
pspecte foarte importante. Factorii genetici nu sunt
determinantul major al bolilor cronice (Rappaport
Stephen M., 2016), Insd, pentru majoritatea bolilor
cronice, inclusiv pentru obezitate, interventia asupra
factorilor de mediu trebuie sd inceapa cat mai devreme.

Formarea deprinderilor alimentare si de viata are
efecte pe termen lung asupra sanatatii. Modelul
alimentar mostenit din familie nu mai este adecvat
stilului de viatd actual, caracterizat prin reducerea
drastica a activitatii fizice (rezultat al mecanizarii,
automatizadrii si informatizarii), o scadere
considerabild a cheltuielii energetice, o crestere a
aportului alimentar, toate acestea ca urmare a

| accesibilitatii, atat geografice cat si ca pret, a

alimentelor.

In Romania, exist3 date oficiale sporadice privind
aportul alimentar la copiii prescolari, si, desi au fost
elaborate ghiduri nutritionale, ele nu sunt suficient
[popularizate si nu sunt accesibile parintilor, ca nivel de
informatie si limbaj. Fati de aceast3 situatie, apreciem
cd este necesard mobilizarea imediata, pentru ca
educatia nutritionald, ca factor primordial in preventie,
sa devina o prioritate nationala si sa inceapa de la
varste mici, cand se formeaza deprinderile alimentare.
Acest program de formare ofera personalului de
predare si personalului didactic auxiliar din
invdtdmantul prescolar si primar principii si modele,
precum si resurse pentru educatia copiilor In domeniul
nutritiei sanatoase. Programul este livrat In parteneriat
intre Asociatia SAMAS si CCD Cluj

DURATA (nr. total de ore de formare)

42 ore online (22 ore online sincron, 18 ore online

asincron, 2 ore evaluare online asincron)/10 CPT
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LOCUL DE DESFASURARE A
PROGRAMULUI

platforma de cursuri online
https://cursuri.sanatosdemic.ro si prin platforma

ZOOM.

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

1. Recunoasterea si valorizarea in activitdtile cu
prescolarii, a principiilor si liniilor directoare
formulate in documente oficiale si in Curriculum
Sanitos de mic cu privire la nutritie si un stil de viata
sanatos.
Internalizarea importantei educatiei nutritionale de
la cele mai mici varste
Implementarea corespondentelor identificate intre
comportamente din Curriculum Sdndtos de mic si
activititi de Invitare proiectate pentru educatia
pentru sdndtate a copiilor prescolari
Utilizarea eficientd a platformei educationale
Sanatos de mic
Utilizarea eficientd a materialelor educationale
Configurarea activitdtii de predare-invdtare-
evaluare in format sincron si asincron prin utilizarea
instrumentelor digitale pentru diseminarea
informatiilor citre parinti/alte cadre didactice sau
auxiliare
Organizarea resurselor educationale si a produselor
curriculare in format digital pentru procesul de
predare-invdtare-evaluare
8. Planificarea si realizarea activitatilor de predare I
nutritiei sdnitoase gi a unyi stil de viata sandtos.

i

MODULE/TEME

1.Nutritia sdndtoasa a prescolarului 5
2.Comportamentul alimentar in familie ]
3.Psihopedagogie (Abordari practice privind aluhentatla
sindtoasa a precolarilor). ’

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de

grupe planificate) ' f | .

TRIM. IV -2024

TRIM. IT - 2025

TRIM. I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Portofoliu pentru dezvoltare profesionald continud

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

conform documentatiei de acreditare

COORDONATOR PROGRAM

IENEI Edmund, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI

25
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COSTUL PROGRAMULUI Gratuit, pentru cadrele didactice si cadrele medicale din
gradinite de stat.

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | Gratuit
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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Ly

Il. Programe pentru dezvoltare profesionala continua
complementare (nu este cazul)
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a) Denumire program avizat:

ABC-UL DEBUTANTULUI IN PROFESIA DIDACTICA

b) Grup ;int5§
Cadre didactice debutante din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Definitivarea in invajamant reprezintd un prim pas in dezvoltarea carierei didactice, un pas
de confirmare a trecerii de la planul cunoasterii si intelegerii la planul aplicabilitatii, la planul
dezvoltarii de competente specifice profesiei didactice. Pentru tinerii debutanti promovarea
examenului de definitivat este punctul de plecare in construirea viitoarei cariere
profesionale si de aceea este necesara informarea corectd, consilierea si sprijinirea lor in
vederea obtinerii unor rezultate foarte bune la acest examen.

ii. Informatii generale:

] Distributia nr. de ore pe
nomentul § i : NE. - forme de organizare
R Denumirea 2 iiay Forma de ,
taatcn. programului Prupbintd organizare tatal Fata :
program:ului prog |08 de ore |.° in Online | Online
: l Tt sincron | asincron
Mentorat ABC-ul Cadre | online 20 12 8
didactic debutantului didactice :
in profesia debutante din
didactica invagamantul
preuniversitar

iii. Scopul programului:

Scopul programului de formare este acela de a veni in sprijinul cadrelor didactice -
debutante pentru informarea corectd si pregdtirea acestora in vederea promovarii
examenului de definitivare in invatamant. Participantii vor cunoaste nofiunile legate de
proiectarea pedagogica, invatarea centratd pe elev, rolul evaludrii in Invajamant,
managementul clasei de elevi. De asemenea, vor fi Indrumati si sprijiniti sa aplice notiunile
invatate in situatii practice, in contexte noi, in demersurile didactice la clasa

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Competente de planificare si proiectare a demersului didactic;
2. Competente de management al procesului de predare-invdtare;
3. Competente de comunicare si relationare cu elevii;
4. Competente de evaluare
v. Locatie de desfasurare:

Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
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vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. Denumire modul/ tema Nr. total ore/ | Distributia nr. de ore pe forme de
crt. modul/ tema organizare
Fatain | Online Online
fata sincron asincron
1. Examenul de definitivare in 5 3 2

invdatdmant - etape de pregdtire

2. Curriculumul scolar - reper in 5 3 2
proiectarea activitatilor didactice

3. Strategii si metode de predare 5 3 2
4, Evaluarea elevilor 5 3 2
Nr. total ore/ program avizat 20 12 8

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliul care va cuprinde urmadtoarele teme:
- O planificare calendaristica;
- Un proiect didactic,
- Untest de evaluare.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat ITn matematicd, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR 242401

Popescu Mihaela -Director Casa Corpului Didactic Cluj, Licentiatd in profilul
Economic, Masterat Management educational, Doctorat in domeniul Stiinte militare,
Reconversie profesionald pentru predarea disciplinei Limba si literatura engleza, Formator
Cod COR 242401 o r : 2

. . B Y - E i -
Vor fi invitati inspectori scolari si metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Cluj cu stLdii
universitare, postuniversitare, doctorale, certificate de formatori

ii. Coordonatorul programului
Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat in matematicd, masterat in
Consiliere psihologicd, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR 242401

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 50

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a)} Denumire program avizat:

ABORDAREA CENTRATA PE FAMILIE IN TERAPIA COPIILOR CU CES

b} Grup ;inté:' personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de indrumare
si control, personal didactic auxiliar ‘

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Valorificarea potentialului psihopedagogic al copiilor cu CES, acordand respectul
cuvenit unicitatii fiecaruia este posibild doar prin dezvoltarea si implementarea unei
strategii eficiente. In aceasti viziune fiecare dintre agentii sistemului educational, profesorul
si scoala, copilul si familia, in contextul unei societati care promoveaza valori fundamentale
precum incredere, echitate, solidaritate, eficacitate si autonomie, isi aduc aportul intr-un
mod flexibil si creativ menit sa sustina dezvoltarea optima si integrarea scolara autenticd a
fiecarui copil, inclusiv a celor cu CES. Familia este microuniversul in care se pun bazele
atasamentului, fundamentul relatiilor viitoare si in care copilul se formeaza ca viitor
membru al societdtii. Scoala trebuie sa Isi asume rolul de agent care sprijina si orienteaza
familia, asigura contextul pentru sprijin socio-educational pentru toti copiii, In functie de
nevoile lor, asigurand un mediu incluziv si care sustine egalitatea de sanse.

ii. Informatii generale:

Dareniul g Denuimires ,, Teryp inta ; Forma de Nr. :| Distributia ar. de ore pe
Lhaetic al ? prograxgcii 3‘ organizare | total | - forme de organizare
programmisy , ; de |
i ! ore | Fatd | Online | Online
= Sadaar . ) in incron § asincrom |
1 : i l i fati
Educatie Abordarea nersonal online 10 6 ore 4 ore
incluziva si centrata pe 1 didactic de ore
combaterea familie in predarg,
discrimimarii ; terapia personal cu
in scoala copiilor cu CES | funcgii de
conducere, de
indruinare gi
control,
personal
didactic
auxiliar

iii. Scopul programului: informarea privind serviciile de suport familial si constientizarea
optiunilor educationale pentru copiii cu CES, precum si evidentierea rolului fundamental al
familiei In educarea copilului cu CES.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Identificarea si informarea privind serviciile de suport familial
2. Identificarea si constientizarea optiunilor educationale pentru copiii cu CES.
Cunoasterea prevederilor legislative vizand integrarea scolara a copiilor cu CES
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3. Constientizarea si evidentierea rolului familiei in (re)abilitarea copiilor cu CES
4. Constientizarea si demonstrarea rolului familiei in reusita scolard a copiilor cu CES
5. Identificarea factorilor care influenteazd dezvoltarea socio-psiho-emotionala si

succesul scolar al copiilor cu CES

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj
vi. Plan de invatamant program avizat :

Distributia nr. de ore pe forme
Nr. s : Nr. total ore/ a8 tjeanizare
oy Denumire modul/ tema modul/ tem3
Fata Online Online
in fata | sincron asincron
1. Suportul familial. Rolul profesorului
psihopedagog in terapia copiilor cu CES. 4 ore 2 ore 2 ore
Terapii specifice de compensare.
2. Optiuni educationale. 2 ore 2 ore
Scoala in sprijinul familiei. Prevederi
legislative actuale privind integrarea scolard a
copiilor cu CES.
3. Rolul familiei in (re)abilitarea copiilor cu CES. 4 ore 2 ore 2 ore
Suportul familial. Terapii si programe de
interventie. Studii de caz.
Nr. total ore/ program avizat 10 ore 6 ore . 4 ore

vii. Medalititi de evaluare a cursantilor: realizarea unor micro studii de caz pe baza
informatiilor primite si valorificind experienta participatilor la curs.

d) Resurse amane

i. Formatori implicati :

Chira Dorina-Elena, profesor psihopedagog, studii postuniversitare, certificat formator
Coca Mihaela, profesor psihopedagog, studii postuniversitare, certificat formator
Dunca Nicoleta, profesor psihopedagog, studii postuniversitare, certificat formator
Boca Alina, profesor psihopedagog, studii postuniversitare, certificat formator

ii. Coordonatorul programului : Boca Alina, psihopedagogie speciald, studii
postuniversitare, certificat formator, profesor metodist al CCD Cluj. ‘

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 1875 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denrimire program avizat:

CLIL St INVATAREA CENTRATA PE PROIECTE/ PROJECT-BASED LEARNING

b) Grup ;inté:ﬁ personal didactic de predare si personal cu functii de conducere, de indrumare
si control

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Daca reflectam asupra existentei noastre cotidiene, observam cd, Intreaga noastra
viatd este centrata pe rezolvarea unor probleme si gasirea de solutii eficiente (de la cum sa
gisim resurse pentru o idee pani la cum si ne facem plicuti celor din jurul nostru). in PBL,
elevii incearcd sd gaseasca solutii la probleme actuale, dezvoltandu-si competente de gandire
criticd, comunicare, colaborare, inovare si rezolvarea de probleme.

Programul de formare isi propune sa sprijine cadrele didactice In implemetarea
acestei noi abordari pedagogice, oferindu-le idei, exemple concrete si asistenta necesara.
Vom aborda 3 mari provocadri ale PBL: cum sa 1i facem pe elevi sa colaboreze eficient, cum
sd facilitam activitati bazate pe elev si cum sa evaludam corect PBL.

Cursul oferd ¢ introducere in PBL dar si un cadru online in care sd colaborati cu al{i profesori
printr-un schimb de idei, resurse, experiente.

ii. Informatii generale:

! Distributia nr. de ore pe
) Nr. ~forme de organizare
¢
!

p
Forma de | total

Domeriual tfematic Denuaiea :
organizare | de | Fata

}
|
al programmiui POBIALY : SR z Lo
1grog % 2 Reiinhaa gl Online | Online
N

it ore | fn | S
; { .. | sincren | asincion
i X v ’ fa;tz 1 5
— ._..Jr..- ] 2
personal Blended 15 9 6 ore
aidacticde learning ore | ore
predare si
CLIL siinvatarea | personal
Management G =
. centrata pe cu functii
educational/ . o 5
~ ’ < proiecte/project- | de
Guvernanta ' . - '
based learning conducere,
de
indramare
si control

iii. Scopul programului: Programul de formare are ca scop cresterea calitatii actului
educational prin dezvoltarea de competente in vederea - folosirii unei abordari
transdisciplinare bazate pe conceptul de PBL (Project-Based Learning) -invdtarea
colaborativa bazata pe proiecte.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Utilizarea activa si concreta a platformelor educationale care incurajeaza PBL;
2. Aplicarea eficientd a principiilor invatdrii colaborative;
3. Elaborarea si implementarea unitara a unei strategii didactice bazate pe PBL;
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v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fati-in-fatd: Casa Corpului Didactic Cluj si ale unitati de
invitdmant din judetul Cluj unde se formeaza grupele de cursanti;
- pentru componenta online asincron: Platforma Google Workspace a CCD Cluj

vi. Plan de invatamant program avizat :

Distributia nr. de ore pe forme
Nr. : 3 Nr. total ore/ deureamele
i Denumire modul/ tema modul/tema
. Fata in Online Online
fata sincron asincron
1. Introducere in Project-Based Learning: ce 2 ore 1ora 1 ora
este si ce nu este PBL?
2. Cum sa colabordam eficient? Jurnal de 5 ore 3 ore 2 ore
invatare !
3. Activitati centrate pe motivarea 5 ore 3ore | 2 ore
elevilor de a deveni independenti
in PBL
4. Dezvoltarea de matrici de evaluare 3 ore 2 ore 1ora
eficiente In PBL
Nr. total ore/ program avizat 15 ore 9 ore 6 ore

vii. Modalitiiti de evaluare a cursangilor: portofoliu digital

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: U Lot €
Andreea-Daniela Suciu, profesor limba engleza, studii postuniversitare, certificat formator
- Stroia Armanda Ramona, profesor limba englez3, studii doctorale, certificat formator

ii. Coordonatorul programului: Boca Alina, psibhop_‘\édagbgié ‘'speciald, studii
postuniversitare, certificat formator, profesor metodist al CCD Cluj. - . '

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 2812,50 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii

)
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a) Denumire program avizat:

COLLABORATIVE MULTIMODAL STORYTELLING PROJECTS/PROIECTE
COLABORATIVE BAZATE PE INTEGRAREA POVESTIRII MULTIMODALE

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de indrumare
si control

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Era digitala contemporand solicita o regandire a conceptului traditional de
comunicare si alfabetizare. Astdzi, comunicarea nu se limiteaza doar la dimensiunea
lingvistica, la citirea si scrierea textului scris, ci implicd din ce In ce mai mult integrarea
diferitelor moduri de comunicare, cum ar fi vizual, auditiv, gestual si spatial. In acest context,
este esential ca elevii sa fie familiarizati cu diversele forme de comunicare si sa dezvolte
capacitatea de a produce texte multimodale. Crearea de povesti multimodale 1i ajuta pe elevi
sa navigheze si sd contribuie la acest peisaj complex de comunicare, pregdtindu-i pentru
cerintele reale ale unei societdti digitale, unde nu doar cuvintele, ci si imaginile si sunetele
transmit semnificatii profunde. Studiile recente ( Stroia & Xerri, 2024; Meier, 2022; Moradi
& Chen, 2019; Yang et al.,, 2022; Ohler, 2013; Robin, 2008) demonstreaza ca proiectele
colaborative bazate pe naratiuni multimodale Tmbunatatesc calitatea actului educational
prin promovarea colabordrii intre elevi si dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii si a
abilitdtilor de comunicare multimodal3, in cadrul unor proiecte creative. Elevii care invata
sa creeze astfel de texte multimodale dobandesc o intelegere mai profunda a modului in care
functioneazd comunicarea in mediile digitale actuale, devenind consumatori si .creatori
constienti de continut.

il. iInformatii generale:

} Distributia or. de ore pe
s ; i forme de organizare
Demeniwl iy 8 Nr.
2 +  Penumirea | . NSs Forma de
enalicglin: rogramuwiui | O Hata organizare L Fati
nrogramului { preg 3 ? g de ore in Online | Online
< | sincron | asincron
fata
Autonomie Collaborative | personal Online 15 9ore |6ore
pedagogica Multimodal didactic de ore
prin Storytelling predare,
dezvoltarea | Projects/ personal
abilitatilor Proiecte cu functii
digitale colaborative |de
bazate pe conducere,
integrarea de
povestirii indrumare
multimodale | si control
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iii. Scopul programului:
Scopul programului de formare ,Proiecte colaborative bazate pe integrarea povestirii
multimodale” este de a dezvolta competentele si instrumentele necesare pentru a
implementa metode digitale creative in scenariul didactic, folosind naratiunea multimodala
ca strategie pedagogicd pentru a imbunatdti experienta de Invdtare a elevilor. Acest curs
ofera o abordare pedagogica inovatoare, bazatd pe cercetare, pentru integrarea povestirii
multimodale in scenariul didactic.

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Utilizarea activi a instrumentelor si platformelor digitale necesare pentru realizarea de

proiecte colaborative centrate pe povestirea multimodala;

2. Elaborarea unor materiale didactice de optimizare a experientei de invdtare din cadrul
proiectelor de povestire multimodald (rubrici de colaborare, modele de storyboard,
rubrici de evaluare) care sa respecte principiile modelelor pedagogice de implementare;

w

Aplicarea eficientd a principiilor invatarii colaborative;

4. Implementarea unei strategii de promovare a povestirii digitale.

v. Locatie de desfasurare:
pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj

vi. Plan de invatamant program avizat:

Distributia nr. de ore pe
< Nr. totai forme de organizare
gi Denumire modul/ tema m(:::l{ 1/ Fati »
5 A Online Online
g 4 sincron | asincron
fata
Fundamentele alfabetizarii multimodale: Ce
este naratiunea multimodald? Avantajele si &
1. o . g 3 s . 3 ore 2 ore 1 ora
provocarile integrarii in scenariul didactic. :
Tipuri de naratiuni digitale
Planificarea si managementul proiectelor }
colaborative pe baza povestirii :
2. . pe baza p 5 ore 3 ore 2 ore -
multimodale: principii, etape, modele
pedagogice de implementare v @ ‘
Activitati centrate pe motivarea elevilor de
a colabora eficient online si fizic (rubrici de
5 . T ii g 5ore 3 ore 2 ore
colaborare, instrumente digitale, strategii si
activitati de dezvoltare a viziunii de echipad)
4 Dezvoltarea de matrici de evaluare eficiente a 2 B 1 o3 1 ord
’ proiectelor multimodale
Nr. total ore/ program avizat 15 ore -9 ore 6 ore

vii. Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu digital
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d) Resurse umane

i. Formatori implicati:

Stroia Armanda Ramona, profesor limbi moderne, studii doctorale, certificat formator
Petrean Floare, Profesor invatdamant primar, studii postuniversitare, certificat formator;
ii. Coordonatorul programului: Boca Alina, Psihopedagogie speciald, studii
postuniversitare, certificat formator, profesor metodist al CCD Cluj;

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 2812, 50 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei

iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat: .o ;

DEMERSURI EDUCATIONALE iN EDUCATIA SI TERAPIA ELEVILOR CU DIZABILITATE
INTELECTUALA SI TSA

L
b) Grup tinta‘i:: personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de indrumare
si control, personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativi/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

In asigurarea educatiei pentru toti, a egalizdrii sanselor tuturor copiilor, scoala este
investitd cu o responsabilitate aparte. La nivel educatiei copiilor cu CES existd necesitatea
eficientizarii demersurilor educationale si terapeutice prin valorificarea echipamentelor si
materialelor asistive in activitatile cu elevii cu dizabilitdti intelectuale si TSA. Schimbul de
bune practici dintre profesori privind activitdtile educationale si terapeutice cu elevii cu
dizabilititi intelectuale este o modalitate eficientd de formare in domeniul de specialitate.
ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
Dormentul 5 ; “ NE. forme de organizare
2 Denumirea Grup Forma de
tematic al lui inti B total Fati
programuiui PROCTapE i Drenls de ore % Online Online
™ | sincron | asincron
_ fata : :
Educatie Demersuri -personal Blended 10ore |6ore | 4ore
incluziva si educationalein_ | didactic de | learning : ®
combaterea educatia si predare,
discrimindriiin | terapia copiilor personal
scoald cu dizabilitate cu functii
intelectuald si de
TSA conducere,
de ' '
indrumare : co . ik '
si control, 2 o
personal
didactic

iii. Scopul programului: Formarea cursantilor in vederea eficientizarii demersurilor
educationale si terapeutice In care se utilizeazd echipamente si materiale asistive in
activitatile cu elevii cu dizabilitdti intelectuale si TSA

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Integrarea echipamentelor asistive in practicile curente cu elevii cu dizabilitati

intelectuale si TSA;
2. Integrarea/utilizarea diverselor echipamente pentru eficientizarea activitatilor specifice;
3. Utilizarea diverselor strategii/ instrumente digitale pentru eficientizarea activitatilor

specifice
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v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj
- pentru componenta fata-in-fata: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Cluj-

Napoca

vi. Plan de invatamant program avizat:

Distributia nr. de ore pe forme
., deorganizare

g_i VL Penumire modul/ tema xl\r':;;;ztlz;ltzlr‘::é i 0
i’ Fati Online Online
in fata | sincron asincron
1. Integrarea instrumentelor WEB 2.0. in 6 ore 3 ore 3ore

activitatea didactica si terapeutica / Schimb de
bune practici

2 Echipamente si materiale utilizate pentru 1ora 1 ora
eficientizarea demersurilor educative si ‘
terapeutice: descriere, functionare

3. Integrarea echipamentelor in activitatea 3 ore 2 ore 1 ora
didactica si terapeutica

Nr. total ore/ program avizat 10 ore 6 ore 4 ore

vii. Modalitadti de evaluare a cursantiior: realizarea unui demers didactic sau terapeutic
in activititile cu elevii folosind informatiile transmise si valorificAnd experienta cursantilor =

dy Resicst LIrare

i. Formatori implicati:

Cismasu Vasilica, profesor psihopedagog, studii postuniversitare, certificat de formator
Iusan Emilia, profesor psihopedagog, studii postuniversitare, certificat de formator
Tegla Patricia, profesor psihopedagog, studii postuniversitare, certificat de formator
Arsar Anca, profesor kinetoterapeut, studii postuniversitare, certificat de formator
Caba Iuiia, profesor psihopedagog, studii universitare, certificat de formator

Petrule Daniela, profesor psihopedagog, studii universitare, certificat de formator

ii. Coordonatorul programului: Boca Alina, psihopedagogie speciald, studii-
postuniversitare, certificat formator, profesor metodist al CCD Clu;j.

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 1875 lei _

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE LA ELEVII DE GIMNAZIU SI LICEU

b) Grup ;intﬁ:}
Personal didactic de predare din invitamantul gimnazial si liceal

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativi/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:
Inteligenta emotionald din viata adultd isi are originea in dezvoltarea competentelor
emotionale si sociale, incepadnd cu perioada copildriei timpurii si continuand In

preadolescentd si adolescenta.
Importanta dezvoltarii inteligentei emotionale este oglindita n toate aspectele vietii
unui individ, atdt din punct de vedere personal, cit si din punct-de vedere social si

profesional.

Prin acest curs urmirim dezvoltarea de competente in randul cadrelor didactice si

formarea de atitudini proactive privind dezvoltarea inteligentei emofionale la elevi.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe forme de |
Domeniul temat.ic Denumireé- | Graptint Formfi de t‘l:ltl;;] gieamare '
al programului programului | organizare | .. . Fafiin Online Online
fata sincron: | asincron
Educatie Dezvoltarea | Personal | Online 20 0 10 10
incluziva si inteligentei | didactic
combaterea emotionale |de
discrimindrii in | la elevii de predare
scoala gimnaziusi |din
liceu ‘invatama
ntul
gimnazial
si liceal

iii. Scopul programului:
Abilitarea cadrelor didactice in vederea dezvoltirii inteligentei emotionale la elevii din ciclul
gimnazial si liceal. ’

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Cresterea nivelului de constientizare in randul cadrelor didactice cu privire la importanta
dezvoltirii inteligentei emotionale la elevii din ciclul gimnazial si liceal;
2. Abilitarea in utilizarea de strategii eficiente aplicate in dezvoltarea inteligentei
emotionale la elevii din ciclul gimnazial si liceal;
3. Formarea de atitudini proactive privind dezvoltarea inteligentei emotionale la elevii din

ciclul gimnazial si liceal.
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v. Locatie de desfagurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant program avizat:

Distributia nr. de ore pe forme
de organizare
:l;; Dennmire modui/ tema Nt;oijltzlr‘;{ ;
: nosH 2 | Fata | online Online
infata | sincron asincron
Inteli i d - defini
1 nteligenta emoylon.ala definire, ? 0 1 1
conceptualizare

Caracteristici specifice varstei

2 . . 2 0 1 1
preadolescentei/ adolescentei

3 Elemente-cheie ale inteligentei 2 0 1 1
emotionale: Autocunoasterea

4 Elemente-.chele ale m.tell.gen;el 9 0 1 1

emotionale: Motivatia

Elemente-cheie ale inteligentei

5 : ‘ 2 0 1 1

emotionale: Autocontrolul

Elemente-cheie ale inteligentei

6 emotionale: Abilitdtile sociale, 2 0 1 1

comunicarea

El -cheie ale inteli i

7 emente cheie ale inte %gentel 5 0 1 1

emotionale: Empatia
8 i Aplicatii 6 0 3 3
Nr. total ore/ program avizat 20 | o . 10 10

vii. Modalité{i de evaluare a cursaiitilor:
Portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati _

Prof. psih. Moldovan Ana-Maria, licentiatd in Psihologie, masterate in Psihologie
educationala si consiliere In scoald si Psihologia resurselor umane si marketing, certificat
formator, programe de formare continud in domeniul dezvoltdrii emotionale

Prof. psih. Vasilescu Ruxandra, licentiata in Psihologie, masterat Politici publice si
administratie publicd, certificat formator, programe de formare continud in domeniul
dezvoltarii emotionale
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Prof. psih. Pand Anca Elena, licentiatd in Psihologie, masterat in Psihologie organizationala
si managerial3, certificat formator, certificat formator de formatori, programe de formare
continud in domeniul dezvoltarii emotionale

ii. Coordonatorul programului
Adriana lacob, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avezat.

EDUCATIE ANTREPRENORIALA - PREGATIREA TINERILOR PENTRU SUCCESUL IN
LUMEA REALA

b) Grup tiata: ' personal didactic de predare din invdtdmadntul preuniversitar

c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Exista mai multe motive solide pentru a alege un curs de educatie antreprenoriala
adresat cadrelor didactice:
1. Dezvoltarea abilitatilor critice pentru viata reald: Un astfel de curs le oferda cadrelor
didactice abilitatile si cunostintele necesare pentru a-i pregdti pe elevi pentru viata reala si
pentru a face fata provocarilor din lumea afacerilor.
2. Promovarea gandirii critice si inovatoare: Antreprenoriatul incurajeaza gandirea creativa
si solutionarea de probleme, abilitdti esentiale pentru orice carierd si pentru dezvoltarea
personald a elevilor. :
3. Sprijinirea dezvoltdrii economice locale: Educatia antreprenoriald poate contribui la
cresterea economiei locale prin stimularea dezvoltdrii de noi afaceri si sustinerea
antreprenorilor locali.
4. Cresterea interesului pentru domeniul antreprenoriatului: Acest curs poate Incuraja
cadrele didactice s devind modele pentru elevi si sa 1i inspire sa exploreze optiuni de cariera
in antreprenoriat. _ ;
5. Abordare multidisciplinara: Educatia antreprenoriald poate incorpora elemente din
diverse domenii, cum ar fi eccnomia, marketingul, etica, tehnologia si managementul, -
oferind o perspectivd compiex2 asupra afacerilor.
6. Pregitirea pentru o lume fn schimbare rapidi: Intr-o lume in continud schimbare,
abilitatile antreprenoriale, cum ar fi adaptabilitatea si Invdtarea continud, devin tot mai
importante pentru succesul personal si profesional. :
7. Sustinerea initiativelor de inovatie si dezvoltare regionald: Prin dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ia nivelul cadrelor didactice, se pot crea parteneriate si
proiecte de inovare in comynitatea locala. .,
Metodaclogia instruirii online
- Metode interactive: Ateliere de lucru, studii de caz, jocuri de rol si-simulari care sa
faciliteze invatarea prin experienta.
- Resurse online: Cadrele didactice vor avea acces la platforme educationale si resurse
interactive pentru a aprofunda cunostintele despre antreprenoriat.
| Domeniul tematic din care face parte programul, Educatie antreprenoriali,
reprezinta unul dintre domeniile tematice din categoria b - 13.2. conform Anexei nr. 1 la
Metodologia cadru aprobatad prin OME nr. 4224/06.07.2022.

Tema nu a fost dintre cele solicitate de cadrele didactice participante la studiul CCD
Cluj privind analiza de nevoi de formare pentru anul scolar 2024-2025, dar rezultd dintre
propunerile de programe de formare continud comunicate Casei Corpului Didactic de
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, focalizate pe remedierea deficientelor identificate in baza
rapoartelor inspectiilor efectuate in anul scolar 2023-2024.
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ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
b Nr. forme de organizare
Domeniul : L
5 Denumirea Tels Forma de | total
tematic al i Grup tinta A
: programului organizare | de z : s
programului S Fata | Online | Online
in sincron | asincron
fata
Educatie Educatie personal online 20 0 10 10
antreprenoriald | antreprenoriald - | didactic de
pregatirea predare din
tinerilor pentru invatamantul
succesul in lumea | preuniversitar
reald

iii. Scopul programului:
Sprijinirea cadrelor didactice in desfisurarea activitatilor didactice care vizeaza educatia
antreprenoriald, ca element esential al educatiei si integrarii socio-profesionale a elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

C1. Competente in dezvoltarea gandirii antreprenoriale: Capacitatea de a incuraja si a
dezvolta gindirea creativa si inovatoare la elevi.

C2. Competente in planificarea si gestionarea afacerii: Capacitatea de a ghida elevii in
procesul de elaborare a unui plan de afaceri si de a le oferi instrumente pentru a gestiona
eficient o afacere.

C3. Competente in identificarea si evaluarea oportunitatilor de afaceri: Capacitatea de a ajuta
elevii s identifice oportunitati in mediul lor si sd evalueze viabilitatea acestora.

C4. Competente in gestionarea resurselor financiare: Abilitatea de a instrui elevii in privinta
gestiondrii resurselor financiare, bugetare si contabilitate de baza.

C5. Competente in marketing si promovare: Capacitatea de a indruma elevii in dezvoltarea
strategiilor de marketing si promovare a afacerii.

C6. Competente in gestionarea riscurilor si luarea deciziilor: Capacitatea de a ajuta elevii sa
inteleaga procesul de luare a deciziilor si sd evalueze riscurile asociate.

C7. Competente in aspecte legale si reglementari pentru afaceri: Cunoasterea aspectelor
juridice si a reglementdrilor care afecteazd afacerile mici si mijlocii. -

C8. Competente in dezvoltarea abilitatilor de leadership si gestionare a echipei: Capacitatea
de a instrui elevii in dezvoltarea abilitatilor de leadership si In gestionarea eficientd a unei
echipe.

C9. Competente in promovarea responsabilitdtii sociale si etice In afaceri: Capacitatea de a
incuraja elevii si Inteleagd importanta responsabilitdtii sociale si etice in afaceri.

C10. Competente in planificarea viitorului: Capacitatea de a ajuta elevii sd dezvolte strategii
pentru cresterea si extinderea afacerii lor, precum si pentru dezvoltarea lor continua in
domeniul antreprenoriatului.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Clyj
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vi. Plan de invatamant program avizat:

Distributia nr. de ore pe
Nr. total forme de organizare
Nr. L . ore/
Denumire rnodul/ tema Z
et moduvl/ F? I Online Online
tengd o sincron | asincron
fata

1. | Fundamentele antreprenoriatului: 2 0 1 1
Definitii, concepte si importanta lor in
societate.

2. | Dezvoltarea gandirii antreprenoriale in 2 0 1 1
randul elevilor: Cum sa promovam
creativitatea si inovatia.

3. | Planificarea afacerii: De laidee la plande |2 0 1 1
afaceri viabil.

4. | Finantarea unei afaceri: Surse de 2 0 1 1
finantare si gestionarea resurselor
financiare.

5. | Marketing si promovare: Cum: sa 2 0 1 1
identificam piata tintd si sa atrzgem
clienti.

6. | Gestionarea riscurilor si luarea deciziilor: | 2 0 1 1
Cum sa facem alegeri informate in afaceri.

7. i Aspecte legale si regiementari pentru 2 0 1 1
intreprinderi mici si mijiocii.

8. | Dezvoltarea abilitatilor de leadership si 2 0 1 1
gestionare a echipei intr-o afacere.

9. | Responsabilitate sociala si eticd in 2 0 1 1
afaceri: Impactul afacerii asupra
comunitatii.

10. | Planificarea viitorului: Cresterea si 2 0 1 1
extinderea afacerii, precum si invdtarea
continud In domeniul antreprenoriatului

Nr. total ore/ program avizat 20 0 10 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliu
Evaluarea va consta In elaborarea unor proiecte individuale sau de grup, realizarea
unor planuri de lectii integrate cu teme ecologice si participarea activa la discutiile din cadrul

cursurilor sincrone.
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d) Resurse umané g

i. Formatori implicati _
lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
. specializarea Fizica, certificat formator :

Popescu Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, director CCD Cluj, studii
universitare, specializarea ,Economia industriei, constructiilor si transporturilor”, certificat
formator

ii. Coordonatorul programului

Adriana Iacob, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 50

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a) Denumire program avizat:

EDUCATIE ECOLOGICA PENTRU SUSTENABILITATE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din Invatdamantul preuniversitar

c) Criterii curricularé
i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

In contextul provocirilor globale actuale, educatia ecologica joacd un rol esential in
formarea cetatenilor responsabili si implicati in protejarea mediului Inconjurdtor. Cresterea
gradului de constientizare si Intelegere a problemelor de mediu si a dezvoltarii durabile este
cruciala pentru integrarea principiilor ecologice In educatie. Cursul “Educatie Ecologica
pentru Sustenabilitate” vizeaza dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar, pentru a contribui la educatia elevilor in spiritul unei societati
sustenabile.

Acest tip de educatie are in vedere familiarizarea tinerilor cu efectele schimbdrilor
climatice asupra mediului natural si socio-economic, dar si cu modalitatile de a Imbunatati
raspunsul la acestea.

Argumente pentru necesitatea cursului: _

- Provocdrile ecologice si nevoia de constientizare: Schimbadrile climatice, poluarea,
pierderea biodiversitdtii si epuizarea resurselor naturale sunt probleme globale
urgente. Este esential ca elevii sd fie constienti de aceste provocari si sa fie educati sa
adopte comportamente responsabile fatd de mediu. Prin formarea cadrelor didactice
in educatia ecologicd, acest curs raspunde unei nevoi stringente de a creste nivelul de
constientizare in randul tinerilor. _

- Integrarea sustenabilitdtii in curriculum: Educatia pentru dezvoltare durabila este o
componenti centrald a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabili adoptati de
Natiunile Unite. In acest sens, cadrele didactice trebuie si fie pregitite sa integreze in
curriculum cunostinte si abilitati care sd promoveze sustenabilitatea. Cursul ofera o
platforma pentru a invdta metode si strategii prin care aceste concepte sd fie incluse
in mod eficient in lectiile zilnice.

- Formarea profesorilor ca lideri de opinie: Cadrele didactice joaca un rol esential in
modelarea atitudinilor si comportamentelor elevilor. Prin intermediul acestui curs,
profesorii vor dobandi nu doar cunostinte teoretice, ci si abili‘tégi practice pentru a
deveni lideri de opinie in comunitatea scolara in ceea ce priveste protectia mediului
si dezvoltarea durabila. Ei vor fi capabili sa inspire elevii si sa creeze proiecte scolare
care sd aibd un impact pozitiv asupra mediului.

- Adaptarea la nevoile generatiilor viitoare: Educatia ecologici este esentiald pentru
pregdtirea elevilor sa facad fatd provocarilor viitoare si sa devina cetdteni responsabili.
Cursul sprijind dezvoltarea unui set de valori bazate pe respectul fata de natura si o
viziune a viitorului care pune accent pe echilibrul dintre dezvoltarea economica si
protejarea mediului. Astfel, cadrele didactice vor putea contribui la formarea unei
generatii capabile sa ia decizii responsabile in spiritul sustenabilitatii.

Metodologia instruirii online
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- Metode interactive: Ateliere de lucru, studii de caz, jocuri de rol si simuldri care sa
faciliteze invitarea prin experienta.

- Resurse online: Cadrele didactice vor avea acces la platforme educationale i resurse
interactive pentru a aprofunda cunostintele despre problemele ecologice si solutiile
sustenabile.

Domeniul tematic din care face parte programul, Educatie pentru dezvoltare
durabili/ Educatie pentru tranzitie verde, reprezinta unuj dintre domeniile tematice
prioritare mentionate in adresa nr. 31546 din 19.09.2024, a Ministerului Educatiei - Directia -
Generali Management, Cariera Didactica si Retea Scolard in Invitdmantul Preuniversitar.

Tema nu a fost dintre cele solicitate de cadrele didactice participante la studiul CCD
Cluj privind analiza de nevoi de formare pentru anul scolar 2024-2025, dar rezulta dintre
propunerile de programe de formare continud comunicate Casei Corpului Didactic de
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, focalizate pe remedierea deficientelor identificate in baza
rapoartelor inspectiilor efectuate in anul scolar 2023-2024.

ii. Informatii generale:

Domeniul Denumirea Grup Forma de Nr. total Distributia nr. de ore pe
tematic al programului tinta organizare de ore forme de organizare
programului
Fata | Online Online
in sincron | asincron
fata
Educatie pentru | Educatie Personal | online 20 0 10 10
dezvoltare ecologici pentru | didactic
durabild / sustenabilitate de
Educatie pentru predare
tranzitie verde din
fnvatam
antul
preunive
rsitar

iii. Scopul programului:

Acest curs isi propune si ofere personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar instrumentele necesare pentru a integra educatia ecologica si principiile
dezvoltirii durabile in procesul de invidtare. De asemenea, cursul urmdreste sa creeze
premisele formarii unei culturi ecologice autentice in randul elevilor, prin intermediul unor
metode didactice interactive si inovatoare.

- Se urmdreste cresterea gradului de constientizare asupra schimbadrilor climatice si
problemelor de mediu, copiii putand fi atat purtdtori de mesaj spre familiile si comunitdtile
lor, cat si parte direct implicat3 in actiunile de stopare a degradarii mediului.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Cursantii vor fi capabili si sustind propriile idei cu principiile educatiei privind
schimbdrile climatice si mediul

- Cursantii vor fi capabili si-si identifice punctele tari si punctele slabe ale propriilor
cunostinte, abilititi si atitudini in domeniul educatiei privind schimbdrile climatice si mediul
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- Cursantii vor fi capabili sa analizeze efectele unor, practici si comportamente
neadecvate asupra schimbdrilor climatice si mediului _
- Cursantii vor fi capabili sd dezvolte activitdti cu elevii prescolari, de nivel gimnazial
sau liceal menite sa cultive cunostinte, abilitdti si atitudini ecosociale

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj

vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. crt.

Denumire modul/ tema

Nr. total
ore/
modul/
tema

Distributia nr. de ore pe forme de organizare

Fata in fata

Online
sincron,

Online
asincron

Notiuni generale
despre schimbarile
climatice, cauze si
efecte

Documente de
politica publica
privind schimbarile
climatice si mediul,
dimensiunea
internationala

Efectele degradarii

' mediului produsa de

om si de activitdtile
sale

Deseurile - surse de
deseuri - colectarea
transportul si
depozitarea
deseurilor -
reciclarea deseurilor.

Efectele factorilor
poluanti asupra
echilibrului ecologic

Probleme globale -
efectul de sera, ploile
acide, stratul de
ozon, desertificarea,
efectele de extinctie
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7. Mésuri de protectie a |2 0 B L ] ™
mediului si
combaterea poludrii: .
epurarea si tratarea
apei, purificarea
emisiilor gazoase,
combaterea
vibratiilor si
zgomotelor, fixarea si
stabilizarea
terenurilor,
recuperarea,
reciclarea si
refolosirea
materialelor

8. Scoli sustenabile 2 0 1 1

9. Comunitati 2 0 1 1
sustenabile

10. Evaluare 2 0 1 1

Nr. total ore/ program avizat 20 0 10 ; 10

-

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliul
Evaluarea va consta in elaborarea unor proiecte md1v1duale s]au de grup, realizarea
unor planuri de lectii integrate cu teme ecologice si participarea activa la discutiile din cadrul

cursurilor sincrone. ,

d) Resurse umane

i. Formatori implicati
lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii umversztare tltlulstnntzfc
de doctor, certificat formator ’ :
ii. Coordonatorut programului ;

Dr. lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, , titlul
stiintific de doctor, certificat formator '

!

e) Criterii econo‘mice'

i. Numar de cursanti planificati: 50

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a) Denwmire program avizat:

EDUCATIE INTERCULTURALA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA -

b) Grup Ginta: personal didactic de predare din invdtamantul preuniversitar

C) Criterit curriculare
i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Propunerea este sustinutd de mai multe motive solide:

- Promovarea diversitdtii: In societitile moderne, diversitatea culturald este o realitate
inevitabila. Acest curs ajutd cadrele didactice sa inteleagd si sad valorifice aceasta diversitate,
promovand in acelasi timp respectul si toleranta fata de diferentele culturale.

- Relevantd globald: Educatia pentru dezvoltare durabild este o tema de importanta globala.
Cursul pregdteste cadrele didactice sd abordeze aceastd tema cruciald in contextul local,
contribuind la formarea viitorilor cetdteni constienti si responsabili.

- Educatia pentru cetdtenie activd: Acest curs ajutd la dezvoltarea competentelor necesare
pentru a forma cetdteni activi si implicati, capabili sa inteleaga si sa contribuie la problemele
globale si locale. '

- Prevenirea discrimindrii si conflictelor: Educatia interculturald contribuie la prevenirea
discrimindrii si conflictelor legate de diferentele culturale. Cadrele didactice instruite in
acest sens pot crea un mediu scolar armonios si incluziv.

- Imbundtdtirea performantelor academice: Abordarea interculturald poate imbunititi
rezultatele scolare ale elevilor prin cresterea motivatiei si a participarii active la procesul de
invatare.

- Atractia si retentia personaiului didactic: Oferirea de astfel de cursuri de dezvoltare
profesionald poate atrage cadre didactice talentate si le poate imbunatati competentele ceea
- ce poate contribui la retengia acestora in invatdmant.

- Adaptarea la schimsbare: Societatea se schimba rapid, iar educatia trebule sa se adapteze.
Acest curs pregdteste cadrele didactice sd facd fatd noilor provocadri legate de diversitatea
culturala si dezvoltarea durabila.

- Contributia la cbiectivele dezvoitdrii durabile ale ONU: Cursul contribuie direct la obiectivele
dezvoltdrii durabile ale Natiunilor Unite, cum ar fi reducerea sdraciei, egalitatea de gen,
educatia de calitate si pacez si justitia.

Metodologia instruirii online

- Metode interactive: Ateliere de lucru, studii de caz, jocuri de rol si simuldri care sa
faciliteze invatarea prin experienta.

- Resurse online: Cadrele didactice vor avea acces la platforme educationale si resurse
interactive pentru a aprofunda cunostintele despre relatia dintre interculturalitate si
sustenabilitate.

Domeniul tematic din care face parte programul, Educatie interculturald,
multiculturald si plurilingvism, reprezintd unul dintre domeniile tematice prioritare
mentionate n adresa nr. 31546 din 19.09.2024, a Ministerului Educatiei - Directia Generala
Management, Cariera Didacticd si Retea Scolari in Invitdmantul Preuniversitar.

Tema nu a fost dintre cele solicitate de cadrele didactice participante la studiul CCD
Cluj privind analiza de nevoi de formare pentru anul scolar 2024-2025, dar rezulta dintre
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propunerile de programe de formare continud comunicate Casei-Corpului Didactic de
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, focalizate pe remedierea deficientelor identificate in baza

rapoartelor inspectiilor efectuate In anul scolar 2023-2024.

ii. Informatii generale:

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma Nr. Distributia nr. de ore pe
tematic al programului de total forme de organizare
programului : organi | deore
zare Fata | Online Online
in sincron | asincron
fata
Educatie Educatie personal online | 20 10 10
interculturald, | interculturald | didacticde
multiculturald | pentru predare din
si plurilingvism | dezvoltare invdatdmantul
durabila preuniversitar

iii. Scopul programului:

Scopul programului este sprijinirea cadrelor didactice in dezvoltarea competentelor
necesare sustinerii unor activititi didactice relevante pentru tematica educatiei
interculturale pentru dezvoltare durabila.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Competente interculturale: Dezvoltarea intelegerii si aprecierii culturilor diferite,
promovarea respectului fatd de diversitatea culturald si abilitatea de a comunica eficient in
contexte interculturale. .

2. Competente de comunicare: Imbunititirea abilititilor de comunicare interculturald,
inclusiv ascultarea activd, exprimarea clard si abilitatea de a facilita dialogul intre diferite
grupuri culturale.

3. Competente pedagogice: Dezvoltarea abilitdtilor de planificare a lectiilor si activitatilor
care promoveazi educatia interculturald si dezvoltarea durabild Intr-un mod adecvat pentru
diferite niveluri de varst3 si contexte educationale.

4. Competente pentru dezvoltarea curriculumului: Capacitatea de a integra continutul
intercultural si temele de dezvoltare durabild in curriculumul scolar si de a crea materiale
didactice relevante.

5. Competente in rezolvarea conflictelor: Abilitatea de a gestiona conflictele intr-un mod
constructiv si de a promova intelegerea si cooperarea intre elevi cu backgrounduri culturale
diferite.

6. Competente de evaluare: Dezvoltarea metodelor de evaluare adecvate pentru a mdsura
progresul in educatia interculturala si dezvoltarea durabila.

7. Competente in promovarea valorilor umane universale: Educatia pentru drepturile
omului, tolerant3, egalitate de gen si respectarea mediului Inconjurdtor.

8. Competente pentru colaborare si implicare comunitard: Capacitatea de a colabora cu
pirintii, comunitatea local3 si organizatii non-guvernamentale pentru a promova obiectivele
educationale interculturale si de dezvoltare durabila.
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v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj
vi. Plan de invatamant program avizat:
Dis&ibuﬁa nr. de ore pe forme
Nr. - 5 Nr. total ore/ feOtpamze
o Denumniire modul/ tesna modul/ tem3 :
Fatain | Online Online
fata ‘| sincron asincron

1. Concepte de baza In educatia interculturald | 2 0 1 1
si dezvoltare durabila.

2. Rolul educatiei interculturale in 2 0 1 1
promovarea tolerantei si diversitatii.

3. Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare 2 0 1 1
interculturala in clasa.

4. Educatia pentru mediu si sustenabilitate in | 2 0 1 1
context intercultural.

5. Abordari pedagogice si metode pentru 2 0 1 1
promovarea interculturalitatii.

6. Educatia pentru drepturile omului si 2 0 1 1
egalitatea de gen Intr-o societate diversa.

7. Educatia pentru pace si rezolvarea non- 2 0 1 1
violenta a conflictelor in context
intercultural.

8. | Curriculumul si materialele didactice 2 0 1 1 !
pentru educatia interculturald si dezvoitare
durabiia.

9. Evaluarea si monitorizarea progresului in 2 0 1 1
educatia interculturala.

10. Proiecte si colaborari interculturale in scoli | 2 0 1 1
pentru promovarea dezvoltarii durabile.

Nr. total ore/ program avizat 20 0 10 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliul

Evaluarea va consta in elaborarea unor proiecte individuale sau de grup, realizarea
unor planuri de lectii integrate cu teme ecologice si participarea activa la discutiile din cadrul
cursurilor sincrone.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
Specializarea Fizic3, certificat formator
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Popescu Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, director CCD Cluj, studii
universitare, specializarea ,,Economia industriei, constructiilor si transporturilor”, certificat
formator

ii. Coordonatorul programului

lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, certificat
formator

e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 50

ii. Costul programului: gratuit
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei

iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a) Demwwire program avizat:

EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI SI CETATENIE DEMOCRATICA INTR-0
EURCPA FARA BARIERE

b) Grup tinti:
Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar judetul Cluj.

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei privind drepturile omului si cetdtenie
democratica este utild pentru identificarea de noi resurse si instrumente care pot fi folosite
in activititile cu elevii, astfel incat acestia si dobandeasci informatiile si competentele
necesare integrarii lor intr-o societate democratica.

ii. Informatii generale:

!
i‘ J Distcibutia nr. de ore pe
| y ; 5 forar2 Ae nrganizare
DOmGhIE i Denumires | Forma de toté;l :
tematic al A Grip fiata Y .
Lee ( programului ‘ organizare | de Fats
R i j ore F;Ea Ouline | Online
| | : faga | SinCron | asincron
Educatie Educatie Personal Online 10 |O© 6 4
pentru pentru didactic si
drepturile | drepturile didactic auxiliar
omului omului si din
‘| cetdtenie invatamantul
\ cemocraticd | preuniversitar
intr-o europd | judetul Cluj
fara bariere -

iii. Scopul programului: , _
Programul vizeaza promovarea respectului pentru drepturile omului si pentru libertatile
fundamentale, a respectului fata de sine si respectul fata de altii; dezvoltarea unor atitudini
si comportamente care sa conducd la respectarea drepturilor celorlalti, promovarea
egalitatii de gen, respectarea, intelegerea si valorizarea diversitatii culturale, In special in
ceea ce priveste diferenfele nationale, etnice, religioase, lingvistice si alte minoritati sau
comunitafi; promovarea cetdfeniei active si a democrafiei, prevenirea si combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la ura.
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iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Cunoasterea aspectelor legate de importanta actiunilor de prevenire, in raport cu
fenomenul ingrijordtor al consumului de droguri - notiuni si concepte de actualitate utilizate
pentru prevenirea consumului de droguri de citre elevi, dar si alternativele de contracarare
a tentatiei de consum experimental sau recreativ a substantelor psihoactive de cdtre acestia;
2. Clarificarea si intelegerea unor aspecte legate de principalele categorii de substante
psihotrope, cat si efectele/consecintele consumului acestora;

3. Dobandirea unor cunostinte suplimentare referitoare la cadrul legal si sistemul de
coordonare al raspunsului institutional la aspectele legate de piata drogurilor - cererea si
oferta de droguri ;

4, Cunoasterea modalititilor de dezvoltare a abilitdtilor de viafd, traduse prin : presiunea
grupului, factorii de risc si de protectie, convingerea normativd, comunicarea, decizia
informat3, asertivitatea si capacitatea de rezisten{d/solutionare a problemelor ; '

5. Perfectionarea strategiilor necesare implicdrii pdrinfilor in activitdtile
scolare/extragcolare ale elevilor.

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant program avizat: .
: Distributia nr. de ore pe forme
: de organizare
:_:. Denumire modul/ tema ::‘:(;;?:Jlt::é
Fatain | Online Online
fata sincron asincron

1. Prezentarea Consiliului Europei si a 3 0 2 |1
Sistemului european al drepturilor : B
omului - . .

2. Declaratia Drepturilor Omului 3 0 2 1
Strategia nationald pentru '
prevenirea si combaterea
-antisemitismului, xenofobiei, ; O
radicalizarii si a discursului
instigator la urd 2024-2027

3. Discriminari pozitive si negative - 4 0 2 2
cauze si efecte, stereotipii si
prejudecati

Nr. total ore/ program avizat 10 0 6 4

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliu
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d) Resurseainane

i. Formatori implicati:

Boca Alina-Ludovica, specializare psihopedagogie speciala, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, certificat de formator.

lenei Edmund, specializare educatie fizica si sport, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Cluj, certificat de formator

ii. Coordonatorul programului
Ienei Edmund, specializare educatie fizica si sport, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Cluj.

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 20

ii. Costul programului: 1500 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

ETICA INSTRUIRII iN SOCIETATEA DIGITALA

b) Grup tinté: personal didactic de predare din invdtamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

In era digital3, in care tehnologia influenteaza tot mai mult educatia, cadrele didactice
din invitdmantul preuniversitar trebuie sa fie echipate nu doar cu competente tehnice, ci si
cu o intelegere profundi a implicatiilor etice pe care utilizarea tehnologiilor digitale le aduce
in procesul de instruire. Cursul “Etica instruirii In societatea digitald” vine In intdmpinarea
acestor nevoi, oferind profesorilor o oportunitate de formare continud pentru a integra in
mod responsabil si etic instrumentele digitale in activitatea didactica. "

Propunerea este sustinutd de mai multe motive solide:

- Protectia elevilor: Competentele de constientizare eticd si de protectie a datelor sunt
cruciale pentru a asigura cd informatiile personale ale elevilor sunt pastrate in siguranta si
cd acestia sunt protejati de amenintdrile digitale.

- Prevenirea hdrtuirii online: Comportamentul etic pe internet si competentele de gestionare
a comportamentului online pot contribui la prevenirea hartuirii online si la crearea unui
mediu de invatare pozitiv si sigur.

- Dezvoltarea gdandirii critice: In era informatiei, competentele de promovare a gandirii critice
sunt esentiale pentru a ajuta elevii sa navigheze prin sursele online si sa discearnad informatia
valida de dezinformare. ‘

- Comunicare eficientd: Comunicarea eticd in mediul online este importantd pentru a mgntine
relatii bune cu elevii, parintii si colegii de muncad si pentru a preveni conﬂlctele ]

- Promovarea diversitdtii si incluziunii: Competentele de gestlonare a dlver51telt11 6i up
incluziunii sunt esentiale pentru a asigura ca mediul online este prletenos pentru toti-elevii,
indiferent de originea lor sau de caracteristicile personale. ]

- Evaluarea corectd si echitabild: Competentele de evaluare eticd sunt cruciale pentru a
asigura ci evaludrile sunt corecte si echitabile si ca niciun elev nu este avantajat sau
dezavantajat din punct de vedere etic in procesul de evaluare. T

- Rezolvarea conflictelor online: Competentele de rezolvare a conflictelor online ajuta cadrele
didactice si gestioneze situatiile problematice in mediul digital intr-un mod etic si
constructiv.

fn ansamblu, aceste competente contribuie la crearea unui mediu de invatare
responsabil si etic in societatea digitald actuali si la pregitirea elevilor pentru a fi cetiteni
digitali responsabili si constienti.

ValorificAnd metodologia instruirii online prin:

- Metode interactive: Ateliere de lucru, studii de caz, jocuri de rol si simuldri care sa
faciliteze invatarea prin experienta.

- Resurse online: Cadrele didactice vor avea acces la platforme educationale si resurse
interactive pentru a aprofunda cunostintele despre eticd si explorarea mediului digital intr-
un mod sigur, etic si constructiv
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Cursul “Etica instruirii In societatea digitald” raspunde unei nevoi stringente de
formare a cadrelor didactice in contextul educatiei moderne, profund influentate de
tehnologiile digitale. Prin acest curs, personalul didactic va fi pregatit sa facd fata
provocdrilor etice specifice instruirii digitale si sda creeze un mediu educational sigur,
responsabil si echilibrat pentru elevi. Cursul contribuie la dezvoltarea unei educatii de
calitate, care respectd atat valorile etice, cat si inovatiile tehnologice.

Domeniul tematic din care face parte programul, Autonomie pedagogicd prin
dezvoltarea abilitdtilor digitale, reprezintd unul dintre domeniile tematice prioritare
mentionate in adresa nr. 31546 din 19.09.2024, a Ministerului Educatiei - Directia Generala
Management, Cariera Didactici si Retea Scolar in Invitidmantul Preuniversitar.

Tema nu a fost dintre cele solicitate de cadrele didactice participante la studiul CCD
Cluj privind analiza de nevoi de formare pentru anul scolar 2024-2025, dar rezultd dintre
propunerile de programe de formare continua comunicate Casei Corpului Didactic de
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, focalizate pe remedierea deficientelor identificate In baza
rapoartelor inspectiilor efectuate in anul scolar 2023-2024.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
: Nr. forme de organizare
Domeniul £ o
e Denumirea LB Forma de | total
tematica. 3 it Epint organizare | de | Fati iy
programuiui =~ © BER, & e in Online | Online
. | sincron | asincron
I fata
Autonomie Etica instruirii | personal didactic | online 20 0 10 10
pedagogicd prin | in societatea de predare din
dezvoltarea digitala invdtdmantul
abilitatilor preuniversitar
digitale

iii. Scopul programului:

. Cursul are ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a
gestiona provocdrile etice specifice instruirii In context digital. Profesorii vor fi formati
pentru a intelege aspectele de confidentialitate, sigurantd online, proprietate intelectuala si
utilizare responsakbild a tehnologiei, contribuind astfel la un mediu educational echilibrat si
sigur.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Iatd cateva dintre competentele cheie care pot fi dezvoltate in cadrul acestui curs:
C1. Competente de constientizare eticd: Invitarea principiilor etice si aplicarea acestora in
contextul digital pentru luarea deciziilor corecte in instruire si comunicare online.
C2. Competente de protectie a datelor: Intelegerea conceptelor legate de protectia datelor
personale si capacitatea de a aplica masuri de securitate pentru a proteja informatiile
elevilor.
C3. Competente de gestionare a comportamentului online: Abilitatea de a identifica si gestiona
comportamentele nedorite sau hartuitoare in mediul online, pentru a asigura un mediu sigur
si pozitiv pentru elevi.
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C4. Competente de promovare a gdndirii critice: Dezvoltarea abilititilor de a ajuta elevii sd
analizeze informatiile online, si disting intre fapte si opinii, si sd-si formeze propriile lor
opinii intr-un mod critic si responsabil.
5. Competente de comunicare etica: Intelegerea regulilor si principiilor de comunicare etica
online si offline cu elevii, parintii si colegii de munca.
6. Competente de gestionare a diversitdtii si incluziunii: Abilitatea de a promova respectul fat3
de diversitatea culturald si de gen in mediul online si de a evita bias-urile si discriminarea.
7. Competente de evaluare eticd: Capacitatea de a desfasura evaludri corecte si echitabile in
mediul digital, evitdnd practici non-etice sau bias-urile in evaluare.
8. Competente de rezolvare a conflictelor online: Abilitatea de a gestiona si rezolva conflictele
care pot aparea in mediul digital, Intr-un mod etic si constructiv.

Aceste competente sunt esentiale pentru cadrele didactice pentru a oferi o educatie
de calitate si etici in era digitald si pentru a ajuta elevii sd@ devina utilizatori responsabili si
constienti ai tehnologiei.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj

vi. Plan de invatamant program avizat:

Distributia nr. de ore pe
Nr. total forme de organizare
Nr. 2 < ore/
Denumire modul/ tema 1
eut. modu}/ F? & Online Online
tema n o a
= sincron asincron
fata
1. | Etica si valorile in educatia digitala: 2 0 1 1
Principii fundamentale.
2. | Protectia datelor si confidentialitateain | 2 0 1 1
mediul online: Cum sad protejam
informatiile elevilor. v
3. Comportamentul etic pe internet: 2 0 1 1
Prevenirea si gestionarea hartuirii
online.
4. | Plagiatul in era digitald: Identificare si 2 0 1 1
prevenire.
5. | Responsabilitatea si etica utilizarii 2 0 1 1
tehnologiei in predare: Balansarea
beneficiilor si riscurilor.
6. | Discriminarea si bias-urile Tn mediul 2 0 1 1
online: Promovarea diversitatii si
incluziunii.
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7. | Fake news si dezinformarea: Cum sa 2 0 |1 1
cultivam gandirea critica in randul
elevilor.

8. | Etica comunicdrii online cu parintii si 2 0 1 1
tutorii: Colaborarea si transparenta.

9. | Etica utilizarii retelelor de socializare in | 2 0 1 1
educatie: Sfaturi pentru a evita
conflictele si situatiile problematice.

10. [ Evaluarea eticd in mediul digital: 2 0 1 1
Asigurarea unui proces de evaluare
corect si echitabil.

Nr. total ore/ program avizat 20 0 10 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliu

Evaluarea se va face pe baza unor proiecte individuale si de grup care sd demonstreze
intelegerea si aplicarea principiilor etice discutate In cadrul cursului. De asemenea, cadrele
didactice vor fi incurajate sa creeze planuri de lectii si materiale didactice care integreaza
tehnologia digitala in mod etic.
d) Resurse umanc
i. Formatori implicati
Jacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
Specializarea Fizica, titlul stiintific de doctor, certificat formator
Popescu Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, director CCD Cluj,
Specializarea Economia industriei, constructiilor si transporturilor, studii universitare, titlul
stiintific de doctor, certificat formator ' ' '
ii. Coordonatorul programului :
Jacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, titlul
stiintific de doctor, certificat formator

e) Criterii 2coucmice

i. Numar de cursanti planificati: 50

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a) Denumire program avizat: : © g 2 > he

EVALUAREA COMPETENTELOR TRANSVERSALE

b) Grup tinti: personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Competentele transversale, cunoscute si ca abilitdti transferabile, sunt esentiale
pentru pregitirea elevilor pentru viata personald si profesionald intr-o societate dinamica.
Aceste competente includ abilititi precum gandirea criticd, colaborarea, adaptabilitatea,
rezolvarea problemelor si competentele de comunicare, fiind din ce In ce mai cerute in
contextul educational si pe piata muncii. Cursul “Evaluarea competentelor transversale” vine
in sprijinul personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, oferindu-le cunostintele.
si instrumentele necesare pentru a evalua aceste competente, esentiale pentru dezvoltarea
holistica a elevilor.
Argumente pentru Necesitatea Cursului:
- Importanta competentelor transversale in educatia modernd: Educatia moderna ny mai este
concentrati exclusiv pe acumularea de cunostinte academice, ci pune accent pe dezvoltarea
competentelor transversale, care permit elevilor sd se adapteze la diverse situatii si
provocdri din viatd. Aceste competente sunt fundamentale pentru succesul elevilor in
carierele viitoare, iar evaluarea lor corecti este esentiald pentru a le asigura dezvoltarea.
Cursul oferd cadrul necesar pentru a integra evaluarea competentelor transversale in
procesul de invatamant, adaptandu-se nevoilor societatii contemporane. |
- Provocdrile actuale ale evaludrii in scoald: In sistemele educationale traditionale, accentul
este adesea pus pe evaluarea cunostintelor teoretice si cognitive, in detrimentul evaludrii.
abilititilor practice si atitudiniior. Aceastd abordare lasd un gol important in formarea
elevilor, care au nevoie si dezvolte si si fie evaluati pentru competente precum colaborarea,
creativitatea sau gindirea criticd. Cursul propune o schimbare de paradigmd, oferind
profesorilor metode inovatoare de evaluare care sd pund in valoare si competentele
transversale. v
- Conformitatea cu politicile si cerintele europene si nationale: La nivel european si national,
existd un accent crescut pe dezvoltarea competentelor transversale in cadrul educatiei
preuniversitare. In Romania, curriculumul pentru competente-cheie include aceste
competente transversale, iar profesorii trebuie sd fie pregdtiti sd le evalueze corect. Cursul
oferd o pregitire necesard pentru a rispunde acestor cerinte educationale actuale, asigurand
o evaluare corecti si relevanti pentru elevi. ‘ |
- Adaptabilitatea metodelor de evaluare in contextul actual: Tehnologia si schimbdrile rapide
din societate impun o abordare flexibild si adaptabild in educatie. Evaluarea competentelor
transversale nu poate fi realizatd eficient prin metodele traditionale, ci necesita abordari
inovatoare, cum ar fi evaluirile bazate pe proiecte, portofolii digitale, autoevaluare si
evaluare intre colegi. Cursul va ajuta profesorii sd Inteleagd si sd utilizeze aceste metode in
activitatea lor, asigurand o evaluare autenticad si relevanta.
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- Promovarea dezvoltdrii holistice a elevilor: Evaluarea competentelor transversale
contribuie direct la dezvoltarea holistica a elevilor, deoarece ia in considerare abilitdti care
nu sunt doar academice, ci si sociale, emotionale si practice. Prin formarea cadrelor didactice
in acest domeniu, se promoveazd o educatie mai completd, care raspunde nevoilor si
potentialului fiecarui elev, pregdtindu-i pe acestia nu doar pentru examene, ci si pentru viata
reala.

Metodologia utilizata:

. Metode interactive de predare: Sesiunile sincrone vor include dezbateri, lucrul
in echipa, studii de caz si exemple practice pentru a asigura o Intelegere aplicatd a
conceptelor.

° Activitdti asincrone: Profesorii vor avea acces la materiale didactice, resurse
online si studii de caz, pe care le vor explora individual. De asemenea, vor realiza proiecte
care sa reflecte intelegerea metodelor de evaluare a competentelor transversale

Domeniul tematic din care face parte programul, Management educational, reprezinta
unul dintre domeniile tematice prioritare mentionate in adresa nr. 31546 din 19.09.2024, a
Ministerului Educatiei - Directia Generald Management, Cariera Didactica si Retea Scolara in
Invitdmantul Preuniversitar.

Tema nu a fost dintre cele solicitate de cadrele didactice participante la studiul CCD
Cluj privind analiza de nevoi de formare pentru anul scolar 2024-2025, dar rezulta dintre
propunerile de programe de formare continua comunicate Casei Corpului Didactic de
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, foczlizate pe remedierea deficientelor identificate in'baza
rapoartelor inspectiilor efectuate in anul scolar 2023-2024.

ii. Informatii generale:

I s | pistributi
] . | Distributia nr. de ore ps
T | 1 Nr. forme de srganizar
D qimzae = & i J 5 ) ’ Banlzare,
: 2zaumirea | ot SE i d Forma de | total
temat'c al . rinoata : e |
s {+ 2pdgramulw organizare | de | Fata : :
programuln; { ¢ R e e Online { Online
1 ..~ 4 sincron | asincroa
. faga
—
Management Evaluarea l personal didactic | online 20 0 10 10
educational competentelor h de predare din
transversale i Invagaméntul
preuniversitar

iii. Scopul programului:

Scopul principal al cursului este de a dezvolta capacitatea cadrelor didactice de a
proiecta si implementa metode eficiente de evaluare a competentelor transversale.

Acest curs 1i va ajuta pe profesori sa Inteleaga importanta acestor competente, sa
identifice metode adecvate de evaluare si sa integreze aceste practici in cadrul evaluarii
obisnuite, asigurand astfel o pregatire echilibrata a elevilor pentru viitor.

iv. Competente formate/dezvoltate:
[atd cateva dintre competentele cheie care pot fi dezvoltate in cadrul acestui curs:
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1. Competente de planificare a lectiilor: Cadrele didactice vor invdta cum sd integreze
evaluarea competentelor transversale in planificarea lectiilor, inclusiv stabilirea obiectivelor
de invdtare corespunzdtoare.

2. Competente de identificare a competentelor cheie: Participantii vor invdta sd identifice
competentele transversale relevante pentru disciplina lor si pentru dezvoltarea globala a
elevilor.

3. Competente de evaluare autenticd: Cursul ii va invata pe cadrele didactice cum sd creeze si
si administreze evaluiri autentice care si masoare competentele transversale intr-un mod
relevant si realist.

4, Competente de furnizare a feedback-ului: Participantii vor dezvolta abilitdti pentru
furnizarea de feedback eficient elevilor, ajutdndu-i s inteleagd punctele lor forte si zonele in
care pot imbunatati.

5. Competente de analizd a datelor de evaluare: Cadrele didactice vor Invdta sd colecteze si sa
analizeze datele de evaluare pentru a evalua progresul elevilor si pentru a imbunatati
procesul de Invatare.

6. Competente de adaptare la diversitatea elevilor: Cursul poate acoperi abordarile pentru
evaluarea competentelor transversale intr-un mod care tine cont de diversitatea culturald,
sociald si de invdtare a elevilor.

7. Competente de utilizare a tehnologiei educationale: Participantii vor Invata sd utilizeze
instrumente si tehnologie educationald pentru a facilita procesul de evaluare a
competentelor transversale.

8. Competente de reflectie si imbundtdtire continud: Cursul poate promova abilitdtile de
autoevaluare si reflectie, incurajand cadrele didactice sd imbunatdteasca constant practicile
lor de evaluare. Aceste competente sunt esentiale pentru cadrele didactice care doresc sa
dezvolte abilititile necesare pentru a evalua eficient competentele si abilitatile transversale

ale elevilor lor.
v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj

vi. Plan de invatamant program avizat:

Distributia nr. de ore pe

Nr. total forme de organizare
Nr. ; G ore/
Denumire modul/ tema X
crt. ; ; modul/ Fata | ¢ line | Online
tema i sincron | asincron
| fata
1. M1. Introducere in competente si abilitati 2 0 1 1
transversale
- Definirea conceptelor de competente si abilitati
transversale.

- Importanta acestor competente in dezvoltarea
elevilor. - Exemple de competente transversale,
cum ar fi gandirea criticd, creativitatea,
comunicarea si rezolvarea problemelor.

w63



MZ2. Procesul de definire a competentelor cheie:

- Cum sa identificati si sa selectati competentele
relevante pentru curriculumul dvs. - Metode de
definire a competentelor cheie adaptate la
contextul dvs. educational.

M3. Planificarea si dezvoltarea evaluarii
competentelor transversale

- Cum sd integrati evaluarea competentelor in
planificarea lectiilor.

- Crearea unor activitdti de invatare aliniate cu
evaluarea competentelor transversale.

M4. Metode de evaluare autentice pentru
abilitatile de gandire critica

- Tehnici si instrumente pentru evaluarea gandirii
critice, cum ar fi studiile de caz sau dezbaterile.

- Cum sd evitati evaluarile superficiale si sa
promovati gandirea critica profunda.

M5. Evaluarea abilitatilor de comunicare si
colaborare

- Cum sa masurati abilitatile de comunicare si
colaborare intr-un context educational.

- Folosirea proiectelor de grup si a feedback-ului
pentru a evalua eficient aceste abilitati.

M6. Evaluarea competentelor de rezolvare a
problemelor

- Metode de evaluare a abilitatilor de rezolvare a
problemelor in diferite discipline.

- Utilizarea studiilor de caz si a scenariilor
complexe pentru evaluarea competentelor de
rezolvare a problemelor

M?7. Utilizarea tehnologiei in evaluarea
competentelor

- Cum sa folositi tehnologia pentru a facilita
evaluarea competentelor transversale. - Utilizarea
platformelor si a instrumentelor digitale pentru
colectarea si analiza datelor de evaluare.

M8. Feedback si evaluare formativa pentru
dezvoitarea competentelor

- Importanta feedback-ului in imbundtatirea
competentelor elevilor.

- Tehnici eficiente de furnizare a feedback-ului si
de implicare a elevilor in procesul de evaluare.

9. Abordari culturale si sociale in evaluarea
competentelor transversale

- Cum sd tineti cont de diversitatea culturala si
sociald in evaluarea competentelor.

- Promovarea unei evaluari echitabile si incluzive.

10.

M10. Evaluarea evaluarii: analizarea datelor si
imbunatatirea procesului de evaluare

- Cum sd colectati si sd analizati datele de evaluare
pentru a identifica tendinte si a imbunatati
practicile de evaluare.
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- Dezbateri despre metodologiile de evaluare si
impartigirea de bune practici intre cadrele
didactice.

Nr. total ore/ program avizat 20 0 10 10

vii. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: Portofoliu

Evaluarea participantilor se va face pe baza participarii active in cadrul sesiunilor
sincrone, a proiectelor realizate in timpul activitdtilor asincrone si a calitdtii planurilor de
evaluare pe care le vor elabora. Profesorii vor fi incurajati si dezvolte metode proprii de
evaluare, care si fie integrate in planul lor de predare.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
specializarea Fizic3, titlul stiintific de doctor, certificat formator

Popescu Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, director CCD Cluj, studii
universitare, specializarea Economia industriri, constructiilor si transporturilor, titlul
stiintific de doctor, certificat formator

ii. Coordonatorul programului

lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, titlul
stiintific de doctor, certificat formator

e) Criterii economice

i. Numair de cursanti planificati: 50

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
jiv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a) Denumire program avizat.

EVALUAREA, CA PARTE COMPONENTA A PROCESULUI EDUCATIONAL iN CICLUL
PRIMAR

b) Grup tinta:
Invititori, profesori in invitdmantul primar.

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Este important sa dezvoltdam abilitdtile si setul de instrumente metodologice ale
invdtdtorilor, institutorilor si profesorilor din invatamantul primar pentru a invata si aplica
in mod constient tipurile, functiile si formele de evaluare, pentru a cunoaste unele seturi de
instrumente si pentru a utiliza unele din cele mai moderne aplicatii digitale de evaluare,
respectiv metode care exista in prezent.

ii. Informatii generale:

Domemniul Denumirza Grup tinta Forma de Nr. Distributia nr. de ore pe
tematic al programutuf organizare | total forme de organizare
programului de ore

Fata | Onlive ;| Oniine
in ! sincron | asincron |

iR

fata
Abilitare Evaluare de |Invititori, |[Fatd-in- |20 20 |0 0
curriculara calitate prin | profesoriin | fatd
in domeniul | inspectia invatdmantul
v 2 w
de scolara - primar.

specialitate | realizata fata
n fatd, hibrid
sau online

iii. Scopul pregramului:

Intelegerea clari a principiiler si metodologiilor de evaluare, cu exemple practice referitoare
la evaluarea corecta; familiarizarea cursantilor cu metode si tehnici de evaluare clasice si cu
abordadri moderne, tehnici de evaluare obiectiva; utilizarea unor aplicatii virtuale care
favorizeaza o evaluare obiectiva; analiza si interpretarea corecta a rezultatelor evaludrilor;
stabilirea unor masuri reglatoare, remediale in urma activitatilor de masurare si evaluare.

iv. Competente formate/dezvoltate:

a. Proiective:

- Identificarea formelor optime ale activitdtilor de evaluare;

- [dentificarea momentelor optime realizarii evaludrilor sumative;

- Identificarea/ alegerea unor instrumente eficiente pentru evaluarile formative si sumative;
- Proiectarea / instrumentarea eficientd a diferitelor tipuri de evaluare.
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b. Actionale:
- Aplicarea instrumentelor in cadrul diferitelor forme de evaluare;

- Gestionarea feed-backurilor obtinute in urma evaludrilor formative:

o Utilizarea eficientd a unor aplicatii virtuale (Plickers, Kahoot, Quizziz);
o Interventii reglatoare imediate in urma feed-backurilor.
c. Evaluative:
- Analiza pertinenti a rezultatelor obtinute in urma evaludrilor;
- Stabilirea activititilor remediale / de reglare, care se impun in urma analizei rezultatelor;
- Efectuarea corectiilor necesare pe instrumentele de evaluare utilizate;

- Utilizarea constientd a cunostintelor/ a tehnicilor de munca invatate /insusite.

v. Locatie de desfasurare: Liceul Teoretic ,Bathory Istvan” Cluj-Napoca

vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. | Denumire modul/ tema Nr. total ore/ | Distributia nr. de ore pe forme
crt. modul/ tema | de organizare
Fatain | Online Online
fata sincron asincron
1. Procesul de evaluare 2 2 0o - 0
2. Functiile evaluarii. Tipurile evaluarii | 2 2 o' |0 )
3. Etapele procesului de evaluare 2 2 10 0
4, Instrumentarea evaludrii: procesul | 4 4 0 0
realizarii instrumentelor de
evaluare
5. Analiza rezultatelor obtinute si 3 3 0 0
reprezentarea lor
6. Stabilirea masurilor de reglare 2 2 0 0
7. Alternative moderne pentru 2 12 10 0
evaluarea randamentului scolar
8. Concluzii. Evaluarea cursului 3 3 0 0
Nr. total ore/ program avizat 20 20 0 0

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliul

d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Szab6 Gabor - profesor in invatdmantul primar, inspector scolar la
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, studii universitare, certificat formator;

e



ii. Coordonatorul programului: lenei Edmund, specializare educatie fizica si sport,
profesor metodist Casa Corpului Didactic Clu;j.

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 50

ii. Costul programului: 7500 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat: 5 “
INCLUZIUNEA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE iN MEDIUL SCOLAR

b) Grup tinté# v _
Personal didactic de predare din invitdmantul primar, gimnazial si liceal/ profesional,
personal cu functii de conducere.

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Recunoasterea drepturilor egale pentru toti copiii, subliniaza faptul ca nevoile fiecaruia
sunt la fel de importante, deoarece fiecare copil este unic si isi are propria sa valoare, indiferent
de dificultatile pe care le prezinta in procesul de adaptare si invatare scolara.

Educatia incluziva de calitate implicd adaptarea procesului instructiv-educativ pentru a
putea raspunde diversitatii si se realizeazd prin eliminarea/diminuarea barierelor in invatare si
asigurarea participarii tuturor celor vulnerabili, printr-o abordare strategica menita sa faciliteze
necesarul invatarii pentru toti copiii.

Educatia incluzivd se adreseaza tuturor elevilor, avand in vedere formarea unor
priceperi/deprinderi/ aptitudini de baza. Aceasta se realizeaza prin exploatarea resurselor
existente, mai ales a celor umane, pentru a sustine participarea la procesul de invatamant a
tuturor elevilor din cadrul comunitatii, fara discriminare. .

Este necesar ca integrarea acestor copii sa fie simtita ca un act responsabil, asumat de
comunitate, de familie, de personalul scolii, ca un proces de normalizare a vietii de zi cu zi a
persoanelor aflate in dificultate. ‘ v ¥

Prin intermediul acestui curs dorim sa dezvoltdm si aprofundam competentele necesare
cadrelor didactice in vederea integrarii/incluziunii cu succes a elevilor cu cerinte educa'gjonale
special in mediul educational si social. '

ii. Informatii generale:

Domeniul Denumirea Crup tinta Forma de Nr. Distributia nr. de ore pe
tematic al programuiui ‘ organizare | total forme de organizare
programului de =

1Y%

ore | Fatda | Online Online
in sincron | asincron
U 1

fata
Educatie Incluziunea Cadre didactice din Online 20 0 10 10
incluziva si elevilor cu fnvatamantul primar,
combaterea cerinte gimnazial si liceal/
discrimindriiin | educationale profesional, personal
scoalda speciale in cu functii de
mediul scolar conducere

iii. Scopul programului:
Abilitarea cadrelor didactice privind facilitarea procesului de integrare a elevilor cu cerinte
educationale speciale in mediul scolar.

iv. Competente formate/dezvoltate:
+ Familiarizarea cu legislatia in vigoare privind integrarea/ incluziunea elevilor CES;
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« Dezvoltarea abilitatilor privind identificarea prescolarilor/ elevilor cu cerinte educationale
speciale in mediul scolar;

« Dezvoltarea abilitatilor privind facilitarea procesului de integrare/incluziune a elevilor cu cerinte
educationale speciale in mediul scolar prin aplicarea practica a principiilor educatiei incluzive,
prin metode si strategii adecvate.

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. Denumire modul/ tema Nr. total Distributia nr. de ore pe forme de organizare
crt. ore/
modul/ Fata in fata Online sincron | Online asincron
tema
1 | Aspecte legislative privind 3 0 1 2

integrarea/ incluziunea
elevilor cu CES;

2 | Particularitati specifice 4 0 2 2
diferitelor tipuri de
tulburarilor;

3 | Documente specifice in 4 0 2 2

activitatea cadrelor didactice
cu elevii cu cerinte
educationale speciale;

4 | Metode si strategii de lucru 6 0 3 3
privind integrarea/incluziunea
elevilor cu cerinte
educationale speciale in
mediul scolar;

5. | Rolul familiei in integrarea 3 0 2 1
elevilor cu CES.

Nr. total ore/ program avizat 20 0 10 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

Prof. psih. Moldovan Ana-Maria, licentiata in Psihologie, masterate in Psihologie educationala si
consiliere in scoala si Psihologia resurselor umane si marketing, certificat formator, programe de
formare continua in domeniul dezvoltarii emotionale

Prof. psih. Vasilescu Ruxandra, licentiata in Psihologie, masterat Politici publice si administratie
publica, certificat formator, programe de formare continua in domeniul dezvoltarii emotionale
Prof. psih. Pana Anca Elena, licentiata in Psihologie, masterat in Psihologie organizationala si
managerial3, certificat formator, certificat formator de formatori, programe de formare continua
in domeniul dezvoltarii emotionale
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ii. Coordonatorul programului
Adriana lacob, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

INSPECTIA SCOLARA iN SPRIJINUL INDRUMARII CADRELOR DIDACTICE

b) Grup ;inti{
Metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Prevederile legislative legate de inspectiile scolare, precum si instrumentele de evaluare
specifice tipurilor de inspectii scolare, se actualizeaza anual. Metodistii Inspectoratului Scolar
Judetean Cluj trebuie sa fie la curent cu schimbarile si actualizarile legislative, pentru
imbunatatirea calitatii inspectiei scolare. De asemenea, pentru metodistii nou selectati este
necesara dezvoltarea competentelor specifice in realizarea inspectiei de specialitate si speciale,
in vederea monitorizarii si evaludrii calitatii procesului educational in specialitate, conform
standardelor profesionale.

Informatii generale:
H
Domeniul Denumirea ﬁ Grup tinta Forma | Nr. Distribufia nr. de ore pe
tematical ; programuiui | de total forme de organizare . -

organi | de ;
zare ore | Fata | Online Online
in sincron | asincron

programului

i 2t Ay

fata
Mentorat Inspectia Metodistiai |online| 16 8 8
didactic scolardin | inspectoratului
sprijinul Scolar
indrumarii | Judetean Cluj
cadrelor
didactice

iii. Scopul programului:

Programul de formare vizeaza imbunatatirea calitatii inspectiei scolare prin dezvoltarea
competentelor specifice in realizarea inspectiei de specialitate si speciale in vederea
monitorizarii si evaluarii calitatii procesului educational in specialitate, conform standardelor
profesionale, pentru cadrele didactice cu statut de metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar al
Judetului Cluj.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1.Cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniul evaluarii prin inspectia
scolara

2.Competente de comunicare si relationare

3.Competente de evaluare

v. Locatie de desfasurare :
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
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vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. | Denumire modul/ tema Nr. total ore/ | Distributia nr. de ore pe forme
crt. modul/ tema | de organizare '
Fata Online Online
in fata | sincron asincron
1. Inspectia scolara — cadru legislativ 4 2 2
2. Specificul activitatii metodistului 4 2 2
3. | Instrumente de evaluare in vigoare 4 2 2
(Fise de evaluare, Rapoarte de
inspectie, Procese verbale, etc)
4. Deontologia evaluatorului 4 2 2
Nr. total ore/ program avizat 16 8 8

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Portofoliul care va cuprinde urmadtoarele teme:
O fisa de evaluare a unei lectii completatd;

Un raport de inspectie completat

d) Resurse umane

i. Formatori implicati
Corches Horia - Inspector scolar Inspectoratul Scolar Judetean Cluj - Formare
continud - Licentiat in filologie, Formator Cod COR 242401
Mateescu Dana Zoe - profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, Licentiat in
matematicd, masterat in Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei,
Formator Cod COR 242401
Vor fi invitati inspectori gcolari ai Inspectoratului $colar Judetean Cluj cu studii
universitare, postuniversitare, doctorale, certificate de formatori

ii. Coordonatorul programului
Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat In matematicd, masterat in
Consiliere psihologic3, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR 242401

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a)Denumire program avizar:

INTELIGENTA EMOTIONALA iN ACTIUNE

b) Grup tinti:
Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

In ultimii ani scolile se confrunti cu o crestere exponentiald a cazurilor de violents,
incd de la cele mai mici varste. O cauza posibild a acestui comportament o constituie nivelul
scazut al inteligentei emotionale la elevi. Dezvoltarea inteligentei emotionale a copilului
inseamnd autocunoastere, empatie, constiintd sociald, gestionarea eficientd a propriilor
sentimente, autoconstientizare, automotivare sau construirea unor relatii de succes cu toti
cei din jur. Vorbim despre aptitudini pe care elevii trebuie sd si le insuseascad pentru a avea
o stare fizicd si mentald cat mai buna. Practic, intelegerea emotiilor proprii si ale celorlalti,
exprimarea acestora si dezvoltarea capacitatii de autocontrol reprezinta cele trei abilitati
impartante care alcatuiesc inteligenta emotionala la copii. Toate acestea pot fi educate
deoarece orice emotie are un declansator, un eveniment intern sau extern, dar si o reactie
fiziologicd si un comportament asociat.

ii. Infermatii generale:

17
Domeniul ] Deaumiresz | Grug fiosad Formade | Nr. Distributia nr. de ore pe
temaric al . programulius « organizare | total |.-forme de organizare:
programuluf ! f de -
i ) ore
‘( e Fata | Online | Online
) | Pl in sincron | asincrem b
’ i | fatd | i
) i
»
4
Educatie Inteligenta | Personal online 20 12 8
incluziva si emotionala | didactic de
combaterea |inactiune | predare din
discrimindrii - Thvatdmantul
in scoala preuniversitar

iii. Scopul programului:
Familiarizarea cursantilor cu informatii, metode si instrumente practice pentru
dezvoltarea competentelor socio-emotionale la elevi.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Inteligenta emotionald si valorificarea ei in abordarea activitdtii din cadrul strategiei
didactice zilnice;

2. Capacitatea de proiectare si capacitatea de utilizare a unor instrumente practice, aplicabile
in cadrul desfasurarii activitatilor didactice cu elevii

3. Capacitatea de a utiliza informatiile din domeniul inteligentei emotionale si de a-si
construi propriile instrumente pentru antrenarea inteligentei emotionale la elevi;
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v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invitamant program avizat:

Nr. Denumire modul/ tema Nr. total ore/ Distributia nr. de ore pe forme de
crt. modul/ tema organizare
Fatiin | Online Online
fata sincron asincron
1. Alfabetizarea emotionala 6 4 2
2. Comunicarea empatica 7 4 ‘ 3
3. Starea de bine a elevilor si a 7 4 3
cadrelor didactice
Nr. total ore/ program avizat 20 12 8

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliu ce va cuprinde la alegere una dintre urmdtoarele teme:
- Scenariul didactic pentru o activitate implementatd la clasd, care vizeaza
dezvoltarea inteligentei emotionale a elevilor;
- Studiu de caz referitor la unui elev care, in urma dezvoltdrii inteligentei emotionale
si-a imbunitatit comportamentul fatd de colegi;
- Eseu cu tema ,Momente de recunostinta din cariera mea”

d) Resurse umane
i. Formatori implicati ‘ _

Badiu Claudia Aurelia - Profesor invitimantul primar, absolventd a Facultdtii de
Litere, Universitatea Babes Bolyai, absolventa a cursului , The Science of Well Being”, oferit
de Yale University, voluntar Aspire Teachers, speaker SuperTeach, fondatoarea blogului

,Pictezstele”. Formator - Cod COR 242401; S 7 )
Mateescu Dana Zoe - Profesor metodist Casq Cdrpulpi Didactic Cluj, Studii

universitare, specializarea Matematicd, Studii masterale in domeniul Consilierii psihologice,
Studii doctorale, certificat de formator Cod COR 242401.
ii. Coordonatorul programului | _

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat in matemati(:é, masterat in
Consiliere psihologicd, Doctorat in domeniul stiinte ale educajciéi, Formator Cod COR 242401.

P |

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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b) Grup tinti:

. a) Denumire program avizat:

LEADERSHIP IN SI PENTRU COMUNITATE

Personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, Indrumare si control,
personal didactic auxiliar din unitati de invdatdamant aflate In mediul rural preuniversitar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Activitatile desfasurate in unitdtile de invatamant din mediul rural presupun anumite
elemente specifice rezultate din rolul esential al scolii atat in educarea copiilor si tinerilor cat si
in sustinerea unor proiecte care vizeaza educatia adultilor. Misiunea scolilor din mediul rural
vizeaza dezvoltarea intregii comunitati. De aceea este esential ca leadershipul practicat la nivelul
scolii sa fie centrat pe dezvoltarea relatiilor in corelatie cu dezvoltarea strategica a comunitatii.

Informatii generale:

1 v Distributia nr. de ore pe
£ : [ Nr. forme de organizare
Demiznit! 2 3 Fhsnine
e - Denumiiea ot TRy Forma de | total : =
tematical o sramulei ) WRZE T organizare | de | Fati
programului ?T°8 i g ore | in | Online | Online
4 . | sincron | asincron
fata
Personal
1 didacric de
t predare,
personal cu
! functii de
Management conducere
educational/ Leaderehin | nd o
nstitutional p | Indrumare si
institutional/ | . . e i 16 8 8
. in si pentru ! controj, online
al clasei de .
elevi/ comunitate | parsonal
G 5 aidactic auxiliar
uvernania din unitati de
invatamant
aflate in mediul
rural
preuniversitar

iii. Scopul programului:

Programul de formare se adreseaza persoanelor care lucreaza in unitatile de invatamant
din mediul rural si vizeaza identificarea unor probleme comune cu care se confrunta scolile din
mediul rural, a unor solutii posibile.
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iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Manifestarea atitudinii de lider in relatiile profesionale
2. Competente de conducere si coordonare
3. Competente de comunicare si relationare

v. Locatie de desfasurare:

Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

Programul de formare poate fi desfisurat in sistem blended learning (8 ore fatd an
fatd si 8 ore online asincron, la solicitarea unitatilor de invdtamant din mediul rural.

vi. Plan de invatamant program avizat:

Distributia nr. de ore pe forme
de organizare
?rl;. Denumire modul/ tema ::;;?ltlz;lt:;é
Fata Online Online
in fata | sincron asincron
1. | Leadershipul pentru dezvoltarea 4 2 2
relatiilor de coordonare si colaborare
din unitatea de Invatamant
2. | Leadershipul pentru dezvoltarea 4 2 2
culturii organizationale |
3. | Leadershipul si provocdrile dezvoltarii | 4 2 2
comunitare
4. | Leadershipul pentru dezvoltarea 4 2 -
personald si profesionala ,
Nr. total ore/ program avizat 16 8 8

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliul care va cuprinde una din urmatoarele teme la alegere:
- Eu sunt liderul - Eseu autoreflexiv;
- Portretul liderului ideal;
- Nevoia de leadership in scoala mea;

d) Resurse umanej
i. Formatori implicati

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat in matematicd, masterat in
Consiliere psihologicd, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR 242401

ii. Coordonatorul programului
Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat in matematicd, masterat in

Consiliere psihologic, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR 242401
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e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

il. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a) Denumire program avizat:

LIMBAJUL GESTUAL - NIVEL INCEPATOR I

b) Grup ;intﬁ:j personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de indrumare
si control, personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativi/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Limbajul gestual (limba semnelor) este limba maternd a persoanelor cu deficientd de
auz sau/si alte deficiente asociate, de aceea este folosit ca o punte de comunicare intre
persoanele auzitoare si cele neauzitoare. Folosind o colectie de gesturi si simboluri, limbajul
semnelor este un mijloc eficient de comunicare care asigura persoanelor cu deficientd de auz
sau/si alte deficiente asociate o modalitate de a interactiona cu lumea din jurul lor. Limbajul
semnelor nu este greu de a invitat, si studiile arata cd, cererea pentru cei care pot folosi
limbajul semnelor este in crestere in intreaga lume. Multe colegii si universitdti au programe
de invitare a limbajului gestual pentru a umple aceasta nevoie. In unele tiri europene acesta
este studiat alternativ la o limba de circulatie internationald, multe colegii si universitati au
programe de invatare a limbajului gestual.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe

A Nr. forme de organizare

bomentul Denumirea Formade | total

tematlcal . | programului Grupnt organizare | de | Fata . :
programului o in Online | Online

fagi sincron | asincron
Educatie Limbajul personal Blended 20 |15 5 ore
pentru gestual-nivel | gidactic de learning ore [ore |
i Incepator | d

egalitatea preaare,
de sanse personal cu

functii de
conducere, de
indrumare si
control,
personal
didactic auxiliar

jiii. Scopul programului: Familiarizarea cursantilor cu o alternativd de comunicare in
vederea oferiri unor sanse egale la educatie pentru elevii cu deficiente de auz, deficiente
asociate, deficiente de comunicare, facilitind incluziunea scolara si sociald a acestora.

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Receptarea si redarea informatiilor in limbaj dactil;

~ 79 ~



2. Receptarea si redarea unui mesaj In limbaj gestual utilizand 2 semne;

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj
- pentru componenta fata-in-fatda: Casa Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant program avizat:

Distributia nr. de ore pe
Nr. total forme de organizare
Nr. 2 : 5 ore/
iy Denumire medul/ tema modul/ Fatd ; ! )
< A Online Online
temd B sincron asincron
fata
1. | Introducere in limbajul-gestul 1 orad 1ora
2. | Comunicarea cu ajutorul dactilemelor 1 ora 1 ora
3. | Folosirea 13 ore 11 2 ore
simbolurilor gestuale in formularea ore
unui mesaj
4, Evaluare 5 ore 2 3 ore
' ore
* .
Nr. total ore/ program avizat 20 ore 15 5 ore
ore

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Probd practica- de receptare si transmitere a
unui mesaj in limbajul gestual utilizand 2 semne

d) Resurse wrane ,

i. Formatcri implicati: Boca Alina, profesor psihopedagog, studii postuniversitare, certificat
de formator, certificat interpret limbaj gestual

ii. Coordonatorul programului: Boca Alina, psihopedagogie speciald, studii
postuniversitare, certificat formator, profesor metodist al CCD Cluj.

e) Lriterii economice :

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3750 lei

ili. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,50 lei

iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:
LIMBAJUL GESTUAL - NIVEL INTERMEDIAR 1

b) Grup ;intii:j personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de indrumare
si control, personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativi/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Limbajul gestual (limba semnelor) este limba maternd a persoanelor cu deficientad de
auz sau/si alte deficiente asociate, de aceea este folosit ca o punte de comunicare intre
persoanele auzitoare si cele neauzitoare. Folosind o colectie de gesturi si simboluri, limbajul
semnelor este un mijloc eficient de comunicare care asigura persoanelor cu deficientd de auz
sau/si alte deficiente asociate o modalitate de a interactiona cu lumea din jurul lor. Limbajul
semnelor nu este greu de a invitat, si studiile aratd cd, cererea pentru cei care pot folosi
limbajul semnelor este in crestere in intreaga lume. Multe colegii si universitati au programe
de Invitare a limbajului gestual pentru a umple aceasta nevoie. In unele tiri europene acesta
este studiat alternativ la o limba de circulatie internationald, multe colegii si universitati au
programe de Invadtare a limbajului gestual.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
Dorneniul g 9 Nr. forme de organizare
terateal Denumlrea_ Grup finta Form_a de | total 5
programului | prosramuldl OrEanlzare :1:: F;Ea Online | Online
: fat | smcrpn asincron
Personal
didactic de
predare, P N . !
Educatie persopal cu I ‘-31.
pentru Lambalul fimigii de Blended ' |20™" ‘lé
aslifates gestual- ;'lvell fonducere, d.e learning ore | ore 5 ore
do sanse intermediar indrumare si
’ control,
personal
didactic
auxiliar

iii. Scopul programului: Familiarizarea cursantilor cu o alternativd de comunicare in
vederea oferiri unor sanse egale la educatie pentru elevii cu deficiente de auz, deficiente

asociate, deficiente de comunicare, facilitind incluziunea scolara si sociald a acestora.

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Receptarea si redarea informatiilor in limbaj dactil;
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2. Receptarea si redarea unui mesaj in limbaj gestual utilizand 4-5 semne;

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. | Denumire modul/ tema | Nr.totalore/ | Distributia nr.de ore pe forme de organizare
crt. modul/ tema
‘ Fata in fata ‘Online Online
sincron asincron
1) 1 Comunicarea cu 2 ore 2 ore
‘| ajutorul dactilemelor
2) 2 Folosirea 13 ore 11 ore 2ore -
‘| simbolurilor gestuale
in formularea unui
mesaj
3) 3 Evaluare 5 ore 2 ore 3 ore
Nr. total ore/ program avizat 20 ore 15 ore 5 ore

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Probd practica- de receptare si transmitere a
unui mesaj in limbajul gestual utilizdnd 4 semne

d) Resurse umané

i. Formatori implicati: Boca Alina, profesor psihopedagog, studii postuniversitare, certificat
de formator, certificat interpret limbaj gestual

ii. Coordonatorul programului: Boca Alina, psihopedagogie speciald, studii
postuniversitare, certificat formator, profesor metodist al CCD Cluj.

e} Criteri economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei

iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

MENTORATUL - SPRIJIN PENTRU EDUCATIE DE CALITATE

b) Grup tinta: Personal de predare din invdtdmantul preuniversitar
C) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:
Programul de formare va fi derulat in cadrul consortiilor EU Mentor, ca form3 de
sustenabilitate a Proiectului de Acreditare Erasmus 2022-1-R001-KA120-SCH-000108317 -
EUMentor, in cadrul Programului Erasmus+ 2021-2027 - in domeniul educatiei scolare.
Programul isi propune si vind in intdmpinarea nevoilor cadrelor didactice care fsi
desfisoard activitatea in scolile din consortiu si nu numai, din judetul Cluj, in vederea
dezvoltirii de competente care sd le permitad sd asigure dimensiune europeand in educatie
prin proiecte de cooperare Erasmus+ si eTwinning, sd asigure o educatie de calitate in
contextul provocdrilor actuale din educatie.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
Domental ) . NE. forme de organizare
7 Denumirea B Forma de
tematic al : Grup tinta ; total 5
: programului organizare Fata ; .
programului de ore in Online | Online
< i n | asi n
fats sincro sincro
Mentoratul Personal de
Mentorat sprijin pentru predare din :
. . . o ek A 1 20
didactic educatie de invdtamantul onine ¢ w 10
calitate preuniversitar

iii. Scopul programului:

Cursul isi propune prezentarea unor metode de integrare In curriculum a
experientelor de formare continud prin participarea la mobilitatile finantate prin programul
Erasmus+ adoptand practici eficiente de predare-invdtare-evaluare moderne, interactive,
care promoveazi incluziunea socialg, toleranta, colaborarea, munca in echipd, digitalizarea
si valorile europene bazate pe tehnica invatarii prin proiecte intrate in curriculum si
valorizarea tuturor facilitatilor scolii si comunitatii.

iv. Competente formate/dezvoltate :

C1. Competente pentru acces sigur si eficace la educatie digitald pentru toti elevii ;

C2. Competente de colaborare prin proiecte transnationale pentru educatie incluziva ;

C3. Competente de asigurarea educatiei pentru viitori lideri in comunitati participative, mai
coezive, mai durabile ;

C4. Competente de valorizare a artelor creative seculare in vederea integrarii prin proiecte
transnationale ale scolii in cultura europeana ;

C5. Competente pentru educatie STEM (Sciences, Technologies, Engineering, Mathematics);
C6. Competente pentru mentorat didactic pentru dezvoltarea in cariera didactica prin
mobilitate europeana;
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C7. Competente manageriale pentru integrarea in curriculum a invdtdrii prin proiecte
eTwinning, sau Erasmus+;

v. Locatie de desfasurare:

vi. Plan de invatamant program avizat:

pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Cluj

Distributia nr. de ore pe
Nr. total forme de organizare
Nr. o 5 ore/
Denumire modul/ tema 3
ot n;:ﬁ:g/ F;Ea Online Online
& sincron | asincron
fata
1 Asigurarea dimensiunii europene in educatie, 2 0 1 1
' invatarea prin proiecte integrate in curriculum
2 Internationalizarea unitatii de invatdmant Intre 2 0 1 1
' demers si calitate
Digitalizarea ca factor de dezvoltare a scolii din
3. . 2 0 1 1
mediul rural
4. 0 scoald pentru toti, o scoala pentru fiecare 2 0 1 1
Scoala ca resursa de lideri pentru o comunitate :
5. RV . 2 0 1 1
coeziva si durabila
Scoala artelor creative seculare si rebranduirea
6 ocupatiilor/valorilor traditionale pentru 2 0 1 1
' comunitdti traditionale integrate in cultura
europeand
STEM pentru o comunitate ,,SMART,, in mediul
7. 2 0 1 1
rural
8 Platformele educationale resort al 2 0 1 1
' internationalizarii si calitdtii in educatie
9 Integrarea finantarii europene in dezvoltarea 2 0 1 1 '
) unitatii de invatdmant :
10 Biblioteca - centru de resurse pentru informare, 2 0 1 1
’ documentare si identitate comunitara
Nr. total ore/ program avizat 20 0 10 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliu
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d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Echipa Casei Corpului Didactic, part1c1pant1 la mobilitatile
Erasmus+:

- Popescu Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, director CCD Cluj, studii
universitare, titlul stiintific de doctor, certificat formator

- Jacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, titlul
stiintific de doctor, certificat formator .

- Edmund Ienei, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, certificat
formator

- Herman Pompilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
certificat formator

- Mateescu Dana Zoe, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, titlul
stiintific de doctor, certificat formator -
- Boca Alina Ludovica, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
certificat formator N |

- Liliana dana Lung, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, titlul
stiintific de doctor, certificat formator

- Ciobanu Mihaela, informatician Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, certificat
formator

- Oanci Bianca Ancuta, administrator financiar Casa Corpului Didactic Cluj, studii
universitare, expert finantare europeand, certificat formator s
- P3curar Marinela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Cluj, studii umver51tare expert -
biblioteconomie, certificat formator

ii. Coordonatorul programului: Iacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Clyj

e) Criterii economice

i. Numir de cursanti planificati: 50

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat =
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a) Dewrumire program avizat:

MULTIMODAL WRITING TQ FOSTER ECOLOGICAL IDENTITY/PEDAGOGIE ECOMEDIA:
SCRIERE MULTIMODALA PENTRU DEZVOLTAREA IDENTITATII ECOLOGICE

b) Grup tinta: Ipersonal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de indrumare
si control;

) Criterii surriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Justificarea necesitatii cursului ,Pedagogie ecomedia: scriere multimodald pentru
dezvoltarea identitdtii ecologice” este profund ancoratd In contextul actual al crizei ecologice,
care impune o educatie inovatoare si adaptatad la provocarile contemporane.

Cursul isi propune sa ofere profesorilor instrumentele necesare pentru a integra
abordari multi-modale Tn predare, facilitand astfel dezvoltarea unei constiinte ecologice
solide in randul elevilor. Cursul va aborda modalitati creative de a ajuta elevii sa inteleaga
cum sunt construite si prezentate mesajele ecologice in diverse forme de media si sa
contribuie la dezvoltarea unei constiinte ecologice.

De asemenea, in era digitald, competentele de alfabetizare media sunt esentiale.
Cursul pregdteste profesorii s2 incurajeze gandirea critica si analiza continuturilor media,
ajutand elevii sa dezvolte o Intelegere profunda a mesajelor ecologice transmise prin diverse
forme media. Prin utilizarea scrierii multi-modale, participantii vor putea crea lectii atractive
si relevante, care sa stimuleze interesul elevilor pentru subiectele ecologice, promovand
astfel o-educatie care nu doar informeaza, ci si inspira actiune si responsabilitate fata de
mediu.

ii. Informatii generale:

’. ' ' Distributia nr. de ore p2
| : Forma de Nr. 4orme de organizare
P irae : o & ‘ & Ry =
}:R?x:;fxi { Ypen fing v organizew “3?1 Faga
PROsTanAl ' e { ore | tn | Onlize [ Online
A fats | SRCTON | asincron
e Multimodal Writing p?rsor}al 15 9 ore 6 ore
pentru . didactic de
to foster Ecological ore
dezvoltare Identity] Petlagogie predare, onlitie
durabila/ / Fedagos personal cu
» ecomedia: scriere -
Educatie . < functii de
: multimodala pentru 4
pentru EpR——— conducere, de
tranzitie . o . indrumare si
’ identitatii ecologice
verde ’ control

iii. Scopul programului:

Programul de formare ,Pedagogie eco-media: scriere multi-modalda pentru
dezvoltarea identitatii ecologice” 1si propune sa integreze cele mai recente perspective din
domeniul multi-modalitatii (Donaghy et al., 2023) si din cadrul teoretic al literaturii critice
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media si pedagogiei eco-media (Kellner & Share, 2019; Lopez, 2021),si sa valdrifice
potentialul pedagogic al proiectelor multi-modale pentru a dezvolta competentele de
alfabetizare eco-media in randul elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Utilizarea activi a instrumentelor si platformelor digitale necesare pentru realizarea de
proiecte colaborative bazate pe scrierea eco.

2. Elaborarea unor materiale didactice de optimizare a experientei de invatare din cadrul
proiectelor eco-media care sa respecte principiile modelelor pedagogice de
implementare;

3. Aplicarea eficientd a principiilor pedagogiei eco-media pentru a stimula implicarea si
responsabilitatea elevilor in proiectele ecologice;

4. Proiectarea si implementarea unui proiect didactic care sa valorifice principiile
pedagogiei ecomedia;

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj

vi. Plan de invatamant program avizat:

- Distributia nr. de ore pe

Nr. total forme de organizare
Nr. . G ore/
Denumire modul/ tema 5
Crls moduvl/ F? ta Online Online
tema in

sincron | asincron

fata

Introducere in pedagogia ecomedia. Ce este
1. identitatea ecologicd si cum o putem dezvolta prin 3 ore 2 ore 1 ora
abordarea multimodala?

Scrierea eco multimodald: Tehnici si instrumente.
Tipuri de scriere eco multimodala (povesti, poezii
2. digitale, eseuri video, meme axate pe deconstruirea 4 ore 2 ore 2 ore
activititii de greenwashing, ‘Nature is speaking’
podcasts, etc.) , -k

Proiecte multimodale colaborative pentru foe A 7[

b :
3. : A ; . 5ore 3 ore . Zore
dezvoltarea identitatii ecologice la elevi e i . 2
Dezvoltarea de matrici de evaluare eficiente a «
4. ; : . o 3 ore 2 ore 1ord
proiectelor multimodale cu tematica eco.
Nr. total ore/ program avizat 15 ore 9 ore 6 ore

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu profesional digital
d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Stroia Armanda Ramona, profesor limbi moderne, studii doctorale,
certificat formator
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il. Coordonatorul programului: Boca Alina, Psihopedagogie specialg,
postuniversitare, certificat formator, profesor metodist al CCD Clu;.

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 2812, 50 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii

studii
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a) Denumire program avizat:

NECENZURAT

b) Grup ;inté:i
Cadre didactice, psihologi scolari si voluntari CPECA Cluj.

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Programul de formare rispunde nevoii de asigurare a competentelor cadrelor didactice pe tema
prevenirii consumului de droguri. Astfel, se va asigura cresterea nivelului de informare, educare si
constientizare a populatiei scolare in vederea neinceperii sau intarzierii debutului consumului de
droguri, in cadrul programelor scolare, extrascolare si de petrecere a timpului liber.Programul este
organizat in colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Cluj.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
Datnenial : 3 Nr. forme de organizare
3 Denumirea R Formade | total
tematic al . Grup tinta : <
. | programului organizare de | Fata : 5
programului e in Online Online
. | sincron | asincron
fata
Prevenirea si Necenzurat | Cadre Blended 20 8 0 12
combaterea didactice, learning
violentei sihalogi
scolare, P . g
bullying-ului, a scolari si
consumului de voluntari
droguri si a CPECA Cluj.
altor forme de
adictie

iii. Scopul programului:

Scopul acestei programului este de a dezvolta, in randul elevilor de 12-14 ani, aptitudini
specifice si resurse de care au nevoie pentru a rezista influentelor sociale, de a infelege corect
cunostintele despre droguri si efectele lor asupra sanatatii individuale si colective.

Noile tehnici de prevenire a consumului de droguri au ca scop formarea de abilitai sociale
care, odati invitate si exersate, ajutd la cresterea rezistentei la presiunea grupului de a
consuma droguri.

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Cunoasterea principalelor categorii de substante psihotrope si a efectelor acestora;

2. Cunoasterea cadrului legal si a sistemului de coordonare al raspunsului institutional la
aspectele legate de piata dogurilor;
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3. Aplicarea unor strategii eficiente pentru dezvoltarea la elevi a unui comportament
responsabil fatd de consumul de droguri;

4. Aplicarea strategiilor
scolare/extrascolare ale elevilor.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj

eficiente

pentru

implicarea

parintilor

- pentru componenta fata-in-fatd: Casa Corpului Didactic Cluj.

vi. Plan de invatamant program avizat:

in activitatile

Nr.

Denumire modul/ ‘ema
crt. ‘

Nr.
total
ore/

modul
/ tema

Distributia nr. de ore pe forme de organizare

Fata in fata

Cnline
sincron

Online
asincron

1. | Introducere in proiectul
Necenzurat, metode si
tehnici specifice

1

2. | Informatii despre droguri:

insusirea termenilor
specifici

clasificare, descriere, efecte, ;

3. | Factorii de risc si de
protectie

4. | Legisiatie, sistemul de
prevenire si asistenta din
Romania

5. | ,Abilitd{i de viata: Presiunea
grupului, Factori de risc si
de protectie, Convingerea
normativa, Comunicarea,
Decizie informata,
Asertivitatea, Relatii
interpersonale, A face fata
problemelor, Luarea
deciziilor si indeplinirea
obiectivelor”

N TS

6. | Mitsirealitate despre
droguri

7. | ,Componenta parentala”

Nr. total ore/ program avizat

20

12
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vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliu

d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Damian Corina Anda - asistent social C.P.E.C.A. Cluj - studii

universitare, certificat formator.

ii. Coordonatorul programului lenei Edmund, specializare educatie fizica si sport, profesor
metodist Casa Corpului Didactic Cluj.

é) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 20

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a) Denumire pyogram avizat:

NOI PROVOCARI IN DOMENIUL INVATARII LIMBILOR STRAINE, IN CONTEXT
PLURILINGVISTIC SI MULTICULTURAL

b) Grup tinga: personal didactic de predare (cadre didactice care predau limbi moderne),
personal de conducere, indrumare si control

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Programul de formare propus este rezultatul participarii directorului Casei Corpului Didactic Clyj
la cea de-a treia editie a Academiei de vara a Centrului European de Limbi Moderne (CELM), 24-.
28 iunie 2024, Graz (Austria), dedicata prezentdrii si dezbaterii problemelor actuale din domeniul
formarii profesorilor de limbi strdine, in context european. Participantii la eveniment,
reprezentantii a 25 de tari, au realizat o analiza a noilor provocari cu care se confruntd profesorii
de limbi moderne, in contextul plurilingvismului si a multiculturalismului. Reprezentantii ECML
si formatorii implicati au oferit resurse valoroase pentru abordarea unor subiecte precum:
competentele si valorile formatordor si a profesorilor de limbi strdine, in contextul
plurilingvismului si a multiculturalismului; orientarile Consiliului Europei si ale Comisiei
Europene privitoare la educatia lingvistica si impactul acestora asupra predarii limbilor strdine,
precum si asupra formarii profesorilor; resursele ECML pentru profesorii de limbi straine.
Consideram ci este foarte important ca profesorii din Romaénia care predau limbi straine, precum
si personalul de conducere, indrumare si control, din sistemul de invatdméant preuniversitar, sa
cunoasci si s utilizeze aceste informatii si resurse. In plus, este important sa initiem un forum de
discutie pe tema impactului contextuiui socio-economic asupra predérii limbilor straine in scoala
(fenomerul migratiei, elevi proveniti din medii socio-economice dezavantajate, elevi care apartin
minoritdtilor nationale etc.). Din analiza nevoilor de formare pe care Casa Corpului-Didactic Clyj
a realizat-o In iunie 2024, la nivelul judetului Cluj, rezultd nevoia cadrelor didactice de a beneficia
de programe de formare In specialitatea lor, iar acest program vine tocmai In intdmpinarea acestei
nevoi.

ii. Informiatii generale:

‘ ; ! 3 -
Dumenltal o Demumirss ! Grap fatda . Formade . Nr. | Distvibutianr. de orepe
temadzAl - wrogramulua i organizare | total + ‘forme de organizare -

programmiui } ' de =

L ore |Fata | Online | Online
in fata | sincron | asincron,

Educatie No‘i — personal didactic | online 16 8 8

interculturalj, | . p . de predare

. « | In domeniul . .

multiculturala vt (cadre didactice

si Hinbilar care predau limbi

plurilingvism A moderne),

strdine, in
P personal de
S conducere,
plurilingvistic I N———
si multicultural ?
control
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iii. Scopul programului:
Asigurarea accesului cadrelor didactice din invatdmaéntul preuniversitar la informatii si resurse

relevante in domeniul invatarii limbilor striine, in contextul plurilingvismului si a
multiculturalismului

iv. Competente formate/dezvoltate:
e Proiectarea unor activitati didactice utilizind FREPA (The Framework of Reference for

Pluralistic Approaches)
e Utilizarea resurselor educationale deschise in in activitatile didactice care vizeaza

invatarea limbilor strdine

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. Denumire modul/ tema Nr. total Distributia nr. de ore pe
crt: ore/ forme de organizare
modul/ .
tema Fata Online Online
in sincron | asincron
fata

1. Tnvatarea limbilor strdine - o perspectiva europeand, in

contextul plurilingvismului si multiculturalismului 4 2 2
2. Utilizarea inteligentei artificiale si a resurselor

educationale deschise in activitatile didactice care vizeazd 4 2 2

invatarea limbilor strdine

3. CEFR (Common European Framework of Reference for
Languages: Learning, Teaching, Assessment) si FREPA (The 8 ' . 4 4
Framework of Reference for Pluralistic Approaches) in )
sprijinul profesorilor de limbi strdine -

Nr. total ore/ program avizat ) 16 . 8 8

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: e g
Proiect de activitate didacticd, utilizand CEFR, FREPA si o resursa educatlonala deschisa
d) Resurse umane
i. Formatori implicati
e Mihaela Popescu, Director CCD Cluj, specializare Economia industriei, constructiilor
si transporturilor/ Limba englez3, certificat de formator
Laura Fenesan, Inspector scolar, specializarea Limba englez4, certificat de formator
Daniela Giurgiu, Inspector scolar, specializarea Limba englezd, certificat de formator
e Midilina Dan-Pop, Director Centrul de Excelentd Cluj, specializarea Limba engleza,

certificat de formator
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il. Coordonatorul programului
Alina Ludovica Boca, profesor metodist CCD Cluj, specializare Invitimant special, certificat

de formator, coordonator de program

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 50

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a) Denumire program avizat:

NOTIUNI INTRODUCTIVE iN PROIECTAREA $I IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR
DIDACTICE

b) Grup tinta:
Cadre didactice care nu au absolvit programul de pregdtire psihopedagogica din
invatdmantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Pentru exercitarea profesiei didactice este nevoie de un set de competente profesionale,
printre care o pondere importantd o au competentele psihopedagogice. Cadrele didactice
care nu au urmat un program de pregdtire psihopedagogicd se confrunta cu numeroase
dificultiti legate de proiectarea si implementarea activitdtilor didactice la clasa. Programul
de formare abordeazi teme legate de proiectarea activitdtilor didactice, strategii de predare
invitare si evaluarea elevilor, din perspectiva psihopedagogica

ii. Informatii generale:

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma | Nr. Distributia nr. de or,é pe

tematic al programului de total forme de organizare
programului organi | de

zare ore | Fata | Online Online
in | sincron | asincron
fata

Mentorat Notiuni Cadre online | 15 9 6

. . . . . . Er) IR 1
didactic introductive didactice care

in proiectarea | nu au absolvit

S1

programul de

implementare | pregatire

a activitdtilor | psihopedagogi

didactice ca din
invatamantul
preuniversitar

iii. Scopul programului:

Scopul programului de formare este acela de a veni in sprijinul cadrelor didactice care
nu au absolvit programul de pregitire psihopedagogica pentru proiectarea si implementarea
activititilor didactice. Participantii vor cunoaste notiunile legate de proiectarea pedagogica,
invidtarea centratd pe elev, rolul evaludrii in invatamant, managementul clasei de elevi. De
asemenea, vor fi indrumati si sprijiniti sa aplice notiunile invdtate in situatii practice, in
contexte noi, in demersurile didactice la clasa.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Competente de planificare si proiectare a demersului didactic;
2. Competente de management al procesului de predare-invatare;
3. Competente de comunicare si relaionare cu elevii;
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4, Competente de evaluare

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. | Denumire modul/ tema Nr. Distributia nr. de ore pe forme de organizare
crt. total :
ore/ Fata in fata Online | Online
modul sincron asincron
/ tema
1. | Curriculumul scolar - reper |5 3 2
in proiectarea activitatilor
didactice
2. | Strategii si metode de 5 3 P
predare
3. | Evaluarea elevilor 5 3 2
Nr. total ore/ program avizat 15 9 6

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliul care va cuprinde urmatoarele teme:
- O planificare calendaristica;
- Un proiect didactic,
- Untest de evaluare.

d)} Resurse umane
i. Formatori implicati
Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat iIn matematicd, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR 242401
Popescu Mihaela -Director Casa Corpului Didactic Cluj, Licentiata in profilul
Economic, Masterat Management educational, Doctorat in domeniul Stiinte militare,
Reconversie profesionald pentru predarea disciplinei Limba si literatura englezd, Formator

Cod COR 242401
Vor fi invitati inspectori scolari si metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Cluj cu
studii universitare, postuniversitare, doctorale, certificate de formatori

ii. Coordonatorul programului :
Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat In matematicd, masterat in
Consiliere psihologicd, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR 242401

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a) Denumire program avizat:

NOTIUNI SI PRINCIPII PRIVIND PROTECTIA SI INCLUZIUNEA ELEVILOR CU CES

b) Grup tinta; personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de indrumare
si control, personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

In asigurarea educatiei pentru toti, a egalizdrii sanselor tuturor copiilor, scoala este
investitd cu o responsabilitate aparte. Altfel spus, scoala are responsabilitatea de a oferi o
paletd cat mai largd de servicii furnizate de cadre didactice bine pregatite si specialisti in
domeniul educatiei incluzive, de a asigura resursele materiale necesare, de a crea un mediul
dominat de tolerantd, acceptare, nediscriminare si valorizare, de a promova principiile
educatiei pentru toti, de a dezvolta si implementa practici concrete de incluziune.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
. Nr. forme de organizare
Domeniul 2 i
% Denumirea Al Formade | total
tematic al 5 Grup tinta i
Jui programulmni organizare de | Fata 7 ;
programuiui ore in Online Online -
r..~ | sincron | asincron
fata
Educatie Notiuni si personal didactic | online 10 6 ore 4 ore
incluziva si principii de predare, ore '
combaterea privind personal cu
discriminarii protectia si functii de
in scoala incluziunea conducere, de .
elevilor cu indrumare si
CES control, personal
didactic auxiliar

» < f'.' "‘
iii. Scopul programului: Familiarizarea cursantilor cu principiile educatiei pentru toti in
vederea dezvoltirii si implementdrii a unor practici incluzive in cadrul scolilor de

provenienta.

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Folosirea corecti a notiunilor si principiilor privind integrarea copiilor/elevilor cu CES in

invatdmantul de masa.
2. Formarea competentelor de organizare a activitatilor si de utilizare a metodelor prin care
se realizeazd adaptarea optimai a copiilor cu CES in invatdmantul de masg;

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Clyj

vi. Plan de invatamant program avizat :
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Nr. Penumire modul/ tema Nr. total Distributia nr. de ore pe

crt. ore/ forme de organizare
modul/
temi Fata | Online Online
in | sincron | asincron
fata

1| Demersul integrarii copiilor cu cerinte | 4 ore 2 ore 2 ore
educationale speciale in invatamantul
de masa

2| Echipa multidisciplinard implicatd in 1ora | 1ora

integrarea copiilor/elevilor cu CES

3| Curriculumul pentru elevii cu cerinte 5 ore 3 ore 2 ore
educative speciale integrati in
invagamantul de masa - metode si
activitati prin care se realizeaza
adaptarea optimad a copiilor cu CES in
invatdmantul de masa

Nr. total ore/ program avizat 10 ore 6 ore 4 ore

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: realizarea unei secvente educative care implica
una din metodele prezentate '

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:

Moldovan Ana-Maria, psiholog, studii postuniversitare, certificat formator
Anca Pand, psiholog, studii postuniversitare, certificat formator

ii. Coordonatorul programului: Boca Alina, psihopedagogie speciald, studii
postuniversitare, certificat formator, profesor metodist al CCD Clu;.

€) frilemi e mice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 1875 lei _

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

PREVENIREA SI INTERVENTIA IN COMPORTAMENTE DE TIP BULLYING

b) Grup tinti:
Personal didactic de predare din invitimantul primar, gimnazial si liceal/ profesional

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Bullying-ul este o formd de abuz aparte care se manifestd printr-un comportament
agresiv, intengionat, repetat asupra aceluiasi elev, iar in relatiile interpersonale se
caracterizeaza prin dezechilibru de forte. De multe ori, bullyingul apare pe conturile de
socializare, dupi care se transferd in mediul real si se manifestd prin violen{d verbala,
emotionald si uneori fizica. Elevii intimidati in acest fel au tendinta de a avea un nivel scazut
al stimei de sine, pot dezvolta anxietate si depresie, Isi pierd interesul pentru scoald si chiar
pentru activitdtile care obignuiau si le facd placere, se simt tot mai tristi §i singuri. Uneori
bullying-ul poate conduce la situaii extreme, dramatice. Identificarea si combaterea acestui
fenomen este extrem de importants, atit pentru copii, cat si pentru adulfi (parinti, profesori,
comunitate). Toate formele acestei agresiuni au efecte negative, atat asupra victimei, catsia
celor din jur, iar efectele pot fi vizibile chiar gi la maturitate.

A L v T E

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
B A Nr. forme de organizare
2 Denumirea b Forma de | total
tematic al 3 Grup tinta : e
. programului organizare | de | Fata | . .. .
programului el Online | Online
fats sincron | asincron
Prevenirea si 2 ; .
ev a3 Cadre didactice ¢ -
combaterea . . R T A
; g Prevenireasi | dininvatdmantul S 1)
walentel peolare, interventia in rimar, - '
bullying-ului, a ven; primar, Online | 20 | 0 |- 10 10 -
; comportamente gimnazial si
consumului de : . . ’ =
o de tip bullying liceal/
droguri si a altor . rofesional
forme de adictie p

iii. Scopul programului:
Abilitarea cadrelor didactice pentru a preveni si interveni eficient in situatiile de bullying de

la nivelul scolilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Constientizarea existengei fenomenului de bullying si a impactului acestuia in randul
populatiei (elevi, parinti, cadre didactice, comunitate);
2. Dezvoltarea abilititilor de prevenire a comportamentelor de tip bullying la nivelul scoli;

3. Dezvoltarea abilititilor de a interveni eficient in situatii de bullying.
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v. Locatie de desfasurare: ‘
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant program avizat:

N Distributia nr. de ore pe
T. -
forme de organizare
NE. total
v Denumire modul/ tema ore/ Fats
modul/ in Online | Online
tema ~ | sincron | asincron
fata
1 Informare privind fenomenul bullying, tipuri
de bullying, manifestari ale 6 0 3 3
comportamentului, impactul
comportmamentelor de tip bullying;
2 Modalitdti de prevenire a bullying-ului la
. . 4 0 2 2
nivelul scolii;
3 Dezvoltarea de abilitati socio-emotionale si de g 0 ? 9
comunicare in randul elevilor;
4 Interventia in situatii de bullying la nivelul 6 0 3 3
scolii.
Nr. total ore/ program avizat 20 0 10 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliu

d) Resurse wnane

i. Formatori implicati
psih. Moldovan Ana-Maria, licentiatd in Psihologie, masterate In Psihologie
educationala si consiliere in scoala si Psihologia resurselor umane si marketing, certificat
formator, programe de formare continud in domeniul dezvoltdrii emotionale
Prof. psih. Vasilescu Ruxandra, licentiatd in Psihologie, masterat Politici publice si
administratie publicd, certificat formator, programe de formare continud in domeniul
dezvoltdrii emotionale \ '
Prof. psih. Pand Anca Elena, licentiatd in Psihologie, masterat in Psihologie organizationala
si manageriald, certificat formator, certificat formator de formatori, programe de formare
continuad in domeniul dezvoltarii emotionale

Prof.

ii. Coordonatorul programului
Adriana Iacob, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei

iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

PRIMUL AJUTOR

b) Grup ;intz'li
Personal didactic si didactic auxiliar din invdtdmantul preuniversitar din judetul Cluj.

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativi/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Este important ca personalul didactic si didactic auxiliar din unitdtile de nvatamant sa
cunoasci modul in care pot acorda primul ajutor, pand la sosirea echipajelor medicale
calificate. In multe cazuri, ambulanta sau personalul medical de urgentad poate ajunge la locul
incidentului mai tarziu, iar primul ajutor poate mentine starea victimei stabild pand la
sosirea acestora. De aceea, acest program, realizat cu sprijinul unui specialist in domeniu,
oferd ocazia participantilor de a cunoaste si de a exersa tehnicile de acordare a primului
ajutor.

ii. Informatii generale:

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de Nr. Distributia nr. de ore pe
tematical | programului organizare | total forme de organizare
programului ' - de =T
ore Fata | Online Online
in sincron | asincron
fata
Educatie Primul Personal Blended 10 6 0 4
pentru ajutor didacticsi | learning
acordarea didactic
primului ‘ auxiliar din
ajutor invatamant
ul
preuniversi ‘
tar din
judetul
Clyj.

iii. Scopul programului:
Programul de formare vizeazi formarea unor competente de acordare a primului ajutor,
oferind astfel un sprijin valoros serviciilor medicale de urgenta.

iv. Competente formate/dezvoltate:

a. Proiective:
- Acordarea primului ajutor - cum actionezi in diverse situatii si ce importantd pot avea

actiunile tale?
- Notiuni de prim ajutor: Pregitirea pentru acordarea primului ajutor.

b. Actionale:
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- Acordarea primului ajutor In situatii de zi cu zi: metode de prim ajutor pentru orice
imprejurare;

- Primul ajutor la locul de munca: masuri de acordare a primului ajutor in mediul in care
lucrezi.

v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant program avizat:

‘ Distributia nr. de ore pe forme
de organizare
Srl; Denumire modul/ t2ma :ll;;;osltzl;é T
3 Y Fata in Online Online
fata sincron asincron
1. Evaluarea victimei inconstiente; 2 2 0 0
Eliberarea ciii aeriene;
Resuscitarea cardio-pulmonara
2. Primul ajutor la locul de munc3; 4 4 0 0
Legea 95/2006 art. 88;
ROFUIP
3. | Aplicatii practice: Etapele acordarii 4 _ 0 0 e
primului ajutor - modaiitatea de
actionare
Nr. total ore/ program avizat 10 6 0 4

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Descrierea unei situatii reale si modalitatea de actiune

d) Resurse amaae

i. Formatori implicati:

Coroian Alexandra - specializare psihopedagogie speciald, profesor, paramedic calificat,
studii universitare, certificat formator;

Ienei Edmund, specializare educatie fizica si sport, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Cluj, studii universitare, certificat formator;.

ii. Coordonatorul programului: Ienei Edmund, specializare educa;ie fizicd si sport,
profesor metodist Casa Corpului Didactic Clu;.

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: bugetul de stat
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a) Denumire program avizat:

PROFESORUL - AGENT AL SCHIMBARII

b) Grup tinta: Personal de predare din invdtdmantul preuniversitar
c) Criterii curriculare :
i. Nota argumentativi/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Programul de formare va fi derulat in parteneriat cu IS] Cluj, ca forma de
sustenabilitate a Proiectului 2021-EY-PMIP-0010 ,,C.R.E.E.D.- Change Revives Education and
Enables Democracy/ Schimbarea Revigoreazd Educatia si Sustine Democratia”, in cadrul
Programului de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Roménia (Grant
SEE 2014-2021) - proiecte in domeniul educatiei scolare. Programul isi propune sd vina in
intAmpinarea nevoilor cadrelor didactice care isi desfdsoard activitatea in scolile din judetul
Cluj in vederea dezvoltirii de competente care sa le permitd implementarea unui proces
instructiv-educativ centrat pe elevi si pe dezvoltarea la acestia a unor competente cheie
adaptate societatii actuale si nevoilor lor.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
Donenil - ¥ Nr. forme de organizare
p Denumirea S Formid de | total
ieuatical rogramului Grup ynia organizare de Fata
programului prog i g i ‘n Online Online
.. | sincron | asincron
fata
Management Profesorul - Personal de online 20 0 10 10
educational agent al predare din
schimbarii invatamantul
preuniversitar

iii. Scopul programului:

Cursul isi propune prezentarea unor metode de predare-invdtare-evaluare moderne,
interactive, care promoveaza incluziunea sociald, toleranta, colaborarea, munca in echipd,
digitalizarea si valorile europene bazate pe tehnica invatarii prin proiecte transdisciplinare.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Aplicarea principiilor comunicarii eficiente, deschise si asertive

2. Proiectarea si desfisurarea unor activitdti curriculare si extracurriculare centrate pe

cunoasterea reciproci intre participanti, cresterea stimei de sine si a increderii in randul
“categoriilor dezavantajate, buna colaborare Intre participanti,

3. Utilizarea metodelor si tehnicilor de lucru incluzive si interactive dupd model norvegian,

islandez;

4. Proiectarea, organizarea si implementarea de proiecte transdisciplinare eficiente

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Clyj

~103 ~



vi. Plan de invatamant program avizat:

Distributia nr. de ore pe
Nr. total forme de organizare
Nr. i & ore/
Denumire modul/ tema <
Fa i :
ot mt:?nl;]/ ilfa Online Online
5 sincron | asincron
fata
1. Repere teoretice si exemple de bund practica 10 0 5 5
privind organizarea si implementarea diferitelor
tehnici si metode de lucru interactive si de
proiectare si implementare a activitdtilor de tip
proiect
2. Atelier practice- proiectarea si organizarea unor 10 0 5 5
idei personalizate de proiecte, adaptate nevoilor
scolilor din care provin participantii
Nr. total ore/ program avizat 20 0 10 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantitor: Portofoliu

d) Recyirsa AN

i. Formatori implicati: inspectori scolari selectati de IS] Cluj, participanti la cursul de
formare , Teacher as Change Agent” in cadrul proiectului 2021-EY-PMIP-0010 ,C.R.E.E.D.-
Change Revives Education and Enables Democracy/ Schimbarea Revigoreaza Educatia si

Sustine Democratia” finantat prin Granturi SEE
ii. Coordonatorul programului: lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic

Cluj

e) Criterii e~cno.nice

i. Numar de cursanti planificati: 50

ii. Costul programului: Program finantat de IS] Cluj, prin Proiectul 2021-EY-PMIP-0010
»,C.R.E.E.D.- Change Revives Education and Enables Democracy/ Schimbarea Revigoreaza
Educatia si Sustine Democratia”, In cadrul programului de educatie, burse, ucenicie si
antreprenoriatul tinerilor in Romania (Grant SEE 2014-2021. ‘
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: nu este cazul

iv. Forma de finantare: Program finantat de IS] Cluj, prin Proiectul 2021-EY-PMIP-0010
»,C.R.E.E.D.- Change Revives Education and Enables Democracy/ Schimbarea Revigoreaza
Educatia si Sustine Democratia”, In cadrul programului de educatie, burse, ucenicie si
antreprenoriatul tinerilor in Roméania (Grant SEE 2014-2021). ‘
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a) Denumire program avizat:

PROGRAM PENTRU PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE INCADRATE CU STATUT DE
SUPLINITOR iN VEDEREA PARTICIPARII LA SUSTINEREA CONCURSULUI NATIONAL
DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

b) Grup tinti:
Cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participdrii la sustinerea
concursului national de ocupare a posturilor vacante

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Programul de formare rispunde nevoii cadrelor didactice cu statut de suplinitori de a se
pregiti pentru sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante. Programul
de formare reprezintd o sinteza a aspectelor de bazd ale didacticii, a conceptelor teorétice §i
practice privind curriculumul si evaluarea. Programul de formare cuprinde activitagi
teoretice si practice menite sd ofere cursantilor posibilitatea de a-si contura un demers
praxiologic din punct de vedere didactico - stiintific i metodic.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
L Nr. forme de organizare
Domeniul : &
: Denumirea il Formade | total
Loadesl rogramului Srup Hnta organizare | de | Fata
programului prog g pr in Online | Online
» ~ | sincron | asincron
fata i
Program pentru Cadre didactice
pregdtirea incadrate cu
cadrelor didactice statut de
incadrate cu statut suplinitor in
de suplinitor in vederea
Mentorat vede iciparii la .
s . - rvea_l. part b online 10 0 6 4
didactic participarii la sustinerea
sustinerea concursului
concursului national de
national de ocupare a
ocupare a posturilor
posturilor vacante vacante

iii. Scopul programului:

Avand in vedere schimbdrile in politicile educationale si necesitatea flexibilizarii si adaptarii
unui demers educational care sd reflecte aceste schimbdri in practica educafionald, ne
propunem sa dezvoltim cadrelor didactice cu statut de suplinitor competentele profesionale
care sd le asigure succesul in cariera didactica.

iv. Competente formate/dezvoltate:
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1. Cunoasterea continuturilor stiintifice specifice elementelor de didactica generald
propuse; _

2. Cunoasterea si utilizarea principalelor documente scolare reglatoare: planuri-cadru,
programe scolare, programe pentru examene nagionale;

3. Proiectarea si desfisurarea unor activitati didactice interactive prin adecvarea
strategiilor didactice la continuturi si cu utilizarea aplicatiilor pentru lectii online.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Cluj
vi. Plan de invatamant program avizat:

Distributia nr. de ore pe forme de
Nr. z 2 Nr. total ore/ Qredlagee
ot Denumire modul/ tema modul/ tem3
Fata in Online Online
fata sincron asincron
1. | Teoria si metodologia curriculum-ului 3 - 2 1
Procesul de instruire ca expresie a
2. | interactiunii dintre predare, invatare si 3 - 2 1
evaluare
Proiectarea activitatilor didactice In
3 51sterp fatd in fatd, online si blended 4 i 2 2
learning
Nr. total ore/ program avizat 10 ) 6 4

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliul cursantilor, chestionar de feedback

d) Resuse wmane

i. Formatori implicati

Giurgiu Daniela, Inspector scolar, specializarea Limba engleza, studii universitare, certificat
de formator; |

Costea Alina, specializarea economia industriei, constructiiilor si transporturilor, studii
universitare, certificat de formator;

ii. Coordonatorul programului: Herman Pompilia, specializarea tehnologia substantelor
organice, studii universitare, certificat de formator, profesor metodist Casa Corpului

Didactic Cluj;

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati:20

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a)Denumire program avizat:

REPERE METODOLOGICE IN ABORDAREA ACTIVITATILOR CU PARINTII

b) Grup tinti:
Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativi/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

In scoala modernd pdringii sunt invitati sd participe efectiv la procesul de educatie,

in baza unei colaboriri cu cadrele didactice. Comunicarea cu parintii este una speciald. In
acest context rolul profesorului este acela de a se raporta la asteptdrile paringilor, de a deveni
expert si de a sprijini familiile elevilor in rezolvarea problemelor specifice.
Programul de formare se adreseaza cadrelor didactice care desfdsoara activitati cu pdrintii.
Programul abordeazi cateva dintre aspectele legate de managementul intalnirilor cu parintii
si de consilierea parintilor in situatii specifice. De asemenea, sunt prezentate teme de interes
general pentru paringi, metode de lucru cu parintii §i sunt propuse cateva instrumente de
lucru pentru activitdtile cu parintii.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
Dbl ; Ji Nr. forme de organizare
¥ Denumirea e Forma de | total
fematice rogramului Srup tinta organizare | de | Fata
programului prog - g R Y Online | Online
. | sincron | asincron
fata
Educatie Repere Personal online 20 12 8
incluziva si metodologice | didactic de
combaterea |inabordarea |predare din
discrimindrii | activitdtilor [ Invdtdmantul
in scoala cu parintii preuniversitar

iii. Scopul programului:
Familiarizarea cursantilor cu informatii, metode si instrumente practice pentru
comunicarea eficientd, consilierea parentald si organizarea activitatilor cu parintii.

iv. Competente formate /dezvoltate:

1. Capacitatea de a identifica si aborda teme importante pentru parin{i, relationate
cu caracteristicile de varsts, dezvoltare cognitiva si emotionald a copiilor;

2. Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor ce revin cadrelor didactice in relatia

cu familiile elevilor;
3. Capacitatea de a crea modele de fise, grile si instrumente de lucru in vederea

eficientizarii activitdtilor cu parintii;
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4. Cunoasterea si aplicarea unor tehnici de lucru cu parintii, specifice activitatilor de
consiliere individuala sau de grup;

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant program avizat:

NE. total Distributia nr. de_ore pe forme de
NI e organizare
Denumire modul/ tema
crt. modul/ SIS : :
o Fata in Online Online
et fata - sincron asincron
1. Rolul cadrelor didactice in relatia 5 3 s
scoald familie '
2. Repere tematice in activitatile cu 5 3 2
parintii
3. Tehnici de lucru pentru intélnirile cu | 5 3 2
paringii
4, Parintii digitali si copiii digitali 5 3 2
Nr. total ore/ program avizat 20 12 ' 8

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliu ce va cuprinde la alegere una dintre urmatoarele teme:
- Scenariul didactic pentru o activitate implementatd cu parintii;
- Planificarea anuald a unei activitati de tipul ,Scoala parintilor”;
- Eu eseu cu tema ,Parintii elevilor mei sunt o sursi de inspiratie in activitatea mea”

d) Resurse umane
i. Formatori implicati

Mateescu Dana Zoe - Profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, Studii universitare, Studii
masterale in domeniul Consilierii psihologice, Studii doctorale, certificat de formator Cod COR

242401;
Alb Lucia Maria - Profesor psihopedagog, Studii universitare, Studii masterale in domeniul

Consilierii psihologice, certificat de formator Cod COR 242401;

ii. Coordonatorul programului

Dana Zoe Mateescu - profesor metodist, Licentiat In matematicd, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR 242401

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,5 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

RESURSELE EDUCATIONALE DESCHISE SI LECTURA

b) Grup ;inté::
Bibliotecari, profesori documentaristi, documentaristi, responsabili CDI, personal didactic
de predare din invatdmantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativi/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Resursele electronice, continuturile on-line si spatiile educationale virtuale oferd cele mai
noi, cele mai diverse informatii si oportunitati de educatie extracurriculara si extrascolara.
in acest context, utilizarea Resurselor Educationale Deschise in cadrul Sdptamanii Scoala
Altfel si a Siptimanii Scoala Verde trebuie privitd ca parte integrantd a unui demers
educational de calitate.

Generatia actuald de elevi, numita si generatia nativilor digitali, impune lucrul cu resurse
digitale, esentiale pentru conturarea profilului absolventului si dobandirea competentelor-
cheie necesare invatarii pe tot parcursul vietii. -

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
Domenitl ; Nr. forme de organizare
reten) Denumirea Cribtines Formad de | total
. | programuiui pt organizare | de | Fata : -
programului il in Online | Online
. | sincron | asincron
fata
Bibliotecari,
Autonomie prafesort
. documentaristi,
pedagogica Resursele o
rin educationale decumiErRariy,
gezvol farea desch{se i responsabili CDI, online 20 0 12 8
abilitatilor lectura pers@nal dldécnc
digitale de predare din o
invatamantul :
preuniversitar

iii. Scopul programului:

Familiarizarea la nivelul fiecirui CDI din judet cu Resursele Educationale Deschise utile
pentru cele dou# s3ptdmani de educatie extracurriculard si extrascolara - Sdptdmana Scoala
Verde si Siptdmaéna $coala Altfel-, cu modul de elaborare i de utilizare a acestora la potential

maxim.
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iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Identificarea si selectarea unor elemente ale spatiului digital utile pentru activitatea
educationald din structurile infodocumentare;

2. Constientizarea importantei resurselor digitale In viata cotidiand, demonstrand
eficienta in selectarea adecvatd a acestora in functie de nevoi;

3. Dezvoltarea abilitatilor, prin elaborarea de RED specifice care pot fi reutilizate si
recontextualizate in contexte extracurriculare si extrascolare;

4. Proiectarea si organizarea de activitati educationale In CDI care sa favorizeze
utilizarea RED in Saptamana Scoala Verde si In Saptdmana Scoala Altfel;

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj

vi. Plan de invatamant program avizat:

Distributia nr. de ore pe forme de organizare
Nr.
crt.

\ Nr. otal ore/ .
) dul/ tema
o S z Online Online
Fata in fata i S
sincron asincron

Denumpire modul/ temz

Educatie nonformala prin 3 i 2 1
CDI/Biblioteca scolara

Programe nationale de
educatie extracurriculara
si extrascolard -aspecte
legislative, metodologii

Strategii de integrare a
CDIin activitatea specifica
din Sdptdmana Scoala
Verde si in Saptamana
Scoala Altfel

Crearea unor RED-uri
specifice pentru
Saptamana Scoala Verde 9
siin Sdptdmana Scoala
Altfel de cdtre fiecare
participant in program

Nr. total ore/ program avizat 20 i 12 8

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Portofoliu electronic - prezentari online, calitatea si cantitatea resurselor digitale create
Chestionar de feed-back

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

Turcu Mihaela - profesor documentarist Liceul Teoretic "Mihai Eminescu”, studii
postuniversitare, certificat formator;
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Herman Pompilia - profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,

certificat formator;
ii. Coordonatorul programului: Herman Pompilia, specializarea tehnologia substantelor
organice, studii universitare, certificat de formator, profesor metodist Casa Corpului

Didactic Cluj;

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati:25

ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare part1c1pant 7,50 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

SCRIEREA SI MANAGEMENTUL PROIECTELOR FINANTATE PRIN PROGRAMUL
ERASMUS+

b) Grup tintd: personal didactic de predare din invitimantul preuniversitar
c) Criterii curricularé

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Programul Erasmus+ reprezintd o oportunitate majord pentru cadrele didactice din
invdatdamantul preuniversitar de a accesa finantare pentru proiecte educationale, de
mobilitate si colaborare internationald. Implicarea In astfel de proiecte contribuie
semnificativ la dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, la inovarea In educatie si la
deschiderea scolilor catre schimburi interculturale si bune practici. Cursul “Scrierea si
managementul proiectelor finantate prin programul Erasmus+” isi propune sa sprijine
cadrele didactice in procesul de accesare si gestionare eficientd a acestor fonduri europene.
Argumente pentru Necesitatea Cursului:
- Accesarea fondurilor europene pentru imbundtdtirea educatiei: Erasmus+ este una dintre
cele mai importante surse de finantare pentru proiectele educationale din Europa, oferind
sprijin financiar pentru mobilitdti internationale, schimburi de bune practici si dezvoltarea
unor initiative inovatoare in educatie. Cadrele didactice au nevoie de formare specifica
pentru a putea accesa aceste fonduri si pentru a aduce in scolile lor beneficii reale din punct
de vedere al calitatii educatiei si al dezvoltarii profesionale.
- Dezvoltarea profesionald si internationalizarea invdtdmdntului preuniversitar: Prin
participarea la proiecte Erasmus+, profesorii isi dezvolta competentele profesionale,
dobandesc noi perspective pedagcgice si contribuie la internationalizarea scolilor. Acest
curs oferd profesorilor un cadru structurat in care sa invete cum sd scrie proiecte de succes
si sd gestioneze resursele europene in mod eficient, contribuind astfel la o educatie de .
calitate si la colaborarea internationald intre institutiile de Tnvatamant.
- Cresterea competentelor de management si planificare a proiectelor: Gestionarea unui
proiect Erasmus+ presupune abilitati complexe de planificare, coordonare si monitorizare a
activitatilor, precum si cunostinte in managementul financiar si raportare. Cursul ii va Invdta
pe participanti sd gestioneze toate etapele unui proiect - de la scrierea aplicatiei pand la
implementarea si raportarea finala - oferindu-le un set complet de competente necesare
pentru a conduce un proiect Erasmus+ cu succes.
- Promovarea schimbului de bune practici si inovatie in educatie: Proiectele finantate prin
Erasmus+ contribuie nu doar la mobilititile internationale ale elevilor si profesorilor, ci si la
schimbul de bune practici intre scoli din diferite tiri. Cursul va permite cadrelor didactice si
inteleagd cum pot folosi aceste proiecte pentru a aduce inovatii in propria lor scoalg, fie ca
este vorba despre introducerea de noi metode pedagogice, modernizarea curricula sau
dezvoltarea de parteneriate durabile cu alte institutii de invatamant din Europa.
- Respectarea cerintelor si standardelor europene: Elaborarea si gestionarea unui proiect
Erasmus+ implicd respectarea unui set clar de cerinte si standarde europene. Cadrele
didactice au nevoie de pregatire pentru a intelege aceste cerinte si pentru a putea completa
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aplicatiile si rapoartele conform specificatiilor impuse. Cursul ofera clarificari si exemple

practice pentru a asigura succesul aplicatiilor si buna derulare a proiectelor.

Valorificind metodologia instruirii online:

- Metode interactive: Activititile sincrone vor include ateliere de lucru, exercitii aplicative
si studii de caz pentru a oferi participantilor oportunitatea de a lucra direct pe aspectele
practice ale scrierii si managementului proiectelor.

- Resurse online: Profesorii vor avea acces la materiale educationale detaliate, ghiduri
Erasmus+ si exemple de proiecte de succes, pe care le vor analiza In timpul activitatilor
asincrone.

Cursul “Scrierea si managementul proiectelor finantate prin Programul Erasmus+”
raspunde unei nevoi reale in rdndul cadrelor didactice din invdtdmantul preuniversitar,
oferind o formare specifici necesard pentru accesarea fondurilor europene. Acesta nu doar
cd sprijind dezvoltarea profesionald a profesorilor, ci contribuie si la modernizarea si
internationalizarea scolilor, prin derularea de proiecte inovatoare care imbunatdtesc
calitatea educatiei si pregatesc elevii pentru o lume globalizata.

Domeniul tematic din care face parte programul, Management educational,
reprezintd unul dintre domeniile tematice prioritare mentionate in adresa nr. 31546 din
19.09.2024, a Ministerului Educatiei - Directia Generald Management, Cariera Didacticd si
Retea Scolari in Invatdmantul Preuniversitar.

Tema nu a fost dintre cele solicitate de cadrele didactice participante la studiul CCD
Cluj privind analiza de nevoi de formare pentru anul scolar 2024-2025, dar rezulta dintre
propunerile de programe de formare continud comunicate Casei Corpului Didactic de
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, focalizate pe remedierea deficientelor identificate in baza
rapoartelor inspectiilor efectuate in anul scolar 2023-2024.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
g : 8 Nr. forme de organizare
¥ Denumirea M Forma de | total
temattal ramului Srupfinia organizare de | Fata
programului prog g g Online Online
ore ' | sincron | asincron
fata
Management | Scrierea si personal online 20 0 10 10
educational managementul didactic de
proiectelor predare din
finantate prin invdtdmantul
Programul preuniversitar
Erasmus+

iii. Scopul programului:
Scopul acestui curs este de a oferi cadrelor didactice cunostintele si abilitatile

necesare pentru a concepe, scrie si gestiona proiecte finantate prin Erasmus+, care sd
contribuie la Tmbunititirea educatiei in scolile din Romania. Cursul le va permite
profesorilor si dezvolte competente legate de redactarea aplicatiilor pentru finantare,
planificarea si implementarea proiectelor, monitorizarea activitdtilor si raportarea
rezultatelor.
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iv. Competente formate/dezvolitate:

1. Intocmirea documentatiei pentru propunerea spre finantare a unui proiect Erasmus+;
2. Identificarea resurselor de informare si a retelelor europene pentru Erasmus+;

3. Asigurarea dimensiunii europene In educatie prin Erasmus+.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Cluj
vi. Plan de invatamant program avizat:
Distributia nr. de ore pe forme de
organizare
2_1 Denumire modul/ tema ::;;;?;jlt:sé
Fata in Online Online
fata sincron asincron
1. Erasmus+ - Informatii cu privire la 2 0 1 1
obtinerea Codului OID si etapele unui
proiect
2: Proiecte de mobilitate (KA1 ) 4 0 2 2
3. Parteneriatele de cooperare (KA2) 4 0 2 2
4. Scriere de proiecte finantate prin 6 0 3 3
Erasmus+
5. Management organizational adaptat 4 0 2 2
deruldrii de proiecte comunitare
Nr. total ore/ program avizat 20 0 10 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantitor: Portofoliu

- Plan de dezvoltare personald/institutionald prin valorificarea oportunitatilor de
finantare;

- Schita cerere de finantare.

d) Resuise um.ane;

i. Formatori implicati

Jacob Adriana, profesor metodist €asa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, titlul
stiintific de doctor, certificat formator

ii. Coordonatorul programului _ v

[acob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, titlul
stiintific de doctor, certificat formator

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0,01 lei
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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a) Denumire program avizat:

SI EU VREAU SI POT SA VORBESC CORECT!

b) Grup ;inté:: personal didactic de predare- educatoare din mediul rural

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Este importanti extinderea interventiei logopedice la prescolarii si scolarii din mediul rural,
deoarece conform Regulamentului de functionare a Centrelor Logopedice Interscolare, profesorii
logopezi au obligatia de a cuprinde in terapia logopedica si solicitarile venite din mediul rural. Doar
c, datorit3 insuficientei resursei umane, acest fapt este de cele mai multe ori imposibil. De aceea era
acuta gasirea unei solutii optime pentru toti .

intalnirile cu cadrele didactice din mediul rural de-a lungul anilor, la diverse cursuri de
formare, arati ci ele apreciazd oportunitatea schimbului de experientd cu logopezii din
cabinetele interscolare si solicitd o formare personald pentru dobandirea unor abilitdti
specifice de interventie timpurie in vederea realizarii unei comunicdri verbale expresive,

corecte si eficiente.

ii. Informatii generale:

- Distributia nr. de ore pe
Dgmeniul Denumirea Forma de NE: AR :
fematical rogramului Grupinga organizare il Fata
programului RrOSH & de ore in Online | Online
..~ | sincron | asincron
fata ¢
Educatie peranl
. S ; . didactic de
incluziva si Si eu vreau si redare-
combaterea pot sa vorbesc P online 20 0 10 10
discrimindrii in corect! agucatgare o
scoald ) din mediul
? rural

iii. Scopul programului: formarea, la educatoarele din mediul rural, a abilitdtilor specifice ,
de interventie logopedica timpurie

iv. Competente formate/dezvoltate:

1.Formarea si dezvoltarea la educatorele din mediul rural a competentelor necesare
interventiei timpurii la prescolari pentru prevenirea tulburarilor de limbaj ;

2. Cunoasterea tehnicilor si optimizarea competentelor legate de gimnastica
fonoarticulatorie, respiratia corectd, auz fonematic si ritm ;

3. Sprijinirea educatoarelor in activitatea de prevenire, respectiv de interventie precoce
asupra tulburdrilor de limbaj, la copiii din mediul rural;

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Clyj
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vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. Denumire modul/ tema Nr. total Distributia nr. de ore pe forme de
crt. ore/ organizare
modul/
tema Fatain Online Online
fata sincron asincron
1. M1. Tulburarile de limbaj - Definitie, clasificare 2 1 1
) M2.Evaluarea tulburarilor de limbaj - albumul 5 1 1
logopedic
3. M3. Gimnastica fonoarticulatorie 2 1 1
4. M4 Exercitii de respiratie 2 1 1
5. M5 Auz fonematic 2 1 1
6. M6 Ritm si fluenta 2 1 1
7 M7 Prezentarea auxiliarului didactic ,Curcubeul 3 ) 1
cuvintelor
8 M8 Notiuni si principii care vizeaza prelucrarea 5 1 1
" | datelor cu caracter personal
9. M9. Pregdtirea pentru evaluare 3 1 2
Nr. total ore/ program avizat 20 10 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: _
Elaborarea portofoliului cu materiale suport pentru activitdtile de prevenire a tulburarilor

de limbaj la prescolari.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

1.Ana-Maria Moldovan, profesor consilier, studii postuniversitare, certificat de formator
2. Pantiru Daciana Maria - profesor iogoped, studii postuniversitare, certificat de formator
3. Matei loana - profesor logoped, studii postuniversitare, certificat de formator ‘
4. Grigorovici Anca - profesor logoped, studii postuniversitare, certificat de formator

ii. Coordonatorul programului
lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

il. Costul programului: 3750 lei

ifi. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,50 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

TABLA INTERACTIVA- RESURSA EDUCATIONALA

b) Grup ;intﬁ:ﬁ Personal didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar, personal
didactic auxiliar din invitdmantul preuniversitar ( bibliotecari, pedagogi scolari, mediatori
scolari)

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativi/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Programul de formare corespunde domeniului tematic prioritar Autonomie
pedagogicd prin dezvoltarea abilititilor digitale, conform adresei Directiei Generale
Management, Carierd Didacticd si Retea Scolara in Invitimantul Preuniversitar, referitoare
la domeniile tematice prioritare specificate in adresa nr. 31546 din 19.09.2024.

Conform Analizei nevoilor de formare ale Casei Corpului Didactic Cluj pentru anul
scolar 2024-2025, principalele nevoi de formare ale personalului didactic din judetul Cluj
sunt in domeniile comunicirii online, a utilizdrii facilititilor oferite de platformele
educationale online, a proiectdrii, utilizdrii si remixdrii resurselor educationale deschise.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe

Donienial Denuiivea Fo(xl‘zl_a tgtl;l forme de organizare
tematic al programu Grup tinta s d Fati
lui 10 organi e ata Onli Onlinie
programului ui a nline nline
zare ore in 3 0
. | sincron | asincron
fata
Personal didactic din : '
invatdmantul
. preuniversitar,
A;l(tlzngrrilé(; rin Tabla personal didactic
pedagogica p interactiva- auxiliar din blended
dezvoltarea 9 o B . 32 16 0 16
abilitstilor resursa fnvatamantul learning
di italze educationald | preuniversitar (
& bibliotecari, pedagogi
scolari, mediatori
scolari)

iii. Scopul programului:

Utilizarea cu succes a tablelor interactive cu care au fost echipate majoritatea unitatilor de
invitimant din judetul Cluj, formarea personalului didactic pentru a putea exploata in mod
adecvat capacitdtile tablei interactive.

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Utilizarea softurilor specifice si elaborarea unor aplicatii software educationale pentru

tabla interactiva;
2. Proiectarea demersului de predare-invitare-evaluare bazat pe resursele create sau

adaptate tablei interactive.
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v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Cluj;

- pentru componenta fatd-in-fata: sediul unitatii de invatamant din care provine
majoritatea cursantilor.

vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. crt. Denumire modul/ | Nr. total ore/ | Distributia nr. de ore pe forme de organizare
tema modul/ tema
Fata in fata Online Online
sincron asincron
1 Aplicatia software | 12 6 - 6
Open Board pentru
desktop. Functii si
instrumente
2. Instrumente online | 12 6 - 6
pentru tabla
interactiva -Lumio
3. Integrarea tablei 8 4 - 4
interactive in
procesul de
instruire
Nr. total ore/ program avizat 32 16 - 16

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:
Lung Liliana-Dana, specializarea Fizicg, certificat de formator
Pop Daniela, specializarea Pedagogia invatdmantului primar si prescolar, certificat de

formator

il. Coordonatorul programului:
Lung Liliana-Dana, fizicd, profesor metodist, certificat de formator

e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 6000 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,50 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

VIOLENTA iN MEDIUL EDUCATIONAL

b) Grup tinti:
Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar judetul Cluj

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Programul raspunde prioritatilor identificate la nivel national si mentionate In Strategia de
reducere a violentei in scoli, dar si a celor identificate la nivelul IS] Cluj. Diferitele forme de
violent3 care se manifestd iIn mediul educational genereaza nevoia cadrelor didactice de a fi
capabile sa gestioneze eficient situatiile de criza.

ii. Informatii generale:

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de Nr. Distributia nr. de ore pe
tematic al programului organizare | total forme de organizare
programului de
ore | Fati | Online | Online
in | sincron | asincron
fata
S;re:sger::asl P_er_sonal_ didactic
violentei scolare, | Violenta in ! dl.d.actlc.
bullying-ului, a mediul ?ux,lhfir (Aim online 20 0 12 8
consumului de educational mva‘ta.m antlul
droguri si a altor PreunlverS}tar
forme de adictie hudegul Cluj

iii. Scopul programului:
Dezvoltarea de competente pentru gestionarea situatiilor de criza generate de violenta in
mediul educational

iv. Competente formate/ dezvoltate:
1. Identificarea formelor de violentd din mediul educational si a cauzelor acestora;
2. Constientizarea importantei gestionarii in timp util a situatiilor de criza generate de

violenta in mediul educational ;
3. Promovarea de comportamente in mediul educational astfel incat scoala sa fie un

mediu sigur si pozitiv;

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic

Clyj
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vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. | Denumire modul/ tema Nr. total ore/ | Distributia nr. de ore pe forme
crt. modul/ tema | de organizare

Fata Online Online
in fata | sincron asincron

1. | Formele de violenta si cauzele acestora 6 - 4 2

Gestionarea situatiilor de crizd generate de
: “n . . 7 - 4 3
violentd in mediul educational

Strategii si indicatori de monitorizare a
3. | activitatilor de preventie si interventie asupra 7 - 4 3
violentei scolare si a impactului

Nr. total ore/ program avizat 20

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliul cursantului
Chestionar de feed-back

d) Resurse umané

i. Formatori implicati:

Moldovan Mihaela - profesor CJRAE, studii universitare, certificat formator

Herman Pompilia- profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
certificat formator;

ii. Coordonatorul programului: Herman Pompilia, specializarea tehnologia substantelor
organice, studii universitare, certificat de formator, profesor metodist Casa Corpului

Didactic Cluj;

e) Criterii econoinice

i. Numar de cursanti planificati:25

ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,50 lei
iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

WEBDU ABC... - PLICKERS

b) Grup ;intﬁ:‘ Personal didactic de predare din invdatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativi/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Programul de formare corespunde domeniului tematic prioritar Autonomie
pedagogicid prin dezvoltarea abilitdtilor digitale, conform adresei Directiei Generale
Management, Carierd Didactica si Retea Scolard in Invitimantul Preuniversitar, referitoare
la domeniile tematice prioritare specificate in adresa nr. 31546 din 19.09.2024.

Conform Analizei nevoilor de formare ale Casei Corpului Didactic Cluj pentru anul
scolar 2024-2025, principalele nevoi de formare ale personalului didactic din judetul Cluj
sunt in domeniile comunicdrii online, a utilizarii facilitdtilor oferite de platformele
educationale online, a proiectérii, utilizarii si remixdrii resurselor educationale deschise.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. de ore pe
Dotaeail Deriimitoa Forma Nr. forme de organizare
tematic al programu Grup finta ord:ni t(:lt:l Fati
programului lui P e 3 Online Online
' G L M | sincron | asincron
fata
A:Ctl(;ngnilég rin Personal didactic
gezvgltireap wEbDU ABC | de predare din blended 20 8 0 12
abilititilor ... Plickers invagamantul learning
digi tali preuniversitar

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor necesare pentru ca profesorii sa utilizeze eficient
platforma Plickers in activitatea educationald, facilitind .crearea, gestionarea si evaluarea
resurselor didactice. Programul isi propune sd ofere profesorilor suportul necesar pentru
integrarea tehnologiei In predare, optimizand astfel procesele de predare-invatare si
crescand implicarea si performanta elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Exersarea functiilor si instrumentelor puse la dispozitie de platforma Plickers;

2. Utilizarea platformei Plickers pentru crearea unor resurse educationale deschise care sa
capteze atentia si s3 mentind interesul elevului.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Cluj;
- pentru componenta fatd-in-fatd: sediul unitdtii de invatdmant din care provine
majoritatea cursantilor.
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vi. Plan de invatamant program avizat:

Nr. Denumire modul/ tema Nr. total ore/ Distributia nr. de ore pe forme de
crt. modul/ tema organizare
Fatain | Online Online
fata sincron asincron
1 Interfata platformei Plickers. Functii si 10 4 - 6
instrumente
2 Elaborarea unor resurse educationale 10 4 - 6
deschise cu ajutorul platformei Plickers
Nr. total ore/ program avizat 20 8 - 12
vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu

d) Resurse umane
i. Formatori implicati:

Rusu Claudia, specializarea Fizic3, certificat de formator
Lung Liliana-Dana, specializarea Fizica, certificat de formator

ii. Coordonatorul programului:

Lung Liliana-Dana, fizica, profesor metodist, certificat de formator

" e} Criterii economice

i. Numar de cursanti planjficagi: 25
ii. Costul programului: gratuit

{ii. Costul estimat al unei are de formare peniru fiecare participant: 0,01 lei

iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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ACTIVITATE DE INFORMARE $I CONSILIERE A CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE IN
VEDEREA SUSTINERII EXAMENULUI DE DEFINITIVARE IN INVATAMANT

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate de instruire

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice debutante din judeful Cluj

JUSTIFICARE (necesitate,
utilitate)

Desi noua lege a educatiei pentru invitimantul
preuniversitar a inlocuit definitivarea in
invatdmant cu licentierea in Invdtamant si tot ceea
ce aceasta presupune, in anul scolar 2024 - 2025
se pastreazd examenul de definitivare in
invitimant. In acest context, Definitivarea
reprezintd un prim pas in dezvoltarea carierei
didactice, un pas de confirmare a trecerii de la
planul cunoasterii si infelegerii la planul
aplicabilitatii, la planul dezvoltarii de competente
specifice profesiei didactice. Pentru tinerii
debutanti promovarea examenului de definitivat
este punctul de plecare in construirea viitoarei
cariere profesionale de aceea este necesara
informarea corecta, consilierea si sprijinirea lor in
vederea obtinerii unor rezultate foarte bune la
acest examen.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

2 ore online sincron (online meet)

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei
ACTIVITATII Corpului Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Competente de comunicare si relationare;

2. Competente de abordare si rezolvare a
subiectelor de examen.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Metodologia de organizare si desfdgurare a
examenului de definitivare in invatamant

| 2. Modelul cadru de structura de subiect si de

barem de evaluare pentru examenul national de
acordare a definitivarii in invdfamant.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. 1V - 2024 1

TRIM. Il - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. Il - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionare
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2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume |Corches Horia - Inspector scolar Inspectoratul
prenume, specializare, nivel de | Scolar Judetean Cluj - Formare continua - Licentiat

pregatire, documente in filologie, Formator Cod COR 242401
justificative privind calitatea de |Mateescu Dana Zoe - profesor metodist Casa
formator) Corpului Didactic Cluj, Licentiat in matematicg,

masterat in Consiliere psihologicd, Doctorat in
domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR
242401 a

Vor fi invitati inspectori scolari ai Inspectoratului
Scolar Judetean Cluj cu studii universitare,
postuniversitare, doctorale, certificate de
formatori

COORDONATOR ACTIVITATE Dana Zoe Mateescu
3. CRITERII ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI 250

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE]| 0,01 lei
DE FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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ACTIVITATEA DE INSTRUIRE A MEMBRILOR COMISIILOR PENTRU FORMARE §I
DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA (CFDCD) DIN UNITATILE DE INVATAMANT

PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate de instruire.

GRUP TINTA

Membrii comisiilor pentru formare si dezvoltare in
cariera didacticid (CFDCD) din unitdtile de Tnvatamant
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Indrumarea metodologici a membrilor comisiilor de
mentorat didactic si formare continua in cariera
didactica este necesara in vederea aplicarii corecte a
prevederilor legislative si a normelor de aplicare in
aceste domenii. Activitdtile de formare vor contribui la
realizarea cu succes a managementului dezvoltarii
profesionale la nivelul unitatilor de invatamant, in
vederea cresterii eficientei activitatilor de formare
continud, insertiei profesionale a debutantilor si
Imbunititirea calitatii actului educational.

DURATA (nr. total de ore de formare)| 5 ore
LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
ACTIVITATII Didactic Cluj

Filiale ale Casei Corpului Didactic‘Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Gestionarea formadrii continue la nivelul unitatii de
invatamant;

2. Gestionarea echivaldrilor sirespectarea
indeplinirii obligatiilor de formare;

3. Monitorizarea impactului formarii cadrelor
didactice asupra calitatii procesului de predare-
invitare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

4. Organizarea si desfdsurarea activitatilor specifice
de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului
national pentru definitivare in invatamantul -
preuniversitar.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Managementul formadrii continue in unitatile de
invdtdmant preuniversitar ;

2. Gestionarea echivaldrilor sirespectarea
indeplinirii obligatiilor de formare;

3. Mentoratul de cariera didactica la nivelul unitatilor
de invatdamant preuniversitar

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024 6 |TRIM.II-2025 6
TRIM.I - 2025 TRIM. III - 2025
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSANTILOR

2. RESURSE UMANE
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FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Mihaela Popescu, director, Casa Corpului Didactic Cluj
Mateescu Dana-Zoe, Adriana lacob, Lung Liliana Dana,
Herman Pompilia, Ienei Edmund, Boca Alina, profesori
metodisti, Casa Corpului Didactic Cluj,

COORDONATOR ACTIVITATE Boca Alina
3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 200
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT

~134 ~




EXEMPLE DE BUNA PRACTICA iN ACTIVITATEA DE SECRETARIAT

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII Activitate de instruire

GRUPUL TINTA Personal secretariat unitdti de invatamant preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Anual sunt necesare actualiziri privind modul de lucru
aplicatii, baze de date, calendare si de legislatie, nevoie
resimtitd de personalul de secretariat din unitdtile de
invatamant.

Activitatea de instruire se adreseaza personalului
secretariat al unitatilor de Invatamant preuniversitar si
urmareste realizarea schimbului de bune practici
exersate in activitatea de secretariat conform fisei
postului si corelat cu noutatile si provocdrile curente,
intalnirea cu personal cheie in coordonarea judeteand a
activitatii de secretariat, in sprijinul operational al
unitdtilor de Invatdamant preuniversitar.

Experienta si expertiza fiecdrui participant in situatii
generale si specifice privind activitatile de secretariat
aduce o plus valoare de care trebuie sd beneficieze toti
participantii si.

DURATA (nr. total de ore de 8 ore online, 4 Intalniri

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Casa Corpului Didactic Cluj online platforma Google

ACTIVITATII Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE Aplicarea unor metode si instrumente specifice activitatii
de secretariat in activitatea curenta.

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Transmiterea informatiilor: Asigurarea

TEMATICE comunicarii eficiente intre diferitele departamente si

personalul scolii.

2. Gestionarea bazelor de date: Actualizarea si
mentinerea bazelor de date cu informatii despre
elevi, personal si alte resurse.

3. Intocmirea si transmiterea documentelor:
Crearea si trimiterea situatiilor statistice si a altor
documente solicitate de autoritati.

4. Completarea actelor de studii: Asigurarea
corectitudinii si completitudinii documentelor
scolare, cum ar fi diplomele si certificatele.

5. Aplicarea legislatiei: Cunoasterea si aplicarea
legislatiei relevante, inclusiv incadrarea si
salarizarea personalului din Invatamant.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. 1V - 2024 1| TRIM.II- 2025 1
TRIM.I-2025 TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSANTILOR
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2. RESURSE UMANE )

FORMATORI IMPLICATI Personal cheie - Inspectoratul Scolar Judetean Cluj,
personal cheie din unitdti de Invatdmant, profesori
metodisti - Casa Corpului Didactic Cluj

COORDONATOR ACTIVITATE lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic

Cluj
3. CRITERII ECONOMICE
NR. CURSANTI PLANIFICATI 60
COSTUL ACTIVITATII gratuit

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | gratuit
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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PRIMUL AJUTOR

1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII Activitate de instruire
PUBLIC TINTA VIZAT Personal didactic si didactic auxiliar, personal nedidactic din

fnvitdmantul preuniversitar judetul Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Este important ca personalul didactic si didactic auxiliar din
unititile de invitdmant si cunoascd modul in care pot acorda
primul ajutor, pani la sosirea echipajelor medicale calificate. in
multe cazuri, ambulanta sau personalul medical de urgentd poate
ajunge la locul incidentului mai tarziu, iar primul ajutor poate
mentine starea victimei stabild pand la sosirea acestora. De aceea,
acest program, realizat cu sprijinul unui specialist in domeniu,
oferd ocazia participantilor de a cunoaste si de a exersa tehnicile de
acordare a primului ajutor.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore fata-in-fata

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Dezobstructia cdilor aeriene superioare
2. Suportul vital de baza - adulti
3. Suportul vital de baza - copii

PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE

1. Evaluarea victimei incongtiente

2. Eliberarea cdii aeriene ,

3. Resuscitarea cardio-pulmonara: masaj cardiac si ventilatie
4, Pozitia laterald de sigurantd

5. Dezobstructia cdilor aeriene

6. Apelul corectla 112

LOCUL DE DESFASURARE A PROGRAMULUI

Casa Corpului Didactic Cluj

CALENDARUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII
trimestrele I-11I ale anului bugetar 2025)

(nr. de grupe planificate/trimestrul IV al anului bugetar 2024 si

TRIM. IV - 2024 1

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025 TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A La finalul activitatilor se va administra un chestionar de evaluare
CURSANTILOR al satisfactiei participantilor la cursul de formare.

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume prenume,
specializare, nivel de pregdtire, documente
justificative privind calitatea de formator)

Formatori voluntari SMURD

COORDONATOR PROGRAM/ACTIVITATE

lenei Edmund - profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL PROGRAMULUI /ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE PARTICIPANT
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ROLUL FORMATORULUI IN DEZVOLTAREA PERSONALA SI PROFESIONALA A
CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERI! CURRICULARE
TIPUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII | Activitate de instruire
GRUP TINTA Formatori, colaboratori ai Casei Corpului Didactic Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Constientizarea rolului formatorului in asigurarea calitatii
activitatilor/programelor de formare continua este o prioritate
a CCD Cluj in domeniul dezvoltirii resurselor umane. In
contextul in care activitdtile de formare se desfasoara exclusiv
online si In perspectiva extinderii formarii continue In sistem
blended learning, este important schimbul de experienta al
formatorilor in ceea ce privesc aplicatiile online utilizate cu
succes in formarea cadrelor didactice.

DURATA (nr. total de ore de formare)

3 ore fatd in fata

LOCUL DE DESFASURARE A Casa Corpului Didactic Cluj

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.0rganizarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a

stagiilor de formare

2. Aplicarea metodelor si tehnicilor de formare

3. Utilizarea adecvata a competentelor de comunicare in
desfasurarea activitatilor de formare

PLANIFICAREA MCDULELOR
TEMATICE

1. Organizarea activitatilor de formare in regim online/fatd in
fata

2. Instrumente si resurse utilizate

3. Starea de bine a profesorului/formatorului

TRIM. IV - 2024 1

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE BMANE

FORMATORI IMPLICATI

Pasca Maria Dorina, conf univ, dr. psih. Universitatea de
Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie George Emil Palade,
din Targu Mures

Boca,Alina profesor metodist CCD Cluj, studii universitare
Herman,Pompilia profesor metodist CCD Cluj, studii
universitare

lacob,Adriana profesor metodist CCD Cluj, studii universitare
Ienei, Edmund profesor metodist CCD Cluj, studii universitare
Lung, Liliana Dana profesor metodist CCD Cluj, studii
universitare

Mateescu Dana Zoe, profesor metodist CCD Cluj, studii
universitare

Formatori, colaboratori ai Casei Corpului Didactic Cluj

COORDONATOR ACTIVITATE

Herman Pompilia

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 30
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,03 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ROLUL SI ATRIBUTIILE METODISTULUI ISJ TN CONSILIEREA $I EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE N
CADRUL INSPECTIILOR

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate de instruire

PUBLIC TINTA VIZAT

Metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea metodicd vizeaza Imbundtdtirea calitatii
inspectiei scolare prin dezvoltarea competentelor
specifice in realizarea inspectiei de specialitate si special
in vederea monitorizarii si evaludrii calitdii procesului
educational in specialitate, conform standardelor
profesionale, pentru cadrele didactice cu statut de
metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului
Cluj.

DURATA (nr. total de ore de formare)

2 ore online sincron (online meet)

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII

Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1.Cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniul evaludrii
prin inspectia scolara

2.Competente de comunicare si relationare

3.Competente de evaluare

PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE

1. Noutiti legislative privind inspectia scolara

2. Instrumente specifice inspectiei scolare - Fige de evaluare a
activitatilor didactice, Rapoarte de inspectie, Procese verbale de
inspectie

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2024 1

TRIM. II - 2025

TRIM. I - 2025

TRIM. Il - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionare

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume prenume,
specializare, nivel de pregdtire,
documente justificative privind calitatea
de formator)

Corches Horia - Inspector scolar Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj - Formare continud - Licentiat in filologie,
Formator Cod COR 242401

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, Licentiat in matematicd, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale
educatiei, Formator Cod COR 242401

Vor fi invitati inspectori scolari ai Inspectoratului Scolar
Judetean Cluj cu studii universitare, postuniversitare,
doctorale, certificate de formatori

COORDONATOR ACTIVITATE

Mateescu Dana Zoe

3. CRITERII ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI

100

COSTUL ACTIVITATII

2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT

0,01 lei
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ABORDAREA EDUCATIONALA FORMALA, NON-FORMALA $I INFORMALA INTR-0

MANIERA INTEGRATA
1. CRITERINI CURRICULARE
TIPUL ACTIVITATII Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
GRUP TINTA Invititori din judetul Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Formarea competentelor cheie trebuie sa inceapa
de la ciclul primar, pentru ca mai apoi sa continue
cu cel gimnazial, spre a fi atinse la finele clasei a X-
a. Este deosebit de important ca elevii acestor clase
sd Inceapad sau sd continue cu abordarea integratd a
invatarii pentru ca, in acest fel, invatarea devine
un act firesc si motivant si totodata este important
ca dascalii care predau la aceste clase sa cunoasca
specificul acestei abordari si sa
proiecteze/deruleze activitatile didactice tindnd
cont de acest specific.

DURATA (nr. total de ore de formare)| 20 ore (fata in fatd si/sau ore online sincron)

LOCUL DE DESFASURARE A Filiale ale Casei Corpului Didactic Cluj/unitdti de
ACTIVITATII invatamant din judetul Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII : :
COMPETENTE VIZATE 1. Familiarizarea cu cele mai importante probleme

psihopedagogice legate de dezvoltarea elevului de
varstd scolard mica.

2.Dobandirea de cunostinte referitoare la
proiectarea/derularea de activitati didactice
integrate.

3. Adaptarea competentelor formativ - evaluative
ale cadrelor didactice care lucreaza cu elevii din
ciclul achizitiilor fundamentale.

PLANIFICAREA MODULELOR 1.Relatia scoala- familie- cum comunicam cu
TEMATICE parintii, comunitatea.

2.Identificarea si valorificarea de bune practici
referitoare la managementul activitatilor didactice
integrate in cadrul activitdtilor comisiilor metodice
din scoli. ,

3.Activitati practice in cadrul cercurilor
pedagogice, de organizare/ sustinere/evaluare de
activitati integrate (activitati realizate pe
orizontala sau pe verticala).

4.Proiecte si parteneriate educationale, modalitati
de dezvoltare a competentelor didactice si exemple
de bune practice (platforma etwining care poate fi
folosita foarte bine in aplicarea acestor proiecte;
modele de parteneriate si schimburi de experienta
urban-rural; etc.)

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)
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TRIM. 1V - 2024 10 TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025 TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSANTILOR

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI Pintea Maria, inspector scolar Inspectoratul $colar
Judetean Cluj, studii universitare, certificat de
formator

Maja Alexandra, inspector scolar Inspectoratul
Scolar Judetean Cluj, studii universitare, certificat
de formator

Responsabili de cercuri/zone metodice

COORDONATOR ACTIVITATE Herman Pompilia
3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 600

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ABORDAREA LOGOPEDICA A ELEVILOR CU TULBURARI DE DEZVOLTARE INTEGRATI
iN INVATAMANTUL DE MASA

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Profesori logopezi din invatdamantul de masa

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Impartisirea modelelor de bund practici in ceea ce
priveste formarea competentelor comunicare corecte,
expresive si constiente va creste implicarea adultilor in
activitatile de comunicare, atat in scoala cat si in
societate.

DURATA (nr. total de ore de formare)

20 ore online

LOCUL DE DESFASURARE A

Casa Corpului Didactic Cluj online platforma Google

ACTIVITATII Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
CURRICULUMUL ACTIVITATII
COMPETENTE VIZATE 1. Reactualizarea unor notiuni si concepte legate de

formarea competentelor comunicare la copiii cu CES;
2. Identificarea unor metode formative, dar si
terapeutice, precum si diseminarea lor pentru
Imbundtdtirea comunicdrii;

3. Sensibilizarea factorilor educativi si a parintilor cu
privire la posibilitatile de realizarea a unor activitdti de
de Tnvdtare eficiente si pldcute in cazul copiilor cu CES
integrati In invatdmantul de masa

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1. Sprijinul logopedului in Insusirea scrierii, citirii si a
socotitului la copiii cu CES integrati In scoala de masa -
prof. logoped Lupu Ramona (oct. 2023)

M2. Terapia logopedica In cazul copilului cu CES-
studiu de caz- prof. logoped Morar Octavia (noiembrie
2024)

M3. Integrarea elevilor cu CES in proiecte educationale
pentru dezvoltarea competentelor sociale si stimularea
comunicarii verbale: Proiectul educational "Natura
prin cantec, cuvant si culoare” - prof. logoped Giurgiu
Aurelia Ildiko (decembrie 2024)

M4. Interventia logopedica la copilul hipoacuzic
integrat in scoala de masa - studiu de caz - prof.
logoped Gavris Sorina (ianuarie 2025)

M5. Metoda PECS (Picture Exchange Communication
System) in dezvoltarea limbajului la copiii cu autism -
prof. logoped Nagy Mezei Beata' (feb. 2025)

M6. Terapia tulburarilor de scris- citit In Sindromul
Down- studiu de caz - prof. logoped Grigorovici Anca
(martie 2025)

M7. Anchiloglasia la copilul tipic si atipic: implicatii In
terapia limbajului - prof. logoped Buzzo Lacramioara
(aprilie 2025)

M8. Dezvoltarea structurilor perceptiv-motrice la
prescolarul cu CES - prof. logoped Gherle Soimita (mai
2025)
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MO. Activitati logopedice adaptate pentru formarea
competentelor de comunicare la elevii cu CES - prof.
logoped Prodea Gabriela (iunie 2025)

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024 1

TRIM. Il - 2025 1

TRIM. I - 2025 1

TRIM. Il - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Prezentarea portofoliului personal

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Pantiru Daciana Maria - profesor logoped, studii
masterale

Lupu Ramona - prof. logoped, studii doctorale
Buzzo Licrdmioara - prof. logoped, studii masterale
Nia Mihaele - prof. logoped, studii masterale
Grigorovici Anca - prof. logoped , studii masterale
Matei loana - profesor logoped, studii masterale
Nagy Mezei Beata - profesor logoped, studii masterale
Barta Aliz - prof. logoped, studii masterale

Fit lleana - prof. logoped, studii masterale

Gabrian Lavinia - prof. logoped, studii masterale

COORDONATOR lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului Didactic
PROGRAM/ACTIVITATE Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 31

COSTUL PROGRAMULUY/ 2,82 lei

ACTIVITATII

COSTUL ESTIMAT AL UNEI OREDE | 0,01 lei

JFORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ABORDARI NOI LA NIVELUL DISCIPLINEI EDUCATIE TIMPURIE, LINIA DE PREDARE IN
LIMBA MAGHIARA

1. CRITERII CURRICULARE

TIPULACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Personal didactic din invatdmantul anteprescolar si
prescolar, linia de predare in limba maghiara.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Aceasta activitate metodica are ca scop prezentarea
reperelor privind proiectarea si desfasurarea
activitatilor de educatie timpurie pe domenii de
dezvoltare.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore fata in fata

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Teoretic ,Bathory Istvan” Cluj-Napoca
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Noutati in didactica disciplinei si in curriculum-ul

invdtdamantului prescolar;
- Exemple de practici de predare in invatamantul
prescolar - linia de predare in limba maghiara.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Proiectarea si desfasurarea activitatilor de educatie
timpurie pe domenii de dezvoltare

2. Evaluarea progresului copilului la varstele timpurii
3. Exemple de bune practici in educatia
anteprescolarului si a prescolarului

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024 1

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Szabé Gabor, inspector scolar, studii universitare,
certificat de formator

COORDONATOR ACTIVITATE

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj

3. CRITERII ECGNOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 200
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI OREDE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ACTIVITATE METODICA A PROFESORILOR CARE PREDAU DISCIPLINA FIZICA

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Personal didactic care preda disciplina Fizicd

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Aceastd activitate metodicd are ca scop prezentarea reperelor
metodologice, implementarea elementelor de noutate la
nivelul activitatii instructiv-educative, care sd vind In sprijinul
profesorilor si al elevilor, pentru obtinerea rezultatelor foarte
bune la disciplina Fizicd si realizarea unei colectii de resurse
educationale deschise, suport in procesul de instruire, ca
rezultat al schimbului de bune practici intre profesorii care
predau disciplina Fizica. Resursele vor fi elaborate in urma
desfisurarii atelierelor de lucru in cadrul cercurilor metodice
zonale si vor fi puse la dispozitia tuturor cadrelor didactice de
specialitate de la nivelul judetului pentru a fi utilizate si
adaptate stilului propriu de predare si specificului claselor de
elevi. ’

DURATA (nr. total de ore de formare)

6 ore (2 ore online sincron si 4 ore fatd in fatd)

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII

Platforma Zoom a Inspectoratului Scolar Judetean Cluj
Unitdti de invatdmant din teritoriu

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Adaptarea proiectdrii didactice a curriculumului la structura
modulara a anului scolar, la continuturi, la specificul clasei de
elevi si la particularitatile elevilor cu dizabilitati.

2. Dezvoltarea competentelor de planificare si proiectare a unor
demersuri didactice interactive bazate pe continuturile

disciplinei.
PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE Workshop
CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)
TRIM.IV - 2024 1 TRIM. II - 2025 1
TRIM.I - 2025 TRIM. III - 2025
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR
2. RES'JRSE UMANE
FORMATORI IMPLICATI Muresan Lavinia, chimie, inspector scolar, studii universitare,

certificate de formator

Lung Liliana Dana, fizic3, profesor metodist, studii universitare,
certificat de formator

Coordonatori de cercuri metodice zonale

COORDONATOR ACTIVITATE

Lung Liliana Dana

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 80
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE PARTICIPANT
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ACTIVITATE DE MENTORAT A PROFESORILOR CARE PREDAU DISCIPLINELE FIZICA SI

CHIMIE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Debutanti in cariera didacticd calificati si
necalificati,

personal didactic de predare cu vechime intrerupta
la catedr3, personal didactic necalificat care predau
disciplinele Fizica si Chimie

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Rezultatele candidatilor la examenul de titularizare
in Invatamant, rezultatele inspectiilor realizate la
disciplinele Fizicd si Chimie indica existenta unor
nevoi de formare pentru profesorii debutanti,
pentru cei cu vechimea intrerupta la catedra si
pentru personalul didactic necalificat care predau
aceste discipline. Noua paradigmad a sistemului de
invatdmant impune o pregdtire cat mai bund a
profesorilor de fizicd si chimie pentru a fi capabili
de a sustine lectii atractive si cu un continut
stiintific corect.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

6 ore (4 ore fatd in fatd 2 ore online sincron)

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Casa Corpului Didactic Cluj,
Platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Planificarea si proiectarea instruirii In functie de
rigorile programelor scolare;

2. Adaptarea strategiilor didactice la specificul
clasei de elevi;

3. Utilizarea resurselor educationale deschise si a
instrumentelor digitale In procesul de instruire;

4. Cunoasterea posibilitatilor de valorificare a
unor oportunitdsi de dezvoltare a carierei
didactice.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Workshop

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 1 TRIM. Il - 2025 1
2024

TRIM.T - TRIM. IIT - 2025

2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar
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2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Muresan Lavinia, chimie, inspector scolarj, studii

universitare, certificat formator

Lung Liliana Dana, fizicd, profesor metodist, studii

universitare, certificat formator

COORDONATOR ACTIVITATE

Lung Liliana Dana

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 20
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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ACTIVITATE METODICA A PROFESORILOR CARE PREDAU DISCIRLINA RELIGIE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPULACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Personal didactic care preda disciplina Religie

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Aceastd activitate metodica are ca scop prezentarea
reperelor metodologice si implementarea elementelor
de noutate la nivelul activitatii instructiv-educative,
care sd vind in sprijinul profesorilor si al elevilor,
pentru obtinerea rezultatelor foarte bune la disciplina
Religie, toate cultele.

Constatarile in urma inspectiilor scolare comunicate
vor contribui, de asemenea, la luarea unor masuri in
scopul ameliorarii si cresterii calitatii actului
educational la nivelul disciplinei.

DURATA (nr. total de ore de formare)

2 ore fatd in fata

LOCUL DE DESFASURARE A Facultatea de Teologie Ortodoxd, Universitatea "Babes-
ACTIVITATII Bolyai” din Cluj-Napoca

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Adaptarea proiectdrii didactice a curriculumului la

structura modulara a anului scolar, la continuturi,
la specificul clasei de elevi si la particularitatile
elevilor cu dizabilitati.

2. Dezvoltarea competentelor de planificare si
proiectare a unor demersuri didactice interactive
bazate pe continuturile disciplinei.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Workshop

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024 1

TRIM. II - 2025

TRIM.I -2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE GAMANE

-

FORMATORI IMPLICATI

Pr. Marian Sidon, teologie pastorald ortodoxa,
inspector scolar, studii universitare, certificat de
formator

COORDONATOR ACTIVITATE

Lung Liliana Dana

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 80
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEIOREDE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ACTIVITATE METODICA A PROFESORILOR CARE PREDAU DISCIPLINE DIN ARIA
CURRICULARA ARTE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Personal didactic care preda discipline din aria
curriculard Arte

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Aceasta activitate metodica are ca scop prezentarea
noului curriculum si a modificarilor legislative si
implementarea elementelor de noutate la nivelul
prestatiei didactice, care sd vind in sprijinul
profesorilor si al elevilor pentru obtinerea rezultatelor
foarte bune. Activitatea se va organiza pe grupe, in
functie de disciplinele predate.

DURATA (nr. total de ore de formare)

2 ore fata-in-fata

LOCUL DE DESFASURARE A
PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Unitati de invatamant vocational din judet, Liceul
Teoretic "Nicolae Balcescu”, Cluj-Napoca

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Aplicarea metodologiilor, regulamentelor si
curriculumului in vigoare, la disciplina predate;
Utilizarea aplicatiilor si platformelor online pentru
predare-invatare-evaluare la disciplinele din aria

curriculara Arte.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Metodologii, regulamente si curriculum la disciplinele
din aria curriculara arte - workshop

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2024 6

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Debriefing

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Chira Beniamin Marius, corn, inspector scolar, studii
universitare, certificate de formator

Metodistii Inspectoratului Judetean Cluj pentru
disciplinele din aria curriculara Arte

COORDONATOR ACTIVITATE

Lung Liliana-Dana

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 100
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA IN SCOLI SI GRADINITE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Profesori consilieri scolari

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Impértisirea modelelor de buni practici in ceea ce
priveste consilierea prescolarilor/elevilor duce la
cresterea starii de bine a acestora si la facilitarea
adaptdrii lor In mediul educational si social.

DURATA (nr. total de ore de 20 ore

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Casa Corpului Didactic Cluj online
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE Asigurarea suporturilor suplimentare necesare

desfdsurarii educatiei de calitate in functie de
potentialul biopsihosocial al fiecarui copil /tanar;
Informarea si consilierea cadrelor didactice In spiritul
optimizarii activitatii didactico-educative.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1: Elemente de etica si deontologie profesionala
privind activitatea de asistentd psihopedagogica;

M2: Aspecte privitoare la integrarea elevilor cu cerinte
educationale speciale;

M3: Specificul activitatii cu familia in activitatea de
consiliere;

M4. Programe si activitati de educatie pentru sandtate
si prevenfie a comportamentelor de risc;

M5. Dezvoltarea abilitdfilor socio-emotionale la varsta
prescolara; Strategii de interventie pe probleme
specifice la prescolari si elev;

M6: Orientare/ consiliere In carierd; consiliere cu
scopul preventiei problemelor de adaptare la trecerea
la gimnaziu;

M?7: Adaptarea scolara la elevi si prescolari - dificultati
specifice varstei;

M8: Preveniea si reducerea violenfei in mediul scolar;
MO9: Orientare si consiliere cu scopul popularizarii
invatdmantului profesional; admiterea la liceu;

M10: Popularizare proiecte, parteneriate, evaluare
programe derulate.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de gr

upe planificate)

TRIM III - 2024 1

TRIM.I -2025 3

TRIM IV - 2024 3

TRIM. Il - 2025 3

MODALITATI DE EVALUARE A

Prezentarea portofoliului personal

CURSANTILOR

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de

Moldovan Ana-Maria - profesor consilier scolar, studii
universitare
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pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Vasilescu Ruxandra Ana - profesor consilier scolar,
studii universitare

Pana Anca Elena - profesor consilier scolar, studii
universitare

Vomir Cosmina Ana - profesor consilier scolar, studii
universitare

COORDONATOR lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului
PROGRAM/ACTIVITATE Didactic Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 124

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ASPECTE METODOLOGICE IN PREDAREA LIMBII MAGHIARE CA LIMBA MATERNA

1. CRITERII CURRICULARE

TIPULACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Personal didactic din invatdamantul anteprescolar si
prescolar, linia maghiara

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Aceastd activitate metodicd are ca scop prezentarea
reperelor privind proiectarea si desfasurarea
activitatilor de educatie timpurie pe domenii de
dezvoltare.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore fatd in fata

LOCUL D? DESFASURARE A Liceul Teoretic ,Bathory Istvan” Cluj-Napoca
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Competente de planificare;

2. Competente de managementul timpului;
3. Competente de gestionare eficientd a resurselor

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Noutdti legislative in domeniul invatamantului
preuniversitar si in predarea limbii maghiare;

2. Raport de activitate pe anul scolar 2023-2024;

3. Resursele CRED: educatie deschisd in clasa si acasa;
4, Activitati propuse pentru anul scolar 2024-2025.

CALENDARUL ACTIVITATI! (ar. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024 1

TRIM. I1 - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANT

FORMATORI IMPLICATI

Péter Ménika-Maria, inspector scolar, studii universitare,
certificat de formator

COORDONATOR ACTIVITATE

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj

3. CRITEF.d ECONOMAD

NR. CURSANTI PLANIFICATI 40
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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CLASA INTERACTIVA- SOLUTII PENTRU UN iNVATAMANT MODERN iN ACTIVITATEA
PROFESORULUI DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Personal didactic si personal didactic auxiliar din
invatdmantul preuniversitar (laboranti/tehnicieni
scolari), aria curriculara Tehnologii

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Predarea disciplinelor tehnice presupune utilizarea
unor resurse (procedurale, materiale) specific, prin
care se urmareste dobandirea de cunostinte, fixarea
si consolidarea acestora, dezvoltarea gandirii
tehnice, dar si formarea de priceperi si deprinderi
practice, formarea de competente specifice
domeniului tehnic. Acest lucru impune profesorului
de specialitate cunostinte specifice, astfel Incat sa
realizeze o imbinare armonioasd Intre disciplina de
specialitate, informatica si metodica preddrii

Ca urmare pentru realizarea acestui deziderat, se
impune o reorientare a sistemului educational
curent, bazat exclusiv pe oferirea de informatii, catre
unul bazat pe tratarea de probleme si identificarea
de solutii. Este important sa se realizeze situatii de
invatare in care toti elevii, sd fie motivati si implicati
in procesul instructiv- educativ. Prin crearea si
utilizarea de resurse in procesul educational care sa
influenteze atitudinile si comportamentul copiilor in
aceasta directie, se poate promova un invdtdamant de
calitate, updatat la nevoile elevilor.

DURATA (nr. total de ore de formare)

3 ore fatd in fata

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Colegiul Tehnic de Transporturi Transilvania, Cluj-
Napoca

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Dezvoltarea inovatiei si creativitatii in activitatea
didactica

2. Incurajarea schimbului de bune practici
referitoare la dezvoltarea comportamentului elevilor
pentru promovarea unui invatdmant de calitate

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Educatia de calitate si comportamentele elevilor
2. Strategii didactice pentru motivarea elevilor

CALENDARUL ACTIVITATII (nr.de grupe planificate)

TRIM. IV - 2024 1

TRIM. I - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANE
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FORMATORI IMPLICATI Zirbo Sorina, inspector scolar ISJCJ, studii
universitare

profesori din aria curriculara tehnologii, studii
universitare

COORDONATOR ACTIVITATE Herman Pompilia
3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 40

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE |0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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CONFERINTELE EUMENTOR ' J

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Cadre didactice, elevi beneficiari ai mobilitatilor
transnationale finantate prin Programul Erasmus+ in
cadrul Acreditarii Erasmus a CCD Cluj, alti beneficiari

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Simpozionul promoveaza asigurarea dimensiunii
europene in educatie, inovatia si creativitatea in
activitatea didactica si schimbul de bune practici prin
proiecte transnationale.

Evenimentul mizeaza pe valorizarea bunelor practici in
activitatea didactica si pe dezvoltarea cooperdrii intre
cadre didactice, elevi din tara si strdindtate.

In plus, va facilita prezentarea celor mai valoroase
produse ale proiectelor finantate prin granturile
Erasmus+, dar si parteneriatele eTwinning

DURATA (nr. total de ore de formare)

5 ore online sincron

LOCUL DE DESFASURARE A platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
ACTIVITATII Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Asigurarea dimensiunii europene in educatie

2. Valorizarea competentelor dobandite prin cooperare
transnationala

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Prezentdri in plen, 1 ora

2. Lucrdri pe sectiuni, 4 ore:

Sectiunea 1 - Proiecte de mobilitate

Sectiunea 2 - Parteneriate Erasmus+/eTwinning

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. II - 2025 1

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionare de feedback

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Mihaela Popescu, director Casa Corpului Didactic Cluj,
studii universitare, certificat formator

Alina Boca, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Cluj, studii universitare, certificat formator

Pompilia Herman, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare, certificat formator
Adriana Iacob, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare , certificat formator
Edmund Ienei, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare, certificat formator
Liliana Dana Lung, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare, certificat formator
Dana Zoe Mateescu, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare, certificat formator

~ 155~




COORDONATOR ACTIVITATE Adriana lacob, profesor metodist al Casei Corpului
Didactic Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 50

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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CRESTEREA CALITATII RESURSELOR EDUCATIONALE DESCHISE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificad si psihopedagogica

PUBLIC TINTA VIZAT

Profesori de limba maghiara din judetul Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea vizeaza perfectionarea cadrelor in crearea
Resurselor Educationale Deschise pentru a participa la
sesiunile de evaluarea si selectia acestor materiale la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Cluj.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore fata- in-fata

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Teoretic ,Bathory Istvan” Cluj-Napoca
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Competente digitale

2. Evaluarea scolarad digitala

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1. Prezentare- Procedura operatioanald privind
evaluarea si selectia Resurselor Educationale Deschise, la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

M2. Calitatea proiectdrii si realizarea resursei

M3. Exemple de buna practicd In crearea resurselor
educationale deschise in domeniul predarii limbii
maghiare '

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV

TRIM. II

TRIM. | 1

TRIM. III -

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar, portofoliu

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Fiilép Monika - profesor de limba maghiard, grad .
Schuller Hajnal - profesor de limba maghiard, grad 1.

COORDONATOR ACTIVITATE

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 30
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE |[0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE SCRIS-CITIT iN LIMBA ENGLEZA PRIN
INTERMEDIUL METODEI FONETICE '

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogica

GRUP TINTA

Cadre didactice care predau limba engleza

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Competentele lingvistice sunt considerate printre cele
necesare pentru viatd. Fard acestea, posibilitatea de a
calatori si de a comunica este limitatad pentru elevii
nostri, ca si posibilitatea de formare si crestere
profesionald intr-un mediu de lucru european, deschis.
Metoda Jolly Phonics de insusire a scris-cititului in
limba engleza poate fi inclusa printre metodele
motorii, iar prioritatea acesteia este Invdtarea activa a
unei limbi strdine cu ajutorul exercitiului si a
‘metodelor acceptate de diferite tipuri de inteligentad ale
elevilor.

DURATA (nr. total de ore de formare)

9 ore

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

Accesarea informatiilor rezultate din analiza
diferitelor metode utilizate pentru predarea limbilor
strdine, pentru a identifica punctele forte si punctele
slabe ale acestora;

Accesarea informatiilor rezultate din studiile recente
efectuate in domeniul competentei lingvistice;
Operationalizarea terminologiei folosite in metodele
fonetice de predare a limbii engleze;

Aplicarea normelor metodologice privind predarea
fonetica a scris-cititului in limba engleza prin metoda
Jolly Phonics;

Utilizarea unor tehnici moderne, interactive,
multisenzoriale de predare a scris-cititului pentru ca
lectiile sa fie eficiente si placute pentru elevi;
Utilizarea unor instrumente de evaluare atat a
propriei performante in predare, cat si a
performantei copiilor

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Istoricul abordarilor fonetice si particularitatea Jolly
Phonics (1ora)

Jolly Phonics si cele 5 abilitati-cheie (3 ore)
Predarea scris-cititului prin metoda Jolly Phonics (3
ore)

Cercetdri in domeniu si prezentarea materialelor-
suport (2 ore)

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM.II - 2025

TRIM.I -2025 1

TRIM. III - 2025
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MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSANTILOR

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume Serbanescu Silvana Iolanda, studii superioare, certificat
prenume, specializare, nivel de formator

pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

COORDONATOR ACTIVITATE Boca Alina
3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI OREDE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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DEZVOLTAREA ABILITATILOR SOCIO-EMOTIONALE LA ELEVII CU DIZABILITATE DE
AUZ IN DIFERITE CONTEXTE DE INTERACTIUNE SOCIALA

1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL ACTIVITATII Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd
GRUP TINTA Personal didactic de predare, personal cu functii de

conducere, de Indrumare si control, personal didactic
auxiliar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

In asigurarea educatiei pentru toti, a egalizirii sanselor
tuturor copiilor, scoala este investitd cu o
responsabilitate aparte. Altfel spus, scoala are
responsabilitatea de a oferi o paleta cat mai larga de
servicii furnizate de cadre didactice bine pregatite si
specialisti In domeniul educatiei incluzive, de a asigura
resursele materiale necesare. Valorificarea
potentialului psihopedagogic al copiilor cu CES,
acordand respectul cuvenit unicitdtii fiecaruia este
posibila doar prin dezvoltarea si implementarea unei
strategii eficiente

DURATA (nr. total de ore de formare)

3 ore (fatd in fata)

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Tehnologic Special pentru Deficienti de Auz
ACTIVITATII Cluj-Napoca

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.Familiarizarea cadrelor didactice cu privire la

dezvoltarea abilitadtilor socio-emotionale la elevii cu
deficienta de auz;

2. Familiarizarea cu modalitati practice de dezvoltarea
abilitatilor socio-emotionale la elevii cu deficienta de
auz in diverse contexte de interactiune sociala;

3. Utilizarea diverselor strategii pentru eficientizarea
activitdtilor specifice de educatie a copiilor cu
deficiente de auz

PLANIFICAREA MCDULELOR
TEMATICE

Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la elevii cu
deficienta de auz;

Modalitdti practice de dezvoltarea abilitatilor socio-
emotionale la elevii cu deficientd de auz in diverse
contexte de interactiune socialg;

Utilizarea diverselor strategii pentru eficientizarea
activitatilor specifice.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. I - 2025

TRIM. I - 2025 1

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Deoanci Estera, profesor educator, studii universitare
Mester Alina, profesor educator, studii
postuniversitare
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COORDONATOR ACTIVITATE Boca Alina
3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEIORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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DIRECTII PRIORITARE PENTRU EDUCATIE TIMPURIE IN ANUL SCOLAR 2024-

2025

1. CRITERII CURRICULARE

TIPULACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Personal didactic din invatdmantul anteprescolar si
prescolar, linia de predare In limba romana.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Aceasta activitate metodica are ca scop prezentarea
reperelor privind proiectarea si desfasurarea
activitdtilor de educatie timpurie pe domenii de
dezvoltare.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore fatd in fatd

LOCUL DE DESFASURARE A Gradinita cu Program Prelungit ,Floare de Iris” Cluj-
ACTIVITATII Napoca

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.Adaptarea proiectdrii didactice a curriculumului la

continuturi, la specificul grupelor de anteprescolari si
prescolari.

2.Dezvoltarea competentelor de planificare si
proiectare a unor demersuri didactice interactive
bazate pe continuturile disciplinei.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Proiectarea si desfdasurarea activitatilor de educatie
timpurie pe domenii de dezvoltare

2. Evaluarea progresului copilului la varstele timpurii
3. Portofoliul educational al prescolarului

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024 1

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Tataru Lolica-Lenuta, inspector scolar, studii
universitare, certificat de formator

Nechita Ana-Maria, inspector scolar, studii
universitare, certificat de formator

COORDONATOR ACTIVITATE

lenei Edmund

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 80
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEIORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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EDUCAREA ELEVILOR CU CES LA ORA DE LIMBA MAGHIARA MATERNA

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

PUBLIC TINTA VIZAT

Profesori de limba maghiara din judetul Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea metodicad vizeazd integrarea elevilor cu CES
in ora de limba si literatura maghiara.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore fata- in-fata

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Teoretic ,Bathory Istvan” Cluj-Napoca
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Planificare adaptata

2. Organizarea diferentiata a activitatii didactice
3. Evaluarea elevilor cu CES

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1. Adaptare programei scolare de limba si literatura
maghiara dupd nevoile elevilor cu CES

M2. Exemple de bund practica in incluziunea scolard a
elevilor cu CES la ora de limba maghiara

M3. Evaluarea elevilor cu CES la ora de limba si
literatura maghiara

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024 1

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar, portofoliu

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Péter Mdnika-Maria- Inspector scolar - curriculum si
inspectie scolara

Daragics Gal-Janké Kata - profesor de limba si
literatura maghiard, grad II. Formator cu certificat

COORDONATOR ACTIVITATE

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluyj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ETICA SI INTEGRITATE iN CDI SI BIBLIOTECILE SCOLARE

1. CRITERJI CURRICULARE
TIPUL ACTIVITATII Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogica - cerc pedagogic
GRUP TINTA Profesori documentaristi, documentaristi si responsabili CDI, bibliotecari

JUSTIFICARE (necesitate,
utilitate)

Prin misiunea pe care si-o asumad, CDI trebuie sd promoveze inovatia didacticd,
sd sustind implementarea politicilor educationale si sa contribuie la realizarea
obiectivelor prevdzute in procesul de reforma a invatamantului din tara
noastrd, intr-o maniera care sa respecte valorile si principiile societatii
democratice, a eticii profesionale.

De aceea, considerdam absolut necesara familiarizarea la nivelul fiecdrui CDI din
judet aceste principii in scopul gestionarii situatiilor problematice ce pot
apdrea in mediul scolar.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

3 ore online

LOCUL DE DESFASURARE A platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Cunoagterea si aplicarea valorilor, principiilor si normelor de conduitd

specifice unei societdti democratice

2. Manifestarea unui comportament integru cu privire la aspectele etice ale
educatiei de calitate

3. Proiectarea si organizarea de activitdti educationale care sa promoveze
principiile unei societati democratice in activitatea din CDL

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Valori si principii ale democratiei
2. Elemente de eticd aplicata 1n activitatea pedagogicad din CDI

CALENDARUL ACTIVITATII (nr.

de grupe planificate)

TRIM. IV - 2024 1

TRIM. II - 2025

TRIM. I - 2025

TRIM. 11 - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE JUMANE

FORMATORI IMPLICATI

Turcu Mihaela - profesor documentarist Liceul Teoretic "Mihai Eminescu”,
studii postuniversitare

COORDONATOR ACTIVITATE

Herman Pompilia

3. CRITER{I ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI |24
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI 0,01 lei
ORE DE FORMARE PENTRU

FIECARE PARTICIPANT
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EVALUARE SMART LA DISCIPLINA RELIGIE ORTODOXA CU AJUTORUL INTELIGENTEI

ARTIFICIALE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Personal didactic care preda disciplina Religie

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea metodica "Evaluarea Smart la disciplina
Religie Ortodoxa cu ajutorul Inteligentei Artificiale”
este conceputi pentru a raspunde nevoii de
modernizare si adaptare a procesului educational la
noile tehnologii. Profesorii de religie au nevoie de
instrumente moderne pentru evaluarea cunostintelor
si competentelor elevilor, iar utilizarea inteligentei
artificiale oferd solutii inovative si eficiente Tn acest
sens. Programul isi propune sa sprijine cadrele
didactice in dezvoltarea competentelor digitale si
pedagogice necesare integrarii acestor tehnologii in
procesul de predare-invatare-evaluare, contribuind
astfel la imbunitatirea calitdtii educatiei religioase si la
cresterea motivatiei elevilor.

DURATA (nr. total de ore de formare)

8 ore online

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
ACTIVITATII Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Utilizarea eficientd a instrumentelor digitale si a

platformelor educationale bazate pe inteligenta
artificiald pentru evaluarea elevilor;

2. Dezvoltarea si implementarea de activitati
interactive si inovative in procesul educational;

3. Implementarea unor strategii de evaluare bazate pe
inteligenta artificiald care sd permitd o evaluare
obiectivé si transparentd a cunostintelor elevilor;

4. Utilizarea feedback-ului generat de instrumentele
digitale pentru a sprijini progresul individual al
elevilor.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Workshop

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. II - 2025

TRIM. I - 2025 2

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Rotar Adriana, teologie pastorala ortodoxd, profesor,
studii universitare, certificat de formator

Trohonel Mddalin-Gheorghe-Lucian, teologie pastorala
ortodoxa, profesor, studii universitare, certificat de
formator
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COORDONATOR Lung Liliana Dana
PROGRAM/ACTIVITATE

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 50

COSTUL PROGRAMULUI 2,82 lei
JACTIVITATII

COSTUL ESTIMAT AL UNEI OREDE |0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT

~ 166 ~




EXEMPLE DE BUNE PRACTICI IN ABORDAREA DEMERSURILOR EDUCATIONALE
PENTRU ELEVII CU DIZABILITATI SENZORIALE MULTIPLE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Personal didactic de predare, personal cu functii de
conducere, de indrumare si control, personal didactic
auxiliar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

La nivel educatiei copiilor cu CES existd necesitatea
formarii abilitdtilor in vederea pregatirii elevilor cu
dizabilitati senzoriale multiple pentru insertia sociala
si 0 viatd independenta. Schimbul de bune practici
dintre profesori privind activitdtile educationale si
terapeutice pentru elevii cu deficiente senzoriale
multiple este o modalitate eficientd de formare in
domeniul de specialitate.

DURATA (nr. total de ore de formare)

3 ore (fatd In fatd)

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Tehnologic Special pentru Deficienti de Auz
ACTIVITATII Cluj-Napoca

CURRICULUMUL ACTIVITATII .

COMPETENTE VIZATE 1. Informarea cadrelor didactice cu privire la

formarea abilitdtilor de preprofesionalizare la elevii
cu dizabilitati senzoriale multiple;

2. Modalititi practice de integrare a jocurilor
senzoriale si povestirilor pentru eficientizarea
activitatilor specifice;

3. Utilizarea diverselor strategii/ instrumente digitale
pentru eficientizarea activitatilor specifice

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

e Dezvoltarea abilitatilor de preprofesionalizare
la elevii cu dizabilitati senzoriale multiple;

e Integrarea jocurilor senzoriale in activitatea
didactica si terapeuticd pentru elevii cu
dizabilititi senzoriale multiple;

e Exemple de jocuri si activitdti pentru
dezvoltarea schemei corporale si a lateralitatii
la elevii cu deficiente asociate;

e Importanta povestilor si a jocurilor de
intercunoastere in dezvoltarea personald a
elevilor cu dizabilitati senzoriale multiple;

e Inteligenta artificiald in evaluarea copiiilor cu
TSA; '

e Dezvoltarea conceptului de sine la copiii cu TSA

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. I - 2025

TRIM.I - 2025 1

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar
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2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Petruta Raluca, psihopedagogie speciald, studii
postuniversitare;

Kerekes Tonia,pedagogie, studii postuniversitare;
Grovu Raluca, psihopedagogie speciala, studii
postuniversitare

Holom Anca Adriana, psihopedagogie speciald, studii
postuniversitare

Nicolae Stefan Adelina Elena, psihopedagogie speciala,
studii postuniversitare

Lupu Sonia Antonela, psihopedagogie speciald, studii
postuniversitare

Cosma Bianca Rodica, psihopedagogie speciald, studii
universitare

COORDONATOR ACTIVITATE Boca Alina
3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEIOREDE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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MANAGEMENTUL CLASEI

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogica

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadrele didactice de predare de la nivel gimnazial si liceal
din judetul Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Un management eficient al clasei contribuie la crearea
unui mediu de invatare pozitiv, in care elevii se simt In
sigurantd si motivati sa participe activ la lectii.

Prin implementarea unor strategii clare de gestionare a
comportamentului, se pot preveni si reduce incidentele
de indisciplina si violentd in clasa.

Un proiect de management al clasei poate include
activitati care sd ajute elevii sd-si dezvolte competentele
sociale si emotionale, esentiale pentru succesul lor
academic si personal.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

4 ore

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Teoretic ,Onisifor Ghibu” Cluj-Napoca
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Planificarea si organizarea activitétilor;

2. Comunicarea eficientd;

3. Gestionarea comportamentului;

4. Crearea unui mediu de Invatare pozitiv;
5. Adaptabilitatea si flexibilitatea;

6. Utilizarea tehnologiei

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Imbunititirea climatului educational;

2. Prevenirea comportamentelor disruptive;

3. Dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale
elevilor;

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de

grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Beres Monica - profesor de istorie, studii de lunga durata,
director al Liceului Teoretic ,Onisifor Ghibu”, formator
Cota-Marginean Mihaiela- profesor de limba si literatura
roman3, studii de lunga durata- director adjunct Liceului
Teoretic ,Onisifor Ghibu”, formator

COORDONATOR ACTIVITATE

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

40
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COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEIORE | 0,01 lei
DE

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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MANAGEMENTUL OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Coordonatorii de programe si proiecte educative
scolare si extrascolare din unitatile de Invatdmant
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Abilitarea coordonatorului de proiecte si programe
educative scolare si extrascolare presupune utilizarea
optima a instrumentelor de lucru si respectarea
procedurilor emise de catre inspectorul scolar pentru
educatie permanenta si activitati extrascolare/
consiliul consultativ al domeniului, precum si
consilierea si indrumarea avizatd a resursei
coordonatorilor de proiecte si programe educative, In
ceea ce priveste elaborarea analizei de nevoi si
designul activitdtilor educative extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de Invatamant.

DURATA (nr. total de ore de formare)

6 ore fata- in-fata

LOCUL DE DESFASURARE A Colegiul National Pedagogic ,Gheorghe Lazdr”, Cluj-
ACTIVITATII Napoca, unitdti de invatamant din teritoriu '
CURRICULUMUL ACTIVITATII _

COMPETENTE VIZATE 1. Abilitarea coordonatorului de proiecte si programe

educative scolare si extrascolare, In ceea ce priveste
managementul operational al activitatilor
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de
invatamant preuniversitar;

2. Proiectarea, organizarea si implementarea
activitatilor educative extrascolare si
extracurriculare, in functie de prioritatile
educationale pentru acest an scolar (prevenirea
faptelor antisociale, a consumulului de droguri, a
violentei in mediul scolar, educatie rutierd, educatie
juridicd, educatie financiard);

3. Implementarea unui curriculum decizional
extracurricular, care sd raspunda nevoilor,
intereselor si preocupdrilor elevilor, tindnd cont si
de tipologia vulnerabilitdtilor existente;

4, Accesarea si utilizarea resorturilor, a
oportunitdtilor de parteneriat/ forme ale educatiei
complementare, in vederea diversificarii
activitatilor privind dezvoltarea personala si
reducerea comportamentelor cu risc si asigurarea
egalitdtii de sanse, a incluziunii in mediul scolar;

5. Cresterea prestigiului institutiei de invdtamant
preuniversitar, dezvoltarea institutionald prin
aplicarea pentru proiectele extrascolare, cuprinse
in Calendarele Activitatilor Educative (CPEE],
CPEERI, CPEENI).
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PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Workshop

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. 11 - 2025

TRIM. 1 - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Gurzdu Amalia-Ramona, limba si literatura romina,
inspector scolar pentru educatie permanenta si
activitati extrascolare, studii universitare, certificat
formator

Coordonatori de cercuri metodice zonale, membri ai
Consiliului consultativ pentru educatie permanenta si
activitdti extrascolare/cerc metodic zonal

Metodisi ai 1.S.]. Cluj pentru educatie permanenta si
activitdti extrascolare/ cerc metodic zonal

COORDONATOR ACTIVITATE

Lung Liliana Dana

3. CRITERII ECONOMICE
NR. CURSANTI PLANIFICATI 150
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI GREDE |0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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MANAGEMENTUL PROIECTELOR INITIATE DE PEDAGOGII SCOLARI

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

PUBLIC TINTA VIZAT

Pedagogi scolari

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Pedagogii scolari sunt initiatorii activitdtilor extrascolare
cu elevii in timpul liber al acestora. Competentele de
management de proiect sunt foarte importante pentru o
planificare judicioasa a acestor activitati, pentru
evaluarea eficientei activitatilor propuse, impactului lor
si pentru imbunatatirea si diversificarea tipurilor de
activitati propuse.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore fata- In-fata

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Tehnologic Special pentru Deficienti de Auz Cluj-
ACTIVITATII Napoca

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Competente metodice (gindire strategicd, aptitudini

organizatorice, cunoasterea instrumentelor de management al
proiectelor)

2. Competente sociale (aptitudini pentru munca in echipd, capacitate
de motivare a elevilor, de solutionare a conflictelor);

3. Competente personale, comunicationale si relationale (abilitate in
comunicare, moderare, creativitate, integritate, incredere in sine).

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1.Management de proiect
M2. Exemple de buna practica

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025 1

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj,
studii universitare, certificat formator

COORDONATOR
PROGRAM/ACTIVITATE

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

2,82 lei

COSTUL ACTIVITATII

COSTUL ESTIMAT AL UNEI OREDE |0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR - CONSORTIUL

EUMENTOR

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Directori ai unitatilor de invatamant preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

In contextul dezvoltirii consortiului EUMentor,
activitatea metodica Isi propune sd sprijine procesul
de dezvoltare al institutiilor de invatdmant si sa ofere
instrumente utile in activitatea manageriala din
perspectiva modificarilor legislative, normative,
asigurdrii calitatii si noilor provocari din educatie. De
asemenea activitatea vizeaza facilitarea schimburilor
de bune practici pe tema managementului unitatilor
de invdtdmant preuniversitar, in vederea atingerii
obiectivelor planului Erasmus+.

DURATA (nr. total de ore de formare)

8 ore (2 ore online sincron x 4 intadlniri)

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Clyj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1.Conducerea si coordonarea echipelor la nivelul
unitdtii de Tnvatdmant preuniversitar in contextul
modificarilor legislative, normative, asigurarea calitatii
2.Gestionarea resurselor materiale si financiare la
nivelul unitdtii de invatdmant preuniversitar

3. Gestionarea datelor cu caracter personal la nivelul
unitatii de invatamant

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1. Conducerea echipelor de lucru din unitatea de
invatamant

MZ2. Utilizarea eficienta a resurselor

M3. Notiuni si principii care vizeaza prelucrarea
datelor cu caracter personal

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

1

TRIM. II - 2025 2

TRIM.I - 2025

2

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Fise de monitorizare
Acorduri de colaborare

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI.

Dr. Mihaela Popescu, director Casa Corpului Didactic
Cluj, studii universitare, postuniversitare, certificat
formator

Dr. Adriana lacob, profesor metodist al Casei Corpului
Didactic Cluj, certificat formator

COORDONATOR PROGRAM CASA

CORPULUI DIDACTIC CLU]J

Adriana lacob, profesor metodist al Casei Corpului
Didactic Clyj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

25
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COSTUL PROGRAMULUI / 2,82 lei
ACTIVITATII

COSTUL ESTIMAT AL UNEI OREDE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT

~ 175~



MATEMATICA OUTDOOR

1. CRITERII CURRICUEARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogicd

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice care predau disciplina Matematica in
invatdmantul gimnazial si liceal

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Pentru profesorii de matematica activitatile desfasurate in
Sdptamana altfel sau In Sdptamana verde sunt o adevarata
provocare. De aceea, vor fi prezentate cateva propuneri de
activitdti outdoor pentru matematicd, propuneri pe care cei
interesati le pot prelua, modela si imbunatati.

DURATA (nr. total de ore de formare)

2 ore

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII

Platforma online Google Workspace a Casei Corpului

Didactic Clyj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Competente de proiectare si implementare a unor
activitdti de tip outdoor

Z. Competente de comunicare si relationare

3. Competente psihosociale

PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE

1. Importanta activitdtilor outdoor la disciplina matematica
2. Exemple de activitati outdoor la matematica

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2024

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025 1

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionare

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume prenume,
specializare, nivel de pregatire,
documente justificative privind calitatea
de formator)

Dana Zoe Mateescu Profesor metodist Casa Corpului Didactic
Cluj, studii universitare, certificat de formator,

COORDONATOR ACTIVITATE

Dana Zoe Mateescu

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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MEDIATORUL SCOLAR iN SPRIJINUL COMUNITATII

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogica

PUBLIC TINTA VIZAT

Mediatori scolari

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Mediatorii scolari au un rol deosebit in asigurarea

unui climat de confort si siguranta pentru elevii din
comunitate. Ei au posibilitatea de a sta de vorba cu to{i copii
comunitatii, de a cunoagste problemele acestora, de a le da
sfaturi si a-i sprijini in ceea ce fac. In multe situatii
mediatorii sunt mai apropiati de copii decat parintii
acestora. De aceea, intdlnirea mediatorilor scolari si
participarea la discutii pe probleme specifice 1i vor ajuta sa
clarifice si s3 giseasca solutii la o parte din problemele cu
care se confrunta.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

4 ore fata- in-fata

LOCUL DE DESFASURARE A Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.Competente de comunicare si relaionare

2.Competente psihosociale

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1.Probleme specifice elevilor din comunitatile
defavorizate socio-economic
M2.Modalititi de rezolvare a problemelor

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de

grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. I - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregitire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Liliana Chiriac-inspector scolar ISJ Cluj, gradul didactic I
Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj,
studii universitare, certificat formator

COORDONATOR
PROGRAM/ACTIVITATE

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

COSTUL PROGRAMULUI / 2,82 lei
ACTIVITATII

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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NOI FORME DE ABORDARE A CURRICULUMULUI PENTRU LICEU LA LIMBA SI
LITERATURA ROMANA iN CADRUL CERCURILOR METODICE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Cadre didactice din specialitatea limba si literatura
romand, din Invatdmantul gimnazial si liceal

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Idealul educational face referire la formarea unui elev
capabil sa creeze noi valori, sa isi asume
responsabilitatea, sa detensioneze si sd reconcilieze
tensiuni si/sau dileme, atat la nivel personal, cat si la
nivel interpersonal, local, social si global. Un asemenea
scop educational vizeaza formarea unor competente
care au in vedere trei aspecte: cunostinte disciplinare,
interdisciplinare, epistemice si procedurale; capacitati
si aptitudini: cognitive, metacognitive, sociale si
emotionale, practice; atitudini si valori: personale,
locale, sociale si globale.

Adaptarea reald a demersului didactic trebuie sa aiba
ca punct de plecare o cunoastere temeinica a
competentelor si a cunostintelor asociate prevazute in
programa scolara. De aceea, scoala trebuie sd ofere
contextul prielnic pentru dezvoltare, rolul profesorului
fiind acela de a genera situatii reale de invatare. Rolul
cercurilor metodice este sd le deschida o poarta spre
reflectie celor care participd la aceste intalniri
profesionale.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

12 ore (fatd in fata si/sau ore online sincron)

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Unitati de Invatamant din judetul Cluj/
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Raportarea la concepte de psihopedagogie si
didactica a specialitatii disciplinei;

2. Elaborarea documentelor de proiectare didacticd in
conformitate cu cerintele programelor, tinand cont de
stilul personal al profesorului;

3. Crearea unor situatii de invdtare care sd le permita
elevilor, construirea cunostinelor, prin efort propriu si
prin solutionarea problemelor specifice;

4. Eficientizarea muncii la clasa prin corelarea
competentelor cu activitdtile de invatare si cele de
evaluare;

5. Valorificarea modelelor didactice (comunicativ-
functional si cultural) prin programele disciplinei;
6.Elaborarea de strategii eficiente in parteneriatul
cadru didactic - educabil, folosind abordari
metodologice corect fundamentate didactic;
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7. Abordarea unor strategii metodologice inovative, in
vederea formdrii competentelor prevazute in programa
scolara;

8.Corelarea evaluadrii formative cu invdtarea, In vederea
reglarii si imbunatatirii nivelului de formare a
competentelor;

9.Identificarea de cdtre participanti a principiilor care
stau la baza elaborarii materialelor suport si a modului
in care sunt aplicate in cadrul proiectdrii curriculare.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Demersuri de proiectare si de adaptare/ dezvoltare
curriculara

2. Metode de optimizare a predarii textului literar la
liceu

3. Abordari interdisciplinare in cadrul orelor de limba
si literatura romana

4. Evaluarea la lectia de romana

CALENDARUL ACTIVITATII (nr.de grupe planificate)

TRIM. 1V - 2024 9

TRIM. II - 2025 9

TRIM.I - 2025 9

TRIM. Il - 2025 9

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Graur Smaranda, inspector scolar Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj, specializarea lb. si lit. romand, studii
universitare;

Popescu Cristina, profesor, specializarea Ib. si lit.
romana, studii universitare, responsabil cerc metodic;
Pop Iulia, profesor, specializarea lb. si lit. romang,
studii universitare, responsabil cerc metodic;

Popa Mihaela, profesor, specializarea Ib. si lit. romana,
studii universitare, responsabil cerc metodic

COORDONATOR ACTIVITATE

Herman Pompilia

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 150
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE| 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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PARTENERIATE ERASMUS+ LA SCARA MICA/ DE MICA ANVERGURA-EDUCATIE
SCOLARA- INITIERE SI IMPLEMENTARE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Directori, cadre didactice din invatamantul
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea are intentia de a facilita accesul si
interesul conducerilor institutiilor de invatamant si
a cadrelor didactice pentru initierea si
implementarea unor proiecte Erasmus+ de mica
anvergurd - domeniu Educatie Scolara.

Aceste proiecte sunt o noutate in domeniul
proiectelor Erasmus+ si au fost initiate din dorinta
de a incuraja institutiile mici, fara experienta
anterioarad in proiecte Erasmus+ de a se alatura in
calitate de parteneri unor astfel de proiecte sau de a
initia propriile lor proiecte.

Activitatea faciliteaza accesul la informatie si ofera
sprijin si consiliere in scrierea si implementarea
unor astfel de proiecte.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

4 ore

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj
Sediul IS] Cluj, fatd in fata

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Familiarizarea cu proiectele de mica anvergura
2. Studierea si intelegerea formularului de
candidatura si a sectiunilor acestuia

3. Completarea formularului de candidatura

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1. Studierea ghidului si familiarizarea cu
continuturile acestuia

M2. Atelier de lucru- identificarea nevoilor si
stabilirea obiectivelor si a activitdtilor

M3. Atelier de lucru- Completarea formularului de
candidatura

CALENDARUL ACTIVITATII (nr.de

grupe planificate)

TRIM. IV - 2024 1

TRIM. Il - 2025

TRIM. I -2025 1

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Fise de evaluare

Schitd proiect de mica anvergura

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume,
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Giurgiu Daniela Ioana, Inspector scolar pentru
proiecte educationale, Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, cadru didactic gradul |, certificat formator,
formator CRED, certificat dezvoltator e-learning

COORDONATOR PROGRAM CASA
CORPULUI DIDACTIC CLUJ

Dr. lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj
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3. CRITERII ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL PROGRAMULUI/ 2,82 lei
ACTIVITATII

COSTUL ESTIMAT AL UNEIORE |0,01 lei
DE FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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PARTENERIATE ERASMUS+ LA SCARA MICA/ DE MICA ANVERGURA-VET- INITIERE §I

IMPLEMENTARE

1. CRITERH CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUY/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Directori, cadre didactice din invatamantul

preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea are intentia de a facilita accesul si
interesul conducerilor institutiilor de invatamant si
a cadrelor didactice pentru initierea/ afilierea si
implementarea unor proiecte Erasmus+ de mica
anvergura- domeniul Invatamantului vocational,
profesional si tehnic (VET).

Aceste proiecte sunt o noutate in domeniul
proiectelor Erasmus+ si au fost initiate din dorinta
de a Incuraja institutiile mici, fara experienta
anterioard In proiecte Erasmus+ de a se aldtura in
calitate de parteneri unor astfel de proiecte sau de a
initia propriile lor proiecte.

Activitatea faciliteaza accesul la informatie si ofera
sprijin si consiliere in scrierea si implementarea
urior astfel de proiecte.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

4 gre

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Clyj

Sediul IS] Cluj, fatd in fata

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Familiarizarea cu proiectele de mica anvergura
2. Studierea si intelegerea formularului de
candidatura si a sectiunilor acestuia

3. Completarea formularului de candidatura

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M3. Studierea ghidului si familiarizarea cu
continuturile acestuia

M2. Atelier de lucru- identificarea nevoilor si
stabilirea obiectivelor si a activitdtilor

M3. Atelier de lucru- Completarea formularului de

candidatura

CALENDARUL ACTIVITATII

TRIM. IV - 2024

TRIM. Il - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. Il - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Fise de evaluare
Schitd proiect de micd anvergura

2. RESURSE UMANE

prenume, specializare, nivel de

privind calitatea de formator)

FORMATORI IMPLICATI (nume,

pregatire, documente justificative

Giurgiu Daniela loana, Inspector scolar pentru
proiecte educationale, Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, cadru didactic gradul |, certificat formator,

formator CRED, certificat dezvoltator e-learning
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COORDONATOR PROGRAM CASA |Dr.lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului

CORPULUI DIDACTIC CLUJ Didactic Cluj
3. CRITERII ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI/ 2,82 lei
ACTIVITATII

COSTUL ESTIMAT AL UNEIORE | 0,01 lei
DE FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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PARTENERIATUL SCOALA COMUNITATE PENTRU DEZVOLTAREA COMUNITATILOR
DIN MEDIUL RURAL - SCHIMB DE EXPERIENTA INTRE REPREZENTANTII UNITATILOR
DE INVATAMANT DIN MEDIUL RURAL

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

PUBLIC TINTA VIZAT

Directori si directori adjuncti din unitatile de
invatdmant preuniversitar, membrii ai consiliului
de administratie, responsabili de cercuri
pedagogice si responsabili de comisii metodice,
cadre didactice care isi desfasoara activitatea in
unitdti de invatamant din mediul rural,
reprezentanti ai comunitatii locale

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

In comunitétile din mediul rural scoala joacd un rol
esential atat in educarea copiilor si tinerilor cat si
in sustinerea unor proiecte care vizeaza educatia
adultilor. Rolul scolii In dezvoltarea comunitatii
este unul foarte important, de aceea este esential
ca managementul strategic al scolii sa fie centrat
pe dezvoltarea institufionala in corelagie cu
dezvoltarea strategica a comunitatii. Schimbul de
experientd intre reprezentantii unitatilor de
invatamant din mediul rural vizeaza identificarea
unor probleme comune cu care se confrunta scolile
din mediul rural, a unor solutii posibile si
evidentierea unor exemple de bune practici.
Activitatea poate fi desfasurata si in alte unitdti de
invatdmant la solicitarea acestora.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

4 ore

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Scoala Gimnaziala ,Simion Balint” Copdceni

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Aplicarea unor metode si instrumente specifice
managementului unitatii de Invatamant

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Proiecte de succes in si pentru comunitate
2. Colaborarea in scoala si in comunitate pentru
dezvoltarea institutionald

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. 1V - 2024

TRIM. II - 2025

TRIM. I - 2025 1

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionare

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de

Arion Daniela, director Scoala Gimnazialad ,Mihai
Voda” Comuna Mihai - Viteazu, jud. Cluj,
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pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

specializarea Profesor pentru invdtamantul primar,
studii universitare, certificat de formator;

Sarb loana, director Scoala Gimnaziala ,Simion
Balint” Copdceni studii universitare, certificat de
formator;

COORDONATOR ACTIVITATE

Dana Zoe Mateescu

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL PROGRAMULUI/ AL 2,82 lei
ACTIVITATII

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE| 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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PLATFORME DE EDITARE VIDEO ONLINE SI SOLUTII SOFTWARE DE LIVE STREAMING

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Informaticieni, laboranti de informatica si cadrele didactice
cu competente TIC avansate care administreaza platformele
online din unitdtile de invatdmant preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate,
utilitate)

Problematica variata si in continua schimbare cu care
informaticienii/ laborantii de informatica/ cadrele
didactice cu competente TIC avansate care administreaza
platformele online, se confrunta la nivelul unitatilor de
invatamant, conduce la necesitatea perfectiondrii periodice
a acestora, atat in scopul imbogatirii bagajului de
cunostinte, cat si al optimizarii abilitatilor acestora de a
oferi servicii de consultanta de calitate.

Parteneriatul dintre CCD Cluj si CCD Buzau se constituie
intr-un schimb de bune practici intre specialistii celor doua
judete.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

20 ore

LOCUL DE DESFASURARE A | platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Utiiizarea tehnologiilor online ca resurse in

procesul de predare;

2. Realizarea de software educational in conformitate cu
curriculum-ul - nivel primar, gimnazial si liceal;

3. Utilizarea noilor tehnologii pentru comunicarea online

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Respectarea legislatiei privind drepturi de autor - 2 ore
1. Platforme de editare video online - 9 ore
2. Solutii software de live streaming - 9 ore

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2024

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025 1

TRIM. Il - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Mihaela CIOBANU, inforrhatician, Studii universitare,
Certificat formator

Corneliu FILIP, informatician, Studii universitare, Certificat
formator

COORDONATOR ACTIVITATE

Mihaela CIOBANU
Corneliu FILIP
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3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI |24

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI | 0,01 lei
ORE DE FORMARE PENTRU

FIECARE PARTICIPANT
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PROMGVAREA ACTIVITATILOR PEDAGOGICE SI CULTURALE iN BIBLIOTECILE

SCOLARE SI CDI

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Bibliotecari scolari si responsabili CDI

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatile de promovare a lecturii, de gestiune a
fondului documentar, de organizare si modele de buna
practica promovate prin acest program motiveaza
bibliotecarii scolari si responsabilii CDI pentru
organizarea de activitati extracurriculare, in
parteneriat. Indrumarea metodici a bibliotecarilor
scolari si a responsabililor CDI este utila pentru
organizarea si derularea de activitati pedagogice cu
elevii, pentru optimizarea activitatii de gestiune si de
comunicare.

DURATA (nr. total de ore de formare)

12

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Liceul Teoretic Onisifor Ghibu
Colegiul National Emil Racovita
Scoala Gimnaziala Constantin Brancoveanu

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1.Dezvoltarea competentei pedagogice de organizare a
activitatilor de promovare a lecturii

2.Dezvoltarea competentei de gestiune a resurselor
bibliotecii scolare si de organizare a documentelor
3.Dobandirea unor deprinderi de munca in echipa si
incheierea unor parteneriate in vederea organizdrii de
activitati curriculare si extracurriculare.

4, Utilizarea eficient3 a resurselor bibliotecilor scolare
si CDI in comunitatea rurala.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1.Formarea continua a bibliotecarului scolar.
Organizarea activitdtilor de pregdtire a elevilor din
perspectiva invatdrii pe tot parcursul vietii.
M2.Activitati de promovare a lecturii In bibliotecile
scolare. Promovarea fondului documentar si a
resurselor bibliotecii. Exemple de buna practica.
M3.Promovarea activitatii bibliotecilor din mediul
rural.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. Il - 2025

TRIM.I -2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Feedback curent
Chestionare de evaluare
Expozitii

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de

Marinela Pacurar - bibliotecar Casa Corpului didactic
Cluj - Universitar
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pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Herman Pompilia - prof. metodist Casa Corpului
Didactic Cluj-Universitar

Bodea Dana - bibliotecar, Colegiul National Emil
Racovita

Maris Oana - bibliotecar, Liceul Teoretic Onisifor Ghibu
Mircdsan Bogdan-bibliotecar, Scoala Gimnaziald
Constantin Briancoveanu, Baciu

COORDONATOR ACTIVITATE

Marinela Pacurar

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 40
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEIORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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PROIECTE DE MOBILITATE ERASMUS+ EDUCATIE SCOLARA- INITIERE SI

IMPLEMENTARE
1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL ACTIVITATII Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
GRUP TINTA Directori, cadre didactice din invatdamantul

preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Activitatea are intentia de a facilita accesul si
interesul conducerilor institutiilor de invatamant si
a cadrelor didactice pentru initierea si
implementarea unor proiecte de mobilitate
Erasmus+ in domeniul Educatie Scolara.

Sunt proiecte ce oferd oportunitati de invatare si
sprijin pentru internationalizarea si dezvoltarea
institutionald a scolilor si a altor organizatii din
educatia scolara.

Pentru organizatii: institutii publice sau private
active In domeniul educatiei scolare.

Pentru oameni: directorii de scoli, cadrele didactice
si personalul din scoli, elevi.

Tipuri de proiecte:

Proiecte "simplificate” - depuse de catre organizatii
eligibile neacreditate.

Proiecte "acreditate” - ale organizatiilor care detin
acreditare Erasmus+

Tipuri de activitdti de mobilitate:

-activitdti de job-shadowing;

-misiuni de predare;

-cursuri si formare;

-mobilitatea de grup a elevilor;

-mobilitatea pe termen scurt/lung de Invatare
pentru elevi;

-experti invitati;

-vizite pregatitoare;

-gazduirea unor profesori sau educatori/ pedagogi.
Aceste activitati pot fi realizate in oricare dintre cele
doud tipuri de proiecte.

DURATA (nr. total de ore de 4 ore

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma Google Workspace a Casei Corpului
ACTIVITATII Didactic Cluj

Sediul IS] Cluj, fata in fata

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Familiarizarea cu proiectele de mobilitate
Erasmus+ in domeniul Educatie Scolara

2. Studierea si intelegerea formularului de
candidatura si a sectiunilor acestuia

3. Completarea formularului de candidatura

PLANIFICAREA MODULELOR M1. Studierea ghidului si familiarizarea cu
TEMATICE continuturile acestuia
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M2. Atelier de lucru- identificarea nevoilor si
stabilirea obiectivelor si a activitatilor

M3. Atelier de lucru- Completarea formularului de
candidatura

CALENDARUL ACTIVITATII

TRIM. 1V - 2024

TRIM. I - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. Il - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Fise de evaluare
Schitd proiect de micd anvergura

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume,
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Giurgiu Daniela Ioana, Inspector scolar pentru
proiecte educationale, Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, cadru didactic gradul I, certificat formator,
formator CRED, certificat dezvoltator e-learning

COORDONATOR PROGRAM CASA

Dr. lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului

CORPULUI DIDACTIC CLU]J Didactic Cluj
3. CRITERII ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE | 0,01 lei

DE FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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PROIECTE DE MOBILITATE ERASMUS+ FORMARE PROFESIONALA VET- PROIECTE DE
ACREDITARE- INITIERE SI IMPLEMENTARE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Directori, cadre didactice din Invatamantul
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea are intentia de a facilita accesul si
interesul conducerilor institutiilor de invatamant si
a cadrelor didactice pentru initierea si
implementarea unor proiecte de mobilitate
Erasmus+ in domeniul formarii profesionale/ VET.
Proiectele de mobilitate in domeniul educatiei si
formarii profesionale sprijind oportunitdtile de
invdtare si formare a persoanelor implicate in acest
domeniu. De asemenea, sustin dezvoltarea
organizationald prin furnizarea de experienta
internationala furnizorilor de formare si a altor
organizatii din domeniul educatiei si formarii
profesionale.

Pentru organizatii active In domeniul formarii
profesionale - VET (exclus invatdmantul de nivel
tertiar) sau cele care sprijina acest domeniu:
liceele/colegiile vocationale, profesionale, tehnice
sau tehnologice, scolile profesionale, scolile
postliceale, unitdtile de invatamant filiera teoreticd,
specializarea matematica-informatica etc.

Pentru oameni: personalul aflat in formare continua
VET si persoanele aflate in formare initiald in VET
(de ex: profesori, formatori si toate celelalte tipuri de
experti si de personal didactic care isi desfasoara
activitatea in domeniul educatiei si formarii
profesionale initiale si In domeniul educatiei si
formadrii profesionale continue, elevi, cursanti si
ucenici din domeniul formarii profesionale si
continue etc.).

Tipuri de proiecte:

Proiecte acreditate — cod de identificare KA121:
sunt destinate mobilitatii persoanelor implicate in
invatamantul initial si a persoanelor implicate in
formare continug;

-pot fi depuse doar de catre organizatiile care detin o
acreditare Erasmus In domeniul educatiei si formarii
profesionale;

-permit acestora obtinerea in mod regulat de
finantare pentru activitati de mobilitate In
conformitate cu Planul Erasmus depus si aprobat in
cadrul acreditdrii.

Tipuri de activitdti de mobilitate
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Mobilitati pentru staff (persoane aflate in formare
continuad);

Mobilitati pentru learners (persoane aflate in
formare initiala si tineri absolventi ai acesteia);
Mobilitadti pentru activitati de sprijin.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

5 ore

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj
Sediul IS] Cluj, fata in fata

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Familiarizarea cu proiectele de mobilitate
Erasmus+ in domeniul formarii profesionale VET
2. Studierea si intelegerea formularului de
candidatura si a sectiunilor acestuia

3. Completarea formularului de candidatura

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1. Studierea ghidului si familiarizarea cu
continuturile acestuia

M2. Atelier de lucru- identificarea nevoilor si
stabilirea obiectivelor si a activitatilor

M3. Atelier de lucru- Completarea formularului de
candidatura

CALENDARUL ACTIVITATII

TRIM. 1V - 2024

TRIM. I - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. IIT - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Fise de evaluare

2. RESURSE UMANE

Schitd proiect de mica anvergura

FORMATORI IMPLICATI (nume,
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Giurgiu Daniela Ioana, Inspector scolar pentru
proiecte educationale, Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, cadru didactic gradul I, certificat formator,
formator CRED, certificat dezvoltator e-learning

COORDONATOR PROGRAM CASA
CORPULUI DIDACTIC CLU]

Dr. lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj ] ‘

( : . B

3. CRITERII ECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI 29
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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REPERE METODOLOGICE DE ADAPTARE A CONTINUTURILOR SI ACTIVITATILOR DE
INVATARE LA COPIII CU DIZABILITATI AUDITIVE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogica

GRUP TINTA

Personal didactic de predare, personal cu functii de
conducere, de indrumare si control, personal didactic
auxiliar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

In asigurarea educatiei pentru toti, a egalizarii
sanselor tuturor copiilor, scoala este investitd cu o
responsabilitate aparte. La nivel educatiei copiilor cu
CES existd necesitatea eficientizarii demersurilor
educationale si terapeutice in special in ceea ce
priveste adaptarea continuturilor si activitatilor de
invatare.

DURATA (nr. total de ore de formare)

3 ore (fatd In fata)

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Tehnologic Special pentru Deficienti de Auz
ACTIVITATII Cluj-Napoca

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.Familiarizarea cadrelor didactice cu modalitati

practice de adaptare a continuturilor de invdtare
pentru copiii cu dizabilitati auditive;

2. Familiarizarea cu modalitdti practice de adaptare a
activitatilor de invatare pentru copiii cu dizabilitati
auditive;

3. Utilizarea unor strategii pentru eficientizarea
activitatilor de invatare a copiilor cu dizabilitati
auditive.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Modalitati practice de practice de adaptare a
continuturilor de Invatare pentru copiii cu dizabilitati
auditive;

Modalitati practice de adaptare a activitdtilor de
invdtare pentru copiii cu dizabilitati auditive;
Strategii pentru eficientizarea activitatilor de invatare
a copiilor cu dizabilitati auditive.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. Il - 2025

TRIM. I -2025 1

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Moraru Ovidia, psihopedagogie speciala studii
postuniversitare,

Mocian Cristina, psihopedagogie speciala, studii
postpuniversitare

Tranca Ramona, psihopedagogie speciala, studii
postuniversitare
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Andries Violeta, psihopedagogie speciald, studii
postuniversitare
Chis Nicoleta, p51hopedagog1e spec1ala studii
postuniversitare
Mester Alina, profesor educator studll
postuniversitare

COORDONATOR ACTIVITATE Boca Alina

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEIOREDE |0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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REPERE PRIVIND EDUCATIA TIMPURIE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice debutante din invatamantul
anteprescolar si prescolar din judetul Cluj.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea metodica vizeaza:
- Respectarea documentelor curriculare, a normelor

de elaborare a documentelor de proiectare, precum
si adaptarea acesteia la particularitagile grupei de
anteprescolari sau prescolari

- Organizarea si dirijarea activitdtilor de predare-
invatare-evaluare.

- Evaluarea progresului copilului la varstele timpurii

- Utilizarea strategiilor didactice adecvate - jocul ca
activitate de baza.

- Intocmirea portofoliului educational

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore fata- In-fata

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Gradinita cu Program Prelungit , Licurici” Cluj-Napoca

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Cunoasterea anteprescolarilor/ prescolarilor, a
modului Tn care acestia invata;

2. Realizarea unor demersuri educationale eficiente, de
calitate, centrate pe copii, care sd raspundd nevoilor de
dezvoltare, intereselor si particularitatilor
acestora ;
3. Transpunerea curriculumului oficial in invatare
efectivd, prin utilizarea competentelor de specialitate si
pedagogice, In proiectarea, desfdsurarea, evaluarea si
reglarea procesului didactic;
4. Promovarea utilizarii unor medii
educationale diferite, pentru a facilita invatarea
eficienta si starea de bine ;

. Conduita reflexiva a profesorului pentru educatie
timpurie, a autoevaluadrii si reglarii permanente a
activitatii profesionale.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1. Proiectarea si desfasurarea activitatilor de educatie
timpurie pe domenii de dezvoltare

M2. Evaluarea progresului copilului la varstele timpurii
M3. Portofoliul educational

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. II - 2025 1

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR
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2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Tataru Lolica-Lenuta- Inspector Scolar - curriculum si
inspectie scolara

Bodea Emilia - director, Gradinita cu Program Prelungit
»2Academia piticilor” Cluj-Napoca

Muresan-Balasz Dorina Lucia Olimpia, Profesor pentru
educatie timpurie, Gradinita cu Program Prelungit
»,Bambi” Cluj-Napoca

COORDONATOR ACTIVITATE

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE |0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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REPERE PRIVIND PREIAREA GEOGRAFIEI LA NIVEL GIMNAZIAL SI LICEAL

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodica

PUBLIC TINTA VIZAT

Profesori de geografie din judetul Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea metodicad vizeazd imbunatatirea calitatii
procesului instructiv-educativ, prin aplicarea adecvata a
Curriculumului pentru disciplina geografie, la nivelul
claselor gimnaziale si liceale.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore fata- in-fata

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Teoretic ,Avram Iancu” Cluj-Napoca
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Competente de planificare-invatare-evaluare la

disciplina geografie.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1.Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
de predare specifice disciplinei.

M2. Noutati n didactica disciplinei si In curriculum-ul
disciplinei Geografie

CALENDARUL ACTIVITATII {nir. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2023 1

TRIM. II - 2024

TRIM. I - 2024

TRIM. III - 2024

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

2. RESHRSE TUMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

BARA Elisabeta - Inspector Scolar - curriculum si
inspectie scolara

COORDONATOR
PROGRAM/ACTIVITATE

[enei Edmund, profesor metodist CCD Cluj

3. CR:TERI} ECONOMCE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

20

COSTUL PROGRAMULUI
JACTIVITATII

2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT

0,01 lei
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RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE LA ORA DE LIMBA MAGHIARA

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodica

PUBLIC TINTA VIZAT

Profesori de limba maghiara din judetul Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea metodica vizeaza cresterea calitatii predarii
prin folosirea resurselor educationale deschise.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore fata- In-fatd

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Teoretic ,Bathory Istvan” Cluj-Napoca
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Competente digitale

2. Evaluarea scolara digitala

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1. Prezentare- Resurse educationale deschise la ora de
limba maghiara

M2. Exemple de bund practicd in folosirea resurselor
educationale deschise la ora de limba maghiara

M3. Evaluarea digitala a elevilor la ora de limba
maghiara

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV

TRIM. 11

TRIM.I 22.01.2025 1

TRIM. III -

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar, portofoliu

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Lupea Amalia - profesor de limba si literatura maghiar3,
grad IL.

Szall6s-Kis Hanga - profesor de limba si literatura
maghiara

COORDONATOR
PROGRAM/ACTIVITATE

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 30
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ROLUL CLASELOR SIMULTANE iN DEZVOLTAREA SENTIMENTULUI DE APARTENENTA

SI RESPONSABILIZAREA ELEVILOR

1. CRITERIf CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice care predau la clase simultane si cadre
didactice care sunt interesate de predarea la clase
simultane.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Copiii care Invata in clase simultane devin mai
responsabili, sunt mai deschisi si mai implicati in
activitatile de cooperare, de sprijin sau Intrajutorare a
colegilor. Acest lucru se datoreaza conditiilor si
specificului claselor simultane, ca loc de comuniune si
interactiune a generatiilor.

Activitatea metodica da posibilitatea cadrelor didactice
participante de a discuta mai multe aspecte legate de
dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor sociale
ale elevilor in clasele simultane si de a-si Impartasi
experientele personale.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Scoala Gimnaziala Valea lerii

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1.Cempetente de comunicare si relationare
2.Competenge psihosociale

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Atitudini si comportamente sociale
2. Dezvoltarea sentimentului de apartenenta si
responsabilizarea elevilor In clase simultane

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. 1V - 2024

TRIM.1I.- 2025

TRIM. I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionare

2. REFURCE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Dana Zoe Mateescu Profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare, certificat de formator,

COORDONATOR ACTIVITATE

Dana Zoe Mateescu

3. CRITERI! ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI i
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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SIMPOZIONUL IMPREUNA PENTRU BUNASTAREA COPIILOR, EDITIA A II-A

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Personal didactic din invatamantul preuniversitar
(invdatdamant de masa si invatamant special)

JUSTIFICARE (necesitate,
utilitate)

Educatia incluziva de calitate implicd adaptarea procesului
instructiv-educativ pentru a putea raspunde diversitatii si
se realizeaza prin eliminarea/diminuarea barierelor in
invatare si asigurarea participarii tuturor celor vulnerabili,
printr-o abordare strategica menita sa faciliteze necesarul
invatarii pentru toti copiii. Este necesar ca integrarea
acestor copii sa fie simgita ca un act responsabil, asumat de
comunitate, de familie, de personalul scolii, ca un proces de
normalizare a vietii de zi cu zi a persoanelor aflate in
dificultate.

Incluziunea poate fi pusd in practicd, prin formarea si
dezvoltarea constiintei tuturor copiilor pentru acceptarea
neconditionatd a celorlalti, a diversitatii, prin dezvoltarea
competentelor sociale si emotionale, prin diferite strategii
didactice bazate pe cooperare, favorizand adaptarea si
interactiunea sociala, diferentele dintre copii fiind
percepute ca modalitati de imbogatire a practicii
pedagogice. Prin intermediul acestui proiect dorim sa
aprofundam dezvoltarea competentelor sociale si
emotionale in vederea integrarii/incluziunii cu succes a
elevilor cu cerinte educationale special in mediul
educational si social.

Inteligenta emotionald din viata adultd isi are originea in
dezvoltarea competentelor emotionale si sociale In
perioada prescolard, aceasta fiind o perioada de achizitii
fundamentale in plan emotional, social si cognitiv. Aceasta
este perioada cea mai indicata pentru dezvoltarea si
optimizarea competentelor emotionale si sociale esentiale
pentru functionarea si adaptarea in viata adulta. Prin
aceastd activitate urmarim diseminarea in randul cadrelor
didactice a exemplelor de buna practica privind
dezvoltarea competentelor sociale si emotionale. De
asemenea, pentru o abordare educationala completa si
complexd, profesorii logopezi au sansa si responsabilitatea
de a interveni in vederea optimizirii dezvoltarii
prescolarilor prin abilitarea cadrelor didactice in preventia
si interventia in cazul tulburdrilor din spera limbajului si
comunicarii.

Bullying-ul este o formd de abuz aparte care se manifesta
printr-un comportament agresiv, intentionat, repetat
asupra aceluiasi elev, iar in relatiile interpersonale se
caracterizeaza prin dezechilibru de forfe. De multe ori,
bullyingul apare pe conturile de socializare, dupa care se
transferd in mediul real si se manifesta prin violen{a
verbald, emotionald si uneori fizica. Elevii intimidati In
acest fel au tendinta de a avea un nivel scazut al stimei de
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sine, pot dezvolta anxietate si depresie, Isi pierd interesul
chiar si pentru activitatile care obignuiau sd le faca pldcere,
se simt tot mai tristi si singuri. Uneori bullying-ul poate
conduce la situatii extreme, chiar la sinucidere. De multe
ori, agresorii sunt ei ingisi victime ale fenomenului de
bullying si pot adopta comportamente adictive, delicvente,
iar in randul acestora se Inregistreaza un nivel crescut al
absenteismului si esecului scolar. Identificarea si
combaterea acestui fenomen este extrem de important3,
atat pentru copii, cit si pentru adulti (parinti, profesori,
comunitate). Toate formele acestei agresiuni au efecte
puternic negative, atat asupra victimei, cat si a celor din
jur, iar efectele pot fi vizibile chiar si la maturitate.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

4 ore hibrid ( fatd in fatd pentru participantii din judetul
Cluyj si online pentru participantii din alte judete)

LOCUL DE DESFASURARE A O unitate de Invatamant din municipiul Cluj-Napoca
ACTIVITATII Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Dezvoltarea unei retele de colaborare in domeniul

educatiei, implicata In procesul de integrare/ incluziune a
copiilor cu cerinte educative speciale;

2. Identificarea unor noi metode/instrumente care vizeaza
dezvoltarea competentelor socio-emotionale a elevilor cu
cerinte educative speciale ca predictor al adaptarii
educationale/scolare si sociale;

3. Cresterea nivelului de congtientizare a existentei
fenomentului de bullying in randul populatiei (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate);

4. sprijinirea cadrelor didactice din Invatdamantul prescolar
in activitatea de prevenire, respectiv de interventie
precoce asupra tulburarilor de limbaj, la copiii din grupele
mijlocii, grupe la care profesorul logoped nu are
posibilitatea, conform reglementdrilor, de a interveni
specific.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Exploratori in lumea emotiilor;

2. STOP bullying-ului! Spune NU intimidarii;

3. PRO - CES -Exemple de buna practica privind
integrarea/ incluziunea elevilor cu CES;

4. Curcubeul cuvintelor.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de

grupe planificate)

TRIM. IV-2024

TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

CD-uri cu ISSN cu lucrdrile stiintifice prezentate

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Moldovan Ana-Maria, psihologie, profesor psiholog, studii
universitare, certificat de formator

Lung Liliana-Dana, fizicd, profesor metodist, studii
postuniversitare, certificat de formator
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Boca Alina Ludovica, psihopedagogie speciald, profesor
metodist, studii postuniversitare, certificat de formator

Pana Anca Elena, psihologie, profesor consilier, studii
postuniversitare, certificat de formator

Vasilescu Ruxandra-Ana, psihologie, profesor consilier
studii postuniversitare, certificat de formator

Pantiru Daciana, psihopedagogie speciald, profesor
logoped, studii postuniversitare, certificat de formator

COORDONATORI ACTIVITATE

Lung Liliana-Dana
Boca Alina Ludovica

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 50
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEIORE | 0,01 lei
DE

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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SIMPOZIONUL NATIONAL PREUNIVERSITARIA

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
GRUP TINTA Personal didactic si didactic auxiliar din
invatdamantul preuniversitar, personal didactic cu
functii de conducere, indrumare si control,
bibliotecari, responsabili CDI

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Simpozionul promoveaza inovatia si creativitatea in
activitatea didactica si schimbul de bune practici.
Activitatea Tncurajeaza un comportament
responsabil n scoala referitor la managementul
calitatii, prin dezvoltarea capacitatilor personale.

DURATA (nr. total de ore de 6 ore ( 3 ore fatd in fata si 3 ore online sincron)
formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Casa Corpului Didactic Cluj/platforma Google
ACTIVITATII Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Dezvoltarea creativitatii si inovatiei in activitatea

scolara si extrascolara prin exemple de buna practica
2. Valorificarea proiectelor si parteneriatelor in
dezvoltarea institutionald, profesionala si personala
3. Constientizarea importantei resurselor digitale in-
viata cotidiand, demonstrand eficien{d In selectarea
adecvatd a acestora in functie de nevoi.

4. Formarea unei atitudini deschise, flexibile,
adaptate la realizarea unui Invatdmant de calitate

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Prezentari in plen, 3 ore

TEMATICE 2. Lucrari pe sectiuni, 3 ore:

Sectiunea 1 - Creativitate si inovatie In educatie -
exemple de bund practica

Sectiunea 2- Proiecte educationale - exemple de
buna practica

Sectiunea 3 - Resurse educationale deschise si
instrumente de predare-invatare-evaluare online -
exemple de buna practica

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2024 TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025 1 TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSANTILOR

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI Popescu Mihaela, director Casa Corpului

Didactic Cluj, studii universitare

Boca Alina, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare

Herman Pompilia, profesor metodist Casa
Corpului Didactic Cluj, studii universitare
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lacob Adriana, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare

Ienei Edmund, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare

Lung Liliana Dana, profesor metodist Casa
Corpului Didactic Cluj, studii universitare
Mateescu Dana Zoe, profesor metodist Casa
Corpului Didactic Cluj, studii universitare

COORDONATOR ACTIVITATE Herman Pompilia
3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 70

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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EXEMPLE DE BUNE PRACTICI iN ABORDAREA DEMERSURILOR EDUCATIONALE
PENTRU ELEVII CU DIZABILITATI AUDITIVE SI ASOCIATE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Personal didactic de predare, personal cu functii de
conducere, de indrumare si control, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic, parinti ai copiilor cu CES,
reprezentanti ai comunitatii

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Suportul familial este o parte esentiala a procesului de
recuperare a copiilor cu CES. Familia are nevoie de
informare, consiliere si suport psihopedagogic pentru a
se raporta adecvat si a se adapta eficient la situatiile
prin care trece o familie in care exista un copil cu

CES. Constientizarea rolul pdrintilor in cadrul echipei
multidisciplinare faciliteaza interventia timpurie si
procesul de recuperare a copilului cu CES. Oferirea
unui suport afectiv de cdtre alti parinti care au copii cu
CES poate fi benefic pentru familii.

DURATA (nr. total de ore de formare)

3 ore online sincron

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

Constientizarea rolul parintelui in procesul

de integrare scolara a copilul cu CES;

Identificarea unor strategii suportive pentru parintii
copiilor cu CES;

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Rolul pdrintelui in cadrul echipei multidisciplinare
de recuperare a copilul cu CES ;

Aspecte ale colabordrii active si eficiente dintre
pdrinti si profesorul psihopedagog. Suportul familial;
Colaborarea audiolog- parinte- copil. Audiologia
educationald ca parte a suportului familial ;

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. II - 2025

TRIM. 1 - 2025 1

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar
Proba practica-prezentarea unor exemple de bune

2. RESURSE UMANE

practici in tematica abordata

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Chira Dorina-Elena, Profesor psihopedagog, studii
postuniversitare, certificat formator

Coca Mihaela, Profesor psihopedagog, studii
postuniversitare, certificat formator

Boca Alina, Profesor psihopedagog, studii
postuniversitare, certificat formator

Orian Ioana Madalina, logoped-voluntar, Master
Terapia limbajului si audiologie educationald, parinte
al unui copil cu CES;
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COORDONATOR ACTIVITATE Boca Alina
3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEIOREDE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ZIUA MONDIALA A BIBLIOTECILOR SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

-~

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogica

GRUP TINTA

Bibliotecari scolari si responsabili CDI/cadre didactice
din invatdmantul preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Constientizarea importantei rolului parteneriatului
intre bibliotecarul scolar/ responsabilul CDI/ cadre
didactice din invatamantul preuniversitar in realizarea
de activitati pedagogice, culturale, de comunicare este
foarte importantd, deoarece asigura baza proiectarii si
derularii unor activitati specifice de calitate.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

4 ore fata in fata

LOCUL DE DESFASURARE A Biblioteca Judeteana Octavian Goga, Cluj- Napoca
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Dezvoltarea creativitatii si a spiritului de initiativa in

organizarea de activitati pedagogice si culturale prin
utilizarea unei game variate de resurse educationale
2. Dobandirea unor deprinderi de munca in echipa

3. Utilizarea TIC si a platformelor digitale In educatie

PLANIFICAREA MODULELGCR
TEMATICE

1. CDI /biblioteca scolara - laborator de experimentare
si cercetare

2. Ateliere in cadrul proiectului ,Noi directii de
educatie in biblioteca-NewEduLib~

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de

grupe planificate)

TRIM. IV - 2024

1TRIM. II - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RECURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Popescu Mihaela, director Casa Corpului Didactic Cluj,
studii universitare

Herman Pompilia, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare

Pacurar Marinela, bibliotecar Casa Corpului Didactic
Cluj, studii universitare

Turcu Mihaela, profesor documentarist, studii
universitare '

COORDONATOR ACTIVITATE

Herman Pompilia

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 40
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE 0,01 lei

DE FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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ZIUA NUMARULUI PI

il2 CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd
PUBLIC TINTA VIZAT Profesori de matematica si elevi pasionati de studierea
matematicii

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) |,Ziua numadrului Pi” este o activitate promovare a
matematicii in randul elevilor si de celebrare a
descoperirilor matematice din secolul trecut.

Activitatea urmadreste:

o Imbunititirea intelegerii in randul publicului larg si a
factorilor de decizie si in scoli, a importantei matematicii
in educatie;

o Imbunititirea intelegerii in randul publicului larg si a
factorilor de decizie si in scoli, a importantei matematicii
ca instrument pentru evolutii care conduc la
circumstante economice mai prospere;

e Evidentierea rolului matematicii in organizarea
societdtii moderne, inclusiv sistemele economice,
financiare, de sanatate si de transport, telecomunicatiile
in cdutarea bundstdrii umane etc.

o Cresterea gradului de constientizare cu privire la
rolul matematicii in combaterea dezastrelor, epidemiilor,
bolilor emergente, speciilor invazive;

e Cultivarea spiritului de echipd si colaborarea intre
elevi;

e Aprofundarea cunostintelor despre elementul Pi cu
ajutorul unor activitdti non-formale inedite, menite sa-i
scoatd din rutina orelor de curs;

o Redescoperirea frumusetii matematicii si Intelegerea
de catre elevi a rolului acesteia In viata de zi cu zi;

DURATA (nr. total de ore de 4 ore

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Colegiul Tehnic Turda

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.Cunoasterea rolului matematicii in viata de zi cu zi

2.Competente de comunicare si relationare
3.Competente de conducere si coordonare a unei echipe
sau de asumare a rolurilor intr-o echipa

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Descoperirea numarului ©
TEMATICE 2. Istorii, povesti poezii matematice
3. wsi pie - Matematica si gastronomie

CALENDARUL ACTIVITATII (nr.de grupe planificate)

TRIM. 1V - 2024 TRIM. II - 2025
TRIM.I - 2025 1 TRIM. IIT - 2025
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionare

CURSANTILOR
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2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Chitu Laura Emilia - Profesor de matematica Colegiul
Tehnic Turda, Licentiata in matematicd, Formator Cod Cor
242401;

Szasz Edit Melinda Director si Profesor de matematica
Colegiul Tehnic Turda, Licentiatd in matematica,
Formator Cod Cor 242401

COORDONATOR ACTIVITATE

Dana Zoe Mateescu

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 50
COSTUL PROGRAMULUI/ AL 2,82 lei
ACTIVITATII

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE 0,01 lei

DE FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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CONCURSUL NATIONAL DE CREATIVITATE DIDACTICA iN
DOMENIUL MATERIALELOR AUXILIARE DESTINATE EDUCATIEI PENTRU
DREPTURILE OMULUI, DEMOCRATIE $SI O CULTURA A PACII”, EDITIA A XII-A

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Alte modalitdti de formare continud

GRUP TINTA

Personal didactic de predare, personal cu functii de
conducere, de Indrumare si control, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Ministerul Educatiei, in colaborare cu Institutul
Roman pentru Drepturile Omului si Casa Corpului
Didactic Cluj organizeaza ,,Concursul National de
Creativitate Didacticd In domeniul materialelor
auxiliare destinate educatiei pentru drepturile omului,
democratie si o culturd a pdcii”, Editia a XII-a, care se
adreseaza cadrelor didactice si nedidactice.

Sectiunile concursului:

1. Materiale didactice auxiliare pe tematica propusa
inclusiv softuri, filme educationale, produse media
(Aceste produse nu este obligatoriu sa se supuna
reglementdrilor OMEN 5062/2017);

2. Lucrari cu caracter metodico-stiintific si
aplicabilitate practica;

3. Reviste si publicatii periodice destinate scolii.
Detaliile despre organizarea

concursului: https://irdo.ro/upload irdo/upload/Reg
ulament%20concurs%?20creativitate%20didactica.pdf

DURATA (nr. total de ore de formare)

6 ore

LOCUL DE DESFASURARE A Casa Corpului Didactic Cluj

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE Cunoasterea si promovarea drepturilor omului si a

drepturilor copilului;

Realizarea de materiale didactice interactive destinate
educatiei pentru drepturile omului, democratie si o
cultura a pdcii.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Stabilirea parteneriatelor necesare pentru organizarea
expozitiei;

Realizarea si distribuirea invitatiilor si afiselor;
Aranjarea spatiului expozitional virtual;

Evaluarea lucrdrilor la etapa judeteana si etapa
nationald;

Premierea castigatorilor.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

1

TRIM. Il - 2025

TRIM. I - 2025

TRIM. III - 2025
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MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Expozitia lucrdrilor prezentate si evaluarea lor prin
completarea unor fise de evaluare a lucrarilor.

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

lepure Ileana, coordonator al Centrului Regional de
Resurse pentru Educatie Civica Cluj, Filosofie, studii
universitare, certificat de formator;

Boca Alina, profesor psihopedagog, Psihopedagogie
speciald, studii postuniversitare, certificat de formato
Andreica Daciana, director adjunct, Liceul Teoretic
y,Dumitru Tautan”,Floresti

COORDONATOR ACTIVITATE Boca Alina
3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 15
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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CONCURS ONLINE - EXPRESII CREATIVE iN MULTIMEDIA

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII

Alte modalitati de formare continua - Concurs online

PUBLICUL TINTA VIZAT

Cadre didactice si elevi din Invatamantul primar si
gimnazial din judetul Cluj.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Multimedia, ca atribut a sistemelor sau aplicatiilor, se
referd la o colectie de date, inclusiv text, sunet, imagini
(atat statice, cat si dinamice), grafice si animatii, care
sunt stocate digital si pot fi accesate interactiv.
Concursul este Impartit in doud categorii: prima este
pentru elevii din ciclul primar si gimnazial, in timp ce a
doua este pentru cadrele didactice preuniversitare.
Participantii vor trebui sa trimita eseuri, prezentari sau
videoclipuri cu continut captivant legat de tema
concursului.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore online

LOCUL DE DESFASURARE A

Online - platforma Google Workspace a Casei Corpului

ACTIVITATII Didactic Cluj
CURRICULUMUL ACTIVITATII
COMPETENTE VIZATE 1. Abilitati creative si de colaborare: Utilizarea

instrumentelor digitale pentru a exprima
creativitatea si a colabora cu ceilalti este o abilitate
importantd pentru copii. Ar trebui sa fie
familiarizati cu crearea de continut digital, cum ar fi
prezentdri, videoclipuri sau codificarea
programelor simple. Abilitatea de a colabora
folosind platforme de comunicare si lucru in echipa
fi ajutd sa-si dezvolte abilitdtile necesare pentru
viitoarele proiecte digitale si medii profesionale.

2. Alfabetizare digitala: Aceasta implica intelegerea si

utilizarea eficientd a instrumentelor si tehnologiilor
digitale. Copiii trebuie sa Invete cum sd navigheze
pe internet, sa foloseasca software si dispozitive si
si evalueze critic informatiile online.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Sectiunea 1 - Descrierea interactivitatii multimedia si
crearea unui material video utilizdnd intercomunicarea
a doud sau mai multe aplicatii.

Sectiunea 2 - Alegerea surselor de informatie

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. II - 2025 |1

TRIM. T - 2025

TRIM. IIT - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj, certificat
formator
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COORDONATOR ACTIVITATE Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 20
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEIOREDE |0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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CONCURSUL CE VOI DEVENI ? CUM AM DEVENIT?, EDITIA A IX-A

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII Alte modalitdti de formare continud
Concurs online in parteneriat cu Liceul Teoretic "Avram
Iancu”, Cluj-Napoca si cu Centrul de Resurse si Asistentd
Educationala Cluj

GRUP TINTA Elevi si personal didactic din ITnvagamantul

preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Desfasurat cu titlul ,Ce voi deveni? Cum voi deveni?”,
concursul destinat elevilor va fi propus pentru selectia
in CPEERI 2025. Alegerea carierei este o decizie
importantad si poate avea un impact semnificativ asupra
unei persoane. Cu atdt mai mult, efortul de orientare
profesionald, inca de la cele mai mici varste, incepand de
la scolarii de ciclu primar (cand vorbim despre visuri) si
pana la elevii din ciclul superior al liceului (cand vorbim
despre aspiratii) trebuie cultivat, educat si sustinut.
Elevii isi pot identifica propriile valori, aspiratii si
dorinte, pot reflecta asupra unei viitoare profesii si 1si
pot gdsi sursa personald de motivatie In alegerea
carierei. Cunoasterea specificului unei anumite profesii,
exprimarea creativa a aspiratiei catre viitoarea carierg,
afirmarea motivatiei profesionale, luarea deciziei si
realizarea unui plan de cariera contribuie la dezvoltarea
spiritului de initiativd si antreprenoriat, una dintre
competentele cheie europene. De asemenea, concursul
va incuraja exprimarea creativitatii literare, artistice si
digitale, contribuind astfel la dezvoltarea competentelor
cheie europene comunicare in limba maternd,
competenta digitald si sensibilizare si exprimare
culturald.

Concursul ,,Ce voi deveni? Cum am devenit?” se
adreseaza cadrelor didactice din Invdtdamantul
preuniversitar si va avea ca finalitate o colectie de eseuri
si prezentdri cu continut sugestiv pentru tema
concursului. Acestea vor fi publicate pe o platforma
online si vor constitui surse de motivatie pentru
construirea unei cariere didactice.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

12 ore (4 ore fata in fata, 8 ore online asincron)

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

https://sites.google.com/view/cvdx2
https://padlet.com/

Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Clyj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Analiza evolutiei In cariera si utilizarea unor strategii
eficiente de luare a deciziilor in privinta parcursului
profesional;
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2. Dezvoltarea competentelor digitale pentru
elaborarea si prezentarea materialelor resursa.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Concurs

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

TRIM. II - 2025 2

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Jurizarea materialelor resursa elaborate de catre
participanti: eseuri, postere, prezentari, videoclipuri

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI

Lung Liliana-Dana, fizicd, profesor metodist studii
universitare

Mateescu Dana Zoe, matematica, profesor metodist
studii universitare

Echipe de la Liceul Teoretic "Avram Iancu” din Cluj
Napoca si de la Centrul Judetean de Resurse si de
Asistentd Educationald Cluj

COORDONATOR ACTIVITATE

Lung Liliana-Dana
Mateescu Dana Zoe

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 50
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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EXPOZITIE DE DESENE SI COLAJE ,,ZIUA DREPTURILOR OMULUI E $I ZIUA MEA”

1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL ACTIVITATII Alte modalitdti de formare continud
GRUP TINTA Personal didactic de predare, personal cu functii de

conducere, de Indrumare si control, personal didactic
auxiliar, reprezentanti ai comunitatii,elevi.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Organizarea expozitiei are loc In 10 Decembrie, zi In care se
sarbdtoreste la nivel mondial ,Ziua Drepturilor

Omului, pentru a onora adoptarea si proclamarea pe 10
Decembrie 1948 a Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului. Casa Corpului Didactic Cluj continua parteneriatul
cu unitati de invatamant din judetul Cluj in organizarea
acestei expozitii, incurajand creativitatea elevilor

DURATA (nr. total de ore de formare)

3 ore

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj
Casa Corpului Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

Cunoasterea drepturilor omului si a drepturilor
copilului;

Exprimarea, in maniera plastica, a drepturilor omului
si copilului;

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Stabilirea parteneriatelor necesare pentru organizarea
expozitiei;

Realizarea si distribuirea invitatiilor de participare;
Aranjarea spatiului expozitional virtual ;

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2024

1

TRIM. I - 2025

TRIM.I - 2025

TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Boca Alina Ludovica, psihopedagogie speciald, studii
postuniversitare;

COORDONATOR ACTIVITATE Boca Alina
3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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FESTIVALUL LITER-MUZICA

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL ACTIVITATII Alte modalitdti de formare continud
Concerte organizate in parteneriat cu Liceul Tehnologic
JAlexandru Borza” si Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
GRUP TINTA Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic din

invatamantul preuniversitar, elevi, membri ai
comunitdtii locale

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Intr-o lume in care audiovizualul a acaparat aproape
totul, ne propunem sa demonstram cd artele isi au
locul rezervat in optiunile publicului, ca spectacolul
literar-muzical relaxeazd, educd, rupe ritmul alert al
existentei individului din prezent. Proiectul Liter-
Muzica isi propune sa aduca muzica de calitate, muzica
clasica in amestec omogen cu poezia de valoare in fata
publicului mai mult sau mai putin avizat. Concertele
educative isi propun revalorizarea muzicii clasice
interpretatd de elevi. Poeziile vor fi insotite si de o
prezentare nonformala a autorilor. Fiecare
instrumentist va incerca o prezentare altfel a piesei
interpretate, povestea celor doud arte prezente doreste
sa capaciteze publicul, sa il determine sa priveasca cu
admiratie aceste domenii.

Comunitatea locald, dar mai ales tinerii, vor intra in
contact cu cele doua arte (literatura si muzica), le vor
cunoaste mai de aproape (Intr-un mod mai putin
formal, pornit de la copii cdtre adulti, asa cum ar fi usor
neasteptat), acceptand rolul civilizator al acestora.
Elevii scolilor si liceelor vocationale au astfel
posibilitatea de a transmite mesajul lor cdtre dascali si
cdtre colegii lor.

DURATA (nr. total de ore de

6 ore fata in fatad

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Sali de spectacole, biserici etc. din Cluj-Napoca

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Intelegerea poeziei in contexte nonformale,
atragdtoare pentru a trezi interesul unui numadr tot
mai mare de cititori de poezie;

2. Promovarea si cultivarea muzicii clasice, intr-un
mod inedit prin intermediul celor mai mici
ambasadori;

3. Cunoasterea unor compozitori si scriitori pentru a
promova (din perspective diferite) cele douad arte.

PLANIFICAREA MODULELOR Concerte

TEMATICE

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de gr

upe planificate)

TRIM IV - 2024 1

TRIM. II - 2025
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<(C CASA CORPULUI DIDACTIC CLUJ

MINISTERUL EDUCATIEI

TRIM.I - 2025 1 TRIM. III - 2025

MODALITATI DE EVALUARE A Like-uri acordate la postirile de pe retelele sociale
CURSANTILOR

2. RESURSE UMANE

FORMATORI IMPLICATI Torge Nadia, limba si literatura roman, profesor,

studii universitare, certificat de formator

Rotar Adriana, teologie pastorald ortodoxa, profesor,
studii universitare, certificat de formator

Lung Liliana Dana, fizicd, profesor metodist, studii
universitare, certificat de formator

COORDONATOR ACTIVITATE

Lung Liliana Dana

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 50
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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