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Data: 03.04.2012

Numar de ore: 4

Coordonator activitate: Ing. Maria Dogaru

Structura colectivului de elevi implicati in activitate: Clasa a-XII-a AU
Denumirea activitatii: Vizita la S.C. ,,Farmec” S.A.Cluj-Napoca

1. Contextualizare.Reflectie inainte de proiectare:

1.1. Specificul unitatii de invatamant: Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau® este Scoald europeana,
cu dotari moderne, dupa standarde europene, pozitionata in cartierul Manastur din Cluj-Napoca. Sub
indrumarea a 37 de cadre didactice sunt pregatiti in jur de 600 de elevi (invatamant de zi si seral) la
specializarile electronica, electrotehnica, electromecanica sau text-imagine. Pe langa sali de clasa,
ateliere si laboratoare modeme, avem in dotare si o capeld ortodoxa, teren de sport si cabinet de
psihologie. Participdm la proiecte europene si cadrele didactice urmeaza anual cursuri de
perfectionare. Avem parteneriate cu societdtile comerciale din municipiu unde elevii nostri sunt
repartizati pentru efectuarea practicii, dar si cu institutiile statului.

1.2. Misiunea unititii de inviatiméant:
Sé oferim tinerilor si adultilor:
e Educatie, Personalitate, Posibilitatea schimbarii mentalitatii privind scoala si invatarea pe tot
parcursul vietii;
e Specializari, calificari in concordanta cu fluctuatia pietei muncii, constientizarea importantei
calitatii in Pregatirea profesionala.

1.3. Viziunea unitatii de invatimant:

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” Cluj-Napoca este o sansa pentru viitor, deoarece viitorul
reprezintd si tehnologie de inaltd clasa, sansa definitd prin hotararea de a obtine performantd in
domeniul electronica i L.T.

Obiectivele noastre sunt:

e Identificarea nevoilor de pe piata muncii printr-o stransa colaborare cu agentii economici de
profil, este una din prioritatile noastre.

e Dezvoltarea interesului pentru munca, pregatirea pentru adaptarea la economia de piata din
tara si spatiul comunitar din care facem parte, in parteneriat cu toti factorii implicati.

e Pregatirea pentru examenele nationale, adica bacalaureat §i examene de certificare a
competentelor profesionale.

e Colaborarea stransa cu parintii, comunitatea locala, institutiile de cult.



e Cunoagsterea diferitelor domenii de activitate pentru integrarea pe piata muncii.
e Colaborarea cu tineri din alte tari, comunicarea cu acestia prin Internet, dezvoltarea
capacitatii de a lucra in echipa cu colegii de clasa sau cu partenerii straini.

1.4. Valorile unititii de invatamant:

Suntem recunoscuti prin parteneriatele pe care le dezvoltam cu institutiile locale si cu cele
europene. Aceste parteneriate sunt posibile deoarece suntem o scoala europeana.

Cateva dintre avantajele scolii sunt:
- Pregatim tinerii pentru integrarea pe piata muncii in tara si strainatate.
- Utilizarea tehnicii avansate pentru accesarea de informatii i pentru comunicare.
- Dezvoltarea abilitatilor de operare pe calculator si utilizare a internetului, care nu mai sunt noutati
de mult pentru elevii nostri.

Scoala noastra raspunde cerintelor de strategie si finalitate a procesului educational formulate
in Legea Educatiei nationale precum si cerintelor de educatie economica in vederea adaptarii cat mai
rapide la principiile economiei de piata.

In saptamana ,,Scoala altfel”, elevii au invatat importanta unor concepte economice, cum
sunt: oferta, cererea, costurile variabile si fixe, productivitatea. Scopul acestui program este
implicarea tuturor elevilor si a cadrelor didactice in activitati care sa raspunda intereselor si
preocuparilor diverse ale elevilor, sd puna in valoare talentele si capacitatile acestora in diferite
domenii, nu neaparat in cele prezente in curriculumul national si sa stimuleze participarea lor la
actiuni variate, in contexte nonformale.

II. Analiza de nevoi.

2.1. Analiza contextului:
Programul ,,Scoala altfel” raspunde cerintelor de strategie si finalitate a procesului
educational formulate in Legea Educatiei Nationale .

Am considerat ca aceasta activitate duce la introducerea treptata a conceptelor economice ale
economiei de piatd, prin observarea §i introspectia realitatii economice din mediul personal si
comunitar si este cerutd de necesitatea tot mai acutd de pregatire si educare a elevilor in spiritul
proprietatii private si a spiritului antreprenorial. Activitatea aduce beneficii sistemului educational si
elevilor, prin explorarea ,,organizata” a mediului economic.

2.2. Analiza beneficiarilor:

Prin structura lui, programul permite ridicarea gradului de participare a familiei si a
comunitatii locale la activitatile scolare, realizandu-se nu numai o stransa relatie intre scoala, familie,
comunitatea locald, intre generatii, dar si o noud cale catre ridicarea calitatii procesului de
invatamant si a educarii viitorului consumator, angajat sau antreprenor.

Clasa este formata din 31 de elevi, avand specializarea ,,tehnician in automatizari”. Stilurile
de invatare precum si particularitatile mediului sociocultural din care provin sunt diferite, ceea ce
duce la diferentierea instruirii la nivelul procesului de Invatare si organizarii invatarii.



Avand in vedere cd iIntreaga activitate a tinerilor se va desfasura in cadrul mecanismelor
economice, introducerea treptatd in spiritul economiei de piatd, familiarizarea cu mecanismele
acestui sistem, va ridica potentialul viitoarei forte de munca, va spori puterea de adaptare a tinerei
generatii, succesul ei in cariera.

Parcurgerea subiectelor si activitatilor propuse de program 1i va ajuta pe elevi sa-si dezvolte
abilitati antreprenoriale si sd se initializeze 1n problemele specifice activitdtilor din domeniul
industriei chimice. Abilitatile dezvoltate vor fi utile indiferent de domeniul de activitate pe care il
vor alege.

I11. Proiectarea activitatii.

3.1. Management si marketing:

Am selectat aceasta activitate in urma discutiilor cu parintii la sedinta cu parintii, cu
conducerea scolii si cu elevii la ora de Consiliere. Am transmis o solicitare scrisa conducerii
societatii si a fost aprobata in timp util. De asemenea, am fost informati ca un delegat din partea
firmei ne va insoti pe tot parcursul vizitei pentru organizare si pentru lamuriri suplimentare.

In timpul vizitei de pregitire pe care am efectuat-o la SC ,,Farmec” S.A. impreuni cu un
reprezentant al parintilor, la recomandarea reprezentantului societatii, am identificat sectiile de
producti e care prezinta interes d.p.d.v. al automatizarii procesului de productie, am stabilit etapele
vizitei, data, intervalul orar si traseul de urmat. Am observat ca au in dotare unele dintre cele mai
moderne linii de productie si ambalare din Europa si le este foarte utild elevilor aceastd vizita, ei
avand specialitatea Automatizari.

Am inteles importanta respectarii normelor de protectie a muncii si de aceea, in prealabil, le-
am prelucrat elevilor aceste norme obligatorii.

De asemenea, am popularizat activitatea la nivelul scolii, prin fotografiile prezentate, dar si
prin Raportul de activitate inaintat consilierului educativ si directorului unitétii de Invatdmant.

3.2. Competente generale vizate:
e Prezentarea importantei activitatii din societatea comerciala vizitatd si rolul acesteia in
dezvoltarea economiei nationale.
e Cunoasterea strategiilor de marketing, de abordare si de fidelizare a clientilor.
e Cunoasterea conceptului de marca (a unui produs sau serviciu ).

3.3. Competente specifice:
e Dezvoltarea spiritului antreprenorial si tehnic;
e Motivatia economica si introducerea conceptelor economice ale economiei de piatd, prin
observarea si introspectia realitatii economice din mediul comunitar;
e Observarea proceselor tehnologice din unitatea vizitata,etc

3.4. Valori si atitudini:

Elevul va fi solicitat in multe activitati practice care 1i vor stimula creativitatea. Orice
activitate creativa va duce la o largire semnificativi a experientei si la aplicarea constienta a
cunostintelor dobandite.

De asemenea, elevii vor invata care sunt deciziile economice care pot modifica performantele
companiei, care sunt indicatorii economici specifici unei companii.



Prin experienta directa, elevii inteleg mecanismele economiei de piatd .Activitatea propusa
ofera elevilor abilitati de conducere, simtul responsabilitatii si respectul fatda de munca.

3.5. Rezultate anticipate:
Indicatori de calitate:

I.1. Cunoasterea domeniului de activitate al societatii comerciale vizitate;
1.2. Identificarea elementelor procesului tehnologic de ambalare;

1.3. Intelegerea rolului automatizarii intr-o linie de fabricatie.
Indicatori de performanta:

I.1. Cunoasterea importantei economice a acestei societati comerciale in palmaresul economic local
si national;

1.2. Retinerea strategiilor de marketing si de fidelizare a beneficiarilor;

1.3. Compararea calitatii produselor cu cele ale altor unitati de profil din tara sau strainatate.

3.6. Resurse:

In activitate am folosit aparate foto care apartin elevilor si chestionarele pentru elevi si parinti. Am
primit mostre de produse si oferte de preturi de la societatea vizitata.

De asemenea, internetul a fost necesar pentru documentare §i comunicare.

3.7. Strategia de documentare:

Am inceput proiectarea acestei activitati dupa discutiile purtate cu parintii elevilor si cu
elevii. Dintr-o vizita anterioara a mea, in urma cu un an, am cunoscut faptul ca societatea comerciala
este dotata cu linii de automatizare dintre cele mai moderne din Europa si elevii studiind la profilul
Automatizari, am considerat cd aceastd experientd le va fi utila in dezvoltarea carierei lor
profesionale.

Cercetarea documentara s-a demarat pornind de la urmatoarele intrebari:
1.Daca activitatea 1i ajuta pe tineri la alegerea carierei viitoare?
2.Daca, dupa activitate, vor pretui mai mult banii /veniturile obtinuti prin munca?
3.Daca vor intelege procesul tehnologic de ambalare (auxiliar) sau de productie (de baza) si ce
inseamna productia in flux?
Am utilizat tehnica avansata pentru accesarea de informatii §i pentru comunicare. Am primit mostre
si cataloage cu produsele realizate, oferte de preturi, materiale grafice etc.
Dupa cateva discutii cu partenerii, am stabilit care sunt sectiile de productie sau ambalare care
prezintd importanta si merita a fi vizitate si am schitat impreuna un traseu al vizitei.

Importantd deosebitd prezintd liniile de automatizare unde se poate observa inlocuirea
efortului fizic cu tehnica cea mai avansata cunoscuta pana in prezent.



IV. Demersul didactic

4.1. Etape:

Atat eu, cat si elevii si parintii lor ne-am implicat activ-participativ in proiectarea si desfasurarea
activitatii didactice.

1. Evocarea. In aceastd etapd am organizat clasa de elevi, am notat absentele, am completat
documentele referitoare la protectia muncii, am 1incercat sa le captez atentia, prezentandu-le
importanta vizitei pe care urmeaza sa o efectuam.

2. Realizarea sensului. Aceasta etapa o constituie vizita propriu-zisa, discutii de grup, intelegerea
modului de organizare a societatii, explicatii referitoare la functionarea liniilor de automatizare.
Elevii au adresat intrebari pertinente ghidului si salariatilor. S-au dovedit foarte interesati de modul
de functionare a utilajelor.

Anumite sectii au fost vizitate in grupuri mici de elevi pentru a nu perturba activitatea salariatilor.
Rezultatul a fost intelegerea industriei de cosmetice, a importantei acesteia si a factorilor care
determina succesul in afaceri in acest domeniu.

3. Reflexia. Din chestionarele aplicate, dupa ce am revenit la scoald, am centralizat informatiile si
am prezentat concluziile intregii clase.



4. Tema de casa. Am recomandat elevilor sa vizioneze fotografiile facute, s le selecteze iar pe cele
mai reprezentative le vom atasa portofoliului clasei.

4.2. Metodologie:

Am utilizat metode didactice combinate: vizita dirijata, problematizarea, conversatia, studiul
de caz etc. Am descris situatia-problema, am expus faptele, am receptionat primele solicitdri ale
elevilor si am oferit informatii suplimentare.

Elevii s-au documentat in domeniu din materialele pe care le-am pus la dispozti ia acestora,
au comparat informatiile si s-au oprit la o suma de informatii pe care le-au considerat necesare si
relevante.

A avut loc intdlnirea la scoald la ora fixatd, a urmat notarea prezentilor, completarea
documentelor de protectie a muncii, deplasarea cu mijloacele de transport in comun, vizita propriu-
zisa, notarea unor observatii interesante pentru a le dezbate ulterior impreuna, discutii de grup etc.

Abilitatile dezvoltate prin acest proiect le vor fi utile elevilor indiferent de domeniul de
activitate pe care il vor alege. Introducerea treptata in spiritul economiei de piata va ridica potentialul
viitoarei forte de munca, va spori puterea de adaptare a tinerei generatii si succesul ei in cariera.

4.3. Evaluare:

Am utilizat chestionare de evaluare a activitatii pentru parinti si pentru elevi.

Despre impactul pozitiv al proiectului mi-am putut da seama si din discutiile purtate ulterior
cu elevii si cu reprezentantii parintilor.

Delegatul societatii comerciale care ne-a insotit pe durata vizitei a fost placut impresionat de
comportamentul elevilor si de interesul pe care acestia I-au manifestat.

V. Feedback-uri

5.1. Reflectii ale cadrului didactic:

Ecourile pe care le produce stiinta in mintea copiilor reflectd starea de permanenta
disponibilitate, creativitate si bucuria de a invata a acestora, dar, in acelasi timp, reinnoieste cadrul
didactic caruia i se ofera un prilej de redescoperire cu fiecare activitate.

Asadar, intre Inceputul si sfarsitul activitdtii nu se reliefeaza doar o invdtare sistematizata,
schematizabila, predictibila, ci, prin osmoza profesor-elev, se creioneaza pregnant o invatare prin
inovatie, intuitie, un fel de a asimila lateral, care se autodefineste si legitimeaza prin activitatea
comuna.

5.2. Reflectii ale elevilor/beneficiarilor:

Din interpretarea rezultatelor chestionarelor reiese ca grupul de elevi a inregistrat progres in
urma acestei activitati. Progresul, intelegerea noilor informatii reies si din intrebarile pertinente,
obiective pe care elevii le-au formulat.

De asemenea, parintii s-au dovedit multumiti de rezultate si de modul de organizare a
activitatii.

5.3. Concluzii. Exemplu de buna practica:

Intrucat invitarea sablonizant, stereotipa si, deci, non-evolutiva si fixa si-a aratat limitele, o
activitate prin care profesorul sa angajeze elevii intr-un cadru nou, cu multe conexiuni si referinte,
bazandu-se nu pe un model inflexibil, ci pe unul care presupune alcatuirea logica a conceptelor, dupa



ritmul copiilor, va prevala. Modelul ideal spre care tinde proiectul este acela de armonizare a
ritmurilor: cel de invatare al copiilor cu cel de prezentare, bineinteles, al profesorului.

Anexa 1

CHESTIONAR PENTRU ELEVI

1.Care este, in opinia voastrd, cel mai important obiectiv vizitat?

2. Descrieti In maxim 5 randuri ce impresie v-au lasat liniile de automatizare.

3. Considerati utila organizarea unei asemenea activitati? Justificati raspunsul dat.

4. Enumerati cel putin trei produse care se fabrica la societatea comerciala vizitata.

5. Daca ati mai fi elevi anul viitor, ce activitati ati propune in Saptamana ,,Scoala altfel”?

Anexa 2

CHESTIONAR PENTRU PARINTI

1. Ce schimbari ati observat la copilul dumneavoastra dupa activitatea din saptdmana ,,Scoala altfel”,
si anume activitatea VIZITA LA S.C. ,FARMEC” S.A. ?

2. Considerati utila organizarea acestui tip de activitate didactica? Va rog sa justificati raspunsul dat.

3. Credeti ca activitatea desfasurata va influenta cariera viitoare a copilului dumneavoastra?

4. Ce activitati educative ati propune pentru saptamana ,,Scoala altfel” de anul viitor ?

5. Sunteti multumit de modul de organizare a activitatii?



