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CONFERINTA ANUALA A ASOCIATIEI LEARN&VISION
EDITIA I, CLUJ-NAPOCA, 17-18 MAI 2013
Sub inaltul patronaj al INSTITUTIEI PREFECTULUI Cluj

Titlu: Masa critica pentru o educatie de calitate

Preambul: Multi dintre noi isi doresc SCHIMBAREA in educatia romaneasca si foarte multi sunt deja satui de atatea
schimbari. Ce fel de om dezvolta scoala noastra azi? Ce fel de om ne-am DORI sa dezvolte scoala noastra azi si cine
suntem NOI care avem aceastd dorintd? Ce legitimeaza idealul nostru educational? CATI ar fi nevoie s& fim in acest NOI
ca sa putem pune in practica idealul nostru educational? Ce calitati ar trebui sa detinem si ce ne-ar ajuta sa ramanem
uniti Tn fata obstacolelor? Cum am sti ca ne-am realizat idealul si cum am putea mentine standardul atins fara
compromisurile pe care aliantele si succesul le atrag dupa sine? De ce nu exista inca o scoala de gandire pedagogica
romaneasca comparabild cu cea italiana, germana, franceza, ceha, braziliana, americana, elvetiana, daneza, japoneza,
rusa? De ce ar fi necesara o astfel de scoald de gandire si cum ar putea ea sa se constituie in urmatorii 10 ani? Daca aveti
raspunsuri posibile la aceste intrebari sau daca aveti doar intrebarile, acest mesaj va este destinat si prin urmare, va
invitdm sa va Tnscrieti si sa participati la prima editie a conferintei anuale a Asociatiei Learn&Vision.

Masa critica este un fenomen al dinamicii sociale asociat, in general, cu necesitatea existentei unui anumit numar de
adepti ai unei idei pentru ca modificarea subsecventa acesteia sa se produca. Sunt de luat in considerare cel putin 3
elemente la primul nivel de analiza: numarul - cate persoane are grupul care se doreste sa fie schimbat?; reteaua de
relatii — cine cu cine se afla in relatie de influenta reciproca?; caile de comunicare — cum se difuzeaza informatia? La al
doilea nivel sunt de luat in considerare inca 2 elemente: dezirabilitatea ca imagine sociald a aderarii la 0 anumita idee —
cum ma vor privi ceilalti? si sistemul de guvernare — in democratie formula pare a fi masa critica=jumatate+1. La al
treilea nivel intra in discutie subtilitatile de functionare a minunatului edificiu care este spiritul complex al fiintei umane:
ce ne determina sa facem sau NU ceva? O asociatie profesionala.

Coincidentd sau masa critica? Am aruncat o privire pe datele mai mult sau mai putin accesibile referitoare la cei care au
condus ministerul invatamantului in perioada post-decembrista. Se pare ca, pana in prezent, dintre cei 16 ministri ai
educatiei 7 au plecat spre aceasta functie din Bucuresti, 6 din Cluj-Napoca si doar 3 din alte localitati, iar din cei 22 de
ani, aproximativ 10 ani au fost sub influenta scolii bucurestene, iar aproximativ 9 ani au fost sub influenta scolii clujene.

Rezultat estimat: un manifest asupra idealului educational romanesc intr-o formula care sa includa: substanta, coerenta,
calitate, predictibilitate. La editia a ll-a ar putea fi urmat de semnarea unei aliante interinstitutionale pentru sustinerea
acestuia.

Cu participarea:
e Bob lves, University of Nevada, Reno, USA
e Kathryn Obenchain, Purdue University, Indiana, USA
e Personalitati din lumea educationala romaneasca

Evenimente speciale:
e Masa rotundd/panel cu persoane care au avut puterea de a decide incotro se indreapta educatia romaneasca
e  Zidul utopiei educationale
e Seminar socratic
e Flashmob
e Masa rotunda a asociatiilor profesionale din educatie
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Sectiuni:
1. Tnvatare intergenerationald si pentru familie;
2. Management scolar si asigurarea calitatii;
3. Competente cheie in invatarea pe tot parcursul vietii: comunicare in limba oficiala, limbi straine, matematica si
stiinte, TIC, a invata sa inveti, interculturalism si civism, antreprenoriat, exprimare culturala;
Educatie non-formal3;
Incluziune si educatie intercultural3;
Practica reflexiva;
Abilitati de gandire de ordin superior.

R

Tipuri de prezentari cu care va puteti inscrie:

e Prelegere: 20 min prezentarea unei teme + 10 minute intrebari si raspunsuri. Pentru acest tip de prezentare se
preteaza teme care exprima tendintele cele mai noi, analize critice ale starii educatiei, rezultate ale unei
cercetari.

e Masa rotunda: 45 minute pentru care pregatiti un set de intrebari care sa genereze dezbateri

e Atelier: 45 minute pentru care pregatiti o activitate practica in care sa implicati participantii

e Poster: pregatiti expunerea unui proiect sau a unei bune practici, iar posterele se vor expune in holurile
conferintei si vor putea fi vizitate de catre participanti in fiecare pauza.

Cine se poate inscrie:
e (Cadre didactice care predau in Tnvatamantul preuniversitar si universitar, de stat sau privat;
e Cercetatori in stiintele educatiei sau in alte domenii care au aplicabilitate directa asupra modului in care se
produce educatia
e Reprezentanti ai institutiilor statului din sectorul educational formal si non-formal (functionari, evaluatori,
inspectori, consilieri, bibliotecari etc);
e Reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale care au in obiectul de activitate educatia;
e Formatori care lucreaza in educatia adultilor;
e Pdrinti si reprezentanti ai asociatiilor de parinti;
Studenti/elevi si reprezentanti ai asociatiilor acestora;
Orice persoand inscrisd la un curs de formare in perioada 1 ianuarie — 31 martie 2013;
Angajatori/beneficiari ai resurselor umane formate prin educatie
Reprezentanti ai autoritatilor locale

Calendarul conferintei:

o 27 februarie 2013 — primul anunt.

e 15 martie 2013 — ultimul anunt.

e 31 martie 2013 — finalizarea inscrierilor early bird si a trimiterii rezumatelor. Rezumatele se vor publica intr-o
brosura tiparita la o editura recunoscuta CNCSIS.

e 15 aprilie 2013 — anuntarea lucrdrilor acceptate spre prezentare.

e 17 -18 mai 2013 — desfisurarea lucrarilor conferintei (18 mai AG). inscrierile pentru a participa ca audient la
conferinta se pot face pana in 17 mai 2013 dimineata inclusiv.

Comisia de organizare: director conferinta: Simona-Elena Bernat; evaluatori: Mariana Dragomir, Aurelia Campean, Silvia
Tinica, Diana Saitis, Daniel Mara; inscrieri si secretariat conferinta: Amalia Govor si Cristina llies; traducator engleza-

romana: Cristina Rusu.

Taxe:
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Taxa early bird (achitatd panain 20 | Taxa 31 martie 2013 — 17 mai 2013
aprilie 2013)

Participant cu lucrare 120 RON/persoana 150 RON/persoana

Participant audient al lucrarilor 80 RON/persoana 100 RON/persoana

ASOCIATIA Learn&Vision a fost fondata n aprilie 2010 de catre SC Learn&Vision SRL, reprezentatd prin asociat unic
Simona-Elena Bernat, Aurelia Campean, Silvia-Veronica Tinica si Gabriella Ujvarosi-Brezeanu.
Este o asociatie profesionala din domeniul educatiei, creata pe langa o firma de cercetare in domeniul educatiei.

Scopul Asociatiei Learn&Vision este de a promova, prin lobby, sustinere si alte forme, valoarea invatarii, din copilarie
pana la stadiul de varstnic. Invatarea are loc permanent, de-a lungul intregii vieti, in orice context si este o activitatea
umana fundamentala.

Obiectivele ALV:

e promovarea invatarii in randul adultilor care au iesit deja din sistemul formal de invatare pentru mentinerea,
diversificarea si imbogatirea cunostintelor si abilitatilor;

e sensibilizarea grupurilor de sprijin cheie pentru realizarea scopurilor Asociatiei: profesori si educatori din
sistemul de Tnvatamant si din afara acestuia (cadre didactice, formatori, consultanti, mentori, supervizori,
maistri, instructori, etc), evaluatori, factori de decizie, autoritati locale si guvernamentale, angajatori,
specialisti Tn resurse umane, etc.;

e formarea si informarea cadrelor didactice si a liderilor din sistemul de ihvatamant;

e promovarea activitatilor extracurriculare si a abordarilor trans si interdisciplinare in educatia formala realizata
in institutiile de invatamant;

e promovarea introducerii de continuturi de tip a invata sa inveti in curriculumul scolar;

e informarea si formarea parintilor pentru a oferi sprijin adecvat copiilor lor in invatare;

e informarea si formarea grupurilor dezavantajate si cu risc de excluziune sociala (copii si adulti cu venit redus,
copii cu cerinte educative speciale, adulti cu dizabilitati, copii si adulti fara adapost, copii din orfelinate,
varstnici etc);

e promovarea activitatilor de prevenire si de combatere a analfabetismului functional in randul grupurilor de
risc si nu numai;

e promovarea importantei si formarea de abilitati de baza (citit-scris, abilitati civice, economice, de comunicare
si exprimare, respect de sine si pentru ceilalti, noile tehnologii de informare si comunicare (TIC), educatie
culturala etc)

e promovarea dezvoltarii personale armonioase, intr-o abordare educationala a fiintei umane ca un intreg, cu
nevoi de dezvoltare fizice, emotionale, mentale si spirituale.

Pentru a realiza aceste scopuri si obiective, Asociatia va coordona, implementa si administra programe, proiecte si
activitati care promoveaza invatarea in toate stadiile vietii si in orice context: cursuri, conferinte, seminarii, ateliere,
dezbateri publice, mese rotunde, campanii de informare si sensibilizare, lobby, sustinere, promovare, publicatii, scriere
si implementare de proiecte etc.

Poate deveni membru orice persoana fizica sau juridica, romana sau strdina care adera la Asociatie, 1i recunoaste si se
angajeaza sa-i respecte prevederile statutare si isi indeplineste intocmai si la timp obligatiile asumate. Calitatea de
membru se dobandeste prin completarea unui formular de inscriere si achitarea cotizatiei de 50 RON pe an.

Structura de conducere a ALV este astfel conceputa incat sa asigure continuitatea de viziune: in consiliul director vor
exista intotdeauna presedintele, presedintele viitor, fostul presedinte.
http://www.learnandvision.ro/asociatialv_ro.php



http://www.learnandvision.ro/asociatialv_ro.php

