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CASA CORPULUI DIDACTIC CLUJ

Raport de activitate pentru semestrul |, anul scolar 2010 - 2011
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1. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei, avizat de inspectorul scolar general, pentru anul scolar 2010 - 2011

Raportul de activitate pentru semestrul | al anului gcolar 2010 - 2011 s-a realizat prin analiza directiilor strategice si a obiectivelor stabilite in planul managerial pentru anul scolar
2010 - 2011, inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Cluj cu nr. 11042/ 13.10.2010 si la Casa Corpului Didactic Cluj cu nr. 838/ 13.10.2010, avizat de inspectorul scolar
general.

Directiile prioritare pentru anul gcolar 2010 — 2011 sunt fundamentate atat pe diagnoza mediului intern si extern, cat si pe functiile si rolul Casei Corpului Didactic in sistemul de
invatamant preuniversitar. Astfel, directiile prioritare de actiune vizeaz calitatea actului educational, impactul formarii continue si sustinerea dezvoltarii profesionale prin proiecte
§i parteneriate. Fiecare directie prioritard are asociate obiective generale, al céror grad de realizare este ilustrat prin date statistice, grafice si comentarii.

2. Concordanta cu obiectivele strategice ale ISJ Cluj in domeniul dezvoltarii resurselor umane

Prin corelare cu obiectivele stabilite de Inspectoratul $colar Judetean Cluj, Casa Corpului Didactic Cluj gi-a stabilit urmatoarele obiective generale si specifice:

Obiectivele generale ale Inspectoratului Judetean Cluj Obiectivele generale si specifice ale Casei Corpului Didactic Cluj

1. Asigurarea accesului cadrelor didactice la proiectele strategice ale  |0.G.3. Dezvoltarea profesional3 prin proiecte si parteneriate
ISJ Cluj in scopul implementirii unui sistem flexibil al managementului |+ OS 1. Realizarea de parteneriate in vederea initierii si implementarii unor proiecte

calititii formarii continue, prin sprijinirea activitatilor din cadrul institutionale

consortiilor educationale = OS 2. Formarea de competente profesionale care sa asigure calitatea gi inovatia in
educatie

2. Sustinerea educatiei permanente si a invétérii pe tot parcursul vietii |0.G.1. Cresterea calititii actului educational prin diversificarea activititilor de

prin valorizarea expertizei formatorilor in cadrul programelor de formare continua :

formare destinate adultilor * OS 1. Gestionarea de programe de formare adecvate nevoilor grupurilor tinta

+ OS 2. Cresterea calitatii activitatilor stiintifice, metodice si culturale
+» OS 3. Eficientizarea activittii specifice bibliotecilor si centrelor de documentare si
informare ;

3. Asigurarea calitatii activitdtilor de formare continui a personalului 0.G.2. Monitorizarea impactului formirii continue
didactic prin monitorizarea impactului programelor la nivelul clasei si al |- OS 1. Evaluarea impactului formérii continue asupra calitatii actului educational
unitatii de invataméant preuniversitar + OS 2. Promovarea exemplelor de buna practica rezultate in urma formarii continue




3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite. Argumente/ comentarii (Detalii - Anexa 1)

i - Indicatori de rezultat pentru Gradul de a2
Obiectiveistahilite anul'scolar 2010-2011 realizare Argumente/iGomentari
0.G.1. Cresterea calitatii actului educational prin diversificarea activititilor de formare continui }3 V) ’ 33 75
¢« OS 1. Gestionarea de |* Constituirea a cel putin 75% din 62% S-a realizat analiza de nevoi din domeniul formarii continue la nivelul unitétilor de invatimant, avand
programe de formare numarul de grupe planificate ca_partener Inspectoratul $colar Judetean Cluj. Aceasta a stat la baza elaborérii ofertei de formare,
adecvate nevoilor bugetate ) . avizata M_E(_:TS nr. 49216/2_5:1 1:2010. care cuprinde 34 de programe. Oferta. deuformare a fost
3 T » Derularea a cel putin 75% din pramovata in cadrul a € activitati metodice cu responsabilii cu formarea continua.
grupurilor tinta numérul de programe bugetate
* Elaborarea raportului de In urma apelului de inscriere la programele de formare s-au primit 480 de inscrieri, dintre care 300
monitorizare a fiecarui program de au fost eligibile in conformitate cu Metodologia formérii continue a personalului didactic din
formare. . ] invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordin nr. 5720/ 20.10.2009 si a cerintele MECTS de
* Completarea figei de calitate alocare a bugetului formérii continue. Astfel, din 26 grupe planificate s-au colectat inscrieri pentru 15
pentru fiecare program de formare grupe, dintre care doar 8 grupe sunt complete §i sunt propuse spre derulare in acest an gcolar .
derulat Rezultatele apelului de nscriere la programe de formare continua in anul scolar 2010-2011 din
. . . Oferta Casei Corpului Didactic Cluj sunt publicate pe site-ul CCD Cluj la adresa
* 2 buletine informative editate hitp:ffcedcluj.ro/programedeformare_ro.htm. Din 34 programe planificate s-au organizat, in semestrul
* Completarea registrului de I, 10 de programe de formare continué {(Anexa 2.a) pentru 284 cadre didactice din invat{&mantul
consu!lanté preuniversitar, dintre care: 4 programe de formare acreditate cu 125 participanti la solicitarea altor
* Publicarea pe pagina web a CCD institutii, care au suportat cheltuielile alocate formrii i 6 programe de farmare avizate MECTS cu
Cluj a anunturilor referitoare la 159 participanti.
ﬁec.are RERgrarn de fon"narel ol Programele au fost manitorizate direct si prin aplicarea de chestionare de feedback de cétre
putin 2 comunicate de presa coordonatorii de programe (84 chestionare aplicate cadrelor didactice, 838 chestionare aplicate
- Oferta de programe i activitaf elevilor, ca beneficiari indirecti).
de formare continu3 In vederea cregterii vizibilitatii activitatilor institutiei s-a editat buletinul informativ nr. 1, anul II.
2010- 2011 Cadrele didactice au beneficiat de consultanta in ceea ce priveste dezvoltarea profesionala.
« Cel putin 6 activitati de Oportunitatile de formare continu3 au fost mediatizate pe pagina web a institutiei (6 anunturi)
promovare directd in cadrul publicate pe pagina web a CCD Cluj, la adresa http://www.ccdeluj.ro/ , sectiunea Agenda activitatilor
activititilor metodice cu NOUTAT!, prin grupurile de informare a respensabililor cu formarea continua §i prin releaua scolara
responsabilii cu formare continua de comunicare electronica.
* 0OS 2. Cresterea + Cel putin 3 materiale 82% Au fost editate materiale promotionale personalizate (4 afige), pentru promovarea: activittii culturale
calititii activititilor promotionale pentru activitatile Ziua Mondiala a Bibliotecilor Scolare, a ofertei de formare in filialele CCD Cluj si a activitatilor de
§tiintiﬁce meto‘dice si anuale ale CCD Cluj formare prin proiectele europene KLIC, SceTGo, ultimele 2 fiind sustinute din bugetul proiectelor. S-
* ! + Gel putin 10 anunturi web pentru au editat gi tiparit 425 pliante, 30 afige si 20 de diplome si 3 publicatii, (detalii in Anexa 3).
culturale activitatile derulate
* Cel putin 2 grupuri de discutiif
ﬁg?;ﬁé;c:; ?:;ﬂg,i ELOCT:;;CQ Fluxul infoermational pe canale electronice (cu grupurile tintd: RFC, bibliotecari, CDI) s-a asigurat prin
catre grupurile finta trimiterea a 10 anuniuri pentru convocarea la activitdli metodice, promovarea ofertei de formare,
promovarea Simpozionului Preuniversitaria, editia a XXlll-a, trimiterea planurilor operationale pentru
« Minim 30 lucrari cercetare si cgordgnare a activi.tél;i.lor Tp bibliotecile gcolare si in centrelor de documentare si informare,
diseminare a exemplelor de buni diserninarea expozitiei online de carte.



practica si 6 lucrari publicate in
revista online

* Gel pulin 2 consfatuiri metodice
« Cel putin 6 consfatuiri metodice
realizate |a nivel judetean

* Cel putin 1 intalnire tematica, cel
putin 3 resurse/ aplicatii online
promovate

* Cel putin 6 activitati metodice
derulate

* Cel pufin 4 activitati

* Cel putin 3 expozitii

Cel putin 2 artigti plastici, cadre
didactice promovate

Activitatile au fost mediatizate pe pagina web a institutiei, prin publicarea a 2 anuniuri. S-au organizat
13 activitati metodice pentru 2728 participanti, dintre care 10 in colaborare cu 1SJ Cluj si 3 pentru
grupurile {intd coordonate de CCD Cluj: responsabili cu formare continua, bibliotecari, responsabili
CDI . Raportul detaliat al activitatii metodice cu RFC este prezentat in Anexa 4, iar cel al activitatilor
metodice cu bibliotecarii i responsabilii CDI in Anexa 5.S-a creat cadrul pentru promovarea inovatiei
in Tnvatdmantul preuniversitar prin organizarea a 3 activitati stiintifice la care au participat 165
persoane si o activitate culturaia la care au participat 68 bibliotecari si cadre didactice. in total au fost
planificate 35 de activitati metodice, stiintifice si culturale, dintre care s-au organizat 25. {(Anexa 2.b)

Centrul Regional de Resurse pentru Educatie Civicd a organizat, Tn cadrul Festivalului National al
$anselor Tale, editia a Xl-a, o conferin{3, o dezbatere, un concurs, o activitate de diseminare de
bune practici la care au participat 140 de persoane si 3 expozitii, toate inscriindu-se sub deviza
festivalului "Educatia pentru o culturd a drepturilor fundamentale”. Raportul festivalului este
prezentat in detaliu in Anexa 6. S-a stabilit tematica pentru simpozionul Preuniversitaria, editia a
XXlll-a si a fost lansat apelul de inscriere.

* OS 3. Eficientizarea
activitatii specifice
bibliotecilor si centrelor
de documentare si
informare

* Operationalizarea a minim 3
instrumente de lucru in CDI

« Cel putin 4 Tntalniri cu grupul tintd
« Cel putin 30 de materiale expuse

100%

In vederea cresterii calitatii activitatii didactice, culturale, de gestiune si de comunicare in bibliotecile
gcolare gi In CDI s-au operationalizat instrumentele de lucru specifice, precum Planul operational al
activitafilor destinate bibliotecarilor scolari §i responsabililor CD!I, Raportul de activitate in bibliotecile
scolare gi in CDI, Figa de activitate in biblioteca gcolard gi in CDI, Planul de actiune, Procedurd
pentru obfinerea deciziei de acreditare a CD! infiinfale la iniffativa unitatilor de invalamant, mapa
profesorului documentarist .

De asemenea s-au organizat o activitate culturald, Ziua mondiala a bibliotecilor scolare , si doud
activitati metodice care au avut ca obiectiv operationalizarea instrumentelor de lucru, evaluare in
bibliotecile gcolare si CDI si promovarea exemplelor de buna practica in vederea organizirii de
activitati de stimulare a interesului pentru lecturd. Avand in vedere numarul participantilor si feed-
back-ul primit, obiectivele au fost atinse. Tot in cadrul activititilor desfasurate au avut loc doud
lansdri ale expozitiei de carte: Carle scolara la edifura Casa Cértii de Stiintd si expozilia on-line
Bibliografie selectivé pentru examenele de definitivat si grade didactice.

Situatii statistice privind activitatea bibliotecii sunt prezentate in Anexa 7.




0.G.2. Monitorizarea impactului formarii continue

{64

+ OS 1. Evaluarea * Minimum 6 programe de formare 33% Profesorii metedisti monitorizeazd direct si prin aplicarea instrumentelor de feedback programele de
impactului formarii monitorizate prin asistente la ore formare coordonate. Profesorii metodigti au participat la 3 inspectii tematice (Anexa 8) in echipa ISJ
- * Minimum 6 rapoarte de analiza a Cluj pe domeniul ,Dezvoltare profesionala a cadrelor didactice/ Formare continua™, avand ca rezultat

continue asupra : 5 : ; N P

Wi . impactului evaluarea impactului a 3 programe de formare continua prin asistente Ia 4 lectii si evaluarea
calitatii actului * Raportul de analizd a impactului, managementului formdrii continue la nivelul unititii de Invatdmant (planificarea, proiectarea
educational care sa cuprindé prelucrarea a cel activitatilor, gestionarea formarii, raportarea rezultatelor).

putin 70 de rapoarte ale RFC

* OS 2. Promovarea * minim 60 de exemplare 0% Rezultatele implementdrii proiectelor Kicking Life into Classroom 505519 — LLP-1- 2009-1- GRKA3-

exemplelor de buna
practica rezultate in
urma formarii continue

publicatie
« 1 numar al revistei
JPreuniversitaria” online

KA3MP si Science Center To Go LLP-1-FI-KA3-KA3MP, avand ca grup {inté profesorii de stiinte,
care au participat la activitati de formare sl de pilotare a sistemului de senzori InLOT si a valizei
SCeTGo au fost diseminate cadrelor didactice si prezentate ca exemple de buna practica, sustinute
de filme didactice.

0.G.3. Dezvoltarea profesionala prin proiecte si parteneriate

* OS 1. Realizarea de
parteneriate in vederea
initierii si implementarii
unor proiecte
institutionale

* Aprobarea raportului final de
cétre finantator

= 250 elevi care au utilizat sistemul
KLIC, 40 cadre didactice formate,
1 ghid de bune practici in utilizarea
sistemului KLIiC

+ 250 elevi care au utilizat sistemul
SCeTGo, 40 cadre didactice
formate, 1 ghid de bune practici in
utilizarea sistemului SCeTGo

* 1 program acreditat, 40 cadre
didactice formate , portalul
proiectului

* 1 program acreditat, 40 cadre
didactice formate , portalul
proiectului

* 1 program de formare acreditat
500 cadre didactice formate

« 2 programe de formare acreditate
100 cadre didactice formate

32%

3L T

Derularea activitatilor prevazute in cadrul proiectelor:

1."Inspiring Professional Lifelong Excellence in ICT Teacher Development” LLP-LdV-TOI-08-CY-
167807

2. Kicking Life into Classroom” (KLiC) 505518 — LLP-1- 2009-1- GRKA3-KA3MP

3."Science Center To Go" (SCeTGo) 505318-LLP-1-FI-KA3-KA3MP

4. "The Pathway to Inquiry Based Science Teaching" (Pathway) SIS-CT-2010-266624

5. ,Consiliere si dezvoltare profesional3 continu - sistem transparent de pregétire pentru reusita in
cariera didacticd"-POSDRUB7/1.3/S/ 56116

6. ,Aborddri inovative in didactica disciplinelor din aria curriculard Tehnologii"- POSDRUB7/1.3/S/
58422

7. "E-formare - Competente integrate pentru societatea cunoasterii" POSDRU 87/1.3./S/55336

8. "Formarea continua a profesorilor de Limba Roméana in societatea cunoasterii" ID 63576

Situatii statistice privind beneficiarii proiectelor CCD Cluj sunt prezentate in Anexa 9, iar rapoartele
Kicking Life into Classroom 505519 — LLP-1- 2009-1- GRKA3-KA3MP si Science Center To Go LLP-
1-FI-KA3-KA3MP in Anexa 10,




» OS 2. Formarea de « 2 angajati - competente in 45% Angajatii gi-au dezvoltat competentele in domeniul managementului formarii continue (planificare si

competente planiﬁc_are si monitorizare monitorizare, gestionarea bazelor de date, administrare financiars, proiectare de curricurum_)_. Prin
profesionéle —— 2 angajafi - competente in implicarea n activitdtile proiectelor europene si participarea la reuniunile de proiect, membrii

. z : gestionarea bazelor de date echipelor de implementare si-au imbunitétit competentele de comunicare la nivel inter- si intra-
asigure calitatea si 6 angajati - competente in institutional.
inovatia in educatie organizarea si evaluarea

programelor de formare

1 angajat - competente in
administrarea financiara

4 angajati - competente in
proiectarea de curriculum

* 2 angajati - obtinerea diplomei de
licentd

2 angajati - oblinerea diplomei de
master

1 angajat - absolvirea anului de
studii postuniversitare

* 8 angajali - utilizarea limbii
engleze in parteneriatele externe
1 angajat - diversificarea formelor
de comunicare inter/ intra
institutionala

Director:
Kudor Dorina

Profesori metodisti:
Szabo Felicia-Neli
lepure lleana
Rasinar Mihaela
Petri Alina-Bianca
Florian Florica-Meda
llea Daniela-

Gabriela

vacant

Personal didactic auxiliar:
bibliotecar Prigoand Roxana
informatician Cioroslan Adrian R&zvan
administrator financiar (S) Muresan Ana

Numar posturi personal| Total personal didactic Numar posturi Total personal Numar posturi Numar total posturi Total
didactic personal didactic didactic auxiliar personal nedidactic personal
auxiliar
8 7 2,5 3 0 10,5 10




c) Filiale ale CCD

Unitatea scolara/ Localitatea Profesor metodist responsabil CCD Cluj
Gradinita "Lumea copiilor”, Cluj-Napoca Meda Florian
Scoala Speciald nr.1 Cluj-Napoca
Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca -
Grup Scolar Material Rulant "Unirea" Cluj-Napoca Feliuiar=zahe
Colegiul National “Mihai Viteazul” Turda Alina Petri
Scoala ,Avram lancu” Campia Turzii
Colegiul National ,Andrei Muresanu “ Dej Daniela llea
Liceul "Ana Ipdtescu” Gherla
Liceul ,Octavian Goga" Huedin lleana lepure

9 filiale

d) Centre de informare si documentare functionale infiintate ca rezultat al derularii proiectului bilateral romano-francez
"Educatie pentru informatie Tn mediul rural defavorizat"

Unitatea scolara/ Responsabil CDI Statutul Studii
Localitatea responsabilului
CDI
TOTAL

e) Centre de informare si documentare sustinute finaciar de ctre MECTS, infiintate n judet, conform: OM 4961/
28.08.2006, OM 330/ 13.02.2007, OM 3354/ 03.03.2008

Unitatea scolara/ Localitatea Stadiul CDI
Grup Scolar Huedin Finalizat
Scoala "Mihai Viteazul" Campia Turzii Finalizat
Scoala cu clasele |-VIII, Sic Finalizat
Scoala ,Gheorghe Sincai” Floregti Finalizat
Scoala cu clasele I-VIll Aghires-Fabrici Finalizat
Scoala cu clasele |-VIII Céldrasi Finalizat
Scoala cu clasele I-VII Viisoara Finalizat
Scoala cu clasele I-VIll Rachitele Finalizat
Scoala cu ¢lasele I-VII Borsa Finalizat
Scoala cu clasele I-VIIl Cojocna Finalizat
Scoala cu clasele I-VIIl Fizesu-Gherlii Finalizat
Scoala cu clasele I-VIll Cildtele Finalizat
Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu” Cluj-Napoca Finalizat
Colegiul National ,Andrei Muresanu” Dej Finalizat
Liceul Teoretic ,Gelu Voievod" Gildu Finalizat
Grup Scolar ,Stefan Pascu” Apahida Finalizat




Grup Scolar Agricol Mociu Finalizat
Scoala cu clasele |-VIIl Ceanu Mare Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Vad Finalizat
Scoala ,Ady Endre” Séncraiu Finalizat
Scoala ,Mihai Voda” Mihai Viteazu Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Caseiu Finalizat
Scoala cu clasele |-VII| "Pavel Dan", Tritenii de Jos Finalizat
Scoala cu clasele 1-VIII Panticeu Finalizat
TOTAL 24

Mentionam c3 Tn judetul Cluj s-au infiintat 5 CD! la decizia unitatilor de Tnvatamant:

Unitatea scolaral/ Stadiul CDI
Colegiul Tehnic Turda In curs de
amenajare
Liceul de Muzica "Sigismund Todut3" Cluj- Napoca In curs de
amenajare
Scoala cu clasele I-VIll "Pelaghia Rosu" Marigel In curs de
amenajare
Grup Scolar Material Rulant "Unirea" Cluj-Napoca Finalizat
Liceul Teologic Unitarian "Janos Zsigmond” Cluj- Finalizat

Napoca

f) Dotarea cu echipamente a institutiei

Calculator, laptop TV/videoproiector/ camera

Copiator (nr.buc)

Laminator (nr.buc)

Soft educational

Alte echipamente (denumire, nr.buc)

(nr.buc) video (nr.buc) (nr.buc)
41calc. + 4 laptopuri |4 videopr. + 2 cam. Video + 2 5 3 183 conform tabelului de mai jos
TV

Tabel alte echipamente

Denumire echipament Nr. buc.

Smart Board 2 buc

Switch 24 port 2 buc

Centrala Telefonica 1 buc

Minisistem audio 1 buc

Mixer Behringer 1 buc

Masind de legat 2 buc

Ghilotind 1 buc

Imprimante 9 buc

Fax 2 buc

Masind de indosariat 2 buc

Retroproiector 3 buc

Camera foto digitala 4 buc

Kit Radiomicrofon 1 buc




Partable recorder 1 buc
Radiocasetofon 1 buc
Cabinet multimedia 1 buc
Smart UPS 1 buc
Scanner 2 buc
Router Wireless 1 buc
Masina de spiralat RXEL C.B 3000 1 buc
Aparat termo legatorie ATTALUS 200 1 buc
Flipchart 3 buc
Mouse preserter 1 buc

g) Dotarea cu autoturism si/sau microbuz a institutiei (anul §i modul de achizitionare)

1. Microbuz Mercedes Benz - achizitionat in anul 2006 prin cumpdrare, transferat fara plata cétre Scoala cu clasele I-VIIl Chinteni la data de 26.11.2010.

2. Autoturism Dacia 1310 - achizitionat in anul 2007 prin transmitere far3 plata de la alt3 institutie.
3. Autoturism Dacia Nova - achizitionat in anul 2003 prin transmitere fara plata de la alts institutie.



2. Programe de formare continua pentru personalul din invatimantul preuniversitar

a) Programe de formare ale Casei Corpului Didactic Cluj, acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Invatdmantul Preuniversitar:

Denumirea programului Nr. deciziei de acreditare Nr. credite Nr. participanti Cost total (lei) Cost credit/ cursant (lei)
Finantare - Sindicatul
Comunicare si leadership 58/ 15.05.2007 25 25 Liber din Invatamantul
Preuniversitar Clujean,
conform contract
nr. 266/13.04.2010
Evaluarea activitatilor in derulare - organizat
didactice prin inspectia 126/ 07.11.2007 13 60 la solicitarea CCD Satu
scolara Mare
in derulare - organizat
la solicitarea Colegiului
National "Mircea cel
Batran" Ramnicu
Multimedia in educatie 54/ 16,04.2007 15 21 Valcea, prin proiect

POSDRU
19/1.3/G/26145
Profesori in societatea
cunoasterii

Total programe: 4

Total participanti: 106




b) Programe de formare ale altor institutii, acreditate de CNFPIP si derulate prin CCD Cluj

Furnizorul programului i Nr.deciziei de o
T Denumirea programului SR Nr. credite Nr. participanti Cost credit/ cursant

SIVECQ Romania S8,  (1mere s Diilizare BEL 218/ 19.12.2007 25 19

Total programe: 1 Total participanti: 19

c) Programe in concordanta cu obiectivele strategice in domeniul resurselor umane ale MECTS, organizate prin Casa Corpului Didactic Cluj

Nr.adresel MECTS Cost ora/

Nr.crt. Tema programului b T Grup tinta Durata Cost total ey

TOTAL - - - - - -

10



d) Programe de formare continué din oferta de programe a CCD Cluj, avizatda MECTS

Nr. crt. Tema Durata Nr. cursanti Cost ora/ cursant
1 Didactica specialitatii |specialitatea
Dezvoltarea gandirii critice prin intermediul
metodelor activ-participative 0 28 Q.90
Evaluarea cunostintelor elevilor 20 30 0,020
Kicking Life into Classroom — Qosturl suportate din Proiectul KLiC-Kicking Life
Tnvét area prin experiente reale la gcoals 10 27 into Classroom, conform contract nr. 2009-
12007/505519-LLP-1-20009-1-GR-KA3-KA3MP
COSIUIT SUPOITate aiit profeciil SCe TG0, SCIENCE |
Scenarii interactive in predarea stiintelor 10 35 Centre To Go, conform contract nr. 2008-11954/
B k. 505318-LLP-1-FI-KA3-KA3MP
2 Alte programe 0 0 0
Examenele Cambridge de limba engleza - FCE 6 14 0
Examenele Cambridge de limba englez - CAE 6 23 0
Total programe: 6 159

e) Programe/ Activitati specifice desfasurate in mediul rural

Localitatea

Titlul programului

Durata (nr. ore)

Cost ora/

Cost total participant

Total: 0




f) Programe/Activitati destinate educatiei adultilor (parintilor, tinerilor, romilor - din zonele defavorizate si altor grupuri tinta din afara sistemului de Tnvatamant preuniversitar)

Localitatea Titlul programului/ Grupul tinta Durata cursului (nr. Nr. participanti
activitatii ore) Cost ora/ cursant
Total: 0 0
3. Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de provenient3
a)
Nr. personal
- Nr. posturi - cf. Machetei transmise de ISJ [a | Nr. personal existent paricipantiaictiuni
Categoria de personal ~ 4 de formare
01.10.2010 in judet A
desfasurate in anul
scolar 2010-2011

Personal didactic

a) educatoare 6

b) invatatorifinstitutori 26

c) profesori 174

d) maistri instructori

e) personal didactic cu 73
functii de conducere
Tndrumare si control
Personal didactic 5
Personal nedidactic 0
Total 284

Din numarul de 284 personal participant la programele de formare, 87 sunt cadre didactice din alte judete.



b)

Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti
a) urban 10 278
b) rural 0 6
Total 284

4, Actiuni in domeniul informdrii, documentdrii si consultantei

Mediatizarea activitdtilor si a rezultatelor obtinute pe pagina web a institutiei.

Informari la cerere (telefon, e-mail, Intalniri directe) i consiliere in domeniul dezvoltarii profesionale i personale a personalului din invatamantul preuniversitar.
Asigurarea fluxului informational pe canale electronice, prin mass media si prin intainiri directe cu grupurile tinta: responsabili cu formare continud, bibliotecari, responsabili CDI,

5. Activitati stiintifice, metodice si culturale

Denumirea activitatii |Tipul activitatii: Locul desfasurarii Nr. participanti Caost total
simpozioane/ sesiuni/ activitatii (CCD,
schimburi de experienta filiale, CDI, unitati
de invatamant)
Activitate metodica cu
profesorii de limba si Activitate metodica Cercuri metodice 65 14,37
literatura maghiara
Activitate metodica-
invatdmant preprimar Activitate metodica Cercuri metodice 190 14,37
sectia maghiara
Managementul
activitatilor Tn centrele de |Activitate metodica Biblioteca CCD Cluj 26 0
documentare si informare
Unitdti de
Activitate metodica cu Ir:':ifivmeérr;ittar
directorii unitatilor de  |Activitate metodica P ” 247 0
" . . . conform graficului
invatdmant preuniversitar & s
activitatilor de cerc
metodic
Managementul formarii Activitate metodic CCD Cluj, filialele 162 85,54

continue

CCD Clyj
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Metode moderne in lectia

Unitati de
nvatamant
preuniversitar,

de istorie Acuitets mekodics conform graficului = #
activitatilor de cerc
metodic
Noi abordéri in didactica Liceul Teoretic
disciplinelor informatica si|Activitate metodica "Nicolae Béalcescu" 30 4
TIC Cluj-Napoca
Perfectionarea
educatoarelor prin Activitate metodica Cercuri metodice 1100 2407
activitdti metodice
Unitati de
Predarea deprinderilor de lnvatqmanF
limba englez4 in Activitate metodica PIEMRVERIEE, 15 3
interdependenta lor cor]fgrm granoulu
g activitatilor de cerc
metodic
Promovarea activitatilor
pedagogice §i culturale in|Activitate metodica Biblioteca CCD Cluj 26 29,6
bibliotecile scolare
Activitate metodica - Calegiul National
profesori de matematica |Activitate metodica "Emil Racovita" Cluj 18 3
(liceu) Napoca
Unitati de
1 invatamant
Invvat.afe:a matgmatncn prin Activitate metodics preuniversitar, . 750 25,5
activitati practice conform graficului
activitatilor de cerc
metodic
Unitati de
Stiinte atractive Activitate metodics VAR 75 12,07
preuniversitar,
conform graficului
Conferintd " Respectarea
g:_:i?::g :;Ilg::ir::e—ntelor Liceul Teoretic Parteneriat cu Liceul
Conferinta "Avram lancu" Cluj- 110 Teoretic "Avram lancu”

din domeniul drepturilor
omului (activitate in
pnarteneriat)

Napoca

Cluj Napoca
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Costuri suportate din
proiectul SceTGo,
- Scoala cu Clasele |- Science Centre To Go,
Exemple de buna o :
ractica in predarea Workshop VIl "Constantin o8 conform contract nr.
ptiintelor Brancusi” Cluj- 2009-11954/
SHint Napoca 505318-LLP-1-FI-KA3-
KA3MP
Costuri suportate din
Kicking Life into Proiectul KLiC-Kicking
Scoala cu Clasele |- 4
Classroom - ; ; Life into Classroom,
. VIl "Constantin
Exemple de bund Workshop Brancusi” Clui- 27 conform contract nr.
practic la orele de stiinte i 2009-12007/505519-
P LLP-1-20009-1-GR-
KA3-KA3IMP
" Activitate cultural Biblioteca CCD Cluj 68 5,58
bibliotecilor gcolare
Sa ne cunoastem Grup Scolar "$tefan
drepturile Coneurs Pascu" Apahida W g
Idealurl_ moderm? privind Bezhaters Scoala "Andrel 76 0
drepturile omului Saguna"Turda
Vizionarea filmelor
educationale produsede |.. . - .
echipa CCD Cluj i cadrul Diseminare de bune practici |CCD Cluj 21 0
proiectelor europene
Cuiltura drepturilor Expozitie de carte CCD Clyj 0 0
fundamentale
Z.'u? draptuniaramulili Expozitie de desene si colaje [CCD Cluj 0 0
si ziua mea
Expozitie online de carte |Expozitie de carte Site CCD Clyj 0 0
Total activitati: 23 ifotal p: :t(;::lpantl:

Activitatile stiintifice, metodice si culturale organizate se adreseaza cu generozitate grupurilor {inta diverse. Activitatile metodice initiate de cétre CCD Cluj pentru grupurile tinta
coordonate de catre institutie s-au completat cu cele adresate cadrelor didactice la initiativa 1SJ Cluj. Activitatile stiintifice s-au concretizat in schimburi de experienta si de bune
practici intre cadrele didactice participante, vizand promovarea inovatiei si cregterea calitatii in educatie. Activitatile culturale au implicat deopotrivé cadre didactice, bibliotecari
scolari, in actiuni precum Ziua mondiala a bibliotecilor gcolare.



6. Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii

Au fost editate si tiparite 2 titluri de publicatii periodice (intr-un tiraj de 110 exemplare) si 3 exemplare din cartea "Management cultural in centrele de documentare si
informare". De asemenea s-a mai tiparit un numar de 425 de pliante, 30 de afise si 200 de diplome. adeverinte (conform Anexei 2).

Reviste, periodice
(denumire,
nr.exemplare,
elaborate/editate/
difuzate)

Buletine informative,
ghiduri metodologice
(denumire, nr.exemplare

elaborate/ editate/ difuzate)

Culegeri, manuale
(denumire,
nr.exemplare
elaborate/editate/d
ifuzate)

Alte publicatii (denumire, nr.exemplare elaborate/editate/ difuzate)

Auxiliare curriculare si
portofolii ale elevilor, Nr.
7 ISSN 1842-6468 ( 50
ex./ 50 ex.)

Buletin informativ nr. 1, anul |l

(Anexa 5)

Management cultural in centrele de documentare si informare, ISBN 978-973-8210-57-
8 (3ex./3ex)

Terapii specifice in
recuperarea copiilor cu
cerinte educative
speciale, Nr. 2 (60 ex./ 60
ex.)

7. Activitati de petrecere a timpului liber pentru personalul din invatdmantul preuniversitar

a) excursii, spectacole, lansari de carte, vernisaje, etc.

Activitatea

Nr. participanti

Locul desfasurarii activitatii (CCD, filiale, CDI, unitati de invatamant)

Poarta - Expozitie de
pictura

300 vizitatori

CCD Cluj

Total

300

b) activitati desfagurate in cluburi/ cenacluri/ coruri/ alte formatii
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8. Parteneriate (activitati,

proiecte, burse internationale)

Denumirea programului

Parteneri

Din tara

Internationali

Forma de finalizare

Initiere IT i Utilizare AEL

SC Siveco Romania S.A.

Program de formare

Examenele Cambridge de
limba engleza - FCE

Consiliul Britanic

Program de formare

Examenele Cambridge de
limba engleza - CAE

Consiliul Britanic

Program de formare

Tinerii impotriva violentei

Institutul de Stiinte ale Educatiei

Program de formare, realizat in cadrul Proiectului
POSDRU/1/1.1/S/6 Tinerii Impotriva violentei,
implementat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovdrii Tn parteneriat cu Institutul de Stiinte ale
Educaliei, Organizatia ,Salvati copiii" 5i S.C. Agentia
OSC S.R.L.

Stiintele fundamentale Umversna_tea Tehplcé din Cluj- Workshop
.. |Napoca si ISJ Clyj
promotoare ale progresului in
ingineria materialelor
Liceul Teoretic "Avram lancu" Cluj Conferints

Respectarea diversitatii
umane - premisa a
decumentelor din domeniul
drepturilor omului

Napoca

POSDRU

SC SIVECO Romania SA

Proiectul ,Consiliere si dezvoltare profesionald continua

- sistem transparent de pregéatire pentru reusita in
cariera didactica” ID 56116 (CCD Cluj - solicitant).




POSDRU

SC SIVECO Romania SA

Proiectul ,Abordari inovative in didactica disciplinelor
din aria curriculard Tehnolegii” ID 58422 (CCD Cluj -
solicitant).

POSDRU 1SJ CLUJ, I1SJ Mures, CCD Mures Proiectul "E-formare - Competente integrate pentru
societatea cunoasterii" ID 55336

POSDRU I1SJ Botosani, SC SIVECO Proiectul "Formarea continud a profesorilor de Limba
Romania SA, TEHNE-Centrul Romana 1n societatea cunoasterii" |D 63576.
pentru Dezvoltare si Inovare in
Educatie

POSDRU MECTS, Societatea de Stiinte Proiectul ,Oportunitati pentru o carierd didactica de
Matematice din Romania, calitate printr-un program national de formare continuz a
Universitatea Bucuresti, SOFTWIN profesorilor de matematica din invatdmantul
SRL, CCD Bucuresti, CCD Dolj, preuniversitar" 1D 62882.
CCD Carag Severin, CCD Brasov,
CCD Galati, CCD lasi, CCD
Dambovita

POSDRU MECTS, Societatea de Stiinte Proiectul "Organizarea interdisciplinard a ofertelor de
Matematice din Romania, invédtare pentru formarea competentelor cheie la scolarii
Universitatea Bucuresti, SOFTWIN din clasele |-I\V - program de formare continua de tip
SRL, CCD Bucuresti, CCD Dolj, hlended learning pentru cadrele didactice din
CCD Carag Severin, CCD Bragov, invdtdmantul primar" ID 63113
CCD Bréila, CCD lasi, CCD Arges

POSDRU MECTS, Universitatea din Proiectul "Program educational integrat de facilitare a

Bucuresti, Asociatia Shotron

tranzitiei din ciclul de invatdmant primar in ciclul de
invdtamant gimnazial in vederea prevenirii insuccesului
scolar la elevi" ID 63189.
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Longlife Learning Programme
— KA3 Multilateral Project —
2009

P1: Ellinogermaniki
Agagi — Pallini, Grecia
(coordonatar)

P2: Bundesministerium
fur Unterricht, Kunst und
Kultur — Viena, Austria
P3: Universiteit van
Amsterdam - Faculty of
Science, AMSTEL
Institute Amsterdam,
Clanda

P4: Anco S.A. Agencies,
Commerce & Industry—
Atena, Grecia

P&: University of
Bayreuth, Z-MNU {Centre
of Science & Maths
Education) — Bayreuth,
Germania

P6: Fruhmann GmbH
NTL Manufacturer &
Wholesaler — Neutal,
Austria

P8: Institute of
Communications and
Computer Systems -
Atena, Grecia

P9: The Swedish School
of Sport and Health

Proiectul "Kicking Life into Classroom" 505519 — LLP-1-
2009-1- GRKA3-KA3MP
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Longlife Learning Programme
— KA3 Multilateral Project —
2009

P1: Tiedekeskussaatio —
Heureka — Vantaa,
Finlanda (coordonator)
P2: Institute of
Communications and
Computer Systems ICCS
- Atena, Grecia

P3: Fraunhofer-
Gesellschaft zur
Forderung der
angewandten Forschun —
Munchen, Germania

P4: Universitat de
Barcelona — Barcelona,
Spania

P5: University of
Bayreuth, Z-MNU {Centre
of Science & Maths
Education) — Bayreuth,
Germania

PB: University of Helsinki
— Helsinki, Finlanda

P7: Vaxjo Universitet —
Vaxio, Suedia

P8: Centre for European
Research - Anglesey, UK
P10: Ellinogermaniki

Anoni . Dallini_Gracia

Proiectul "Science Center To Go" 505318 - LLP-1-FI-
KA3-KA3MP

FP7-SCIENCE-IN-SOCIETY-

University of Bayreuth, Z-

Proiectul Pathway—The Pathway to Inquiry Based

2010-1 MNU- Bayreuth, Science Teaching SIS-CT-2010-266624

Germania
Longlife Learning Programme- Digipro Computer “Inspiring Professional Lifelong Excellence in ICT
Leonardo da Vinci-Transfer of Cansultants LTD-Cipru | Teacher Development” LLP-LdV-TOI-08-CY-167807
Innovation-2008 {coordonator),

Ellinogermaniki Agogi —
Grecia, Rocca al Mare
Kool - Estonia

Total programe: 15; 1 worsshop, 1 conferinta
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9. Marketing educational (publicitate/ diseminare)

a) activitati de mediatizare si promovare a ofertei de programe

Promovarea Ofertei de programe de formare pentru anul scolar 2010-2011 Tn cadrul a 5 intalniri cu responsabilii cu formarea continua din unitatile de invatamant
preuniversita din judetul Cluj, organizate in sediul CCD Cluj si in filiale. Promovarea activitatii s-a realizat prin publicarea pe site si prin anunturi e-mail catre
responsabilii cu formarea continua.

b) materiale informative si activitati realizate pentru promovarea imaginii institutiei

Publicarea pe pagina web a institutiei a informatiilor legate de activitétile de formare continu3 in vederea facilitarii accesului la
informatie.

Editarea buletinului informativ nr.1/an 1l 2011.

Realizarea a unei prezentari electronice pentru activitatile metodice cu responsabilii cu formarea continua, cu privire |a oferta de programe, activitati, servicii ale CCD
Cluj si la oportunitatile din domeniul formarii continue.

Realizarea a patru prezentari electornice a activitatilor de pilotare a scenariilor didactice realizate in cadrul proiectelor "Kicking Life into Classroom" 505518 — LLP-1-
2008-1- GRKA3-KA3MP si "Science Center To Go" 505318 - LLP-1-FI-KA3-KA3MP (materialele au fost prezentate la reuniunile de proiect din Viena 24-25 noiembrie
2010 si Atena, 2-3 decembrie 2010)

Realizarea a doua filme cu activitatile de formare a profesorilor si de pilotare a scenariilor in cadrul proiectelor "Kicking Life into Classroom" 505519 — LLP-1- 2009-1-
GRKA3-KA3MP si "Science Center To Go" 505318 - LLP-1-FI-KA3-KA3MP

Elaborarea a patru pliante si patru postere pentru promovarea proiectelor "Kicking Life into Classroom" 505519 — LLP-1- 2009-1- GRKA3-KA3MP, "Science Center

To Go” 505318 - LLP-1-FI-KA3-KA3MP, ,Consiliere si dezvoltare profesionald continué - sistem transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica"
POSDRUB87/1.3/5/ 56116, ,Abordéri inovative Tn didactica disciplinelor din aria curriculard Tehnologii”- POSDRUB7/1.3/S/ 584226

10. Domeniul dezvoltarii profesionale proprii (director si personalul institutiei)
Continuarea studiilor universitare: 1 profesor metodist. Obtinerea gradelor didactice: 2 profesori metodisti. Participare la programe de formare acreditate: 2 profesori metodisti.

Participare la alt program de formare: 1 profesor metodist.
Certificare formator - 1 profesor metodist.

21



11. Activitati/servicii prestate pentru obtinerea de venituri extrabugetare

Tipul Suma incasata (RON)
activitatii/serviciului
a) proiecte/parteneriate 657102
b) inchirieri spatiif 0
echipamente
c¢) multiplicare materiale- 0
taxe xerox
d) editare carte/reviste 1480,4
e) alte servicii (care 0
taxa participare 0
Simpozion
Preuniversitaria
eliberare 0
duplicate
f) cursuri cu plata (IT, 6140
management
TOTAL 6647324
Cluj-Napoca,
februarie 2011
Director,

prof. Dorina Kudor

Sef serviciu Resurse, Informare, Documentare, Consultanta
prof. Felicia Szaho
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3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite - detalii. Argumente/ comentarii ﬁté Vs {

Obiective stabilite

Indicatori'de rezultat pentru
anul'scolar 2010-2011

Gradul de realizare

Argumente/ Comentarii

0.G.1. Cresterea calitatii actului educational prin diversificarea activititilor de formare continua

= 0S 1. Gestionarea de programe de
formare adecvate nevoilor grupurilor
tinta

Domeniul I. Perfectionare/ formare continua pentru personalul din invatdmantul preuniversitar (programe acreditate de CNFP, programe

avizate MECTS)

Constituirea a cel putin 75% din
numarul de grupe planificate
bugetate

30%

1. Gestionarea inscrierilor: 26 grupe planificate, 15 grupe formate, 9 grupe
propuse spre derulare prin selectarea inscrierilor conform Metodologiei formérii
continue a personalului didactic din InvatdAmantul preuniversitar, aprobata prin
Ordin nr, 5720/ 20.10.20089 si a cerintele MECTS de alocare a bugetului formaérii
continue. Rezultatele apelului de inscriere la programe de formare continua in
anul scolar 2010-2011 din Oferta Casei Corpului Didactic Cluj, avizatd MECTS nr.
49216/25.11.2010 sunt publicate pe site-ul CCD Cluj la adresa
http://ccdcluj.ro/programedeformare _ro.htm

Derularea a cel putin 75% din
numarul de programe bugetate

30%

2. Derularea programelor de formare in perioada septembrie 2010 - ianuarie
2011:

Din 34 de programe de formare continua planificate s-au organizat 10 de
programe (Anexa 2.a) , pentru 284 cadre didactice din invatamantul
preuniversitar, din care:

* 4 programe de formare acreditate cu 125 participanti la solicitarea altor institutii,
care au suportat cheltuielile alocate formarii

» 6 programe de formare avizate MECTS cu 159 participanti

Elaborarea raportului de
monitorizare a fiecarui program
de formare.

100%

3. Aplicarea instrumentelor de monitorizare a derulérii programelor de
formare:

* monitorizare directd de catre coordonatorii de program

- aplicarea chestionarelor de monitorizare: 84 chestionare aplicate cadrelor
didactice, 838 chestionare aplicate elevilor.

Completarea figei de calitate
pentru fiecare program de
formare derulat.

0%

4. Analiza calitatii programelor de farmare derulate - planificata in semestrul al
ll-lea, cand se va realiza centralizarea rezultatelor monitorizarilor pentru fiecare
program de formare.

Domeniul ll. Informare, documentare, consultanta

2 buletine informative editate

50%

1. Editarea buletinului informativ semestrial
» 1 buletin informativ nr. 1, anul II, editat in vederea cresterii vizibilitatii activitatilor
CCD Cluj (Anexa 11)




Completarea registrului de
consultanta

2. Oferirea de consultanta pentru inscrierea la programe de formare
continua in vederea dezvoltarii profesionale si in condordanta cu nevoile
identificate

100% *» 45 consultanta directa
= consultanta pe e-mail
* consultanta telefonica
Publicarea pe pagina web a CCD 3. Informarea personalului din invatdmantul preuniversitar referitor la
Cluj a anunturilar referitoare |a oportunitatile de formare:
fiecare program de formare, cel 50% * 4 anunturi de convocare la programele de formare

putin 2 comunicate de presd

+ 2 anunturi referitoare la oportunitatile de formare
Publicate pe pagina web a CCD Cluj, la adresa http://iwww.ccdcluj.ro/ , sectiunea
Agenda activitatilor NOUTATI .

VI. Marketing educational, publicitate/ diseminare

Oferta de programe si activitati
de formare continua
2010- 2011

100%

1. Elaborarea Ofertei de programe si activitati de formare continud, care
cuprinde;

* 9 programe de formare acreditate CCD Cluj

* 3 programe acreditate de alte institutji

+ 22 programe neacreditate

» 16 activitali metodice

* 9 activitati stiintifice

« 3 activitati culturale.

Oferta a fost elaborata Tn urma analizei de nevoi din domeniul formérii continue la
nivelul unitatilor de invatdmant, avand ca partener Inspectoratul $Scolar Judetean
Cluj.

Cel putin 6 activitati de
promaovare directa in cadrul
activitatilor metodice cu
responsabilii cu formare continua

100%

2. Promovarea Ofertei de programe si activitati de formare continua:

= in cadrul a 6 activitati metodice cu responsabilii cu formarea continua din judetul
Cluj, organizate in filialele CCD Cluj

* pe site-ul institutiei la adresa http://www.ccdcluj.rof , sectiunea Programe de
formare

* OS 2. Cresterea calitatii
activitatilor gtiintifice, metodice si
culturale

Domeniul Il. Informare, documentare, consultanta

Cel putin 3 materiale
promotionale pentru activitatile
anuale ale CCD Cluj

100%

1. Editarea de materiale promotionale personalizate pentru activititile
derulate:

= afisul activitatii pentru promovarea activitatii culturale Ziua Mondiala a
Bibliotecilor $colare

= material informativ privind promovarea ofertei de formare in filialele CCD Cluj
= afige pentru activitatile de formare prin proiectele europene KLiC, SceTGo,
sustinute din bugetul proiectelor.

Activitatea editurii este prezentatd in Anexa 3.




Cel putin 10 anunturi web pentru
activitatile derulate

2. Mediatizarea activitatilor gi a rezultatelor obtinute pe pagina web a
institutiei:

* 1 anunt pentru anuntarea activitatii metodice cu responsabili cu formare
continud, Managementul Formdrii Continue

Q,
70% * 1 anunt pentru Ziva Mondialad a Bibliotecilor Scolare

* 1 anunt pentru Simpozionul Preuniversitaria, 4 anunturi activitati cu bibliotecarii

si responsabilii CDI
Cel putin 2 grupuri de discutii/ 3. Asigurarea fluxului informational pe canale electronice (cu grupurile tinta:
adrese si cel putin 4 informari RFC, bibliotecari, CDI, directori, informaticieni etc.) si prin mass-media: 2grupuri
transmise pe canale electronice de discutii cu RFC si bibliotecari, CDI
catre grupurile tinta 100% * 0 informare privind colaborarae in vederea promovérii ofertei formare

* o informare catre responsabilii cu formare continua pentru colaborare in
vederea promovarii Simpozionului Preuniversitaria, edifia a XXil-a
= 4 informari catre bibliotecari responsabili CDI

Domeniul lll. Activitati stiintifice, metodice si culturale

Minim 30 lucréari cercetare si
diseminare a exemplelor de buna

1. Organizarea simpozionului ,,Preuniversitaria”
« stabilirea tematicii simpozionului

practica si 6 lucrari publicate in 50% » elaborarea anuntului si a talonului de inscriere
revista online Activitatea este planificatd pentru semestrul al Il-lea al anului scolar 2010-2011
(19 martie 2011).
Cel putin 2 consfatuiri metodice 2. Consfatuiri metodice cu directorii din unititile de invataméant din judet:
- 5 consfatuiri ale directorilor unitatilor de invatamant din judetul Cluj, la care a
100% participat directorul CCD Cluj si a diseminat informatii privind management a
formarii continue
Cel putin 6 consfatuiri metodice 3. Consfituiri metodice cu responsabilii cu formarea continui din judet - au
realizate la nivel judetean fost organizate 6 activitdti metodice cu responsabilii cu formare continua (Anexa 4
- raportul activitatii), avand ca tematica:
* Raportul de activitate al CCD Cluj pe anul scolar 2009-2010 (sintez4)
= Managementul formarii continue in unitatea de Tnvatdmant preuniversitar: rolul
100% si atributiile RFC, instrumente de lucru
+ Oferta de programe si activitati de formare continud pentru anul scolar 2010-
2011
* Metodologia formarii continue
+ Inscriere online. Criterii de selectie
= Qportunitati in domeniul formarii continue
Cel putin 1 Tntainire tematica, cel 4. Intalniri tematice cu informaticienii din judet -activitatea este planificata
putin 3 resurse/ aplicatii online 0% pentru semestrul al |l-lea al anului gcolar 2010-2011.

promovate




Cel putin 6 activitati metodice
derulate

100%

5. Activitdti metodice cu grupurile tinta: educatoare, invatatori, profesori,
consilieri gcolari, logopezi:

* Activitate metodica cu profescrii de limba si literatura maghiara
= Activitate metodica-invatamant preprimar sectia maghiar3

* Metode moderne in lectia de istorie

* Noi abordéri in didactica disciplinelor informatica si TIC

+ Perfectionarea educatoarelor prin activititi metodice

* Predarea deprinderilor de limba engleza in interdependenta lor
» Activitate metodica - profesori de matematica (liceu)

« Invatarea matematicii prin activitati practice

= Stiinte atractive

Cel putin 4 activitati

100%

6. Activitati organizate de Centrul Regional de Resurse gi Educatie Civica
(Anexa 6):

» Concurs "S& ne cunoastem drepturile”(activitate in parteneriat)

» Conferintd " Respectarea diversitatii umane - premis& a documentelor din
domeniul drepturilor omului (activitate Tn parteneriat)

* Dezbatere " Idealuri moderne privind drepturile omului”

+ Expozitie de carte "Cultura drepturilor fundamentale "

* Expozitie de desene si colaje "Ziua drepturilor omului e si ziua mea"

Cel putin 3 expozitii
Cel putin 2 artisti plastici, cadre
didactice promovate

100%

7. Expozitie de picturd/ grafica/ fotografie:

« Expozitia de pictura "Poarta”

« Diseminare de bune practici "Vizionarea filmelor educationale produse de
echipa CCD Cluj in cadrul proiectelor europene”

S-a realizat suplimentar Expozitia online de carte didactica, care este
accesibila pe site- ul CCD Cluj, la sestiunea Biblioteca:
www.ccdcluj.ro/biblioteca_ro_files/EXPOZITIE ONLINE.pdf

Situatia statistica a activitatilor de formare organizate in semestrul |, anul 2010-
2011 (Anexa 2.b.)

= OS 3. Eficientizarea activititii

Domeniul Il. Informare, documentare, consultanta

specifice bibliotecilor si centrelor de
documentare si informare

Operationalizarea a minim 3
instrumente de lucru in CDI

100%

1. Operationalizarea instrumentelor de lucru in bibliotecile gcolare:

* Planul operational al activitatilor destinate bibliotecarilor scolari (Propuneri de
activitati pentru anul scolar 2010- 2011)

= Raport de activitate Tn bibliotecile scolare

* Figa activitate pentru biblioteca scolara

* Plan de actiune

2. Operationalizarea instrumentelor de lucru in CDI

* Planul operational al activitdfilor destinate responsabililor CDI (Propuneri de
activitéli pentru anul scolar 2010- 2011)

* Procedura pentru oblinerea deciziei de acreditare a CDI infiintate la initiativa
unitatilor de nvatdmant din judetul Cluj

* Mapa profesorului documentarist: Figa de activitate, planul de actiune, raportul
annual, opisul portafoliului CDI




Domeniul lll. Activitati stiintifice, metodice si culturale

Cel putin 4 Intalniri cu grupul tinta

100%

Activitati metodice cu responsabilii CDI/ bibliotecarii din judet (Anexa 5) :
Promovarea activitatilor pedagogice gi culturale in bibliotecile scolare si
Managementul activitatilor in centrele de documentare si informare, in cadrul
carora s-au organizat trei intalniri tematice:

* Instrumente de lucru si evaluare Tn biblioteca scolar si in CDI: 24 noiembrie, 26
de participanti

= Expozitie de carte scolara Casa Cartii de $tiinta: 24.11.- 17.12. 2010, 26 de
participanti

* Organizarea de activitati extracurriculare in biblioteca scolara gi in CDI: 22
decembrie 2010, 22 de participanti

Activitatea culturald Ziua mondial a bibliotecilor scolare, 20- 22 octombrie
2010

Domeniul VI, Marketing educational, publicitate/ diseminare

Cel putin 30 de materiale expuse

100%

1. Realizarea unei expozitii de bune practici in CDI si bibliotecile scolare:
planificata in semestrul Il, in cadrul Zilelor Casei Corpului Didactic Cluj

0.G.2. Monitorizarea impactului formarii continue

* OS 1. Evaluarea impactului formarii

continue asupra calitatii actului
educational

Domeniul I. Perfectionare/ formare continua pentru personalul din invatamantul preuniversitar (programe creditate de CNFP, programe

avizate MECTS)

Minimum 6 programe de formare
monitorizate prin asistente la ore

1. Aplicarea instrumentelor de monitorizare a impactului programelor de
formare continua:
+ 3 programe de formare continud monitorizate prin asistente la 4 ore

50%
° prin participare la 3 inspectii tematice (Anexa 8) in echipa 1SJ Cluj pe domeniul
.Dezvoltare profesionala a cadrelor didactice/ Formare continua”.

Minimum 6 rapoarte de analiza a 2. Analiza impactului programelor de formare continua derulate in urma
impactului 50% inspectiilor tematice
Raportul de analiza a impactului, 3. Analiza impactului programelor de formare continua derulate in urma
care sa cuprinda prelucrarea a prelucrarii rapoartelor RFC - planificatd pentru semestrul a IlHea
cel putin 70 de rapoarte ale RFC 0%

» OS 2. Promovarea exemplelor de

buna practica rezultate in urma
formarii continue

Domeniul IV. Editare si difuzare

de carte si de publicatii

minim 60 de exemplare publicatie

0%

1. Realizarea publicatiei simpozionului ,,Preuniversitaria”, editia a XXIll-a,
planificata pentru semestrul a ll-lea al anului scolar 2010-2011.

1 numar al revistei
.Preuniversitaria” online

0%

2. Publicarea revistei ,,Preuniversitaria” online, planificatd pentru semestrul a
ll-lea al anului scolar 2010-2011.




0.G.3. Dezvoltarea profesionala prin proiecte si parteneriate

= 0S 1. Realizarea de parteneriate in
vederea initierii §i implementarii
unor proiecte institutionale

Domeniul V. Parteneriat extern

Aprobarea raportului final de
catre finantator

100%

1. Implementarea activititilor prevazute pentru incheierea proiectului
"Inspiring Professional Lifelong Excellence in ICT Teacher Development”
LLP-LdV-TOI-08-CY-167807:

» promovarea Platformei educationale FUNecole in 20 scoli din judet, intocmirea
Raportului final

250 elevi care au utilizat sistemul
KLiC, 40 cadre didactice formate,
1 ghid de bune practici In
utilizarea sistemului KLiC

50%

2. Implementarea activitatilor prevazute pentru derularea proiectului
»Kicking Life into Classroom” (KLiC) 505519 — LLP-1- 2009-1- GRKA3-
KA3MP

= formarea a 27 profesori de fizica pentru utilizarea sistemului $i a scenariilor KLiC
« pilotarea scenariilor Tn 12 scoli pentru 354 elevi si la Centrul de Excelenta pentru
20 elevi

» aplicarea chestionarelor online pentru toti profesorii si elevii implicati

= diseminarea proiectului: 56 participanti in cadrul Sa&ptamanii Stiintei si
Tehnologiei, elaborarea i distribuirea materialelor de promovare ale proiectului,
realizarea unui film cu activitatile de formare a profesorilor si de pilotare a
scenariilor

* participarea a 3 membrii ai echipei la reuniunea de proiect la Viena, 24-25
noiembrie 2010

» elaborarea Raportului de progres pentru primul an de implementare a proiectului

250 elevi care au utilizat sistemul
SCeTGo, 40 cadre didactice
formate, 1 ghid de bune practici
in utilizarea sistemului SCeTGo

50%

3. Implementarea activitatilor prevazute pentru derularea proiectului
"Science Center To Go" (SCeTGo) 505318-LLP-1-FI-KA3-KA3MP:

« formarea a 35 profesori de fizicA pentru utilizarea sistemului si a scenariilor
SCeTGo

+ pilotarea scenariilor in 17 scoli pentru 486 elevi si la Centrul de Excelenta
pentru 20 elevi

+ aplicarea chestionarelor online pentru toti profesorii si elevii implicati

= diseminarea proiectului: 56 participanti Tn cadrul Saptamanii Stiintei si
Tehnologiei , elaborarea si distribuirea materialeler de promovare ale proiectului,
realizarea unui film cu activitatile de formare a profesorilor i de pilotare a
scenariilor

« participarea a 2 membrii ai echipei de implementare la reuniunea de proiect -
Atena, 2-3 decembrie 2010




1 program acreditat, 40 cadre
didactice formate , portalul
proiectului

0%

4. Implementarea activitatilor proiectului ,Consiliere si dezvoltare
profesionala continua - sistem transparent de pregatire pentru reusita in
cariera didacticd”-POSDRU87/1.3/S/ 56116

* organizarea si desfagurarea Conferintei “Consiliere si dezvoltare profesionala
continué - sistem transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica” la
care au participat 58 de invitati

» selectia a 28 de formatori din judetele Cluj, Mures, Bistrita-N&saud, Sibiu

* incheierea acordurilor cu cele 16 locatii de formare

« elaborarea variantei intermediare a dosarului n vederea acreditarii programului
de formare

1 program acreditat, 40 cadre
didactice formate , portalul
proiectului

0%

5. Implementarea activitatilor proiectului ,,Abordari inovative in didactica
disciplinelor din aria curriculara Tehnologii”- POSDRUB7/1.3/S/ 584226

* organizarea si desfagurarea Conferintei * Abordari inovative Tn didactica
disciplinelor din aria curriculard Tehnologii” la care au participat 57 de invitati

= selectia a 30 de formatori din judetele Cluj, Mures, Bihor, Sibiu

* incheierea acordurilor cu cele 16 locatii de formare

» elaborarea variantei intermediare a dosarului Tn vederea acreditarii programului
de formare

1 program de formare acreditat
500 cadre didactice formate

50%

6. Implementarea activitatilor proiectului "E-formare - Competente integrate
pentru societatea cunoagterii POSDRU 87/1.3./S/55336

= contributie la constituirea Comitetului de coordonare a consortiilor educationale
judetene

« contributie la desfasurarea Conferintei de lansare a proiectului

* acreditarea programului de formare continua ,Competente integrate pentru
societatea cunoasterii" -89 ore, 25 credite profesionale transferabile

* completarea bazelor de date judetene (formatori, directori, responsabili cu
formarea continué din judet

» realizare de focus grupuri cu 217 directori si 144 responsabili cu formarea
continud pentru consultare in vederea proiectarii SEMCFC/ a portalului e-Formare
si elaborarea rapoartelor pentru analiza de nevoi




2 programe de formare acreditate
100 cadre didactice formate

7. Implementarea activitatilor proiectului "Formarea continu a profesorilor
de Limba Romana in societatea cunoasterii" ID 62405

* identificarea nevoilor grupului tinta - profesori de limba roméana si invatatori, prin
aplicarea a 50 de chestionare

« contributje |a realizarea metodologiei de evaluare a programului de formare

» elaborarea unui model de raport si a unui chestionar privind monitorizarea
impactului programelor de formare asupra calitatii activitatii didactice

* elaborarea propunerii de proiect IT pentru portal

8. "The Pathway to Inquiry Based Science Teaching" (Pathway) SIS-CT-2010-
266624

= participarea a doi membrii ai echipei de implementare la reuniunea de proiect -
Atena — 13-14 ianuarie 2011

* OS 2. Formarea de competente
profesionale care si asigure
calitatea si inovatia in educatie

VIl. Dezvoltarea profesionala a personalului institutiei

2 angajali - competente in
planificare si monitorizare
2 angajati - competente in
gestionarea bazelor de date
6 angajati - competente in
organizarea si evaluarea
programelor de formare

1 angajat - competente n
administrarea financiara

4 angajati - competente in
proiectarea de curriculum

50%

1. Formarea de competente in managementul formarii continue:

* 2 angajati - competente in planificare i monitorizare

+ 6 angajati - competente In organizarea si evaluarea programelor de formare,
dintre care 2 angajati - competente in gestionarea bazelor de date si 3 angajati -
competente in proiectarea de curriculum

2 angajati - obtinerea diplomei de
licenta

2 angajati - obtinerea diplomei de
master

1 angajat - absolvirea anului de
studii postuniversitare

20%

2. Dezvoltarea profesionala continud prin studii de licenta, postuniversitare
si masterat - se va mentiona la finalul anului scolar 2010-2011

8 angaijalti - utilizarea limbii
engleze in parteneriatele externe
1 angajat - diversificarea formelor
de comunicare inter/ intra
institutionala

66%

3. Dezvoltarea competentelor de comunicare:
* 6 angajati - utilizarea limbii engleze Tn parteneriatele externe




Anexa 2. Activitatea compartimentului Programe, semestrul I, anul 2010-2011

A S e T EreIoT A A T Sa el I 2O

programe acreditate de alte institutii 3 1
programe neacreditate, avizate MECTS 22 8
Total 34 10

Programe de formare planificate/ organizate in
semestrul |, an scolar 2010-2011

acreditate CCD acreditate de alte
Clyj institutii

neacreditate,
avizate MECTS

25 22

20

15

10 2 3

5 3 3 . .
programe programe programe

B Programe de formare din oferta
de formare avizata MECTS

O Programe de formare
organizate in semestrul 1, 2010-
2011




activtéti metodice

x A A

0-2011

16
activitati stiintifice 9 3
activitati culturale 3 1
alte activitati (conferinte, workshop-uri,
y ; s 7 8
concursuri, dezbateri, expozitii)
Total 35 25

ivitéti de formare din oferta

de formare avizatid MECTS

| B Activitati de formare organizate
in semestrul 1, 2010-2011




Anexa 3. Activitatea editurii CCD Cluj in semestrul |, anul scolar 2010-2011

pliant 425
afise 30
diplome 200

Publicatii

viste, periodice

Materiale promotionale editate si multiplicate in
semestrul |, anul scolar 2010-2011

pliante; 425

500+

diplome; 200

e

llplianle Hafige DOdiplome

(2 titluri)
Alte publicati (1 3
titlu)

Publicatii editate
in semestrul |, anul gcolar 2010-2011

Alte publicatii (1
titlu); 3 ex

Reviste,
periodice (2
titluri); 110 ex

H Reviste, periodice (2 titluri) B Aite publicatii (1 titlu) | :
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Nr. inregistrare: 1046/ 14.12.2010

din unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Cluj

In anul gcolar 2010-2011, CCD Cluj vine Tn sprijinul grupului tinta responsabilii cu
formarea continué din unitatile de invafdmant preuniversitar din judeful Cluj prin
propunerea activitatii metodice Managementul formarii continue, inclusd in Oferta de
programe pentru anul scolar in curs.

Curriculumul activitatii de formare cuprinde trei module, care includ teme si
activitati utile n scopul eficientizarii managementului formarii continue in unitétile de
invatamant:

- Modulul 1 — Atributiile si rolul RFC in formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar din judetul Cluj. inscrierea la programe de
formare continua (tipuri de programe, grup tintd, calendar de desfasurare,
criterii de selectie etc). Analiza ofertei de formare continua, 4 ore

- Modulul 2 - Managementul formérii continue Tn unititile de invatamant
preuniversitar. Instrumente de lucru privind gestionarea formarii continue.
Portofoliul responsabilului cu formarea continua. Eficientizarea comunicarii,
4 ore

- Modulul 3 - Identificarea nevoilor de formare continua. Urméarirea
impactului programelor de formare continua, 4 ore

Primul modul a fost organizat in pericada 22 - 30 noiembrie 2010, la sediul CCD Cluj
siin filiale, dupa urmatorul grafic:
= Luni, 22.11.2010, ora 15" -~ Activitate metodici cu responsabilii cu formarea
continua din zona Cluj (gradinite si scoli generale), la Casa Corpului Didactic
Cluj, str. Septimiu Albini nr. 91 — coordonator Meda Florian

= Luni, 22.11.2010, ora 15" — Activitate metodica cu responsabilii cu formarea
continua din zona Turda - Campia Turzii, la Colegiul National ,Mihai Viteazul”,
Turda — coordonator — Alina Petri

= Marti, 23.11.2010, ora 14°°— Activitate metodici cu responsabilii cu formarea
continua din zona Huedin, la Liceul Teoretic ,Octavian Goga”, Huedin —
coordonator lleana lepure

= Luni, 29.11.2010, ora 15% — Activitate metodica cu responsabilii cu formarea
continua din zona Cluj (licee, colegii si grupuri scolare) si Cluj comune, la
Grup Scolar "Unirea” Cluj-Napoca, str. Paris nr. 60 (intrarea de pe str. Gheorghe
Lazar) — coordonatori Felicia Szabo si Mihaela Rasinar



= Marti, 30.11.2010, ora 15” - Activitate metodica cu responsabilii cu formarea
continua din zona Dej - Gherla, la Colegiul National ,Andrei Mureganu®, Dej —
coordonator Daniela llea

Tematica intalnirilor:

o Raportul de activitate al CCD Cluj pe anul scolar 2009-2010 (sinteza)

e Managementul formarii continue in unitatea de invatdmant preuniversitar: rolul Si
atributiile RFC, instrumente de lucru

o Oferta de programe si activitati de formare continua pentru anul scolar 2010-2011

o Metodologia formarii continue

o Inscriere online. Criterii de selectie

o Oportunitati in domeniul forméarii continue

o Focus grup in vederea dezvoltarii Sistemului de Management al Calitatii Formarii
Continue

Activitatea a fost anuntata de catre responsabilii de zon&, prin informari pe site-ul
CCD Cluj, site-ul ISJ Cluj, prin e-mail-urile unitatilor de invatamant preuniversitar, e-mail-
urile responsabililor cu formarea continua.

Raportul de activitate al CCD Cluj pe anul gcolar 2009-2010 privind programele de
formare si activitatile derulate a fost prezentat responsabililor cu formarea continui.

Managementul formarii continue in unitatea de invatamant preuniversitar a vizat
cunoasterea rolului si a atributilor RFC, a instrumentelor de lucru propuse pentru a fi
utilizate in acest an scolar, in vederea gestionarii activitatii de formare continua. A fost
prezentata sectiunea RFC de pe site-ul CCD Cluj, actualizata cu instrumente de lucru si
informatii utile, care s& vina in sprijinul acestui grup tinti. Materialele de prezentare au
fost publicate pe site-ul CCD Cluj, in cadrul acestei sectiuni, in vederea diseminarii
informatiilor la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar, de catre responsabilii cu
formarea continua participanti la activitatea metodica.

Oferta de programe si activitati de formare continua pentru anul scolar 2010-2011 a
fost prezentatd RFC:

* 9 programe de formare acreditate CCD Cluj

3 programe acreditate de alte institutii

» 22 programe neacreditate

* 16 activitati metodice

O activitati stiintifice

+ 3 activitati culturale
Sectiunile Programe de formare si RFC au fost reorganizate si actualizate cu informatiile
din acest an scolar.

Pentru a asigura vizibilitatea ofertei de formarea continua, documentul a fost publicat pe
site-ul CCD Cluj www.ccdcluj.ro la sectiunea Programe de formare si la sectiunea RFC
si accesat demostrativ pentru participantii la activitate.

Metodologia formérii continue, aprobatia prin OM 5720/20.10.2009 a fost prelucratd
responsabililor cu formarea continua, pentru ca acestia sa realizeze o informare corecta a
personalului din unitatile de invatdmant in domeniul forméarii continue, a perfectionarii o
data la 5 ani, a sistemului de credite profesionale transferabile. Activitatea a urmarit de
asemenea formarea RFC debutanti.

e



inscrierea online, facilitate publicati pe site-ul CCD Cluj pe prima pagina, cu
directionare spre sectiunea Programe de formare a fost insotitd de un ghid de inscriere
pentru responsabilii cu formarea continua, care au acces la baza de date protejata pe
baza de parola. Modalitate de inscriere online a fost prelucratd RFC prin activitaii practice
demonstrative. S-a solicitat RFC sa realizeze inscrieri doar pentru cadrele didactice care
respecta criterile de selectie publicate pe site, stabilite in baza Metodologiei formarii
continue a personalului didactic din invaiamantul preuniversitar, aprobatd prin Ordin nr.
5720/ 20.10.2009 si a cerintelor MECTS.

Oportunitati in domeniul formarii continue, prin promovarea ofertelor de formare prin
proiecte europene:

- Consiliere si dezvoltare profesionald continua - sistem transparent de
pregatire pentru reusita in cariera didactica POSDRU/87/1.3./S/56116,
pentru cadre didactice din invatamantul preuniversitar care sustin examene
pentru titularizarea Tn Tnvatdmant, obtinerea definitivarii si a gradelor
didactice

- Abordari inovative in didactica disciplinelor din aria curriculara
Tehnologii POSDRU/87/1.3./S/58422, pentru cadre didactice din
invatdmantul preuniversitar care predau cel putin o disciplind din aria
curriculara Tehnologii

Focus grup in vederea dezvoltirii Sistemului de Management al Calitatii Formarii
Continue, care sa raspunda nevoilor tuturor factorilor implicati in formarea continua.

in filialele CCD Cluj au fost distribuite materiale informative si de promovare a activitatilor
si serviciilor oferite de catre CCD Cluj, realizate la editura institutiei. Astea au fost predate
responsabililor cu formarea continua din filiale in vederea realizarii unei bune informari in
fiecare zona a judetului Cluj.
La activitatea metodica au participat 162 de responsabili cu formarea continua,
dupa cum urmeaza:

o zona Cluj (gradinite si scoli generale): 44

o zona Cluj (licee, colegii si grupuri scolare): 31

o zona Cluj comune: 16

e zona Dej — Gherla:31

e zona Huedin: 15

e zona Turda - Campia Turzii: 25

Coordonator activitate,
prof. Felicia Szabo
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pentru anul scolar 2010-2011

Prezentul raport cuprinde centralizarea datelor rezultate prin prelucrarea a 105 rapoarte
primite de la responsabilii cu formarea continua din unitatile de Inva{amént preuniversitar,
prelucrate de citre responsabilii de zone ai CCD Cluj. Datele se refera la 2 aspecte: impactul
programelor de formare continud, constatat la nivelul institutiei, ca urmare aplicérii competentelor
dobandite de cadrele didactice care au beneficiat de formare continui in anul scolar 2008-2009,
respectiv analiza de nevoi pentru anul scolar 2009-2010.

Referitor la impactul programelor de formare - schimbirile constatate ca s-au produs asupra
calititii educatiei in institutiile de Invi{admant, ca urmare a participarii cadrelor didactice la
programele de formare sunt urmaétoarele:

o Cregterea calitatii managementului educational

o

O 00 0O

o

Imbunétifirea comunicarii la nivelul colectivului didactic

Cresterea calitatii inter-asistentelor efectuate

Interes mai mare pentru perfectionare

Imbunititirea relatiei cadru didactic-elev

Utilizarea eficientd a mijloacelor materiale §i a resurselor oferite de catre gcoala
Dezvoltarea competentelor in domeniul educatiei parintilor gi a competentelor
specifice (competente de planificare, psihopedagogice, metacognitive)

Deschidere in comunicare la nivelul clasei si al familiilor

o Cresterea calitétii actului educational

o]
o}

O 0 0 0

@]

Folosirea tehnologiei in activitatea educationala

Utilizarea de noi abordéri in crearea de instrumente de evaluare si de lectii care sa
raspundi obiectivelor educationale §i standardelor nationale

Modermizarea/ eficientizarea metodelor de predare-evaluare

Cresterea numérului cadrelor didactice care utilizeazd mijloace multimedia
Centrarea activitatii de invatare pe elev

Mutarea centrului de interes de pe abordarea teoretici a cunostintelor pe cea
practic- aplicativa

Abordarea integraté a curriculum- ului in vederea asigurarii unei invatari durabile
bazate pe competente transferabile In raport cu nevoile personale si sociale ale
elevilor

Dezvoltarea creativititii la nivelul elev ilor, al cadrelor didactice

Cresterea interesului elevilor fatd de displinele la care s-au aplicat competentele
dobéndite la cursurile de formare

Dezvoltarea spiritului de echipa



o Realizarea unor activitati extracurriculare
o Implicarea clasei in diferite activita{i scolare sau extrascolare
o Cresterea numarului de activitati, concursuri, proiecte, seminarii
o Cresterea calitatii proiectelor elaborate la nivelul scolii
o Realizarea de partencriate scolare pentru socializarea si integrarea copiilor cu CES

Analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei CCD, cuprinde domeniile in care au
fost identificate nevoi de formare continu, pentru:

A. cadrele didactice debutante:

Nr. Domeniul a) invatatori/ b) c) Total
crt. institutori educatoare | profesori

T Didactica specialitatii 8 28 75 111

2, Management educational/ 1 15 28 44
institutional

3. Management de proiect 3 11 9 23

4. Consiliere si orientare T 7 48 62

5. TIC si initiere in utilizarea 13 16 31 60
calculatorului

6. CDI 0

7. Educatie pentru drepturile 1 5 6
omului

8. Educatia pentru protectia 1 20 3 24
mediului

0. Educatia pentru egalitatea de 11 11
sanse

10. Educatie pentru integrare 1 13 2 16
europeans

11. Alte programe: 0
Formare in domeniul activitatii 2 2
tiflologice
Inifiere in cariera didactica 2 2 4
Evaluare 3 3

8]




B. cadrele didactice care nu sunt inscrise la grade didactice sau programe de
perfectionare periodici:

Nr. Domeniul a) invatatori/ | b) educatoare | c) profesori | d) personal Total
crt. institutori didactic cu
functii de
conducere
indrumare si
control

1 | Didactica 7 20 60 13 100
specialitatii

N

Management 11 3 36 14 64
educational/
institutional

3 | Management de 16 39 46 3 104
proiect

4 | Consiliere si 10 11 29 1 51
orientare

5 | TIC si initiere in 55 10 78 145
utilizarea

calculatorului

8]

6 | CDI 5 3 10

b3

7 | Educatie pentru 1 18 3 22
drepturile omului

52

I
(S8 ]
3
w

8 | Educatia pentru 7
protectia
mediului

O | Educatia pentru 10 26 2 5F
egalitatea de
sanse

10 | Educatie pentru 4 26 i 33
integrare
europeana

11 | Alte programe

Integrare sociald 3
a copiilor de
varsta prescolari

CECRL 3 3

Curs de formare 5 5
a mentorilor

Evaluare 20 20

18

]
—
D

Formarea in 4
vederea evaludrii
la examenele de
titularizare/ grade
didactice




C. Personal din institutie (care nu sunt inclugi la punctele A si B):

Nr.
etk

Domeniul

invititori/
institutori

educatoare

profesori

personal
didactic
cu functii
de
conducere
indrumare
si control

personal
didactic
auxiliar

personal
nedidactic

Total

Didactica
specialitatii

2

17

88}

Management
educational/
institutional

27

Management de
proiect

43

10

]

87

Consiliere si
orientare

TIC si initiere in
utilizarea
calculatorului

109

CDI

[Se]

Educatie pentru
drepturile omului

9]

Educatia pentru
protectia mediului

Educatia pentru
egalitatea de sanse

10

44

10

Educatie pentru
integrare europeani

25

11

Alte programe

ARACIP

Dezvoltarea
competentelor in
domeniul educatiei
péarintilor

2 L

Relatii publice si
comunicare

2

Educatie si
informatie

Tehnici §i abordari
noi in corectarea
tulburarilor de
limbaj-logopedie

Legislatie

Protectia muncii/
PSI- [SCIR

Personal salarizare




Inventarierea 1
patrimoniuluj

Pedagogia Waldorf 1 1 5 1 8
Invitimant in 9 3 17 1 30
mediul rural

Situatie centralizatoare pe domenii

Nevoi de formare identificate in unititi de
invatamant
<L 314
300 e
250 1228 244
200 - :
135
180 + |f——| 122 112
100 - 83 74
50 | ) B - .
0 - ; = [
= = b a ~
5 8 8 § ¢ s & § T g
= o o =2 @ = i) o g
g = = = N =1 = o9 2
(<] o o 2 =5 ] e 5| .
g S K S 35 o 8. = Em
@ BS = » €6 55 23 B 28
8 =} @ @ L € =2 t 5 a2 = a
£ &8 E g L3 sE g0 2g gop
&8 E2 & T Ea b s F €8 i
=) @ = @ c - o 2 = @ 2o
Ia) g-' = o Uk o 8 o [
5 = © o S 5 & 5
b = 2 i S o
e
L

Responsabilii de zone:

prof. metodist Meda Florian, responsabil zona Cluj (gradinite, scoli generale)
prof. metodist Felicia Szabo, responsabil zona Cluj (colegii, licee, grupuri scolare)
prof. metodist Mihaela Réginar, responsabil zona Cluj comune, Dej-Gherla

prof. metodist Alina Petri, responsabil zona Turda, Campia Turzii

prof. metodist Ileana Iepure, responsabil zona Huedin

Sef serviciu Resurse, Informare, Documentare, Consultant
prof. Fefiuin Szabo

-

Intocmit FS/ 2ex.




I MINISTERUL
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Raport cu privire la impactul programelor de‘ftkmaj:q_'/\ 5/

TINERETULUL
Ry, H SISFORTULUI

X ui*za

teric

SRETLLY L

si analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei Ct

pentru anul scolar 2010-2011

Prezentul raport cuprinde centralizarea datelor rezultate prin prelucrarea a 105 rapoarte
primite de la responsabilii cu formarea continui din unitétile de inva{dmant preuniversitar,
prelucrate de citre responsabilii de zone ai CCD Cluj. Datele se referd la 2 aspecte: impactul
programelor de formare continui, constatat la nivelul institutiei, ca urmare aplicérii competentelor
dobéndite de cadrele didactice care au beneficiat de formare continui in anul scolar 2008-2009,
respectiv analiza de nevoi pentru anul gcolar 2009-2010.

Referitor la impactul programelor de formare - schimbdrile constatate ci s-au produs asupra
calitatii educatiei in institutiile de invéfamant, ca urmare a participarii cadrelor didactice la
programele de formare sunt urmétoarele:

e Cresterea calitdtii managementului educational

e}

0 00O00O0

o

imbunititirea comunicirii la nivelul colectivului didactic

Cresterea calltatu inter-asistentelor efectuate

Interes mai mare pentru perfectionare

fmbunitatirea relatiei cadru didactic-elev

Utilizarea eficienti a mijloacelor materiale si a resurselor oferite de cétre scoala
Dezvoltarea competentelor in domeniul educatiei périntilor si a competentelor
specifice (competente de planificare, psihopedagogice, metacognitive)

Deschidere in comunicare la nivelul clasei si al familiilor

o Cresterea calitétii actului educational

o]
o

O 0 00

@]

Folosirea tehnologiei in activitatea educationala

Utilizarea de noi abordéri in crearea de instrumente de evaluare si de lectii care sa
raspunda obiectivelor educationale si standardelor nationale

Modemizarea/ eficientizarea metodelor de predare-evaluare

Cresterea numarului cadrelor didactice care utilizeazd mijloace multimedia
Centrarea activitatii de invétare pe elev

Mutarea centrului de interes de pe abordarea teoretica a cunostintelor pe cea
practic- aplicativa

Abordarea integratd a curriculum- ului in vederea asiguririi unei invatari durabile
bazate pe competente transferabile in raport cu nevoile personale §i sociale ale
elevilor

Dezvoltarea creativititii la nivelul eles ilor, al cadrelor didactice

Cresterea interesului elevilor fatd de displinele la care s-au aplicat competentele
dobandite la cursurile de formare

Dezvoltarea spiritului de echipé



Realizarea unor activitéti extracurriculare

o Implicarea clasei in diferite activita{i scolare sau extragcolare

Cresterea numarului de activitati, concursuri, proiecte, seminarii

0
o Cresterea calitatii proiectelor elaborate la nivelul scolii
o Realizarea de parteneriate gcolare pentru socializarea si integrarea copiilor cu CES

fost identificate nevoi de formare continui, pentru:

A. cadrele didactice debutante:

Analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei CCD, cuprinde domeniile in care au

Nr. Domeniul a) invitatori/ b) c) Total
crt. institutori educatoare | profesori

1. Didactica specialitatii 8 28 75 111

2. Management educational/ 1 15 28 44
institutional

3. Management de proiect 3 11 9 23

4. Consiliere si orientare 7 7 48 62

5. TIC si initiere Tn utilizarea 13 16 31 60
calculatorului

6. CDI 0

7. Educatie pentru drepturile 1 5 6
omului

8. Educatia pentru protectia 1 20 3 24
mediului

0, Educatia pentru egalitatea de 11 11
sanse

10. Educatie pentru integrare 1 13 2 16
europeani

11. Alte programe: 0
Formare In domeniul activitatii 2 2
tiflologice
Initiere in cariera didactica 2 ) 4
Evaluare 3

I~




B. ecadrele didactice care nu sunt inscrise Ia grade didactice sau programe de

perfectionare periodicii:

Nr. Domeniul a) invétatori/ | b) educatoare | c) profesori | d) personal Total
crt. institutori didactic cu
functii de
conducere
indrumare si
control
1 | Didactica 7 20 60 13 100
specialitatii
2 | Management 11 3 36 14 64
educational/
institutional
3 | Management de 16 39 46 3 104
proiect
4 | Consiliere si 10 11 29 1 51
orientare
5 | TIC si initiere in 55 10 78 2 145
utilizarea
calculatorului
6 | CDI 5 2 3 10
7 | Educatie pentru 1 18 3 22
drepturile omului
8 | Educatia pentru 7 22 23 52
protectia
mediului
0 | Educatia pentru 10 26 21 57
egalitatea de
sanse
10 | Educatie pentru 4 26 3 33
integrare
europeand
11 | Alte programe 0
Integrare sociala 3 3
a copiilor de
varstd pregcolari
CECRL 3 3
Curs de formare 5 5
a mentorilor
Evaluare 20 20
Formarea in 4 2 12 18

vederea evaluarii
la examenele de
titularizare/ grade
didactice




C. Personal din institutie (care nu sunt inclugi la punctele A si B):

crt.

Domeniul

invatitori/
institutori

educatoare

profesori

personal
didactic
cu functii
de
conducere
indrumare
si control

personal
didactic
auxiliar

personal
nedidactic

Total

Didactica
specialititii

2

17

(S0]

Management
educational/
institutional

27

Management de
proiect

10

0%

87

Consiliere si
orientare

TIC si initiere in
utilizarea
calculatorului

109

CDI

S

Educatie pentru
drepturile omului

o

Educatia pentru
protectia mediului

Educatia pentru
egalitatea de sanse

10

44

10

Educatie pentru
integrare europeand

25

11

Alte programe

ARACIP

Dezvoltarea
competentelor in
domeniul educatiei
périntilor

Relatii publice si
comunicare

8]

Educatie si
informatie

Tehnici si abordari
noi in coreciarea
tulburdrilor de
limbaj-logopedie

Legislatie

Protectia muncii/
PSI- [CIR

Personal salarizare




Inventarierea 1 1
patrimoniului
Pedagogia Waldorf 1 1 5 1 8
Invatamént in 9 3 17 1 30
mediul rural
Situatie centralizatoare pe domenii
Nevoi de formare identificate in unitati de
invatamant
380 - —— 314
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Responsabilii de zone:

prof. metodist Meda Florian, responsabil zona Cluj (gradinite, scoli generale)
prof. metodist Felicia Szabo, responsabil zona Cluj (colegii, licee, grupuri scolare)
prof. metodist Mihaela Résinar, responsabil zona Cluj comune, Dej-Gherla

prof. metodist Alina Petri, responsabil zona Turda, CAmpia Turzii

prof. metodist Ileana Iepure, responsabil zona Huedin

Sef serviciu Resurse, Informare, Documentare, Consultant
prof. Felivjp Szabo
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Nr. /0I5/ 0L 1., ol

Avizat

RAPORT DE ACTIVITATE
Promovarea activitatilor pedagogice si culturale in bibliotecile scolare

»Instrumente de lucru si de evaluare in biblioteca scolara si CDI”

Organizator: Casa Corpului Didactic Cluj
Parteneri: Editura Casa Cartii de Stiinta

Scop: indrumarea metodologici a bibliotecarilor scolari si a responsabililor CDI este util3 pentru organizarea si
derularea de activitati pedagogice cu elevii, pentru optimizarea activititii de gestiune si de comunicare.

Obiective:
1. Promovarea instrumentelor de lucru si evaluare in biblioteci i CDI
2. Promovarea exemplelor de bund practica in vederea organizarii de activitdti de stimulare a interesului

pentru lecturd
3. Llansarea expozitiei de carte: ,Cartea scolard la editura Casa Cartii de Stiintd”

Perioada: 24 noiembrie 2010
Locatia: Biblioteca CCD Cluj

Activitati:

14:00-14:30

Prezentare Pian operational al Bibliotecii CCD Cluj, 2010- 2011
Bibliotecar CCD Cluj, Roxana PRIGOANA

14:30-15:00

Prezentare Plan operational de coordonare a responsabililor CDI, 2010- 2011
Prof. metodist CCD Cluj, Alina PETRI

15:00-15:30

Prezentare de carte. Expozitie de carte ,Cartea scolard la editura
Casa Cdrtii de Stiinfa”

Reprezentant Casa Cartii de Stiinta Cluj, Flavia TEOC

15:30 — 16:00



Pauza

16:00 - 16:30

Prezentare instrumente de lucru si de evaluare in biblioteci
Bibliotecar CCD Cluj, Roxana PRIGOANA

Prof. metodist CCD Cluj, Alina PETRI

16:30-17:30
Workshop

17:30-18:00

Consultanta

Vizitare expozitie de carte pusa la dispozitie de Casa Cértii de Stiinta
Cluj

Numar de participanti (bibliotecari scolari, responsabili CDI,): 26

Observatii: Avand in vedere feed- back- ul participantilor, obiectivele acestei activiti{i metodice au fost

realizate. De asemenea, colaborarea institutionald este, la réndul sdu, un exemplu de buna practicd in privinta
functiondrii unui parteneriat coerent prin care activitdtile de lectura sunt planificate, organizate, impartasite,
valorificate.

Coordonator CDI, Bibliotecar CCD Cluj,

Alina Petri Roxgna Prigoana
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RAPORT DE ACTIVITATE

Expozitie " Cartea scolara la editura Casa Cartii de $tiinta”

Organizator: Casa Corpului Didactic Cluj

Parteneri: Editura Casa Cartii de Stiinta

Obiectiv: Promovarea cartii scolare in randul cadrelor didactice si elevi. Achizitionarea lor
de catre bibliotecile scolare si CDI.

Perioada: 24.11.2010- 17.12.2010

Locatia: Biblioteca CCD Clyj

Numar vizitatori (bibliotecari scolari, responsabili CDI,): 26

Observadtii: Avand in vedere feed- back- ul vizitatorilor, obiectivele acestei expozifii au fost
redlizate. De asemeneaq, colaborarea institutional@ este, la randul sdu, un exemplu de bund
practica in privinta functiondrii unui parteneriat coerent prin care aciivitafile de lectura suni
planificate, organizate, impdaridsite, valorificate. Singurul obstacol n atingerea deplind a
obiectivului raimé&ne Tn continuare lipsa fondurilor financiare.

Coeord. activitate,
bibliotecar Roxana PRIGOANA
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Avizat

RAPORT DE ACTIVITATE

»Organizarea de activititi extracurriculare n biblioteca scolara si CDI”

Organizator: Casa Corpului Didactic Cluj

Scop: Indrumarea metodologici a bibliotecarilor scolari si a responsabililor CDI este utila
pentru organizarea si derularea de activititi pedagogice cu elevii, pentru optimizarea activitatii
de gestiune si de comunicare.

Obiective:

1. Promovarea instrumentelor de lucru in biblioteci si CDI $i anume Fisa de activitate si
Planul de actiune

2. Promovarea exemplelor de buné practicé in vederea organizérii de activitati de stimulare
a interesului pentru lectura

Perioada: 22 decembrie 2010
Locatia: Comunicare pe grupul de discutji

Activitati: Comunicare on-line a unei activitati desfagurate in bibliotecd sau CDI, prin
intocmirea fisei de activitate
Numar participanti (bibliotecari scolari, responsabili CDI): 22

Observatii: Avand in vedere feed- back- ul participantilor, obiectivele acestei activitati metodice
au fost realizate. De asemenea, colaborarea institutionala este, la randul sau, un exemplu de
buna practica in privinta functionarii unui parteneriat coerent prin care activitatile de lectura sunt
planificate, organizate, impértasite, valorificate.

Coordonator CDI, Bibliotecar CCD Cluj,
Alina Petri Roxana Prigoana
N
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RAPORT DE ACTIVITATE

,Ziua Mondiala a bibliotecilor scolare”

Organizator: Casa Corpului Didactic Cluj

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Asociatia Nationald a Profesorilor de Limba si Literatura
Roména ,loana Em. Petrescu”

Obiectiv: constientizarea rolului parteneriatului dintre profesorul de limba si literatura romana, responsabilii
CDI si bibliotecarii scolari

Perioada: 20 - 22 octombrie 2010

Locatia: sala festivd a Grupului Scolar ,,Unirea” si Biblioteca CCD Cluj

Activitati:

20 octombrie 2010:
14:00-14:30

Primirea invitatilor

14:30-15:30

Deschiderea manifestarii culturale:

i

Rolul Casei Corpului Didactic Cluj in coordonarea bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare

AR RP/ R e x. e
400457, Cluj-Napoca, Str. Septimiu Albini nr. 91
Tel: +40 (013727211 29
Tel/Fax: +40 (0)264 59 39 45
e-mail: ced@ccdclwj.ro
www.ccdcluj.ro




e Director CCD Cluj, prof. Dorina KUDOR
Parteneritul scolar in vederea promovdrii lecturii prin biblioteca scolard si CDI

e |nspector de specialitate, prof. Cristina POPESCU
Sinteza raportului de coordonare a bibliotecilor scolare si a CDI. Activitdti propuse pentru responsabilii

CD!in anul scolar 2010- 2011

e Profesor metodist CCD Cluj, Alina PETRI
Agenda activitdtilor cu bibliotecarii scolari in anul scolar 2010- 2011

e Bibliotecar CCD Cluj, Roxana PRIGOANA

15:30-16:00
Cercurile de lecturd, un context de functionare a parteneriatului scolar
e Monica Onojescu, vicepresedinte ANPRO, coordonatorul proiectului ,Cercuri de lectura”
16:00-17:00

Prezentare: Colaborarea profesor-bibliotecar in cadrul proiectului interdisciplinar al cercului de lecturd al
elevilor de la Colegiul National ,,Emil Racovitd” Cluj- Napoca: ,Istoria Clujului redescoperitd de copii”

= Corina Dindelegan, profesor de romand, Colegiul National ,,Emil Racovita” Cluj- Napoca
e Maria Ritiu, profesor de istorie, Colegiul National ,,Emil Racovita” Cluj- Napoca
¢ Dana Bodea, bibliotecar, Colegiul National ,,Emil Racovita” Cluj- Napoca

21 octombrie 2010: Ziua portilor deschise a Bibliotecii CCD Cluj:

¢ Servicii de consultantd, informare, documentare
¢ Expozitii de manuale scolare, de ghiduri metodologice, de noutéti editoriale, de carti ale cadrelor didactice
autori de carte clujeni, de publicatii ale celor mai prestigioase edituri de carte didacticd si beletristica.

22 octombrie 2010: Activitati de promovare a lecturii in bibliotecile scolare si in CDI
Numar de participanti (bibliotecari scolari, responsabili CDI, profesori de limba si literatura roman): 68

Scop:

1. Sustinerea parteneriatului scolar in vederea promovirii lecturii prin biblioteca scolara si CDI

AP RP/Y ve



2. Elaborarea unei strategii de colaborare institutionala in vederea promovarii lecturii scolare

Promovarea resurselor de informare 5i documentare ale bibliotecii CCD Cluj

4. Promovarea exemplelor de bund practica in vederea organizarii de activitdti de stimulare a interesului
pentru lectura

5. Lansarea expozitiei on-line: ,Bibliografie selectiva pentru examenele de definitivat 5i grade didactice”.

W

Observatii: Avind in vedere feed- back- ul participantilor, obiectivele acestei activitdti culturale au fost
realizate. Activitatile in care bibliotecarii scolari si responsabilii CDI participa impreund cu cadrele didactice sunt
foarte benefice pentru constientizarea rolului comun de promovare a lecturii §i culturii in randul elevilor. De
asemenea, colaborarea institutionald este, la rAndul s3u, un exemplu de bund practicd in privinta functionarii
unui parteneriat coerent prin care activitdtile de lectura sunt planificate, organizate, impartasite, valorificate.

Coord. activitate, Bibliotecar CCD Cluj,
prof. Alina Petri Roxana Prigoana
A
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Aprobat,
Director CCD Cluj,
prof. Dorina Kudor

Festivalul National al Sanselor Tale
Raport privind activitatile desfiasurate de catre Casa Corpului Didactic Cluj

,Festivalul National al Sanselor Tale”, afiat la a Xl-a editie, desfasurat in
perioada 6 - 12 decembrie 2010, este inclus in planul de actiune al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru implementarea Strategiei
Formarii Profesionale a Adultilor pe termen scurt — mediu (2005 - 2010).

Avand in vedere faptul ca editia din acest an a festivalului se desfisoara
.sub deviza ,Educatia pentru o culturé a drepturilor fundamentale, Casa Corpului
Didactic Cluj a realizat, in aceasta perioad3, activitati care au urmérit:

e marcarea evenimentelor cu impact la nivel national si international

o educatia pentru drepturile omului si educatia pentru diversitate

o educatia pentru democratie si asumarea cetéteniei active prin implicarea in
viata comunitatii

o realizarea de activititi in parteneriat

Activitati organizate:

1. Expozitia de pictura ,,Poarta”

Data: 6.12.2010 (vernisajul expozitiei)

Locul. Casa Corpului Didactic Cluj

Grup fintd vizat. cadre didactice si membri ai
comunitatii

Expune pictorita Mariana Codorean Picovici, cadru
didactic la $coala “Teodor Murasanu”, Turda
Obiective ale activitatii.

o valorificarea potentialului creator al cadrelor
didactice din invatamantul clujean

o realizarea educatiei estetice a personalului din Tnvatamantul preuniversitar
clujean

Rezultate ale activitafii.

o promovarea activitatii artistice a
unui cadru didactic clujean n
randul comunitatii didactice a
judetului Cluj

e Vvizitarea expozitiei de catre 300 l“:’
de persoane L .

'..- . i gy —
|
|
I
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2. Expozitie de carte: ,,Cultura drepturilor fundamentale”
Data: 8.12.2010 (lansarea expozitiei)

Locul: Casa Corpului Didactic Cluj

Grup finta vizat. cadre didactice, elevi, membri ai comunitétii
Obiective ale activitatii:

e cunoasterea de catre cadrele didactice din judet a lucrarilor cu tematica
drepturile omului

e realizarea educatiei civice a personalului din invatamantul preuniversitar
clujean, prin accesul la publicatii de specialitate

Rezultate ale activitatir.

e promovarea lucrarilor care vizeaza educatia pentru drepturile omului,
valorile si principiile democratiei, aflate in fondul de carte al Centrului
Regional de Resurse pentru Educatie Civica Cluj si al Bibliotecii CCD Cluj

o Vvizitarea expozitiei de catre 260 de persoane

3. Expozitia de desene si colaje ale elevilor din scolile judetulw Cll.lj
»Ziua drepturilor omului e si ziua mea” e
Data: 9.12. 2010 (lansarea expozitiei) :
Locul: Casa Corpului Didactic Cluj

Grup tintd vizat: cadre didactice, elevi, parinti si
membri ai comunitatii

Expun 18 elevi de gimnaziu din scolile judetului it
Cluj 1 |
Obiective ale activitatir: e H

s constientizarea de cétre elevi a
drepturilor omului si ale copilului

e exprimarea, intr-o forma artistica, a
cunostintelor despre drepturile omului si
ale copilului

Rezultate ale activitétii:

e cresterea interesului pentru respectarea
drepturilor omului si promovarea
egalitatii de sanse

s vizitarea expozitiei de catre 220 de
persoane
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4, Concurs : ,Sa ne cunoastem drepturile”. Activitate in parteneriat
Data: 9.12.2010
Locul: Grup Scolar ,Stefan Pascu” Apahida
Grup tinta vizat: elevii claselor a Vlll-a
Obiective ale activitafi.
o valorificarea potentialului competitiv al elevilor din scoala
o realizarea educatiei pentru drepturile omului prin corelarea drepturilor cu
responsabilitatile pe care le implica
Rezultate ale activitatii:
o consolidarea si imbogatirea cunostintelor dobandite pe parcursul orelor de
cultura civica, referitoare la drepturile omului si ale copilului
o cresterea interesului manifestat de elevi pentru cunoasterea drepturilor si
asumarea responsabilitatilor

e participarea a 43 de elevi

5. Dezbatere: ,ldealuri moderne privind drepturile fundamentale”. Activitate in
parteneriat

Data: 10.12.2010
Locul: Scoala , Andrei Saguna” Turda
Grup fint5 vizat. elevii scolii (clasele a V-a — a Vlll-a)
Obiectivul activitalii:
o Tintelegerea drepturilor fundamentale in context istoric si asumarea de catre
elevi a responsabilitatilor care le revin in acest context

Dezbaterea a fost structurata pe 3 parti: in prima s-au jalonat coordonatele
dezbaterii. Coordonatorul activitati, dna. Steluta Nemes, directorul scolii, a
prezentat importanta zilei de 10 decembrie in contextul dezbaterii problematicii
drepturilor omului, iar elevi coordonati de profesorii Nicolae Luca, Monica Ciotlaus
si Calin Filip, au facut scurte prezentari despre dreptul la dezvoltare.

Partea a doua a constat in vizionarea unui film documentar despre
dezvoltarea durabila, iar n partea a 3-a elevii s-au antrenat in prezentarea
opiniilor proprii referitoare la legétura dintre drepturi si responsabilitati. O
problema intens dezbatuta a fost cea legata de protectia mediului si raportarea
corecta la mediu, in contextul asumarii responsabilitatilor fata de viitorul planetei.
Rezultate ale activitatii:

o cresterea interesului elevilor fata de problematica discutata prin raporiare la
propria viata si la viata planetei

o intelegerea responsabilitatilor care le revin fata de viitor

e participarea a 72 elevi, a directorului scolii si a 3 profesori



6. Conferinta: ,,Respectarea diversititii umane - premisa a documentelor din
domeniul drepturilor omului”. Activitate in parteneriat
Data: 10.12.2010
Locul: Liceul , Avram lancu” Cluj - Napoca
Obiectivul activitatir.
o inielegerea si respectarea diversitatii umane Tn contextul declaratiilor
drepturilor omului

Coordonatorul activitétii, profesoara Delia Coada, a deschis conferinta
prezentand preocupérile existente la nivelul liceului pentru studierea drepturilor
omului, drepturilor copilului si drepturilor refugiatilor, prin discipline optionale i
activitati extrascolare.

lleana lepure, profesor metodist la Casa Corpului Didactic Cluj, a prezentat
legatura dintre educatia pentru diversitate si educatia pentru drepturile omului.

Elevii liceului, sub coordonarea profesorilor Mihaela Chicinas, Delia Coada,
Cristina Marian, Cristina Pop, Olga Tamas si Gheorghe Silaghi, au prezentat
urmatoarelor comunicari:

1. De la Declaratia de Independentéd a SUA la Declaratia Universald a

Drepturilor Omuiui

2. Eleanor Roosevelt si Declaratia Universald a Drepturilor Omului

3. Calatoriile lui Humboldt, Livingstone si Stanley - descoperirea diversitatii

umane

4. Laureati ai premiului Nobel pentru Pace

in ultima parte a activitatii, elevii coordonati de profesoara Angela David au
prezentat un moment artistic, Muzica si Drepturile Omului.

Participanti: 98 elevi, directorul scolii, 10 profesori,1 profesor metodist
CCD Clyj
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7. Diseminare de bune practici: Vizionarea filmelor educationale
produse de echipa CCD Cluj in cadrul proiectelor europene
Data:10.12.2010
Locul: Casa Corpului Didactic Cluj
Obiectivul activitatii:
e vizionarea de catre cadrele didactice din judetul Cluj a doué filme, realizate
in luna noiembrie 2010 de cétre echipa CCD Cluj;
o diseminarea exemplelor de buna practici din cadrul a doué proiecte
europene in care CCD Cluj este partener.

Proiectele in cadrul carora s-au realizat filmele sunt :
1. .Science Center To Go" (SCeTGo)- 505318-LLP-1-FI-KA3-KA3MP
2. ,Kicking Life into Classroom" (KLiC) 505519-LLP-1-2009-1-GR-KA3-KA3MP

Ambele proiecte se deruleaza in cadrul programului : Longlife Learning
Programme — KA3 Multilateral Project — 2009

Doamna director al CCD Cluj, Dorina Kudor, a deschis activitatea
prezentand contextul in care au fost realizate cele doué filme, resursele materiale
si umane investite in realizarea lor .

Vizionarea filmelor a constituit un prilej de reflectie si dezbatere asupra
modalitatilor prin care unitatile scolare Tsi pot valorifica activitatile scolare si
extragcolare.

Participati: 21 de profesori, directori, sefi de comisii de la nivelul unitatilor
scolare, profesori metodisti CCD Cluj.

—
I

Coordonator activitate
prof. metodist lleana lepur,
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Aprobat,
Director CCD Cluj
prof, Dorina Kudor

GOSN B .‘-.':I" /
naliza SWOT cu privire Ié"'aétiVifétilor desfagurate de Casa Corpului Didactic Cluj in
+Festivalul National al $anselor Tale", editia a Xl-a

Puncte tari: Puncte slabe:
- realizarea tuturor activitatile propuse in - suprapunerea derularii unor activitati (datorita
proiectul program (7 activitati) numarului mare de activitéti)

- marea varietate a activitatilor derulate:
conferintd, dezbatere, concurs, diseminare de
bune practici, 3 expozitii(pictura, carte, desene si
colaje)

- publicul tint3 foarte larg caruia i s-au adresat
activitatile: cadre didactice, elevi, membri ai
comunitatii

- valorificarea potentialul creator al cadrelor
didactice si al elevilor din judet

- organizarea a 3 activitati in parteneriat cu unitati
scolare din judet implicand si o scoala din mediul
rural

- activitatile organizate au avut in vedere deviza
din aceasta editie a festivalului ,Educatia pentru o
culturd a drepturilor fundamentale”

Oportunitati: Amenintari:

- implicarea Tn activitati a scolilor, cadrelor - perioada desfagurarii activitatilor din cadrul
didactice, elevilor si altor membri din comunitate | festivalului a coincis cu multe activitati
extracurriculare derulate in unitatile scolare

Coordonator activitati,
prof. metodist lleana |



Anexa 7. Statistica bibliotecii CCD Cluj in semestrul I, anul scolar 2010 — 2011

Statistica activitatilor desfagurate in semestrul |, an scolar
2010 - 2011

B Activitati culturale
E Activitati metodice
O Expozitii carte

Statistica participarii la activitatea culturala:
ZIUA MONDIALA A BIBLIOTECILOR SCOLARE

0,
i O Bibliotecari si responsabili

CDI

H Profesori Limba si literatura
romana

O Directori

Statistica bibliotecilor scolare din judetul Cluj

93%

B mediul rural @ mediul urban
1
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( (C teun } CERCETARII
CASA CORPULUI DIDIACTIC CLU) TINERETULUIL
(e, ﬂ S15PORTULUI

Nr. /502130, 11. 2010

RAPORT DE INSPECTIE

Domeniul inspectat: Dezvoltare profesionala a cadrelor didactice/Formare continua
Scoala inspectata: Liceul ,Horea, Clogca si Crisan” Cluj - Napoca

Profesor metodist C.C.D. Cluj: lleana lepure

Perioada inspectiei: 23 - 25 noiembrie 2010

Director Cas ﬁeéf;p:
i

REZUMATUL FAPTELOR §l APRECIERILOR RECOMANDARI

Reflectarea in analiza activitatii didactice anuale $i semestriale a domeniului inspectat

Este prevdzutd analiza activitati de perfectionare si formare continud pentru
semestrul | al anului scolar 2010 - 2011

Prevederile Programului managerial privind dezvoltarea personala a resurselor umane

Sa se specifice actiunile
Planul managerial al liceului prevede ca obiectiv pentru anul scolar 2010 — 2011 | concrete prin  care  se

perfectionarea resurselor umane prin grade didactice si programe de formare. urméreste atingerea acestui
obiectiv.

Prevederile regulamentului de ordine interna privind dezvoltarea personala a resurselor
umane

Nu exista prevederi in regulamentul de ordine intema cu privire la acest aspect.

Sistemul prin care se urmareste dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice/formare
continua a cadrelor didactice din scoala

INSPECTIE FRONTALA / COMPLEXA



Nu am identificat preocupari in aceasta directlie din partea conducerii scolii.

In scoalé nu existd responsabil cu formarea continui(RFC), ca urmare nu existd
nici dosar al RFC.

Documente referitoare la perfectionarea si formarea continud a personalului
didactic exista in portofolile personale ale celor 16 cadre didactice care predau la
liceu.

Am recomandat domnului
director, in 23.11.2010, sa
numeasca din randul cadrelor
didactice un responsabil cu
formarea continua.
Observatie:

In 25.11.2010 a fost numita
responsabil cu formarea
continua doamna profesor
Alina Szabo.

Procedurile de identificare a nevoilor de formare si modul in care se aplica acestea

Nu existd nici un fel de proceduri de identificare a nevoilor de formare.
Profesorii scolii sunt informati despre programele de formare continué la scolile
unde sunt titulari.

Responsabilul cu formarea
continua sa utilizeze
procedurile recomandate de
CCD Cluj pentru identificarea
nevoilor de formare

Procedurile folosite pentru evaluarea impactului programelor de formare / perfectionare

asupra calitatii procesului educational

Nu exisid proceduri in acest sens.

Utilizarea figei de observatie a
lectiei  privind  aplicarea
competentelor dobandite Ila
programele de  formare
continud, instrument pus la
dispozitia responsabilului cu
formarea continua si postat pe
site-ul CCD Cluj.

Procedurile de promovare a ofertelor privind programele de formare

Nu sunt promovate ofertele cu privire la programele de formare

Promovarea ofertei in
Consiliul profesoral

Diagnoza privind perfectionarea cadrelor didactice in anul gcolar 20

10 - 2011

Nu am identificat preocupéri in aceastd directie din partea responsabilului cu
formarea continu& sau a conducerii scoli

Realizarea diagnozei pentru
anul scolar 2010 - 2011,

Propuneri de programe de formare in urma nevoilor identificate in c

adrul inspectiei

.Comunicare §i leadership” si ,Formarea structurilor manageriale intermediare’,
programe de formare acreditate din oferta CCD Cluj

Participarea cadrelor de
conducere la programe de
formare acreditate

Profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj,

lleana lepur

INSPECTIE FRONTALA | COMPLEXA
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Nr.ko3/ 30.11.2010

RAPORT DE INSPECTIE

Domeniul inspectat: Dezvoltare profesionala a cadrelor didactice/Formare continua
Scoala inspectata: Liceul UCECOM,,Spiru Haret” Cluj - Napoca

Profesor metodist C.C.D. Cluj: lleana lepure

Perioada inspectiei: 23 — 25 noiembrie 2010

Director Casa

REZUMATUL FAPTELOR $ APRECIERILOR RECOMANDARI

Reflectarea in analiza activitatii didactice anuale si semestriale a domeniului inspectat

Este prevazuta analiza activitatii de formare continua pentru semestrul | al anului
scolar 2010 - 2011,

Prevederile Programului managerial privind dezvoltarea personala a resurselor umane

‘ o . o . | S& se specifice acfiunile
Planul managerial al gcolii dedica capitolul VI obiectivului ,Formarii/ Dezvoltdrii | concrete prin  care  se

profesionale si personale”. urméreste atingerea
obieclivelor propuse in acest
domeniu.

Prevederile regulamentului de ordine interna privind dezvoltarea personala a resurselor
umane

in ROJ, capitolul Ill ,Drepturi si obligafii ale angajatorului si ale salariatului, punctul
g, se refera la dreptul cadrelor didactice la formarea profesionala.

In ROF, arlicolul 17, la punctul r, se fac referiri la necesitatea monitorizarii activitati
de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Sistemul prin care se urmareste dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice/fermare
continua a cadrelor didactice din scoala

INSPECTIE FRONTALA | COMPLEXA



Comunicarea directa

Exista dosarul RFC, se pastreazd in dosar copii xercx ale documentelor
justificative privind perfectionarea/formarea continud a celor 10 cadre didactice
incadrate la scoala.

Exista o lista cu programelor de formare urmate de angajalii liceului dar nu exista
centralizarea programelor pe modelul oferit de CCD Cluj responsabilului cu
formarea continua.

In 23.11.2010 am
recomandat responsabilei cu
formarea continua din liceu,
doamna profesor Ligia
Aschilean, sa péastreze
evidenta programelor de
formare pe modelul oferit de
CCD Cluj.

Observatie:

In 24.11.2010 doamna
profesor a realizat evidenta pe
modelul solicitat.

Procedurile de identificare a nevoilor de formare si modul in care se aplica acestea

Nu exista proceduri scrise.
Nevoile de formare sunt identificate prin discutii de la om la om.

Sa se foloseasca proceduri
scrise  de identificare a
nevoilor de formare.

Procedurile folosite pentru evaluarea impactului programelor de
asupra calitatii procesului educational

formare / perfectionare

Interasistenta la ore in cadrul catedrelor.

Ulilizarea fisei de observare a

lectiei  privind  aplicarea
competentelor dobandite la
programele de  formare

continug, instrument pus la
dispozitia responsabilului cu
formarea continua si postat pe
site-ul CCD Cluj.

Procedurile de promovare a ofertelor privind programele de formare

In sala profesoralé exista panoul formarii continue unde sunt afisate programele de
formare organizate de CCD Cluj.

Prezentarea  ofertei  n
Consiliul de administratie si in
Consiliul profesoral.

Diagnoza privind perfectionarea cadrelor didactice in anul gcolar 20

10 - 2011

Nu am identificat preocupéri in aceasta directie din partea responsabilului cu
formarea continua sau a conducerii scolii.

Realizarea diagnozei pentru
anul scolar 2010 - 2011.

Propuneri de programe de formare in urma nevoilor identificate in cadrul inspectiei

INSPECTIE FRONTALA | COMPLEXA



Recomanda participarea cadrelor didactice la programele de formare acreditate din
cadrul proiectelor PSDRU ale CCD Cluj si ISJ Cluj

Participarea la programul de
formare:"Consiliere i
dezvoltare profesionala
continua — sistem transparent
de pregétire pentru reusita in
cariera didacticad”, pentru cele
2 cadre didactice inscrise la
definitivat i gradul Il.
Participarea la programul de
formare:" Abordéri inovative in
didactica disciplinelor din arla
curriculara Tehnologii” pentru
cadrele didactice din catedra
tehnica

Participarea la programul de
formare E-formare -
Competente integrate pentru
socletatea cunoasterii,

Profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj,

lleana Iep\

INSPECTIE FRONTALA / COMPLEXA



MINISTERUL
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i " CERCETARH
H TINERETULUI
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SISPORTULUL

RAPORT DE INSPECTIE

Domeniul inspectat: Dezvoltare profesionala a cadrelor didactice/ Formare continua
Scoala inspectata: Colegiul Tehnic Edmond Nicolau Cluj-Napoca

Profesor metodist CCD Cluj: Meda Florian

Perioada inspectiei: 06 — 10 decembrie 2010

Director Casa:Corp(lui Did:
PN GNP D ] \
I‘B rng:Ku

REZUMATUL FAPTELOR $1 APRECIERILOR RECOMANDARI

Reflectarea in analiza activitatii didactice anuale si semestriale a domeniului inspectat

In PAS la Prioritatea 5§ sunt prevazute la capitolul Rezuftate dobandirea de ctre cadrele Precizarea in Raporiul de
didactice a cel putin 15 credite profesionale transferabile prin participarea [a programe de | analiza a domeniilor in care se
formare continua. constata nevoia formarii

In portofoliul responsabilului cu formarea exista Raportul de analiza a activitatii de formare | continue, idenificata in urma
continua a cadrelor didactice, specificandu-se pentru fiecare cadru didactic programulde | asistentei la ore.

formare urmat.

Prevederile Programului managerial privind dezvoltarea personala a resurselor umane

In Planul managerial al institutiei este un Raport cu privire la desfisurarea procesului | Crearea unor indicatori de
instructiv-educativ in care este analizatd aclivitatea comisiei Formare continud gi | eficienta cu privire la formarea
profesionald continud/ perfectionarea cadrelor
didactice.

Prevederile regulamentului de ordine interna privind dezvoltarea personala a resurselor
umane

In Regulamentul intern al inslitutiei, articolul 118 aliniatul 2, se fac precizéri cu privire la
eficientizarea procesului instructiv — educativ prin pariiciparea cadrelor didactice [a
programe de formare.

Sistemul prin care se urmareste dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice/ formare
continua a cadrelor didactice din scoala

1. Monitorizarea figelor de interasistenta urmareste identificarea competentelor dobéandite | Elaborarea unor instrumente de
prin programele de formare. lucru utile responsabilului cu

2. In Poriofoliul responsabilului cu formarea continua exista rapoarte ale formarii continue | formarea.

anuale, fise individuale pentru fiecare cadru didactic cu evidente ale cursurilor absolvite i
ale gradelor didactice.

400457, Cluj-Napoca, Str. Septimiu Albiai nr. 91
Tel; +40 (0)372 7211 29

Tel/Fax: +40(0) 264 59 39 45

e-mail: ced@cedclujro

www,ccdcluj.ro




Analiza activitafii didactice implica implementarea si dezvoltarea sistemului de formare
continud a adultilor. Managementul personalului include realizarea de asistenie/

Aplicarea de chestionare
individuale.

interasisten{e urmate de analize 5i masuri.

Procedurile folosite pentru evaluarea impactului cursurilor de formare / perfectionare asupra

calitatii procesului educational

Evaluarea impactului cursurilor de formare este realizata prin asistente/ interasistente.

Prezentarea graficelor obfinute
in uma evaluari impactului
cursurilor de formare, in cadrul
comisiilor metodice si a consiliilor
profesorale.

Procedurile de promovare a ofertelor privind cursurile de formare

Exista un spatiu de afigaj destinat exclusiv formarii continue in sala profescrala.
Promovarea oferielor cursurilor de formare are loc si in consilile profesorale, comisii
metodice.

Diagnoza privind perfectionarea cadrelor didactice in anul scolar 20

08 - 2009

Existd un raport pentru anul scolar 2009-2010 privitor la formarea continud/ perfectionarea
cadrelor didactice, cu evidenta nominala a profesorilor participanti la cursuri de formare.

Actualizarea bazei de date
existente semestrial

Propuneri de programe de formare in urma nevoilor identificate in c

adrul inspectiei

In urma prelucrérii chestionarelor aplicate cadrelor didactice, s-a remarcat optiunea
acestora pentru urmatoarele teme: managementul conflictului la clasd, gandire critica,
metode de evaluare, comunicare, multimedia in educalie, educatia parinfilor, formarea

Obligativitatea participarii la
programele de formare continua,
conform Metodologiei forméarii

structurilor manageriale intermediare.

confinue.

Profesor metodist Casa Corpului Didactic CI
Meda Florian

Ve )

400457, Cluj-Napoca, Str. Septimiu Albini nr. 91
Tel: +40 (0)3727211 29

TelfFax: +40(0) 264 59 3945

e-mail: ccd@cedcluj.ro

www.ccdcluyj.ro
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] Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme

KLiC: Kicking Life into Classroom
505519-LLP-1-2009-1-GR-KA3-KA3MP

@_@ CASA CORPULUI DIDACTIC CLUJ
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Aprobat, /5, Ak #, ,\\ Avizat,

Manager de prd‘i_é,',étk oA s 7' \':‘1 Expert asigurarea calitétii — asistent manager

Dorina Kudor :\ g o P& ,):/ Mihaela Rasinar
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Raportul activitatii
KLiC - Invitarea prin experiente reale la scoala

Casa Corpului Didactic Cluj a organizat in perioada 4-5 octombrie 2010 programul de
formare KLiC - invatarea prin experienfe reale la gcoald, la care au fost invitati sa participe

profesori de stiinte din judetul Clu;.
Anuntul de convocare a fost publicat pe site-ul Casei Corpului Didactic Cluj si pe

site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Cluj,
M_—memw
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www.ccdcluj.ro www.isjcj.ro
Activitatea de formare a avut ca scop abilitarea cadrelor didactice din grupul tinta
pentru utilizarea sistemului KLIC, in vederea promovirii instruirii prin experimentare, utilizand
mijloace didactice moderne.
Obiective programului de formare:
o Crearea episoadelor de invatare experientiala prin introducerea sistemului KIiC in
demersul didactic
o Utilizarea sistemului KLiC in procesul instructiv-educativ
e Dezvoltarea cunostintelor teoretice si a abilititilor practice




Programul de formare a fost structurat in 2 module:

Modulul 1 Cadrul pedagogic si sistemul KIiC

Prin prezentarea si utilizarea acestui instrument digital avansat {sistemul de senzori
InLOT) se propune abordarea didactica bazaté pe investigatie in predare, care face legatura
dintre educatia formaléa si informala. In urma acestui demers se doreste ca fizica si implicit
celelalte discipline stiintifice sa fie aduse mai aproape de elevi, prin implicarea lor in episoade
de invatare experientiala.

Modulul 2 - Scenarii KIiC: elemente de didacticd, aspecte legate de
implementarea la clasa

Aplicatii — Prezentarea scenariilor KliC, aspecte legate de implementarea la clasa,
dezbatere, atelier de lucru.

Pe baza scenariilor, cadrele didactice vor experimenta, vor realiza fige de lucru, vor
aplica sistemul testat si in alte contexte.

Aspectele pedagogice vizate prin implementarea scenariilor se vor concretiza in
dezvoltarea competentelor profesorilor din grupul tinta, respectiv promovarea de bune
practici.

Durata formarii: 10 ore

Formatori: Chicinas Luminita, lacob Adriana, Szabo Felicia, llea Daniela

Metodele utilizate: invatarea experientiald, problematizarea, metode ale gandirii critice,
invatarea prin descoperire.

Resurse materiale: sistemul KIiC, computer, ecran de proiectie, scenariile pe suport de
hartie si electronic.

Evaluare: chestionar de feed-back, focus grup, ghid de interviu, interviu filmat.

Activitati pe grupe, 4 noiembrie 2010, dezbaterea scenariilor




Concluzii in urma prelucrérii chestionarelor de feed-back:

- relativ la confinut: participantii au apreciat noutatea, bogétia informatiilor, diversitatea
acestora, claritatea obiectivelor vizate. Cursul a fost util, echilibrat, ar fi fost nevoie de
mai mult timp pentru acomodare cu dispozitivele, de fixare a notiunilor transmise.
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- relaliv la activitéti/ metode: metode interactive, s-a apreciat munca n echipa,
activitatea experimentala.
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- refativ la materiale: materiale suport bune, soft si dispozitive de ultima generatie.
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Aspecte apreciate ca fiind mai dificile:
- utilizarea dispozitivelor la orele de curs
- unele scenarii sunt mai greu de aplicat la clasa

Materiale noi de invéatare elaborate in urma experienfei acumulate la programul formare:
- fige de lucru, completari la scenariile realizate



Posibilitafi de dezvoltare profesionalé si personala oferite in urma participarii la acest program
de formare:

- abordarea interdisciplinara a unor continuturi stiintifice

- o alta perspectiva de abordare a experimentelor la clasa

- realizarea legaturii experiment —teorie

- schimb de idei

Concluzii in urma prelucrarii interviurilor (Anexa 1), aplicate unui numar de 5 cadre
didactice:

Interviurile au fost realizate pe baza Ghidului de interviu, elaborat Tn cadrul proiectului.
Asteptérile participantilor intervievafi: idei noi, o noud abordare la clasa, implementarea unor
experimente reale.

Workshop-ul a réspuns agteptarilor. da (4 persoane), in cea mai mare masura (1 persoana).
Aspecte pozitive: soft usor de utilizat (3 persoane), atractivitatea orelor de fizica (2 persoane).

Aspecte apreciate in urma participarii la formare:

Aspecte
pozitive
| T _ _ ]
‘Sistemul de Modul de Activitétﬁé | | Prestatia
| senzori §i |diseminarea formatorilor i
| aplicatia ' informatiei
T e e e T TSN RN T R

Concluzii in urma interviurilor filmate (4 profesori):
Pentru realizarea interviurilor filmate a fost proiectat un ghid de interviu (Anexa 2), cu 2

intrebaéri.

Formatori CCD Cluj ,j/
Felicia Szabo
Daniela llea v— /)
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KLIC - EXEMPLE DE BUNA PRACTICA LA ORELE DE STIINTE

Casa Corpului Didactic Cluj a organizat in perioada 18-19 noiembrie 2010
Activitatea stiintafica KLiC - Exemple de bund practicé la orele de stiinte, la care au
fost invitati profesori de fizica din judetul Cluj, profesori care au participat la programul de
formare KliC- invatarea prin experiente reale la scoald si care au sustinut activitati
didactice la clasa, utilizand sistemul KIiC.

Activitatea de formare a avut ca scop valorizarea experientei cadrelor didactice,

dobandite in urma utilizérii sistemului KLiC in activititi de invatare prin investigatie
experimental3.

Durata formaérii: 10 ore

Formatori: Chicinas Luminita, lacob Adriana, Szabo Felicia, llea Daniela

Metode utilizate:

Invatarea experientials, problematizarea, metode ale gandirii critice, invéatarea
prin descoperire

Resurse materiale:

Computere conectate la internet, ecran de proiectie, flipchart, scenariile pe suport

de hartie si electronic

Evaluare: chestionar online, bilete de iesire

Obiective programului de formare:
e Promovarea inovatiei si creativitatii din activitatea didactica
e Prezentarea exemplelor de buna practica
o Dezvoltarea abilitatilor de investigaie teoretica si practics



La activitatea de formare au part

Activitatea stiintifica a fost structurata in 3 module:

Modul 1 — Utilizarea scenariilor KliC — exemple de buna practica,
Modul 2 — Validarea scenariilor didactice in urma utilizarii,
Modul 3 — Evaluarea eficientei utilizarii scenariilor

S-au realizat urmatoarele activitati:

o Prezentarea de cétre profesori a exemplelor de buna practicd privind activitatile
didactice desfasurate in perioada pilotarii si a experientelor in urma implementarii
scenariilor KLiC

e Dezbarea de céatre participanti a modului Tn care acest sistem poate contribui la
reusita activitatilor propuse, aspecte pozitive, evenimente nepreviazute aparute in
timpul pilotarii

o Conturarea concluziilor privind aplicabilitatea scenariilor realizate, completari dupa
caz

o Prezentarea site-ului proiectului, accesarea acestuia de catre fiecare participant

e Completarea de catre fiecare profesor a chestionarului online

icipat 27 de cadre didactice.
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Prezentari PowerPoint, 18 noiembrie 2010
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Aplicarea chestionarelor online 19 noiembrie 2010

Tn urma pilotarii sistemului KLIC, profesorii care au sustinut activitatea la clasa au
realizat prezentari PowerPoint, in care au precizat urméatoarele:
Competentele vizate in proiectarea activitatii:

(o]
o
o}

Utilizarea sistemului de senzori in cazul unor experimente specifice de mecanica
Comparerea rezultatelor obtinute sub formé de grafice, formularea concluziilor
Efectuarea de investigatii stiintifice prin activititile experimentale si abordari
teoretice Ila fizica

Explorarea si experimentarea unor procese biologice si fizice folosind sistemul KIiC
Consolidarea deprinderilor de gandire critica prin abordarea studiului miscarii in
diferite conditii

Abordarea interdisciplinara folosind sistemul de senzori

Material didactic utilizat
o planul inclinat,
diferite corpuri cu suprafeie din materiale diferite
o sistemul KLiC
pendulul elastic

o

O
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o pendulul gravitational

- Scurta descriere a demersului didactic

o introducere teoretica despre tema abordata
prezentarea sistemului cu senzori
efectuarea experimentelor propuse de catre elevi sau profesor
distribuirea figelor de lucru,
folosirea “vestei cu senzori"- abordare interdisciplinara
completarea chestionarelor online

O 0 000

- Impresii ale profesorilor:

o Sistemul KLiC este un sistem care poate fi utilizat cu succes in efectuarea si
analiza experimentelor de fizica, daca se adapteaza softul aferent, astfel
incat sa fie mai accesibil elevilor

o Interes si preocupare pentru a aduce un plus de nou lectiei

o Putin nelinistiti deoarece nu erau familiarizati cu sistemul de senzori

o Racordati la un invatdmant modern

- Impresii ale elevilor

o placut impresionati de actiunea senzorilor inteligenti si de soft-ul care reda
cu fidelitate datele inregistrate prin miscare

o surpringi sa remarce exactitatea determinarilor cu ajutorul senzorilor Tn
comparatie cu metoda clasica

o curiosi, activi, interesati

o dornici sa abordeze un nou stil de invatare experentiala

o afrasi si incéntati de “elementul de noutate” adus de utilizarea sistemului de
senzori

- Aspecte pozitive si negative intalnite pe parcursul activitatii

Puncte tari - ce reies din utilizarea sistemului KLiC la clasa:

sistemul a atras atentia si interesul elevilor

soft usor de folosit

precizia si cantitatea mare de date inregistrate, precizia determinarilor

legatura intre predarea stiintelor, investigatia experimentala, tehnologie moderna
deschidere spre noi abordari stiitifice si tehnice

vizualizarea oscilatiilor, vizualizarea graficului migcarii

inregistrarea in timp real, a datelor

economisirea timpului de inregistrare si posibilitatea de discutare, experimentare,
interpretare a rezultatelor

realizarea graficelor fara calcul matematic

permite abordarea interdisciplinara

Puncte slabe:

timp de lucru scurt pentru o familiarizare mai buna cu sistemul

putine accelerometre

se poate aplica mai greu la gimnaziu

experimentele cu vesta au fost mai greu de realizat datoritd descarcarii rapide a
acumulatorului

- Comentariu personal



0
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0 activitate extrem de interesanta si atractiva, prin prezentarea unor dispozitive
de ultima generatie, care promoveaza o mai buna intelegere a fenomenelor
fizicii

folosirea sistemului digital si softului este o idee buna, dar mai dificil de inteles
in clasele gimnaziale

se doregte repetarea acestei experiente

sistemul KLIC a dinamizat $i a dat culoare demersului didactic

S-au realizat 15 prezentari, 15 cadre didactice au prezentat

Concluzii in urma prelucrarii chestionarelor de feed-back:
- relativ la continut: - program interesant, atractiv, plicut modern, diversificat, util

Referitor la continut
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- relativ la activitéti/metode: - activitatile pe grupe active, eficiente, au stimulat
creativitatea

Referitor la metode
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- relativ la materiale: - in concordanté cu subiectul, atractive, tehnici moderne



Referitor la materiale
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- relativ la formator: deschisi, flexibili, competenti, apropiati de cursanti, manifesta
profesionalism si disponibilitate

Referitor la formatori
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- relativ la organizare: bund, imbinare inspirati a diferitelor tipuri de activitati,
cadru organizatoric potrivit pentru o activitate de calitate, eficienta

Referitor la organizare
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Sugestii, recomandari. ale cadrelor didactice....

o exprimarea acceleratiei in unitate proprie, nu in unitati de "g"
o cresterea sensibilitatii sistemului

o folosirea in mediu acvatic

In urma desfagurarii activitatii de formare nu s-au semnalat aspecte dificile.
S-au elaborat fige de lucru, s-au colectat idei pentru abordarea experimentelor la mecanica,
a activitatilor interdisciplinare, imbinarea tehnicilor clasice de determinare a unor date despre
un anumit proces fizic, cu cele moderne.
Posibilitati de dezvoltare profesionala si personald in urma participarii:

o achizitionarea de noi informatii in specialitate

o utilizarea tehnologiei moderne

o diversificarea metodelor si tehnicilor de abordare a continutului stiintific

o sintetizarea ideilor §i aplicarea in contexte noi

Au fost completate 27 chestionare online de cétre profesorii participanti si 4
chestionare de moderatori.

Formatori CCD Clu;:
Daniela llea
Felicia Szabo
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Program de formare: Strategii interactive in predarea stiintelor

Data: 2 -3.11, 2010
Durata: 10 ore
Locul: Scoala cu clasele I - VIII “Constantin Brancusi” Cluj — Napoca
Formatori: Jani Koivula, Luminita Chicinag, Adriana lacob, Ileana lepure, Alina Petri
Grup tintil vizat: profesori de fizicd
Scop: Abilitarea a 35 de cadre didactice din grupul finta pentru utilizarea miniaturilor, in vederea
promovidrii invétarii prin experimentare, utilizind mijloace didactice moderne
Obiective.
1. Utilizarea tehnologiei “Augmented Reality” si a miniaturilor din proiectul SceTGo in predarea
stiintelor in general si a fizicii in special
2. Implementarea scenariilor SCeTGo in activitati didactice

Module:
1. Obiectivele proiectului SCeTGo. Aspectele pedagogice vizate prin implementarea filosofiei
SCeTGo

Proiectul SCeToGo, prin dezvoltarea unui sistem al realitatii complementare(AR) aplicat pe exponate
miniaturizate, introduce concepte pedagogice inovative si strategii educationale moderne care urméresc
sd sporeasca experienia de invitare, incurajind predarea prin metode moderne bazate pe invitare
experientiald, rezolvare creativi de probleme si de utilizare a gandirii critice.

2. Tehnologia “Augmented reality” si miniaturile SCeTGo
Daci pénd acum aceasti tehnologie a fost folosita doar de catre companiile militare si cele high— tech,
realitatea complementara este acum introdusa in invafimént. Aceasta tehnologie a fost initial utilizata
in programele de cercetare CONNECT i EXPLOAR cu accent pe o cooperare intre educatia formala
si cea informalé. Realizarea unor serii de experimente in miniatura(Mini aripa, Efectu] Doppler, Conul
dublu, Constanta lui Boltzmann, Experimentul lui Young) vor ilustra fenomene fizice care vor ajuta pe
cei care Tnvata si vizualizeze fenomene invizibile prin utilizarea tehnologiei AR.

3. Implementarea scenariilor SCeTGo
Pe baza scenariil i existente profesorii vor pregéti materiale specifice si fise de lucru in scopul

1



adaptarii scenariilor la nivelul elevilor cu care lucreaza pentru implementarea scenariilor la clasa.

Derularea activititilor:

Plenul:

Mihaela Raginar a prezentat rolului programului de formare in cadrul proiectului.

lleana lepure a prezentat Powerpoint-ul despre Obiectivele proiectului SCeTGo. Aspectele
pedagogice vizate prin implementarea filosofiei SCeTGo si a vorbit despre utilizarea tehnologiei
“Augmented Reality™ si a miniaturilor din proiectul SceTGo in predarea stiintelor in general si a fizicii
in special

Jani Koivula a prezentat Tehnologia “Augmented reality” si miniaturile SceTGo

Activitatea pe grupe:

Luminita Chicinas si Adriana [acob au coordonat activitatea de implementare a scenariilor — activitate
pe grupe/5 grupe care se schimbau n asa fel incét fiecare grupa ajungea la miniaturi si, pe rind,
parcurgeau toate scenariile.

1 grupd lucra efectiv cu miniaturile, grupa coordonata de Jani Koivula;

4 grupe realizau fiecare, pe baza scenariilor existente, strategii didactice de predare a unor secvente de
lectie pe baza miniaturilor

Mihaela Réasinar a asigurat traducerea la grupa coordonaté de J.Koivula, Alina Petri si Ileana lepure au
realizat interviuri filmate cu profesorii participanti la formare

Rezultatele asteptate au vizat familiarizarea profesorilor participanti cu miniaturile proiectului SCeTGo
prin utilizarea lor directa, cunoagterea, n vederea aplicarii in activititi didactice a scenariilor insotite de
miniaturi §i adaptarea acestora la specificul unitatilor scolare(gimnaziu, liceu teoretic, colegiu tehnic)
si a claselor la care se vor pilota acestea.

Evaluarea finali a evidentiat urmitoarele aspecte:

Continutul programului de formare continni a fost apreciat ca: divers si bogat, usor de aplicat la
gimnaziu si liceu, pliat pe curriculum, bine structurat i argumentat insotit de suport de curs, foarte
interesant, util pentru profesori si elevi

Metodele folosite au fost apreciate metodele activ - participative utilizate si schimbul de idei favorizat
de munca in echipi

Materialele folosite au fost considerate foarte bune, moderne, interesante, scenariile foarte bune

Prestatia formatorilor a fost considerata foarte buni, “Specialisti, foarte bine pregititi, tendinta spre
perfectiune, raspunsuri prompte si argumentate la intrebari”

Organizarea activititilor a fost apreciaté ca foarte bund, judicioasé, fara timpi morti, resurse folosite
optim

Aspecte din continutul programului considerate dificile
e nimic nu a fost dificil, nu au fost dificultiti legate de continutul activitatii ,,Activititile
programului au fost dinamice si cursive si au asigurat un cadru placut de lucru”
o neconcordanta dintre programa scolard si unele dintre scenariile propuse
o elaborarea de planuri de lectii pe baza scenariilor
o adaptarea scenariilor la actuala programa

(e



o observatii asupra scenariilor, comentariile la scenarii, intocmirea figelor de lucru, aplicarea
planurilor de lectie la gimnaziu

o integrarea miniaturilor in lectii cu scenarii deja realizate

o adaptarea proiectelor de lectii si a softului propus la clasele mici

o programul de dupé orele de curs

Materiale noi de inviitare elaborate in urma experientei acumulate la programul/ activitatea
de formare:

scenarii didactice pentru aplicarea cunostintelor in urma desfasurarii experimentelor
metoda stiu/vreau sd stiu/ am invétat,

elaborarea de secvente de lectii cu dispozitive in miniatura utilizind elemente de gindire
critica

schite de lectie, proiecte,

scenarii de lectii in care s-a inserat activitatea cu miniaturi

scenarii didactice bazate pe metode interactive

Posibilititi de dezvoltare profesionalii si personali care vi s-au oferit prin participarea la
acest program de formare
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invatarea unui concept nou - A.R., si posibilitatea utilizarii acestuia n lectiile de fizica
diversitatea ideilor legate de aplicarea secventiali a experimentelor
imbunétatirea activitétii cu caracter experimental

posibilitatea de stimulare a interesului elevilor pentru studiu

simularea utilizarii secventelor discutate in lectie

beneficiul obtinut in urma discutiilor metodice cu colegii,

utilizarea unor noi metode in predarea fizicii,
diversitatea ideilor discutate cu posibilitate de aplicare la clasa
noi oportunitati pentru predare

initiere in utilizarea scenariilor interactive
imbunétifirea metodelor de predare

legétura absolut necesara intre teorie si practica

explicarea legéturii soft — experiment

integrarea miniaturilor in prezentarea fenomenelor, schimbul de idei cu colegii
diversitatea metodelor de predare activa si a scenariilor

Sugestii de imbuniititire a programului de formare

e ¢ ¢ © o0 ©o ©0 ©

utilizarea mai multor ,,valize”
imbunétatirea softurilor educationale
imbunétatirea softului prin butoane
vizualizarea exacti a fortelor
realizarea unor bucle de testare
realizarea mai muitor miniature

plan inclinat si forte de frecare

noi aplicatii prin utilizarea softului



Coordonator activitate,

Prof, Tleana lepu V
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Raport de activitate 4
Activitate stiintifici: Exemple de buna practica in predarea stiintelor

Data: 16-17.11. 2010
Durata: 10 ore
Locul: Scoala cu clasele 1 - VIII “Constantin Brancusi” Cluj — Napoca
Formatori: Luminita Chicinag, Adriana lacob, Alina Petri, lleana lepure
Grup tinti vizat: profesori de fizica
Scop: Valorizarea experientei cadrelor didactice care au utilizat scenariile §i miniaturile in activitati de
invatare in vederea validarii aspectelor pedagogice, tehnice i economice ale proiectului SCeTGo
Obiective.
1. Implementarea scenariilor SCeTGo in activitéti didactice
2. Testarea si validarea scenariilor SCeTGo in predarea stiintelor

Module;

Modulul 1 - Validarea aspectelor pedagogice ale viziunii SCeTGo
Modulul 2 — Validarea aspectelor tehnice ale viziunii SCeTGo
Modulul 3 — Validarea aspectelor economice ale viziunii SCeTGo

Derularea activitatilor:

I. Prezentarea PPT cu raportul de pilotare

IL. Prezentarea de cétre 20 de profesori a exemplelor de buni practica din activitétile didactice realizate
in perioada pilotarii scenariilor insofite de miniaturi . Fiecare profesor care a pilotat scenariile insofite
de miniaturi la clasd a realizat un PPT urménd urmétoarea structura:

Unitatea de invatadmant

Clasa (vérsta elevilor):

Profesor:

Titlul lectiei:



Miniatura utilizata
Competente vizate:
Material didactic utilizat:
Scurta descrie a demersului didactic:
Exemple de fige de lucru, auxiliare, texte suport utilizate etc (2 -3)
Cum v-ali simtit?
Cum s-au simtit elevii?
Daci ati folosit un scenariu sau secvente din scenariile avute la dispozitie? Care?
Raportat la infelegerea fenomenului fizic modelat Si la obiectivele urmirite prin lectie enumerati
puncte tari (2 — 3) Si puncte slabe (2 - 3)
Redati link-uri utilizate complementar la lectie (daci afi folosit)
Cometariu personal
11I. Prezentarea feedback - ului elevilor intervievati in perioada pilotarii
IV. Munci in 4 grupe in vederea conturérii relevantei pedagogice a metodelor utilizate, a noutatilor
invatate prin intermediul activitatilor proiectului SCeTGo, a aspectelor care ar trebui imbunatatite in
activitatea la clasa
Munci in grupe a avut in vedere :
1. Relevanta pedagogici a metodelor utilizate
o Valorizarea competentelor prin motivarea participarii la experiment
Vizualizarea unui experiment in timp real
Punerea in evidenta a invizibilului
Accesibilitatea sporitd spre intelegerea fenomenelor fizice prin activitatea practica
Posibilitatea abordarii interdisciplinare a fenomenelor fizice(fizica, informaticd, chimie)
Captarea atentiei elevilor
2, invﬁtﬁturile desprinse din activitatea SCeTGo realizati cu elevii
e Elevii sunt dornici si experimenteze
o Experimentele de acest tip usureaza intelegerea fenomenelor fizice
e Prin joc §i simulare elevii ajung mai repede la rispuns

3.Aspecte care ar trebui imbunititite
e Diversificarea exponatelor
e (Corelarea softului cu realitatea

V. Completarea chestionarelor proiectului §i a chestionarului de evaluare a activititii.
Evaluarea finali a evidentiat urmitoarele aspecte:

Continutul programului de formare continui a fost apreciat ca: utll, atractiv si bogat in activitat],
complex dar nu obositor, interesant, divers
Metodele folosite au fost apreciate ca variate, interactive, diverse, te implica
Materialele folosite au fost considerate interesante, moderne, compatibile cu continuturile
Prestatia formatorilor a fost considerat foarte buna, bine pregatiti, foarte buni organizatori, au creat o
atmosfera de grup
Organizarea activititilor a fost apreciati ca foarte bund, riguroasé, gestionarea bun a timpului
Aspecte din continutul programului considerate dificile

o intervalul orar
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Materiale noi de invitare elaborate in urma experientei acumulate la programul/ activitatea de
formare:

o leclii interactive,

e prezentari PPT atractive

e fise de lucru atractive axate pe discutarea unor situatii concrete

o postere

Posibilitiiti de dezvoltare profesionali si personali care vi s-au oferit prin participarea la acest
program de formare
e noutai in domeniul cercetarii stiinfifice,
descoperirea si prezentarea fenomenelor fizice prin alte metode
accesul la noi modele pentru fenomenele fizice,
utilizarea experimentelor pentru vizualizarea fenomenelor in timp real
o schimb de experiente educationale

(Esviiide 18l
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Anexa 11. Buletinul informativ al CCD Cluj

@—‘@D Casa Corpului Didactic Cluj
BULETIN INFORMATIV

® Legea Educatiel Nagionule - :;crspectlve asupra dezvoltiril profesionale a eadrelor

(Hdncll::

# Ofcrta de formare continud i desfyurarca progrnielor in anul yeolar
20102011

4 Prolecte dernlate pentru fucilit formirli th a eadrelor didactice in so-

cletutea cunoagle.
¢ Prolecte de tpul Javdre pe tol parcarsul vietil™:
@ Kicking life into Classroom (KLiC)
# Science Center to Go (SCeTGo)
4 Proiect de tipul FP7= Seience-in-Society-1010-1: Patwny
¢ I'rolecte POSDRU:
+ Cansiliere i d:z\nllm profesionald continull - sisiemn tansparent de pregdtire
pentru reusita in cariera didact
# Aborddri inovative Tn didnctica discrplinelor din arin iculara Tehnologii
% e-Formare - Compctenic integrate pontru societalen cunnagieril
Simpozionul ,Preaniversitaria™ XXIIT
Zlicle CCD Clnj
Centrul Regional de Resurse peatro Educatie Civiea
Bibliotecs CCD Cluj
Coordonarea centrelor de documentare i Inforniare
Editura CCD Cluj
Site — ul CCN Clu}
Echipa CCD Cluj

LA AR E R R X

Legen Educntiei Nufionnle - perspective asupra dezvoltirii profesionale n eadrelor didactice

Analfabersl secolulul XXI s va fi aceln core ru poate cirl gt serie, ef acela care i poats Ivdta, care nu poate s uite ceea ce a
Invdiat In mod volt 3f care mu poate refmvefa. (Alvin Toffler)

In contextul Invaarii pe tot parcursul vietii, te impunc o reconflgurare a perspectivel asupra analfabetismuhti. Dacl secole la rand,
znalfabetismul a fost defini prin neputinga de a scric 3i de a clii, lr| utulul Al XXI-lea, analfabetismul presupune a m putea Ivifa, o nu

prutea uita In mod vaif, @ nu purea reipvdia, Alifel spus, fuk ¥ T phci Nintel wmene de a se schimba, de a se
adapta, de asc transforma.
In profesia dnin:ud. anil:mn este o condii acallum sin daptirii la schimbirile g de i,
Analfabati nu A bpea de ¥ 5 iplina predath sau lipas de cumoglinge psibopedagogice 3i
metndice, ci lipta capacitatii de a vita un model didacti central pe i $i memorarea de eunoglinge, lipsa determinirli de a Inviga
continuy, lipsa capacittiii de a reinvita cum 8 fii cadry didactic In:s-un cuntext ed ,' 1 now, c:l al iethtii bazate pe re.
Legea Edueajicl Najionale aduce o perspectivl noudl asupm (Arii pe tot I viejii sin i | formarii | in

#ccentul pus pe dezvollarea profesionalt 5i pe evolujia In cariera: , Formarca prnfnlnnnln continud a cadrelor didactice cuprinde
dezvoliarea profesionald §l evolufin In carferd®. (Legea Eduvcaticl Najionale/2011, an242). Astfel, fnvawre- pe 1ot peroursul viegii este o
constantd a calitdll 3§ 0 dezvolrarii, aidt pentru elevi, cit 3i pentru cadee didactice. Cele 21 de principil, pr Inart. J din Legea Edu-
eatiei Najionale, care guverncasil invAimintul rominese, configurenzs un model ed 11 eare | ) e 1ot p vict

devine un | duidml msumat.
Dexz 13 ap lului did de de Indrumare 3i de control se fundamentenzd pe standardele profesio-

nale pentru pmren: didactica, atandurde de calitate 3l enmpetenie profesionale, aza cum este stipulnat 3i In noua lege n educsgicl, I
cuprinsul articolulsi 244, Finalitaile dczvulmril pmfcnluﬂlle vuaun actuallzarea 3i dezvaltarea campetentelor In domeniul de specialira.
re functiei dldacrice, In o ic, precum st dezvoliarea comperengelor pentru evalutia in cariera

Widactica, prin sistemul ce pregiuire i objinere n gmdcinr tixd.m:(hx, dobandiren de nol competenje complementare, dezvaltarea 3i
extinderea competeniclor transversale.

Paniciparea la p dc formare i oste nu numai o nevaie, ci 3 o obligatie, aga cum esie precieat In ant. 245, alin, 6
wPergonalul didactic, precum yi pessonalut de conducere, de Indrumare 31 de control din lnvl\:mlﬂlul preuniversitor esie ohlignt 54 partici-
pe petiodic la § de i astfel ncr 53 acumuleze, b ficcare interval iv de S anl, de Ia dats pro-

formarc
movarli unrn:mﬂnl de definitivare in InvaAmint, minimum 90 de credite profesionale transferabile™.
Prof. Dorlna Kudor



