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ZIUA   MONDIALĂ   A ZIUA   MONDIALĂ   A 
BIBLIOTECIIBIBLIOTECII

22 octombrie 200722 octombrie 2007



Casa Corpului Didactic ClujCasa Corpului Didactic Cluj

organiorganizeazăzează

EExpozixpoziţţie de carte ie de carte 

având ca autori: având ca autori: 
••inspectori inspectori şşcolari, colari, 
••directori, directori, 
••cadre didactice din judecadre didactice din judeţţul Clujul Cluj



Materialele cu care vă aMaterialele cu care vă aşşteptăm teptăm 
la expozila expoziţţiia de carte:a de carte:

•• cărcărţţi publicate la care suntei publicate la care sunteţţi autori sau i autori sau 
coautoricoautori

•• materiale auxiliare materiale auxiliare 

•• materiale pe suport electronicmateriale pe suport electronic



VVă aă aşşteptăm cu dragteptăm cu drag

LLuni 22.10.2007 uni 22.10.2007 

la sediul Casei Corpului Didactic Clujla sediul Casei Corpului Didactic Cluj,,

str.Septimiu Albini nr. 91,str.Septimiu Albini nr. 91,
îîntre orele 14 ntre orele 14 00 00 --16 16 0000



Materialele Materialele şşi publicai publicaţţiile se vor iile se vor 
aduna la:aduna la:
•• secretariatul Inspectoratului secretariatul Inspectoratului ŞŞcolarcolar (la (la 

doamna Olimpia Sălageadoamna Olimpia Sălagea))

•• secretariatul Casei Corpului Didactic, str. secretariatul Casei Corpului Didactic, str. 
Septimiu Albini nr. 91Septimiu Albini nr. 91

•• sediul bibliotecii C.C.D. sediul bibliotecii C.C.D. sstrtr.. Paris nr.60Paris nr.60

persoanpersoanaa de contact: de contact: 
bibliotecar bibliotecar prof. Nana Farcasprof. Nana Farcas
tel. tel. bbibl.ibl. C.C.D. 0264/595553C.C.D. 0264/595553
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Editura Casei Corpului DidacticEditura Casei Corpului Didactic
doredoreşşte să vină te să vină îîn sprijinul n sprijinul 

dumneavoastrădumneavoastră,, nu numai prin nu numai prin 
editare de carte, ci editare de carte, ci şşi prin a vă oferi i prin a vă oferi 

o gamă tot mai diversificată de o gamă tot mai diversificată de 
materiale care să răspundă materiale care să răspundă 
exigenexigenţţelor dumneavoastrăelor dumneavoastră



DiplomeDiplome şşi i 
Certificate de Certificate de 
participare la participare la 

reuniuni reuniuni 
şştiintiinţţificeifice

format maximformat maxim A3A3



Pliante Pliante şşi materiale informativei materiale informative
format maximformat maxim A3A3



PosterePostere
format maximformat maxim A3A3



InvitaInvitaţţii ii şşi cări cărţţi de vizităi de vizită



CalendareCalendare
format maxim format maxim A3A3



Nu ezitaNu ezitaţţi să apelai să apelaţţi la serviciile editurii CCD i la serviciile editurii CCD 
ClujCluj

StrStr. . SeptimiuSeptimiu AlbiniAlbini nr. 91 400457 Clujnr. 91 400457 Cluj--NapocaNapoca

Persoană de contactPersoană de contact: Virginia Turcule: Virginia Turculeţţ
Telefon:Telefon: 02640264--593945593945

ee--mail: mail: vmuresanvmuresan@@ccd.ubbcluj.roccd.ubbcluj.ro

InformaInformaţţii puteii puteţţi obi obţţine ine şşi accesând pagina noastră de i accesând pagina noastră de 
internet pe adresainternet pe adresa

httphttp://://ccd.ubbcluj.roccd.ubbcluj.ro
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PREUNIVERSITARIAPREUNIVERSITARIA

EdiEdiţţia a XVIIIia a XVIII--aa
8 decembrie 2007

3

8 decembrie 2007

ScopScop: schimbul de idei, de informa: schimbul de idei, de informaţţii, de ii, de 
concepte concepte şşi, mai ales, pentru valorizarea i, mai ales, pentru valorizarea 
experienexperienţţei dobândite de cadrele didactice.ei dobândite de cadrele didactice.



SecSecţţiuni: iuni: 

1.1. Orientări Orientări îîn didactica contemporanăn didactica contemporană

2.2.  Managementul calită Managementul calităţţii ii îîn educan educaţţie ie ––  
evaluare internă evaluare internă şşi externăi externă

3.3.  Integrarea tehnologiei multimedia la  Integrarea tehnologiei multimedia la 
clasăclasă

4.4. De la biblioteca De la biblioteca şşcolară tradicolară tradiţţională la ională la 
biblioteca modernăbiblioteca modernă



ÎÎn vederea participăriin vederea participării::

•• îînscrierea prin depunerea nscrierea prin depunerea talonului de participaretalonului de participare; ; 
talonul contalonul conţţine informaine informaţţii referitoare la condiii referitoare la condiţţiile iile 
de tehnoredactare de tehnoredactare şşi de prezentare a lucrăriii de prezentare a lucrării,,

•• depunerea lucrării depunerea lucrării îîn format electronic n format electronic şşi pe i pe 
suport de hârtie, pâsuport de hârtie, până nă îîn 25 noiembrie 2007,n 25 noiembrie 2007,

•• achitarea taxei de participare la simpozion până achitarea taxei de participare la simpozion până 
îîn ziua desfăn ziua desfăşşurării simpozionuluiurării simpozionului, la serviciul , la serviciul 
administrativ.administrativ.

InformaInformaţţii suplimentare: ii suplimentare: 

•• http://ccd.ubbcluj.ro/Preuniversitaria.htmhttp://ccd.ubbcluj.ro/Preuniversitaria.htm
((îîncepând din 19 octombrie 2007)ncepând din 19 octombrie 2007)



4 Programe acreditatePrograme acreditate4
1.1. Multimedia Multimedia îîn educan educaţţieie - 15 credite profesionale 

transferabile, conform deciziei CNFP nr.54/16.04.2007

2.2. ComunicareComunicare şşi i leadershipleadership - 25 credite profesionale 
transferabile, conform deciziei CNFP nr.58/15.05.2007

3.3. LecturăLectură metodică metodică/lectu/lectură cursivără cursivă - 11 credite 
profesionale transferabile, conform deciziei CNFP 
nr.59/15.05.2007

4.4. FormareaFormarea structurilor manageriale intermediarestructurilor manageriale intermediare
- 15 credite profesionale transferabile, conform deciziei 
CNFP nr.61/15.05.2007

5.5. ManagementulManagementul activită activităţţilor ilor nonformalenonformale - 11 
credite profesionale transferabile, conform deciziei 
CNFP nr.60/15.05.2007



1. 1. Multimedia Multimedia îîn educan educaţţie ie 
15 credite profesionale transferabile, 15 credite profesionale transferabile, 
conform deciziei CNFP nr.54/16.04.2007conform deciziei CNFP nr.54/16.04.2007

•• DIRECTORI DE PROGRAM: DIRECTORI DE PROGRAM: Szabo FeliciaSzabo Felicia--Neli, CâNeli, Câţţcoan Elena coan Elena 
Gabriela Gabriela 

•• FORMATORI: FORMATORI: ŞŞef lucrări drdef lucrări drd.Melenti .Melenti Cornelia, UniversCornelia, Universitatea Tehnică itatea Tehnică 
din Clujdin Cluj--Napoca, Szabo FeliciaNapoca, Szabo Felicia--Neli, CâNeli, Câţţcoan Elena Gabriela, Negrucoan Elena Gabriela, Negruţţiu iu 
CodruCodruţţa Liliana Ana, Ciobanu Mihaela, Florian Floricaa Liliana Ana, Ciobanu Mihaela, Florian Florica--Meda, LupaMeda, Lupaşş
Ioana MonicaIoana Monica, , NegreanuNegreanu--Maior Adrian Maior Adrian 

•• GRUP GRUP ŢŢINTĂINTĂ: : Personalul din Personalul din îînvănvăţţământul preuniversitarământul preuniversitar, cu , cu 
competencompetenţţe e îîn utilizarea calculatorului. n utilizarea calculatorului. 

•• SCOPUL: SCOPUL: abilitarea cadrelor didactice pentru utilizarea tehnologiei abilitarea cadrelor didactice pentru utilizarea tehnologiei 
multimedia (scannere, tablete grafice, aparate foto digitale multimedia (scannere, tablete grafice, aparate foto digitale şşi camere i camere 
video digitale, camere web, imprimante, multifuncvideo digitale, camere web, imprimante, multifuncţţionale, plottere, ionale, plottere, 
monitoare, videomonitoare, video--proiectoare, smartboarduri) proiectoare, smartboarduri) îîn activitatea didacticăn activitatea didactică. . 

•• STRUCTURĂSTRUCTURĂ: : 
–– Arhitectura de bază a unui sistem multimedia Arhitectura de bază a unui sistem multimedia 
–– Prelucrări de imaginiPrelucrări de imagini, sunete , sunete şşi clipuri video i clipuri video 
–– Realizarea computerizată a documentelor Realizarea computerizată a documentelor 
–– Prezentări interactive pe smartboard Prezentări interactive pe smartboard şşi i îîn videon video--conferinconferinţţăă



1. 1. Multimedia Multimedia îîn educan educaţţie ie 
15 credite profesionale transferabile, 15 credite profesionale transferabile, 
conform deciziei CNFP nr.54/16.04.2007conform deciziei CNFP nr.54/16.04.2007

•• COMPETENCOMPETENŢŢELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANŢŢILOR : ILOR : 
–– Instalarea, conectarea Instalarea, conectarea şşi setarea echipamentelor multimedia i setarea echipamentelor multimedia 
–– Memorarea Memorarea şşi gestionarea informai gestionarea informaţţiei pe suporturile magnetice iei pe suporturile magnetice 
–– Prelucrarea imaginilor digitale Prelucrarea imaginilor digitale şşi scanate, a sunetelor i scanate, a sunetelor şşi clipurilor i clipurilor 

video video 
–– Realizarea computerizată a documentelorRealizarea computerizată a documentelor, p, prin utilizarea avansată a rin utilizarea avansată a 

editorului de texte editorului de texte şşi inserarea imaginilor prelucrate i inserarea imaginilor prelucrate 
–– Utilizarea aparaturii multimedia pentru realizarea Utilizarea aparaturii multimedia pentru realizarea şşi prezentarea i prezentarea 

materialelor materialelor îîn format electronic n format electronic şşi tipărit i tipărit 
–– Dezvoltarea abilităDezvoltarea abilităţţilor de comunicare ilor de comunicare şşi argumentare i argumentare 

•• SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: 
–– evaluare pe parcurs: evaluare pe parcurs: test grilătest grilă, portofoliu, proiect individual, , portofoliu, proiect individual, 

proiect de grup pe teme, proiect de grup pe teme, îîn funcn funcţţie de specialitate, ie de specialitate, analiza critică analiza critică 
individuală individuală şşi de grup a lucrărilori de grup a lucrărilor. . 

–– evaluare finalăevaluare finală: : prezentarea prezentarea îîn n şşedinedinţţă publică a unui proiectă publică a unui proiect/teme /teme 
din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate îîn acest scop. n acest scop. 

•• NUMĂR DE ORENUMĂR DE ORE: 60 de ore : 60 de ore 



2.2. ComunicareComunicare şşi i leadershipleadership
25 credite profesionale transferabile, 25 credite profesionale transferabile, 
conform deciziei CNFP conform deciziei CNFP nr.58/15.05.2007nr.58/15.05.2007
•• DIRECTOR DE PROGRAM: DIRECTOR DE PROGRAM: Delia BobDelia Bob
•• FORMATORI: FORMATORI: Rus FlaviuRus Flaviu--CălinCălin, Boro, Boroşş Smaranda, Cristea Alina, Dorina Kudor, Delia Smaranda, Cristea Alina, Dorina Kudor, Delia 

Bob Bob 
•• GRUP GRUP ŢŢINTĂINTĂ: : personalul de conducere, personalul de conducere, îîndrumare ndrumare şşi control (inspectori i control (inspectori şşcolari, colari, 

directori adjuncdirectori adjuncţţi, directori, consilieri educativi, responsabilul comisiei pentri, directori, consilieri educativi, responsabilul comisiei pentru asigurarea u asigurarea 
calităcalităţţii), orice cadru didactic ii), orice cadru didactic 

•• SCOPUL: SCOPUL: 
–– Scop informativ: Scop informativ: familiarizarea inspectorilor, a consilierilor educativi, a familiarizarea inspectorilor, a consilierilor educativi, a 

directorilor directorilor şşi a directorilor adjunci a directorilor adjuncţţi cu noi cu noţţiunile teoretice iunile teoretice şşi aspectele practice ale i aspectele practice ale 
programului propus. programului propus. 

–– Scop practic: Scop practic: consilierea fiecărui participant consilierea fiecărui participant îîn vederea realizării unui proiect n vederea realizării unui proiect 
propriu de analiză propriu de analiză şşi evaluare a trendi evaluare a trend--urilor de leadership din cadrul instituurilor de leadership din cadrul instituţţiilor pe iilor pe 
care le conduc. care le conduc. 

•• STRUCTURĂSTRUCTURĂ: : 
–– Paradigme ale comunicării Paradigme ale comunicării 
–– Imaginea de sine Imaginea de sine şşi percepi percepţţia socială ia socială 
–– Grupul ca formaGrupul ca formaţţiune psihoiune psiho--sociologică sociologică 
–– Comunicarea interpersonală Comunicarea interpersonală îîn grupurile nonformale n grupurile nonformale şşi formale i formale 
–– Fenomenul puterii Fenomenul puterii şşi procesul de conducere i procesul de conducere 
–– Manipularea Manipularea 



2. Comunicare2. Comunicare şşi i leadershipleadership
25 credite profesionale transferabile, 25 credite profesionale transferabile, 
conform deciziei CNFP conform deciziei CNFP nr.58/15.05.2007nr.58/15.05.2007

•• COMPETENCOMPETENŢŢELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANŢŢILOR : ILOR : 
–– Familiarizarea cu termenii Familiarizarea cu termenii şşi noi noţţiunile cheie din domeniul comunicării iunile cheie din domeniul comunicării 

interpersonale interpersonale şşi a celor de leadership;i a celor de leadership;  
–– Dezvoltarea unor abilităDezvoltarea unor abilităţţi de management al comunicării i de management al comunicării şşi de evaluare i de evaluare 

corectă a relacorectă a relaţţiilor interpersonale iilor interpersonale îîn cadrul grupurilor formale n cadrul grupurilor formale şşi i 
nonformale; nonformale; 

–– Dezvoltarea unor sisteme de creDezvoltarea unor sisteme de creşştere a transparentere a transparenţţei ei îîn cadrul n cadrul 
instituinstituţţiilor care să sprijine atât un bun proces de comunicare intraiilor care să sprijine atât un bun proces de comunicare intra-- şşi i 
interinstituinterinstituţţional, precum ional, precum şşi a unei legături pozitive i a unei legături pozitive îîntre persoanele cu ntre persoanele cu 
funcfuncţţie de conducere ie de conducere şşi subalterni. i subalterni. 

•• SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: 
–– evaluare pe parcurs: evaluare pe parcurs: test grilătest grilă, portofoliu, proiect individual, proiect , portofoliu, proiect individual, proiect 

de grup pe teme. de grup pe teme. 
–– evaluare finalăevaluare finală: : prezentarea unui proiect/teme din portofoliul prezentarea unui proiect/teme din portofoliul 

realizat sau a unei lucrări elaborate realizat sau a unei lucrări elaborate îîn acest scop. n acest scop. 
•• NUMĂR DE ORENUMĂR DE ORE: 89 de ore : 89 de ore 



3. 3. LecturăLectură metodică metodică/lectu/lectură cursivă ră cursivă 
11 credite profesionale transferabile, 11 credite profesionale transferabile, 
cfcf..deciziei CNFP deciziei CNFP nr.59/15.05.2007nr.59/15.05.2007

•• DIRECTOR DE PROGRAM: DIRECTOR DE PROGRAM: SteluSteluţţa Nemea Nemeşş
•• FORMATORI: FORMATORI: Monica Onojescu, LuminiMonica Onojescu, Luminiţţa Medea Medeşşan, an, 

Marinela Scripcaru, Corina Dindelegan, Delia Bob Marinela Scripcaru, Corina Dindelegan, Delia Bob 
•• GRUP GRUP ŢŢINTĂINTĂ: : profesori documentariprofesori documentarişşti, profesori, ti, profesori, 

bibliotecari, bibliotecari, îînvănvăţţătoriători, cadre didactice , cadre didactice şşi nedidactice i nedidactice 
care au ca obiect al preocupărilor profesionale lecturacare au ca obiect al preocupărilor profesionale lectura. . 

•• SCOPUL: SCOPUL: Pregătirea Pregătirea şşi formarea personalului din i formarea personalului din 
îînvănvăţţământământ, c, care are ca obiect al preocupărilor legate are are ca obiect al preocupărilor legate 
de exercitarea profesiei lectura. de exercitarea profesiei lectura. 



3. 3. LecturăLectură metodică metodică/lectu/lectură cursivă ră cursivă 
11 credite profesionale transferabile, 11 credite profesionale transferabile, 
cfcf..deciziei CNFP deciziei CNFP nr.59/15.05.2007nr.59/15.05.2007

•• STRUCTURĂSTRUCTURĂ: : 

Modulul IModulul I-- Lectură Lectură şşcolarăcolară, l, lectură metodică ectură metodică 
−− Colaborarea Colaborarea îînvănvăţţătoruluiătorului/profesorului cu documentaristului CDI /profesorului cu documentaristului CDI îîn vederea atingerii n vederea atingerii 

unor obiective comune: lectura unor obiective comune: lectura îîn n şşcoală coală îîntre dezideratele urmărite prin programă ntre dezideratele urmărite prin programă şşi i 
realitate realitate 

−− Lectura textelor informative. Deprinderea tehnicilor de documentLectura textelor informative. Deprinderea tehnicilor de documentare. Vaare. Valorificarea lorificarea 
calitativă a informacalitativă a informaţţiilor iilor îîn sprijinirea realizării proiectelor n sprijinirea realizării proiectelor şşcolarecolare

−− Lectura textelor literare. Valorificarea spaLectura textelor literare. Valorificarea spaţţiului fondului CDI (utilizarea materialelor iului fondului CDI (utilizarea materialelor 
audioaudio--video video îîn valorificarea autorilor canonici n valorificarea autorilor canonici şşi necanonici i necanonici îînscrinscrişşi i îîn programăn programă

Modulul IIModulul II-- Lectură extraLectură extraşşccolarăolară, l, lectura cursivă ectura cursivă 
−− Preliminarii: consideraPreliminarii: consideraţţii teoretice asupra actului lecturii literare; iniii teoretice asupra actului lecturii literare; iniţţiere iere îîn cercetarea n cercetarea 

didactică pentru formarea unei baze teoretice comune pentru docudidactică pentru formarea unei baze teoretice comune pentru documentarimentarişşti, ti, 
îînvănvăţţătoriători, profesori , profesori îîn cultivarea lecturii de plăceren cultivarea lecturii de plăcere

−− Simulări de activităSimulări de activităţţi specifice i specifice îîn vederea construirii unor proiecte de durată pentru n vederea construirii unor proiecte de durată pentru 
stimularea lecturii de plăcere stimularea lecturii de plăcere (cercuri (cercuri de lecturăde lectură, concursuri, cluburi de carte, ateliere , concursuri, cluburi de carte, ateliere 
de scriere etc.)de scriere etc.)  

−− Proiectarea unor activităProiectarea unor activităţţi comune cu participarea documentarii comune cu participarea documentarişştilor, tilor, îînvănvăţţătorilorătorilor, , 
profesorilor pentru: a. stimulaprofesorilor pentru: a. stimularea lecturii de plăcererea lecturii de plăcere; b. cercetarea problemei lecturii ; b. cercetarea problemei lecturii 
îîn vederea n vederea îîmbunătămbunătăţţirii permanente a practicilor de abordare a didacticii lecturiiirii permanente a practicilor de abordare a didacticii lecturii



3. 3. LecturăLectură metodică metodică/lectu/lectură cursivă ră cursivă 
11 credite profesionale transferabile, 11 credite profesionale transferabile, 
cfcf..deciziei CNFP deciziei CNFP nr.59/15.05.2007nr.59/15.05.2007

•• COMPETENCOMPETENŢŢELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANŢŢILOR : ILOR : 
–– Stăpânirea conceptelor Stăpânirea conceptelor şşi teoriilor actuale ale lecturii i teoriilor actuale ale lecturii 
–– Aplicarea conceptelor Aplicarea conceptelor şşi teoriilor moderne privind stimularea i teoriilor moderne privind stimularea 

lecturii lecturii 
–– Utilizarea unor strategii specifice metodelor specifice gândiriiUtilizarea unor strategii specifice metodelor specifice gândirii

critice critice 
–– Exersarea schemelor de acExersarea schemelor de acţţiune iune îîn vederea n vederea 

dobândirii/perfecdobândirii/perfecţţionării deprinderilor practice ionării deprinderilor practice 
–– Manifestarea unei conduite (auto)reflexManifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activităive asupra activităţţilor ilor 

propuse propuse 
•• SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: FiFişşee de de evaluareevaluare, , 

observareaobservarea participăriiparticipării la la discudiscuţţiiii, , analizaanaliza produselorproduselor ((proiectelorproiectelor de de 
leclecţţieie) ) îînn urmaurma sarcinilorsarcinilor de de lucrulucru. . 

•• NUMĂR DE ORENUMĂR DE ORE: 44 de ore : 44 de ore 



4. Formarea4. Formarea structurilor manageriale intermediare structurilor manageriale intermediare 
15 credite profesionale transferabile, conform 15 credite profesionale transferabile, conform 
deciziei CNFP deciziei CNFP nr.61/15.05.2007nr.61/15.05.2007

•• DIRECTOR DE PROGRAM: DIRECTOR DE PROGRAM: Adriana PleAdriana Pleşşa a 
•• FORMATORI: FORMATORI: Aurelia Câmpean, DanieAurelia Câmpean, Daniela Sălăgeanla Sălăgean, Adriana Plesa, , Adriana Plesa, 

LuminiLuminiţţa Chicinaa Chicinaşş, Maria Simu, Maria Simuţţ
•• GRUP GRUP ŢŢINTĂINTĂ: : responsabili de comisii metodice, responsabili cu responsabili de comisii metodice, responsabili cu 

formarea continuăformarea continuă, coordonatori ai comisiilor de calitate, alte cadre , coordonatori ai comisiilor de calitate, alte cadre 
didactice membre ale comisiilor din organigrama didactice membre ale comisiilor din organigrama şşcolii: consiliul de colii: consiliul de 
administraadministraţţie, comisia de programe, comisia de curriculum, etc. ie, comisia de programe, comisia de curriculum, etc. 

•• SCOPUL: SCOPUL: modulul propune o inimodulul propune o iniţţiere iere îîn management educn management educţţional, ional, 
formarea unor competenformarea unor competenţţe manageriale e manageriale şşi deprinderi de lucru necesare i deprinderi de lucru necesare 
îîndeplinirii rolului de interfandeplinirii rolului de interfaţţă ă îîntre conducerea unităntre conducerea unităţţii de ii de îînvănvăţţământ ământ şşi i 
profesori, respectiv profesori, respectiv îîntre Inspectoratul ntre Inspectoratul ŞŞcolar Judecolar Judeţţean ean şşi i şşefii de efii de 
structuri manageriale din structuri manageriale din şşcoli. coli. 

•• STRUCTURĂSTRUCTURĂ: : 
–– ManagementulManagementul resurselorresurselor umaneumane
–– Management de curriculum Management de curriculum 
–– Management de Management de proiectproiect
–– CalitateCalitate îînn educaeducaţţieie şşi i evaluareaevaluarea calităcalităţţiiii



4. Formarea4. Formarea structurilor manageriale intermediare structurilor manageriale intermediare 
15 credite profesionale transferabile, conform 15 credite profesionale transferabile, conform 
deciziei CNFP deciziei CNFP nr.61/15.05.2007nr.61/15.05.2007

•• COMPETENCOMPETENŢŢELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANŢŢILOR : ILOR : 
–– ProiectareaProiectarea şşi i evaluareaevaluarea de de curriculumcurriculum
–– Optimizarea proiectării Optimizarea proiectării şşi evaluării managerialei evaluării manageriale
–– Adaptarea planurilor manageriale ale structurilor submanagerialeAdaptarea planurilor manageriale ale structurilor submanageriale (comisii, (comisii, 

catedre) la scopul catedre) la scopul şşi obiectivele din Proiectul de dezvoltare institui obiectivele din Proiectul de dezvoltare instituţţională ională 
–– Autoevaluarea privind calitatea proceselor educative din unitateAutoevaluarea privind calitatea proceselor educative din unitatea a şşcolară colară 
–– Elaborarea unor strategii de eficientizare Elaborarea unor strategii de eficientizare şşi dezvoltare a utilizării resurselor i dezvoltare a utilizării resurselor 

umane umane 
–– Transpunerea elementelor de descentralizare a sistemului de Transpunerea elementelor de descentralizare a sistemului de îînvănvăţţământ ământ 

la situala situaţţia concretă din fiecare ia concretă din fiecare şşcoală coală 
–– Asumarea responsabilităAsumarea responsabilităţţilor ilor îîn vederea descentralizării sistemului de n vederea descentralizării sistemului de 

îînvănvăţţământ ământ 
–– Elaborarea unor proiecte de programe cu acces la fondurile strucElaborarea unor proiecte de programe cu acces la fondurile structurale turale 

europene europene 
•• EVALUAREA: EVALUAREA: 

–– Portofoliul Portofoliul 
–– Rezolvarea exerciRezolvarea exerciţţiilor, problemelor, situaiilor, problemelor, situaţţiilor iilor -- problemă problemă, cazurilor , cazurilor şşi a i a 

sarcinilor de lucrusarcinilor de lucru
•• NUMĂR DE ORENUMĂR DE ORE: 60 de ore : 60 de ore 



5. Managementul5. Managementul activită activităţţilor ilor nonformalenonformale
11 credite profesionale transferabile, conform deciziei 11 credite profesionale transferabile, conform deciziei 
CNFP nr.60/15.05.2007CNFP nr.60/15.05.2007

•• DIRECTOR DE PROGRAM: DIRECTOR DE PROGRAM: Adriana PleAdriana Pleşşa a 
•• FORMATORI: FORMATORI: Adriana Plesa, Maria SimuAdriana Plesa, Maria Simuţţ
•• GRUP GRUP ŢŢINTĂINTĂ: : directori directori şşi i şşefi de comisii metodice din Palate efi de comisii metodice din Palate şşi i 

Cluburi ale copiilor Cluburi ale copiilor 
•• SCOPUL: SCOPUL: dezvoltarea profesională a directorilor dezvoltarea profesională a directorilor şşi i şşefilor de comisii efilor de comisii 

metodice din palate metodice din palate şşi cluburi ale copiilor i cluburi ale copiilor îîn vederea cren vederea creşşterii calităterii calităţţii ii 
procesului educaprocesului educaţţional ional şşi eficientizării activităi eficientizării activităţţilor care se desfăilor care se desfăşşoară oară 
îîn aceste organizan aceste organizaţţii. ii. 

•• STRUCTURĂSTRUCTURĂ: : 
–– ManagementulManagementul resurselorresurselor umaneumane
–– Management de curriculum Management de curriculum 
–– Management Management financiarfinanciar şşi i legislalegislaţţieie
–– Management de Management de proiectproiect
–– CalitateCalitate îînn educaeducaţţieie şşi i evaluareaevaluarea calităcalităţţiiii



5. Managementul5. Managementul activită activităţţilor ilor nonformalenonformale
11 credite profesionale transferabile, conform deciziei 11 credite profesionale transferabile, conform deciziei 
CNFP CNFP nr.60/15.05.2007nr.60/15.05.2007

•• COMPETENCOMPETENŢŢELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANŢŢILOR : ILOR : 
–– Proiectarea Proiectarea şşi evaluarea de curriculum i evaluarea de curriculum 
–– Autoevaluarea privind calitatea proceselor educative din palate Autoevaluarea privind calitatea proceselor educative din palate şşi cluburi i cluburi 
–– Evaluarea progresului Evaluarea progresului îîn procesul de n procesul de îînvănvăţţare are 
–– Elaborarea de proceduri privind realizarea controlului financiarElaborarea de proceduri privind realizarea controlului financiar intern intern 
–– Respectarea legislaRespectarea legislaţţiei specifice activităiei specifice activităţţii didactice din Palatele ii didactice din Palatele şşi Cluburile i Cluburile 

copiilor copiilor 
–– Realizarea fiRealizarea fişşei postului personalului conform cerinei postului personalului conform cerinţţelor impuse de specificul elor impuse de specificul 

activităactivităţţilor ilor 
–– Proiectarea unor strategii de eficientizare a utilizării resurseProiectarea unor strategii de eficientizare a utilizării resurselor umane lor umane 
–– Elaborarea unor proiecte de programe cu acces la fondurile strucElaborarea unor proiecte de programe cu acces la fondurile structurale turale 

europene europene 
–– Asumarea responsabilităAsumarea responsabilităţţilor ilor îîn vederea descentralizării sistemului de n vederea descentralizării sistemului de 

îînvănvăţţământ ământ 
•• EVALUAREA: EVALUAREA: 

–– Portofoliul Portofoliul 
–– Testul de cunoTestul de cunoşştintinţţe e 
–– Rezolvarea problemelor, situaRezolvarea problemelor, situaţţiilor iilor -- problemă problemă, cazurilor , cazurilor şşi a sarcinilor de lucru i a sarcinilor de lucru 

•• NUMĂR DE ORENUMĂR DE ORE: 44 de ore : 44 de ore 



5. 5. ProgramePrograme propuse spre propuse spre 
acreditaacreditarere



EducaEducaţţie antreprenorială ie antreprenorială şşi i leadershipleadership
•• DIRECTOR DE PROGRAM:DIRECTOR DE PROGRAM: Ileana IepureIleana Iepure
•• FORMATORI: FORMATORI: ValeriaValeria GGîîdiu, Adriana Bodiu, Adriana Boşştinătină, Ileana Iepure, Valentin Toader, Ileana Iepure, Valentin Toader
•• GRUP GRUP ŢŢINTĂINTĂ: : Profesori care predau discipline economiceProfesori care predau discipline economice, educa, educaţţie ie 

antreprenorială antreprenorială şşi tehnologicăi tehnologică,, precum precum şşi cei interesai cei interesaţţi de inii de iniţţierea unei afaceriierea unei afaceri
•• SCOPUL: SCOPUL: Formarea competenFormarea competenţţelor antreprenoriale elor antreprenoriale şşi punerea lor i punerea lor îîn practică n practică îîn n 

contextul mediului de afaceri românesc.contextul mediului de afaceri românesc.
•• STRUCTURĂSTRUCTURĂ: : 

–– AntreprenorulAntreprenorul--îîntreprinzătorulntreprinzătorul
–– Identitatea companieiIdentitatea companiei
–– Organizarea unei companiiOrganizarea unei companii
–– Conducerea companieiConducerea companiei
–– Planul de afaceri; Afacerea mea!Planul de afaceri; Afacerea mea!

•• COMPETENCOMPETENŢŢELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANŢŢILOR : ILOR : 
–– Formarea unui sistem teoretic care să includă conceptele Formarea unui sistem teoretic care să includă conceptele şşi modul de gândire i modul de gândire 

economic economic îîntrntr--o societate democraticăo societate democratică
–– Formarea deprinderilor practice specifice  Formarea deprinderilor practice specifice  antreprenoriatuluiantreprenoriatului şşi i leadershipuluileadershipului

îîn situan situaţţii caracteristice economiei de piaii caracteristice economiei de piaţţăă
–– Dezvoltarea profesională Dezvoltarea profesională şşi personală a cadrelor didactice vizatei personală a cadrelor didactice vizate
–– Formarea de abilităFormarea de abilităţţi practice  i practice  îîn ceea ce priven ceea ce priveşşte pozite poziţţiile de iile de leaderleader,  ,  

manager, director, specialist manager, director, specialist şşi angajati angajat
•• EVALUAREA: EVALUAREA: 

–– iniiniţţierea unui plan de afaceri finalizat ierea unui plan de afaceri finalizat îîntrntr--un portofoliu.un portofoliu.
•• NUMĂR DE ORENUMĂR DE ORE: : 60 ore60 ore



DemocraDemocraţţie participativă ie participativă –– ““Proiectul CetăProiectul Cetăţţeanuleanul””
•• DIRECTOR DE PROGRAM:DIRECTOR DE PROGRAM: Ileana IepureIleana Iepure
•• FORMATORI: FORMATORI: Ileana Iepure, Hadrian Arion, Liliana OpriIleana Iepure, Hadrian Arion, Liliana Oprişş
•• GRUP GRUP ŢŢINTĂINTĂ: : Profesori care predau Profesori care predau cultura civică cultura civică îîn gimnaziun gimnaziu
•• SCOPUL: SCOPUL: Familiarizarea profesorilor cu noFamiliarizarea profesorilor cu noţţiunile teoretice iunile teoretice şşi aspectele practice i aspectele practice 

ale programului propus ale programului propus şşi sprijinirea fiecărui cursant i sprijinirea fiecărui cursant şşi fiecărei grupe i fiecărei grupe îîn vederea n vederea 
realizării părrealizării părţţii din proiect careii din proiect care--i revine pentru reui revine pentru reuşşita proiectului ita proiectului îîn ansamblul n ansamblul 
săusău, d, de analiză e analiză şşi evaluare a proiectelor comunitare pe care le vor realiza cu i evaluare a proiectelor comunitare pe care le vor realiza cu 
elevii.elevii.

•• STRUCTURĂSTRUCTURĂ: : 
–– Metodologia Metodologia ““Proiectul CetăProiectul Cetăţţeanuleanul”” la nivel internala nivel internaţţional ional şşi i îîn Românian România
–– Politici publice Politici publice şşi participare civică i participare civică îîntrntr--o societate democraticăo societate democratică
–– Strategii didactice active pentru predarea educaStrategii didactice active pentru predarea educaţţiei civiceiei civice

•• COMPETENCOMPETENŢŢELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANŢŢILOR : ILOR : 
–– AbilităAbilităţţi de a indentifica probleme publice i de a indentifica probleme publice şşi nevoi ale comunităi nevoi ale comunităţţii localeii locale
–– FormareaFormarea unei culturi profesionale axate pe stăpânirea tehnicilor moderneunei culturi profesionale axate pe stăpânirea tehnicilor moderne de de 

elaborare a proiectelorelaborare a proiectelor
–– Formarea Formarea unui ansamblu de abilităunui ansamblu de abilităţţi practice de comunicare i practice de comunicare şşi leadership i leadership îîn n 

vederea influenvederea influenţţării politicilor publice ării politicilor publice 
•• EVALUAREA: EVALUAREA: 

–– Portofoliu , documentaPortofoliu , documentaţţia ia şşi realizarea graficăi realizarea grafică, l, la nivelul fiecărei grupe de a nivelul fiecărei grupe de 
cursancursanţţi i şşi la clasa a VII a la care cursantul predăi la clasa a VII a la care cursantul predă. Se vor evalua, prin . Se vor evalua, prin 
monitorizare, monitorizare, şşi activităi activităţţile derulate cu clasa, proiectele claselor ile derulate cu clasa, proiectele claselor şşi i 
prezentarea publică a acestoraprezentarea publică a acestora..

•• NUMĂR DE ORENUMĂR DE ORE: : 8989 oreore


