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Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Program de formare continua
acreditat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
nr. 3001/05.01.2011

Programul de formare continua Competente integrate pentru societatea cunoasterii (CISC) este
conceput ca un obiectiv important in cadrul proiectului E-Formare - Competente integrate pentru societatea
cunoasterii POSDRU 87/1.3/5/55336, contribuind la profesionalizarea functiei didactice prin formarea unui
set de competente integrate care sa asigure cresterea calitatii procesului didactic in Tnvatamantul
preuniversitar. Furnizorii programului de formare sunt Casa Corpului Didactic Cluj si Casa Corpului
Didactic Mures.

Programul 1si propune formarea compentelor integrate pentru 6000 de cadre didactice din
invatamantul preuniversitar (3000 de cadre didactice din judetul Cluj si 3000 de cadre didactice din judetul),
in domeniile: competente IT, proiectarea si implementarea curriculumului centrat pe competente,
managementul clasei, gestionarea situatiilor de criza, metode interactive de predare — invatare.
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CISC este un program de tip modul lung, cu 89 de ore de formare si 25 de credite profesionale
transferabile. Cele patru module tematice vizeaza urmatoarele competente generale si specifice.

competente I'T

Modulul Competente Competente specifice
generale
Ml1: Integrarea multimedia Instalare, conectare si setare, utilizare
Formare in educatie echipamente multimedia

Memorarea si gestionarea informatiei

Editarea computerizata de documente, prin
utilizarea avansata a editorului de texte
Realizarea de prezentari multimedia

Realizarea si prelucrarea de imagini digitale
Valorificarea creativa a mijloacelor multimedia
Documentarea si comunicarea folosind IT
Evaluarea de cunostinte si abilitati pentru
obtinerea certificatului ECDL start

M2: Curriculum
centrat pe
competente

Proiectarea si
implementarea
curriculumului
centrat pe competente

identificare nevoi de invatare

proiectare si implementare curriculum
diferentiat

gestionare progres scolar cu accent pe prevenire
esec 1n instruire

identificare tipuri de evaluare si obiective de
evaluare adecvate competentelor vizate
valorificare i maximizare potential individual
abordare interdisciplinara

gestionare corespunzatoare a timpului ca resursa
pentru instruire

cultivare a curiozitatii, a gandirii critice si
observatiei/investigatiei

dezvoltare planuri personalizate de instruire
(adecvate nevoilor specifice pentru elevii
talentati si/sau supradotati, respectiv nevoilor
speciale de instruire pentru cei cu
deficiente/dizabilitati).

M3. Managementul
clasei, gestionarea
situatiilor de criza

Competente de
organizare §i
coordonare a
colectivelor de elevi

gestionare situatii de crizd/conflict in instruire
identificare bariere de comunicare, capacitate de
aplicare tehnici de negociere

administrare recompense $i sanctiuni
cultivare a stimei de sine

valorificare a inteligentelor multiple
dezvoltare a inteligentei emotionale

prevenire si interventie in cazurile de
comportament violent

stimulare a autocunoasterii

aplicare tehnici de asertivitate

M4:
Metode interactive
de predare-invatare

Utilizarea metodelor
interactive de predare
— Invatare

proiectarea si coordonarea procesului instructiv-
educativ, ca act de comunicare

accesarea diverselor surse de informare in
scopul documentarii, internetul ca mediu de
invétare, Invatarea prin activitdti in centrele de
documentare si informare, invatarea in muzee
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virtuale

- gestionarea eficientd a metodelor activ-
participative de antrenare a colectivului de elevi

- dezvoltarea inteligentei emotionale

- selectarea si relationarea metodelor traditionale
cu metode alternative

- gestionarea tehnicilor de invatare activa
individuala/ de grup

- utilizarea creativa de noi tehnici de educare in
societatea cunoasterii (invatarea prin colaborare,
jocul didactic, invatarea prin predare, predare
in parteneriat, Tnvatare integratd prin continut si
limba

- utilizarea eficientd de metode si tehnici de
cunoastere si de activizare a elevilor in scopul
valorificarii si maximizarii potentialului
individual

- dezvoltarea unui comportament empatic,
conduita proactiva si de lider

Planul de invatimant al programului de formare continua

Modulul/ Tema Total ore
Distribuire ore
Curs Seminar/ Evaluare
activitati
practice
Formare competente IT 23 4 17 2
Curriculum centrat pe competente 20 6 12 2
Managementul clasei, gestionarea 21 7 13 1
situatiilor de criza
Metode interactive de predare - 21 7 13 1
invatare
Evaluare finala 4
Total ore program 89 | 24 | 55 10

Sesiunile de formare se vor derula in perioada martie 2011 — februarie 2013:

Sesiunea 1 martie — iunie 2011

Sesiunea 2 august — octombrie 2011
Sesiunea 3 noiembrie 2011 — februarie 2012
Sesiunea 4 martie — iunie 2012

Sesiunea 5 1ulie — octombrie 2012

Sesiunea 6 noiembrie 2012 — februarie 2013
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Locatii de formare:

Judetul Cluj:

Locatia 1: Grup Scolar MR ,,Unirea” Cluj-Napoca, judetul Cluj
Locatia 2: Liceul Teoretic ,,Octavian Goga” Huedin, judetul Cluj
Locatia 3: Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Dej, judetul Cluj

Locatia 4: Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu” Cluj-Napoca, judetul Cluj

Locatia 5: Colegiul National ,,Mihai Viteazu” Turda, judetul Cluj

Judetul Mures:

Locatia 1: Casa Corpului Didactic Mures, Targu Mures, judetul Mures

Locatia 2: Colegiul National ,,Unirea”, Targu Mures, judetul Mures
Locatia 3: Grup Scolar de Industrie Usoard Sighisoara, judetul Mures
Locatia 4: Grup Scolar ,,Petru Maior” Reghin, judetul Mures
Locatia 5: Scoala Generala nr. 1 Ludus, judetul Mures
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