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SCOPUL:  

Scop informativ: familiarizarea inspectorilor, a consilierilor educativi, a 
directorilor şi a directorilor adjuncţi cu noţiunile teoretice şi aspectele 
practice ale programului propus 
Scop practic: consilierea fiecărui participant în vederea realizării unui 
proiect propriu de analiză şi evaluare a trend-urilor de leadership din 
cadrul instituţiilor pe care le conduc 

STRUCTURĂ:  
• Paradigme ale comunicării  
• Imaginea de sine şi percepţia socială  
• Grupul ca formaţiune psiho-sociologică  
• Comunicarea interpersonală în grupurile nonformale şi formale  
• Fenomenul puterii şi procesul de conducere  
• Manipularea  

COMPETENŢELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANŢILOR :  
• Familiarizarea cu termenii şi noţiunile cheie din domeniul comunicării 

interpersonale şi a celor de leadership 
• Dezvoltarea unor abilităţi de management al comunicării şi de evaluare 

corectă a relaţiilor interpersonale în cadrul grupurilor formale şi 
nonformale 

• Dezvoltarea unor sisteme de creştere a transparenţei în cadrul 
instituţiilor care să sprijine atât un bun proces de comunicare intra- şi 
interinstituţional, precum şi a unei legături pozitive între persoanele cu 
funcţie de conducere şi subalterni 

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:  
• evaluare pe parcurs: test grilă, portofoliu, proiect individual, proiect de 

grup pe teme 
• evaluare finală: prezentarea unui proiect/teme din portofoliul realizat 

sau a unei lucrări elaborate în acest scop  
NUMĂR DE ORE: 89 de ore  
 

 


