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DIRECTOR DE PROGRAM: Adriana Pleşa  
FORMATORI: Aurelia Câmpean, Daniela Sălăgean, Adriana Pleşa, Luminiţa 
Chicinaş, Maria Simuţ  
GRUP ŢINTĂ: responsabili de comisii metodice, responsabili cu formarea 
continuă, coordonatori ai comisiilor de calitate, alte cadre didactice membre ale 
comisiilor din organigrama şcolii: consiliul de administraţie, comisia de programe, 
comisia de curriculum, etc.  
SCOPUL: modulul propune o iniţiere în management educaţional, formarea unor 
competenţe manageriale şi deprinderi de lucru necesare îndeplinirii rolului de 
interfaţă între conducerea unităţii de învăţământ şi profesori, respectiv între 
Inspectoratul Şcolar Judeţean şi şefii de structuri manageriale din şcoli 
STRUCTURĂ:  

• Managementul resurselor umane  
• Management de curriculum  
• Management de proiect  
• Calitate în educaţie şi evaluarea calităţii  

COMPETENŢELE PE CARE LE FORMEAZĂ CURSANŢILOR :  
• Proiectarea şi evaluarea de curriculum  
• Optimizarea proiectării şi evaluării manageriale 
• Adaptarea planurilor manageriale ale structurilor submanageriale (comisii, 

catedre) la scopul şi obiectivele din Proiectul de dezvoltare instituţională   
• Autoevaluarea privind calitatea proceselor educative din unitatea şcolară  
• Elaborarea unor strategii de eficientizare şi dezvoltare a utilizării 

resurselor umane  
• Transpunerea elementelor de descentralizare a sistemului de învăţământ 

la situaţia concretă din fiecare şcoală  
• Asumarea responsabilităţilor în vederea descentralizării sistemului de 

învăţământ  
• Elaborarea unor proiecte de programe cu acces la fondurile structurale 

europene  
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Portofoliul, Rezolvarea exerciţiilor, 
problemelor, situaţiilor - problemă, cazurilor şi a sarcinilor de lucru 
NUMĂR DE ORE: 60 de ore  


