BULETIN/INEORM

ATIV

e

NRAZ

CASAICORPULUI!DIDAGTIG,CLUJ

e ——— —— —— —

I ——— cp——— -

EEBRUAR




CUPRINS

Casa Corpului Didactic Cluj — centru de resurse pentru dezvoltarea in cariera didactica prin proiecte cu
finantare nerambursabild 2

Profesorul de astdzi formeazd cetdteanul verde de mdine prin programul de formare acreditat

,Educatie pentru schimbdri climatice si mediu in scoli sustenabile” 3
Programul de formare acreditat , Evaluare pentru evolutia in cariera didacticd” 9
Provocdri ale leadershipului in scolile din comunitdtile rurale in perioadele de crizd 12

Concursul interjudetean de orientare in carierd ,,Ce voi deveni? Cum voi deveni?” — rezultate ale
editiei 2025 si perspective ale editiei 2026 15

Consolidarea rolului scolii prin promovarea respectului pentru drepturile omului si a competentelor
necesare acorddrii primului ajutor 17

Proiectul “"TEXT IT EASY”, 2023-1-FR01-KA220-VET-000159807 Principiile limbajului clar, usor de
inteles 18

Managementul educatiei copiilor cu cerinte educationale speciale in vederea integrdrii scolare 21

Activitdti metodico-stiintifice si psihopedagogice adresate bibliotecarilor si responsabililor Centrelor
de Documentare si Informare din judetul Cluj 24

Importanta formdrii continue a cadrelor didactice din invatdmdntul anteprescolar 26

Avantaje si limite ale utilizdrii inteligentei artificiale in educatie, din perspectiva profesorilor si a
pdrintilor- o cercetare realizatd la nivelul judetului Cluj 28




Casa Corpului Didactic Cluj — centru de resurse pentru dezvoltarea in cariera didactica
prin proiecte cu finantare nerambursabila

Mihaela Popescu, Director Casa Corpului Didactic Cluj

Casa Corpului Didactic Cluj deruleaza si in anul scolar 2025 - 2026 proiecte cu
finantare nerambursabild, dedicate sprijinirii cadrelor didactice din judetul Cluj in ceea ce
priveste dezvoltarea carierei. Astfel, proiectul ,,Reglementéri noi pentru un curriculum relevant
si educatie deschisa RECRED” (PEO/G2024-11162/6/24), finantat prin Programul Operational
Educatie si Ocupare 2021-2027, este implementat de Ministerul Educatiei si Cercetarii in
calitate de beneficiar, iar CCD Cluj are rolul de partener care coordoneaza regiunile Nord-Vest
si Centru. Prin acest proiect vor beneficia de formare cadre didactice care predau la nivel liceal,
tema fiind abilitarea curriculara pe noile programe scolare. In acest moment suntem in etapa de
elaborare a documentatiei de acreditare pentru cele patru programe de formare care vor fi livrate
in cadrul proiectului. Au fost deja selectati 35 de formatori si suntem in plin proces de selectie
pentru alti 56.

Un alt proiect care se deruleaza in anul scolar 2025-2026 este proiectul EDU-LIDER -
Educatie pentru Leadership si Inovatie in Domeniul Educational, finantat prin PNRR, in care
Universitatea Babes-Bolyai a ales ca partener CCD Cluj pentru a derula, in cadrul PNRR,
activitati de formare continud dedicate unui numar de peste 1100 de cadre didactice cu functii
de conducere, indrumare si control din judetele: Cluj, Bihor, Mures, Covasna, Harghita si Satu
Mare. Cele doud programe de formare acreditate au debutat in martie 2026 si se deruleaza in
sistem blended-learning (activitati fatd in fata, activitati online sincron si asincron).

Proiectul EU Mentor continud cu organizarea mobilitatilor ERASMUS+ in cel de al
treilea an de implementare, in cadrul Consortiului EU Mentor. In curind vom lansa al treilea
apel de selectie a cadrelor didactice din unitati de invatamant din mediul rural pentru
participarea la programe de formare si la activitati de tip Job shadowing in tari din Uniunea
Europeand. Suntem increzatori ca experienta pozitiva a celor care au beneficiat In ultimii doi
ani de mobilitati in cadrul consortiului vor constitui o puternicd incurajare pentru cei care ni se
vor alatura in acest demers.

Consideram ca accesarea fondurilor nerambursabile este o conditie esentiald pentru
dezvoltarea institutionala, intelegand ca in acest mod asiguram resursele necesare derularii unor
activitati de calitate, in acord cu politicile europene si nationale privind dezvoltarea resurselor
umane din educatie si relevante fatd de nevoile identificate in randul cadrelor didactice din
judetul Cluj.



Profesorul de astazi formeaza cetiteanul verde de miine prin programul de formare
acreditat ,,Educatie pentru schimbéri climatice si mediu in scoli sustenabile”

Adriana lacob, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

De ce educatia pentru schimbari climatice nu mai poate fi aminata

Educatia pentru schimbari climatice si mediu este o tema aflata intre responsabilitate
curriculara, dezvoltare profesionald si misiune educationald. Schimbarile climatice, degradarea
mediului si pierderea biodiversitatii nu mai reprezintad teme abstracte sau indepartate, ci realitati
care influenteazd deja viata cotidiana a elevilor, familiilor si comunitatilor. Fenomenele
meteorologice extreme, poluarea, gestionarea deficitard a resurselor, crizele energetice si
alimentare sunt subiecte prezente constant in spatiul public si Tn experienta directd a elevilor.

In acest context, scoala nu mai poate rimane neutra sau pasiva. Ea devine un spatiu-
cheie de formare a gandirii critice, a responsabilitatii civice si a comportamentelor sustenabile.
Educatia pentru schimbari climatice nu este doar o tema curriculara, ci o componenta esentiala
a educatiei pentru viatd, pentru adaptare si rezilienta intr-o lume in continua schimbare.

Profesorul este, in acest proces, actorul central. De nivelul sdu de informare, de
competentele pedagogice si de capacitatea de a integra aceste teme in activitatea didactica
depinde, in mare masura, modul in care elevii vor intelege si vor raspunde provocarilor
climatice ale viitorului.

Un program de formare construit pe nevoile reale ale cadrelor didactice

Pornind de la aceste realitdti, Casa Corpului Didactic Cluj propune cadrelor didactice
programul de formare continua acreditat: ,,Educatie pentru schimbadri climatice si mediu in
scoli sustenabile”, aprobat prin OME nr. 7890/28.12.2024, pozitia 11, ce se regaseste in oferta
CCD din anul scolar 2025-2026, cu urmatorul link de inscriere pentru grupele din anul scolar
2025-2026: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSFSMIOIKUIrIVKG44uAdmKrBOex-
VSB-Xa76vIWO5ESX4eOXIQ/viewform?usp=sharing&ouid=113758602026543144391

Programul este rezultatul unei analize riguroase a nevoilor de formare identificate la
nivel judetean si national si raspunde atat cerintelor legislative, cat si provocarilor curriculare
actuale, in special in contextul noilor planuri-cadru pentru invatamantul liceal.

Cu o durata de 90 de ore (45 ore online sincron si 45 ore online asincron) si 30 de credite
profesionale transferabile, programul oferd un parcurs formativ solid, coerent si aplicat, adresat
tuturor cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar, indiferent de specialitate.

Corelarea cu noile planuri-cadru pentru liceu

Noile planuri-cadru pentru liceu marcheaza o schimbare de paradigma in educatie, prin
accentul pus pe:

- dezvoltarea competentelor-cheie;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSmt9KU9r9VKG44uAdmKrB0ex-VSB-Xa76vlWO5ESX4eOXIQ/viewform?usp=sharing&ouid=113758602026543144391
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSmt9KU9r9VKG44uAdmKrB0ex-VSB-Xa76vlWO5ESX4eOXIQ/viewform?usp=sharing&ouid=113758602026543144391

- abordarile integrate si transcurriculare;
- invatarea centrata pe elev;
- conexiunea dintre curriculum si problemele reale ale societatii;

- formarea elevului ca cetdtean activ si responsabil.
Educatia pentru mediu si schimbari climatice traverseaza natural toate aceste directii.
Tema este relevanta pentru:

- stiinte (fizica, chimie, biologie, geografie);
- discipline socio-umane;

- educatie tehnologica si economica;

- dirigentie si activitati extracurriculare;

- proiecte interdisciplinare si optionale integrate.
Programul de formare sprijind cadrele didactice sa:

- integreze coerent aceste teme in disciplinele pe care le predau;
- proiecteze activitati didactice in acord cu profilul de competente al absolventului;

- raspunda cerintelor curriculare actuale fard a incarca artificial continuturile.

Scolile sustenabile in contextul finantarilor europene recente

In ultimii ani, finantarile europene au sustinut in mod explicit transformarea scolilor in
spatii educationale sustenabile, capabile sa raspunda atat provocarilor de mediu, cat si noilor
cerinte curriculare. Prin instrumente precum Planul National de Redresare si Rezilientd
(PNRR), programul Erasmus+, initiativele de tip Green Education si alte mecanisme europene,
scolile au beneficiat de investitii semnificative in infrastructura verde, eficientd energetica,
digitalizare, mobilitate ecologica si dezvoltarea competentelor pentru tranzitia verde. Aceste
finantari nu vizeaza doar modernizarea cladirilor, ci si consolidarea rolului scolii ca model de
buna practica in comunitate, promotor al unui stil de viatd responsabil si sustenabil.

In acest context, scoala sustenabild este definitdi nu doar prin criterii tehnice sau
administrative, ci mai ales prin capacitatea sa educationald: integrarea educatiei pentru mediu
si schimbari climatice in curriculum, implicarea elevilor in proiecte concrete, colaborarea cu
comunitatea locald si utilizarea responsabila a resurselor. Finantarile europene creeaza cadrul
necesar, nsa succesul acestui demers depinde decisiv de competentele cadrelor didactice, de
viziunea manageriala si de capacitatea scolii de a transforma investitiile materiale in experiente
de Invatare autentice. Din aceasta perspectiva, formarea profesionald continud a profesorilor in
domeniul educatiei pentru schimbari climatice devine elementul-cheie care leaga infrastructura
finantata european de impactul real asupra elevilor si comunitatii.



Continutul cursului — de la fundament stiintific la aplicatie educationala

Programul oferd o abordare echilibrata intre fundament teoretic si aplicatii practice.
Printre temele abordate se numara:

- bazele stiintifice ale schimbadrilor climatice: cauze naturale si antropice, efecte asupra
mediului si societatii;

- fenomene globale actuale: efectul de serd, incalzirea globald, ploile acide, subtierea
stratului de ozon, desertificarea;

- impactul activitdtilor umane asupra mediului: poluarea aerului, apei si solului, pierderea
biodiversitatii;

- gestionarea deseurilor $i economia circulard;

- politici publice si documente strategice la nivel national si european (Pactul Verde

European, Agenda 2030, Strategia Nationald privind Educatia pentru mediu si
schimbari climatice 2023-2030);

- scoala sustenabild ca organizatie care Invatd: resurse, comportamente, parteneriate,
comunitate;

- proiecte de mediu si dezvoltare durabila aplicabile 1n scoli.
Accentul cade permanent pe transpunerea acestor continuturi in activitati didactice
concrete, adaptate diferitelor niveluri de invatamant.

Competente vizate — pentru profesor si pentru elev

Programul este construit explicit pe o abordare accesibilizata, in deplina concordanta cu
noile orientari curriculare.
Cadrele didactice 1si vor dezvolta:

- capacitatea de integrare curriculard a educatiei pentru mediu;

- competente de proiectare didacticd modernd, orientatd spre rezultate ale
invatarii;

- utilizarea metodelor interactive: invatare prin proiecte, studii de caz, dezbateri,
investigatii;

- competente digitale si utilizarea resurselor educationale moderne;

- competente de evaluare formativa, centrate pe progres si reflectie.

- In acelasi timp, profesorii vor putea contribui direct la formarea la elevi a:

- gandirii critice;

- responsabilitatii civice;

- capacitatii de rezolvare a problemelor reale;

- implicarii comunitare;

- constiintei ecologice.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Pactul_Ecologic_European
https://ro.wikipedia.org/wiki/Pactul_Ecologic_European
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/transformarea-lumii-noastre-agenda-2030-pentru-dezvoltare-durabila
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Strategii/SNEMSC_2023_2030.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Strategii/SNEMSC_2023_2030.pdf

Formarea profesionala continua — obligatie legala si oportunitate reala

Conform legislatiei in vigoare, personalul didactic are obligatia validabila o data la 5
ani, de a participa la programe de formare continua acreditate, pentru actualizarea
competentelor profesionale, mai multe detalii la: https://ccdcluj.ro/inscrieri-la-programele-de-
formare.html.

Participarea la acest program permite:
- indeplinirea clara si completd a acestei obligatii legale;
- obtinerea a 30 de credite profesionale transferabile;
- alegerea unui curs relevant, aplicat si util, nu doar formal,

- sustinerea evaluadrii profesionale si a evolutiei in cariera.

Programul ofera astfel o alternativa de calitate la formarile pur administrative, cu
impact direct asupra practicii didactice.

Profesorul — agent al schimbarii in scoala sustenabila

Noile planuri-cadrul si documentele strategice2 definesc profesorul ca:

- designer al proceselor de invatare;

facilitator;

mentor;

conector Intre scoala si comunitate.

Acest program sprijind concret asumarea acestor roluri, oferind instrumente pentru
initierea de proiecte, colaborari comunitare si transformarea scolii intr-un spatiu educational
sustenabil.

Concluzie — un demers cu sens pentru cariera didactica

Educatia pentru schimbdri climatice este una dintre putinele teme care conecteaza
profund curriculumul la realitatea vietii. Participarea la acest program inseamna:

- respectarea cerintelor legale;
- alinierea la noile planuri-cadru;
- cresterea calitatii actului educational;

- contributia directa la formarea unei generatii responsabile.
Vainvitam sd va Inscrieti la programul acreditat ,,Educatie pentru schimbari climatice
si mediu in scoli sustenabile” si sa transformati formarea profesionald intr-un demers cu
impact real asupra scolii si comunitatii.

! https://www.edu.ro/OMEC 4350 2025 planuri_cadru_liceu frecventa zi , https://rocnee.eu/index.php/dcee-
oriz/curriculum-oriz/planuri-cadru-actuale/planuri-cadru-invatamant-gimnazial
2 https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2024/div/PSI_ME.pdf



https://ccdcluj.ro/inscrieri-la-programele-de-formare.html
https://ccdcluj.ro/inscrieri-la-programele-de-formare.html
https://www.edu.ro/OMEC_4350_2025_planuri_cadru_liceu_frecventa_zi
https://rocnee.eu/index.php/dcee-oriz/curriculum-oriz/planuri-cadru-actuale/planuri-cadru-invatamant-gimnazial
https://rocnee.eu/index.php/dcee-oriz/curriculum-oriz/planuri-cadru-actuale/planuri-cadru-invatamant-gimnazial
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2024/div/PSI_ME.pdf

Bibliografie selectiva
Documente strategice si cadre nationale

1.

3.

Strategia Nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023-2030 —
document programatic adoptat de Guvernul Romaniei cu directii de actiune pentru integrarea
educatiei despre mediu in sistemul national de educatie.

Disponibil in integralitate:
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Strategii/SNEMSC_2023_2030.pdf
Comunicatul oficial al Ministerului Educatiei privind adoptarea Strategiei nationale privind
educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023—-2030 — contextualizeaza importanta
formatrii cadrelor didactice in acest domeniu.

https://www.edu.ro/comunicat_presa_03 2023_adoptare_ SNEM

Anexa la Strategia Nationala privind educatia pentru mediu si schimbari climatice — cu
recomandari pentru promovarea unui stil de viata sustenabil si competente vizate.
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2025/03/ANEXA-3-2.pdf

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei (context general al politicilor de
sustenabilitate) — include referiri la educatie si schimbari climatice in cadrul dezvoltarii
durabile.

https://insse.ro/cms/files/IDDT2012/StategiaDD.pdf

Documente si initiative la nivel european si international

5.

8.

UNESCO - Climate change education — portal dedicat educatiei privind schimbarile
climatice, accent pe empowerment si integrarea temei in sistemele educationale.
https://www.unesco.org/en/climate-change/education

UNESCO - Education for Sustainable Development (ESD) — integrarea educatiei pentru
durabilitate si competente globale, inclusiv legatura cu schimbarile climatice si Agenda 2030.
https://www.unesco.org/en/sustainable-development/education

OECD - Rethinking education in the context of climate change — raport care exploreaza modul
in care sistemele educationale raspund la provocarile climatice si cum pot fi remodelate pentru

a sustine competentele relevante.
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/02/rethinking-
education-in-the-context-of-climate-change _61bfd890/f14c8a81-en.pdf

Action for Climate Empowerment (ACE) — concept international promovat de UNFCCC care
include educatia si formarea ca elemente cheie pentru implicarea societdtii In actiuni climatice.
https://en.wikipedia.org/wiki/Action_for_Climate_ Empowerment

Resurse educationale si suporturi practice

9.

10.

11.

HandBook of Climate Change Education — ghid practic pentru educatori privind modul de
predare si integrare a temelor climatice in curriculum.
https://www.climatepd.eu/images/docs/HandBookOfClimateChangeEducation.pdf
Eco-Schools — program international cu un cadru metodologic pentru implicarea elevilor si

profesorilor in gestionarea durabild a scolii si invatarea despre mediu.
https://en.wikipedia.org/wiki/Eco-Schools

Green education — European Education Area — resurse UE privind educatia verde si
competentele pentru tranzitia ecologica.
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/green-education

Raport si publicatii de referinta

12.

Education and climate change: Learning to act for people and planet — parte din Global
Education Monitoring Report (UNESCO) care examineaza conexiunea intre educatie si


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Strategii/SNEMSC_2023_2030.pdf
https://www.edu.ro/comunicat_presa_03_2023_adoptare_SNEM
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2025/03/ANEXA-3-2.pdf
https://insse.ro/cms/files/IDDT2012/StategiaDD.pdf
https://www.unesco.org/en/climate-change/education
https://www.unesco.org/en/sustainable-development/education
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/02/rethinking-education-in-the-context-of-climate-change_61bfd890/f14c8a81-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/02/rethinking-education-in-the-context-of-climate-change_61bfd890/f14c8a81-en.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Action_for_Climate_Empowerment
https://www.climatepd.eu/images/docs/HandBookOfClimateChangeEducation.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Eco-Schools
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/green-education

actiunea climatica.
(document UNESCO disponibil online)
Website-ul Casei Corpului Didactic Cluj

13. Casa Corpului Didactic Cluj, https://www.ccdcluj.ro/formare-continua.html



https://www.ccdcluj.ro/formare-continua.html

Programul de formare acreditat ,,Evaluare pentru evolutia in cariera

didactica”
profesor metodist Pompilia Herman

Dezvoltarea resurselor umane din domeniul educatiei constituie o prioritate naionala in vederea
asigurarii calitatii si a innoirii practicilor profesionale, prin actualizarea cunostintelor insusite
in timpul formarii initiale si prin dobandirea de noi competente.

Pentru ca dezvoltarea sistemului educational este orientata spre calitate, este nevoie ca
toate elementele legate de procesul de predare-invatare- evaluare - fie ca este vorba de
curriculum sau de evaluare - si fie intelese si utilizate in mod unitar. in contextul
transformarilor continue din sistemul educational, evaluarea reprezintd un element esential
pentru asigurarea calitdtii actului didactic si pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice.

a2

Programul de formare ,,Evaluare pentru evolutia in cariera didactica” reacreditat
conform OME nr. 6870/ 21.12.2023, este conceput ca un demers de sprijin pentru profesori,
avand ca scop Imbunatatirea competentelor de evaluare si utilizarea acestora ca instrument de
progres profesional.

Avand in vedere domeniile diferite in care sunt aplicabile competentele de evaluare ale
cadrelor didactice, programul de formare isi propune sa abordeze pe langa evaluarea la clasa,
cele doud directii de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice In domeniul evaludrii:
evaluarea pentru examenele de definitivare in Tnvatimant si evaluarea pentru concursurile
nationale pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitdtile de
invatamant preuniversitar.

Scopul programului de formare ,,Evaluare pentru evolutia in cariera didactica” este
abordarea integrativ-inovativd a noilor paradigme educationale in vederea dezvoltarii
competentelor necesare cadrelor didactice care participd in calitate de evaluatori la concursurile
si examenele profesionale.

La nivel institutional, acesta contribuie la abordarea procesului de predare-invatare-
evaluare in mod unitar. La nivel de sistem, programul de formare contribuie la imbunatatirea
calitdtii activitdtii preuniversitare, asigurand evaluatori de calitate.

In acest sens programul de formare isi propune dezvoltarea de competente
metodologice, de comunicare, de evaluare dar si competente pedagogice, sociale, de
management al clasei si de management al carierei si al dezvoltdrii personale prevazute in
standardul de formare continua pentru functia de profesor.

Programul de formare se adreseaza personalului didactic de predare si personalului
didactic cu functii de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar.

Programul de formare presupune parcurgerea celor 4 discipline ale cursului incluzand
in acestea si activitatile aplicative pe parcursul a 120 de ore (56 ore online sincron si 64 ore



asincron), cu 40 credite profesionale transferabile. Activitatea de formare se va desfasura pe
platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj.

Pentru toate cele 4 discipline, s-a alocat un numar de 2 ori mai mare de ore pentru
activitati practic-aplicative decat pentru prezentarile teoretice.

Pentru inscriere la program se poate accesa linkul
https://forms.gle/2CDzepFjyvw2rhMd9

Programul include teme relevante pentru practica educationala moderna, precum:
e delimitari conceptuale privind evaluarea;
e taxonomia evaluarii activitatii didactice;
e tipuri si functii ale evaluarii (initiala, formativa, sumativa);
e metode si instrumente moderne de evaluare;
e cvaluarea competentelor si a progresului elevilor;
e criterii si indicatori de performantd didactica;
e subiectivitate in practica evaluativa;
e anxiectatea fata de evaluare;
e portofoliul profesional al cadrului didactic;

e evaluarea in contextul inspectiilor, examenelor si gradelor didactice.

COMPETENTELE GENERALE ALE PROGRAMULUI
1. Operarea cu sistemul conceptual specific teoriei si practicii curriculare si evaluative
2. Abordarea corecta a principiilor evaluarii, din perspectiva teoriei subiectivismului
3. Elaborarea de instrumente/probe de evaluare care sa indeplineasca criteriile de
validitate, fidelitate si specificitate in domeniul pentru care sunt destinate
4. Promovarea continuturilor si principiile specifice docimologiei privind organizarea si
desfasurarea examenelor / concursurilor din sistemul de invatamant preuniversitar
Intrarea in rolul de evaluator presupune asumarea acestuia si renuntarea, pe cat posibil, la
subiectivismul fieciruia tocmai pentru a asigura partea formativi a ceea ce face. Intrebarile: De
ce evaluam?, Ce evaluam? si Cum evaluam?, necesitd un raspuns clar si exact adaptat
contextului 1n care se face evaluarea.
Pentru ca evaluarea nu se limiteazad doar la aprecierea performantelor elevilor, ci are un rol mult
mai amplu in activitatea didactica. Aceasta contribuie la:

e reflectarea asupra propriei practici educationale;

identificarea punctelor forte si a aspectelor ce necesita imbunatatire;

e fundamentarea deciziilor pedagogice;

e sustinerea evolutiei in cariera prin raportare la standarde profesionale.

Prin evaluare corecta, obiectiva si formativa, cadrul didactic devine un profesionist reflexiv,
capabil sa se adapteze cerintelor actuale ale educatiei.

Programul de formare ,Evaluare pentru evolutia in cariera didacticd” reprezintd un
instrument valoros pentru cadrele didactice care 1si doresc o dezvoltare profesionala continud
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si o carierd construitd pe competentd, reflectie si calitate. Prin aprofundarea conceptelor si
practicilor de evaluare, profesorii pot transforma evaluarea dintr-o obligatie formala intr-un real
instrument al progresului educational si al evolutiei 1n cariera didactica.

Bibliografie
Suportul de curs al programului de formare ,,Evaluare pentru evolutia in cariera didactica”
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Provociri ale leadershipului in scolile din comunititile rurale in perioadele
de criza

Dana Zoe Mateescu - Profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

In ultimii ani majoritatea satelor actuale au evoluat, s-au modernizat, s-au ,,primenit”
pentru a tine pasul cu evolutia sociald a secolului XXI. Era un demers firesc, este o adaptare
izvorata din nevoia de a diminua discrepantele dintre mediul rural si cel urban. Daca, cu cateva
decenii in urma, migratia populatiei era dinspre sat inspre oras, ceea ce a condus la imbatranirea
comunitatilor si la pustiirea multor asezari mici, in timp sensul migratiei s-a schimbat. Tot mai
multi tineri au optat sa se Intoarca la tard, sa descopere frumusetea, linistea si confortul de care
comunitatile mici se bucura. Din pacate, mediul rural din Romania se confruntd cu un cumul

de provocari economice, climatice si sociale care adancesc decalajul fata de zonele urbane.

In contextul economico-social actual, prin Planul strategic institutional 2025 — 2028 al
Ministerului Educatiei si Cercetarii s-a redefinit misiunea scolilor din mediul rural. Astfel,
misiunea scolilor din mediul rural in 2026 se concentreaza pe reducerea decalajelor fatd de
mediul urban prin asigurarea unui acces egal la educatie de calitate si transformarea unitatilor
de invatamant in hub-uri de resurse pentru comunitate.

Conform planului strategic amintit, obiectivele centrale care definesc aceasta misiune
includ:

o Echitate si incluziune sociala: Obiectivul strategic principal este diminuarea
riscului de parasire timpurie a scolii. In 2026, scolile rurale vizeaza oferirea de servicii integrate

(consiliere, masa caldd) pentru a sprijini copiii din medii vulnerabile sd isi continue studiile.

o Adaptarea la nevoile reale ale elevilor: Misiunea include modernizarea predarii
pentru a dezvolta gindirea critica si competentele practice relevante pentru piata muncii actuala.
Programele educationale cautd sd combatd tendinta elevilor de a abandona studiile dupa

gimnaziu in favoarea unor angajari precare.

o Trangzitie digitala si verde: Implementarea planurilor strategice pentru perioada
2025-2028 pune accent pe digitalizarea procesului de invatare in sate si pe educatia ecologica
(,,coala Verde™).

o Centru de dezvoltare comunitard: Scoala rurald functioneaza ca un nucleu de
rezilienta locala, facilitind parteneriate intre familie, autoritdfi si organizatii non-

guvernamentale pentru modernizarea infrastructurii si cresterea calitatii vietii in sat.
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o Modernizarea infrastructurii: O componentd esentiald a misiunii in 2026
ramane reabilitarea si dotarea spatiilor de invatamant, avand in vedere ca peste 70% din unitatile

care necesita renovare sunt localizate in mediul rural.

In aceastd situatie, scolile din mediul rural riman izvorul de cunoastere, sursa de
educatie si pilonul de culturd al comunititii. In jurul scolilor se coaguleazi legaturile dintre
copii si tineri care cresc impreund, se leaga prietenii, se dezvolta atitudini sociale de colaborare,
cooperare, respect, se sddeste si se cultivd sentimentul de apartenenta la comunitate, mandria
de a fi fiu sau fiica a satului. Aceste sentimente nu se sterg in timp. Raman adanc intiparite in
memoria fiecaruia, ca ancore ce te ajutd sa te intorci mereu acasa, sa fii mereu alaturi de
comunitate.

Chiar si 1n perioada de crizd comunitatile se dezvolta prin oameni. Oamenii sunt dornici
de a fi Tmpreund, de a realiza ceva durabil, benefic tuturor, de a lasa generatiilor urmatoare
traditiile, frumosul si trdinicia locului in care trdiesc. Toate acestea sunt realizabile prin
asumarea si manifestarea unor atitudini pe care le atribuim de obicei liderilor care stiu sa
mentind speranta si echilibrul in comunitate. In acest context, pare pretentioasa ideea conform
careia scoala creeaza viitorii lideri ai unei comunitati, dar putem afirma cu toata increderea ca
scoala dezvolta atitudini si abilitati de viata care pot fi asociate leadershipului. Ma refer, in
primul rand la abilititi de comunicare si lucru in echipa, la capacitatea de gandire critica si
analiticd, la inteligenta emotionald si gestionarea emotiilor, la initiativa, creativitate, empatie,

valori si respect.

Avand 1n primplan perspectiva dezvoltarii atitudinilor si abilitatilor de viatd asociate
leadershipului, chiar de pe bancile scolii, Casa Corpului Didactic Cluj si-a propus ca, in acest
an scolar sa implementeze programul de dezvoltare profesionald avizat ,,.Leadershipul in si
pentru comunitate”.

Programul se adreseaza cadrelor didactice care iti desfasoara activitatea in mediul rural
si vizeaza dezvoltarea abilitatilor de comunicare si lucru in echipa, a capacitatii de a gandi critic
si analitic, dezvoltarea inteligentei emotionale si a abilitatii de gestionare a emotiilor, prin
incurajarea initiativelor pozitive, a creativitatii, prin manifestarea atitudinilor empatice, prim

promovarea valorilor reale si a respectului. Tematica abordata este:

° Leadershipul pentru dezvoltarea relatiilor de coordonare si colaborare

din unitatea de invatamant

° Leadershipul pentru dezvoltarea culturii organizationale

° Leadershipul si provocarile dezvoltarii comunitare

° Leadershipul pentru dezvoltarea si mentinerea relatiilor
intergenerationale

° Leadershipul pentru dezvoltarea personala si profesionala
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Prin toate activitatile de formare vom incerca sd dezvoltam atitudinea de leadership a
cursantilor. Consideram ca, la ora actuald, leadershipul la nivel individual ar putea contribui
semnificativ la cresterea rezistentei la stres, la evitarea bournout-ului si managementul

situatiilor neprevazute in perioadele pregnante de criza.

De asemenea, leadershipul la nivel individual ar putea deveni un mod de viata, daca am
reusi s schimbam 1n profunzime anumite tipare de gandire si de manifestare. Atitudinea de
leadership este oglinda unor valori personale care pot fi insusite si asumate, a unor ganduri

reale, obiective si frumoase, 1n acelasi timp, a unor emotii pozitive care pot fi cultivate.

Din punctul meu de vedere definesc leadershipul ca mod de viatad prin cateva atribute
caracteristice:

Leadershipul ca mod de viatd inseamna ,,viziune”, adicd un mod de a privi oamenii, de
a-i valoriza, de a le acorda Incredere si respect, un mod de a privi si analiza problemele, de a

gasi solutii, de a avea Increderea ca intotdeauna exista o rezolvare.

Leadershipul ca mod de viata inseamna ,,frumusete” ceea ce presupune un mod special
de a vedea frumosul din oameni si de a vedea frumosul din ceea ce ne inconjoara.

Leadershipul ca mod de viatd inseamnd ,,bucurie si recunostintd” manifestate prin
atitudinea de a ne bucura de ceea ce ne oferd fiecare zi si de a fi recunoscatori pentru tot ceea
ce ne ofera fiecare zi.

Leadershipul ca mod de viatd inseamna ,,a gandi binele” echivalent cu a gandi frumos
despre oameni, a le recunoaste calitatile, a le intui si valoriza potentialul. De asemenea,
inseamnd modul de a gandi si a analiza problemele cu optimism, incredere, sperantd,
creativitate.

Leadershipul ca mod de viata inseamna ,,modul de a castiga incredere si respect”, pentru
ca respectul si increderea nu pot fi impuse, ele pot fi doar simtite.

Leadershipul ca mod de viatd inseamna ,,modul de a straluci”, ceea ce inseamna a fi tu
insuti, a fi congruent cu valorile tale, a fi constant in atitudini, a ramane neinfluentabil.

Daca vom putea sa formam cursantilor nostri astfel de comportamente, astfel de tipare
de gandire, dacd vom putea sadi in mintile lor astfel de valori autentice, ei vor transmite toate
acestea elevilor, parintilor si altor membri din comunitatea rurald. Probabil, comunitatile
noastre rurale, nu vor avea mai multi lideri, dar vor avea oameni implicati si motivati sd ajute,

care vor contribui plenar la dezvoltarea comunitara si sociald, chiar si in perioadele de criza.
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Concursul interjudetean de orientare in cariera ,,Ce voi deveni? Cum voi
deveni?” — rezultate ale editiei 2025 si perspective ale editiei 2026

Liliana Dana Lung, Casa Corpului Didactic Cluj

Educatia pentru viitor incepe cu alegeri informate.

Intr-un context educational marcat de schimbiri rapide pe piata muncii si de necesitatea
dezvoltarii competentelor transversale incd din anii de scoala, orientarea in cariera devine o
componentd esentiald a formarii elevilor. Concursurile educationale dedicate acestui domeniu
reprezintd nu doar contexte de afirmare a creativitatii si talentului, ci si instrumente reale de
autocunoastere, reflectie si proiectare a traseului profesional.

Concursul interjudetean de orientare in cariera ,,Ce voi deveni? Cum voi deveni?”, ajuns
in anul 2025 la editia a IX-a, a confirmat inca o data rolul major pe care il joaca in sprijinirea
elevilor si profesorilor preocupati de educatia pentru viitor.

Etapa interjudeteana a concursului S-a desfasurat in perioada septembrie—decembrie
2025, fiind inclusd in Calendarul proiectelor de educatie extrascolara regionale si interjudetene
fara finantare MEC, anul scolar 20242025 (Anexa 3 la OM nr. 3.026/14.01.2025, pozitia 740).

Scopul principal al proiectului a fost indrumarea elevilor in identificarea si dezvoltarea
abilitatilor, intereselor si valorilor personale, pentru a putea lua decizii informate si sustenabile
privind cariera.

Printre obiectivele specifice s-au numarat: dezvoltarea competentelor de
autocunoastere, stimularea creativitdtii si a spiritului antreprenorial, familiarizarea elevilor cu
diversitatea profesiilor, implicarea cadrelor didactice in activitdti inovative de consiliere si
orientare.

Editia 2025 a inregistrat o participare extinsa, reunind 126 de cadre didactice, dintre care
113 din alte judete si 13 din judetul Cluj, facilitind schimbul de bune practici intre scoli si
judete si confirméand caracterul interjudetean si atractivitatea concursului.

Elevii au fost implicati activ in realizarea unor produse educationale variate: desene,
eseuri, postere, prezentari, scenete. Acestea au reflectat nu doar imaginatia si creativitatea
participantilor, ci si capacitatea de analiza a propriilor aspiratii profesionale.

La etapa interjudeteana a editiei 2025 au fost acordate 21 de premii, structurate astfel: 6
premii I (pentru desen, eseu, poster si prezentare), 8 premii II (pentru sceneta, desen, prezentare,
poster si eseu), 7 premii III (pentru desen si eseu). Aproximativ 30% dintre elevii participanti
au fost premiati, iar numarul ridicat de distinctii a reflectat calitatea lucrarilor si egalitatile de
punctaj stabilite de juriu.

Un rezultat deosebit al proiectului il constituie colectia de lucrdri publicate online,
disponibila pe Padlet, https://padlet.com/concurscvdx2/ce-voi-deveni-cum-voi-deveni-2025-
88nl1b3ntlrvitfdy  precum si revista cu ISSN ,,Ce voi deveni? Cum voi deveni?”,
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https://sites.google.com/view/cvdx2/revista-cvdx2, care reuneste cele mai valoroase creatii ale
elevilor.

Impactul educational este vizibil prin: clarificarea reprezentarilor elevilor asupra
profesiilor, cresterea capacitatii de luare a deciziilor privind cariera, dezvoltarea competentelor
antreprenoriale si de comunicare, consolidarea parteneriatului scoali—comunitate.

Proiectul a fost realizat cu sprijinul unor parteneri educationali de prestigiu, printre care:
Liceul Teoretic ,,Avram lancu” Cluj-Napoca — coordonator; Casa Corpului didactic Cluj,
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Cluj, Colegiul National ,,Doamna
Stanca”, Satu Mare, Colegiul Tehnic ,,INFOEL”, Bistrita, Colegiul National ,,Gheorghe
Sincai”, Baia Mare, Scoala Gimnaziala ,,Oltea Doamna”, Oradea, Colegiul Tehnic ,,Alesandru
Papiu Ilarian”, Zalau. Aceste colaborari au contribuit la cresterea calitatii actului educational si
la extinderea impactului proiectului. Activitatile concursului au fost promovate prin: site-ul
proiectului, site-urile institutiilor partenere, pagini de social media, presa locala.

Diseminarea rezultatelor s-a realizat cu respectarea legislatiei privind protectia datelor
(GDPR), consolidand vizibilitatea proiectului la nivel regional.

Site-ul oficial al proiectului, https://sites.google.com/view/cvdx2, a gazduit concursul si
a asigurat transparenta si vizibilitatea rezultatelor.

Succesul editiei 2025 creeaza premisele unei noi editii Tn 2026, care isi propune
valorificarea si mai accentuatd a competentelor digitale ale elevilor si implicarea unui numar
mai mare de cadre didactice si elevi. ,,Ce voi deveni? Cum voi deveni?” — editia a X-a, 2026 va
continua sa fie un spatiu de explorare, reflectie si afirmare pentru elevii preocupati de viitorul
lor profesional si pentru profesorii dedicati orientarii in cariera a elevilor lor.

Invitdm elevii, cadrele didactice si institutiile educationale sa se alature editiei 2026 si
sa contribuie activ la construirea unui parcurs educational relevant, adaptat provocarilor
societdtii actuale.
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Consolidarea rolului scolii prin promovarea respectului pentru drepturile
omului si a competentelor necesare acordarii primului ajutor

Edmund lenei, Casa Corpului Didactic Cluj

In contextul actual al transformarilor sociale, culturale si educationale, scoala are un rol
important in transmiterea cunostintelor si In formarea unor cetateni responsabili, activi si
solidari. Programele de formare ,,Educatie pentru drepturile omului si cetdtenie democratica
intr-o Europa fard bariere” si ,,Primul ajutor”, avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin
aviz nr. 3672DGMCDRSIP/13.11.2025, raspund acestor nevoi stringente, sustinand
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si consolidarea climatului educational sigur si
incluziv.

Programul ,,Educatie pentru drepturile omului si cetatenie democratica intr-o Europa
fara bariere” are ca scop promovarea respectului pentru drepturile omului si libertatile
fundamentale, pentru sine si pentru ceilalti, precum si dezvoltarea unor atitudini si
comportamente care sustin egalitatea de gen, diversitatea culturald si incluziunea sociala.

Obiectivele programului vizeaza formarea cadrelor didactice, a directorilor si a
responsabililor cu dezvoltarea profesionald din unitatile de invatamant, prin furnizarea de
resurse si instrumente educationale aplicabile in activitatile cu elevii. Astfel, participantii sunt
sprijiniti sa faciliteze dobandirea de competente civice, sociale si democratice necesare
integrarii elevilor intr-o societate democratica si pluralista.

Competentele vizate includ, pe langd cunoasterea mecanismelor de prevenire a
consumului de droguri si a efectelor substantelor psihoactive, intelegerea cadrului legal si
institutional privind raspunsul la fenomenul drogurilor, precum si dezvoltarea abilitatilor de
viata ale elevilor. Sunt abordate teme precum presiunea grupului, factorii de risc si protectie,
comunicarea, decizia informatd, asertivitatea si capacitatea de rezistentd si rezolvare a
problemelor, cu un accent deosebit pe implicarea responsabila a parintilor in viata scolara.

Planificarea modulelor tematice reflectd o abordare structuratd si coerenta, pornind de
la prezentarea Consiliul Europei si a sistemului european al drepturilor omului, continuand cu
analiza Declaratiei Drepturilor Omului si a strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului, xenofobiei si radicalizarii (2024-2027), si culminand cu explorarea
discriminarilor pozitive si negative, a stereotipurilor si prejudecatilor.

Complementar, programul de formare ,Primul ajutor” vizeazd dezvoltarea
competentelor necesare acorddarii primului ajutor, oferind un sprijin real serviciilor medicale de
urgenta si contribuind la cresterea sigurantei in mediul scolar si profesional. Programul dezvolta
competente proiective, actionale si evaluative, de la pregatirea pentru acordarea primului ajutor,
pana la interventia In situatii cotidiene sau la locul de munca si evaluarea corecta a interventiilor
realizate.

Prin promovarea acestor programe de formare, se consolideaza rolul scolii ca spatiu al
educatiei pentru viata, sigurantd si democratie, iar cadrele didactice dobandesc instrumentele
necesare pentru a raspunde responsabil provocarilor educationale ale societdtii contemporane.
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Proiectul ”TEXT IT EASY”, 2023-1-FR01-KA220-VET-000159807
Principiile limbajului clar, usor de inteles

Profesor metodist Boca Alina, Casa Corpului Didactic Cluj

Limbajul clar este un element fundamental in realizarea unei comunicari accesibile,
servind ca instrument esential in promovarea egalitdtii si incluziunii in diverse domenii, in
special 1n educatie si culturd. Pentru a realiza o accesibilizare a informatiilor este foarte
important sd cunoastem publicul céruia i se adreseaza informatia.

Statisticile (PIAAC) referitoare la competentele de comunicare ale adultilor indica
faptul cd aproximativ 1 din 5 adulti europeni au performante de alfabetizare de nivel 1 sau sub
acesta. Acestia Intdmpina dificultati in a citi texte uzuale, a urma instructiuni scrise sau a
completa corect formulare. Dificultatile se regasesc la toate grupele de varsta, atat in mediul
urban, cat si in cel rural, chiar si in randul profesionistilor.

Luand 1n considerare aceste aspecte consideram ca, folosirea unui limbaj clar, usor de
inteles nu este doar o politete, ci este un raspuns la nevoile reale de alfabetizare. Atunci cand
folosim un limbaj simplu, ne asiguram cd mai multe persoane pot participa pe deplin la viata
sociald, isi pot intelege drepturile si pot lua decizii in cunostintd de cauza.

Proiectul + ”Text it Easy” 2023-1-FR01-KA220-VET-000159807 desfasurat prin
Programul Erasmus+ Parteneriate de cooperare in educatia si formarea profesional (KA220-
VET) si-a propus sa promoveze utilizarea unui limbaj clar, usor de inteles, in sectorul educatiei
si formarii profesionale pentru a incuraja practicile profesionale incluzive la toate nivelurile.

Obiectivul principal al proiectului a fost informarea si formarea profesionistilor
(prioritar profesori si formatori) din institutiile de formare cu privire la importanta unui
limbaj clar pentru o mai buna includere a acestuia in practicile de invatare si, in cele
din urma, in practicile profesionale.

Concret, proiectul a dezvoltat dezvolta:

= O analiza a celor mai bune practici la nivel european in ceea ce priveste utilizarea
limbajului clar;

= O serie de interviuri cu diferite categorii profesionale legate experienta de utilizarea
limbajului clar;

= O serie de instrumente educationale de referinta pentru utilizarea limbajului clar- usor
de inteles;

= Realizarea unui ghid care sa ajute profesionistii din domeniul educatiei, educatiei VET,
educatiei adultilor 1in utilizarea unui limbaj clar-usor inteles pentru a aborda lipsa

resurselor disponibile;
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= Activitati de formarea profesionistilor(profesori, formatori, cadre didactice auxiliare)
pentru a utiliza intr-un limbaj clar.

Proiectul a adunat informatii despre situatia privind accesibilizarea informatiei si utilizarea
limbajului clar, usor de citit In tarile participante la proiect Croatia, Macedonia de Nord, Franta,
Belgia si Romania.

Studiile realizate indica faptul ca unele probleme legate de accesibilizarea informatiei
sunt comune in toate tarile partenere. O astfel de problemad este lipsa initiativelor la nivel
national care sd promoveze accesibilizarea informatiei scrise (textul usor de citit). Organizatiile
individuale sunt cele care popularizeaza ideea de limbaj clar, usor de citit. De asemenea, exista
organizatii individuale care creeaza instrumente digitale care faciliteaza simplificarea textului.
In unele tari, site-urile oficiale adresate persoanelor cu dizabilititi au o versiune scrisa intr-un
limbaj clar, usor de citit. Din pacate, Insd, nu este o practica obisnuitd pentru toate institutiile
din tarile participante.

Pe site-ul Proiectului ,,Text it Easy” este prezentata o privire de ansamblu asupra contextului
national si european referitor la accesibilizarea textului: https://text-it-easy.eu/ro/publicatii/

Importanta utilizarii unui limbaj clar este evidenta in domeniul formarii profesionale si
in domeniul culturii, in care limbajul clar functioneaza ca un liant pentru depasirea barierelor
in comunicare. In aceste domenii, limbajul clar faciliteazi diseminarea informatiilor esentiale,
permitand cursantilor, profesionistilor si altor participanti sa acceseze si sa Inteleaga continutul
fara dificultati.

Limbajul clar se refera la utilizarea unui text simplu si usor de inteles la prima lectura.
Aceasta presupune structurarea textului intr-o manierd care prezintd informatiile direct si
simplu, evitand jargonul inutil, structurile complexe ale propozitiilor si frazele ambigue.

Principii fundamentale ale limbajului clar pun accentul pe simplitate. Respectand
urmatoarele reguli de baza, profesionistii pot crea documente care sunt nu doar usor de citit, ci
si captivante si eficiente pentru un public divers.

Unul dintre principiile de baza ale scrierii clare este mentinerea propozitiilor concise.
Este recomandatd o lungime medie a propozitiei de 15-20 de cuvinte. Propozitiile scurte
faciliteaza urmadrirea si intelegerea facila a continutului. Pentru ca textul sa fie usor de citit, este
important ca ideile sa fie bine organizate in propozitii scurte. Cand fraza contine prea multe
idei, este prea lunga, produce confuzie si este greu de urmarit. De asemenea, scrieti ideile Intr-
0 ordine logica. Incepeti cu cea mai importanta idee, apoi explicati ce trebuie facut, cand si de
ce. Formulati continutul scurt si la obiect ca atunci cand oferiti indicatii. Dacd explicati logic,
pas cu pas cititorul va Intelege mai usor. O Structura clara este mai accesibild cititorului si are
un impact mai puternic.

Terminologia tehnica este necesard in anumite contexte dar este recomandat si
minimizati utilizarea acesteia. Atunci cand se utilizeaza termeni tehnici, acestia ar trebui sa fie
insotiti de explicatii simple pentru a se asigura ca toti cititorii pot intelege sensul lor. Astfel, va
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asigurati ca publicul intelege mesajul fara a ghici intelesul si fard a pierde timp pentru a cauta
definitii.

De asemenea, se recomanda folosirea diatezei active care face ca textul sa fie mai clar,
mai direct si mai usor de inteles. In redactarea instructiunilor sau a deciziilor, diateza activa i
ajutd pe oameni sd inteleagd procesul si rolul lor in acest proces. Nu este gresit sa folosim
diateza pasiva, dar folosita in mod excesiv determind un continut ambiguu, birocratic, ascunde
responsabilitatea si face textul mai greu de urmarit.

Abilitatea de a intelege perspectiva cititorului este una dintre cele mai importante
abilitati in conceperea unui continut accesibil. Cand scrii, incearca sa-ti imaginezi perspectiva
cuiva nefamiliarizat cu subiectul. Nu uita: chiar daca informatiile sunt simple, pentru cititorul
poate avea dificultati in Intelegere.

Esenta unui limbaj clar, usor de inteles este de a se asigura ca cititorii pot intelege rapid
mesajul dorit, fard a necesita clarificari sau explicatii suplimentare. Aceastd abordare este
importanta, in special in domeniile, in care publicul provine din medii educationale diverse,
avand abilitati cognitive sau competente lingvistice diferite.

De exemplu, in educatia si formarea profesionala (VET), se obisnuieste folosirea unor termeni
tehnici si a jargonului specific, iar folosirea unui limbaj clar poate Tmbunatiti in mod
semnificativ intelegerea prin accesibilizarea conceptelor complexe. Acest lucru ajutd cursantii
sa Inteleagd materialul si ajuta la Tnsusirea si aplicarea mai eficientd a cunostintelor.

Limbajul clar nu se refera doar la simplificarea textului, ci si la Tmbunatatirea
experientei de comunicare. Implicd crearea de mesaje simple, cu accent pe claritate si
accesibilitate. Un rezultat al proiectului ,,Text it Easy” este Ghidul general pentru utilizarea
limbajului clar de catre formatori si profesionisti https://text-it-easy.eu/ro/publicatii/

Ghidul isi propune sa ofere un cadru general pentru adoptarea si promovarea unui limbaj
clar in institutii si organizatii culturale, cu un accent deosebit pe mediile de formare
profesionald. In acest ghid sunt prezentate strategii pentru implementarea unui limbaj clar,
precum si instrumente practice pentru profesionistii care doresc sa Tmbunatateasca
accesibilitatea textului scris. Aceste strategii includ folosirea unui vocabular simplu, folosirea
unor propozitii concise si evitarea jargonului care ar putea produce confuzie.

Consideram ca utilizarea unui limbaj clar, accesibilizat nevoilor de comunicare ale unui
public divers este o necesitate care implinitd influenteaza calitatea relatiilor interumane,
creeazd medii incluzive si eficientizeaza invatarea.

Bibliografie:

https://www.ise.ro/

https://text-it-easy.eu
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Managementul educatiei copiilor cu cerinte educationale speciale in
vederea integrarii scolare

Profesor metodist Boca Alina, Casa Corpului Didactic Cluj

Educatia incluziva este o prioritate a contextului actual. Educatia incluziva porneste de
la convingerea ca dreptul la educatie este unul din drepturile fundamentale. Abordarea incluziva
presupune recunoasterea resurselor materiale i umane existente si antrenarea acestora pentru a
imbundtéti practicile existente, astfel incat, nu doar copilul cu cerinte educationale speciale sa
fie integrat, ci sd invete tot grupul sa se dezvolte folosind noua situatie educationald creata.
Astfel, scoala trebuie sa fie capabild sa realizeze un invatamant diferentiat si sd asigure o
educatie de calitate pentru toti si pentru fiecare.

In acest context a fost acreditat programul de formare ,,Managementul educatiei copiilor
cu cerinte educationale speciale in vederea integrarii scolare” prin O.M. 6870/21.12. 2023,
care are pana in prezent aproximativ 100 de absolventi, cadre didactice din judetul Clu;.

Scopul programului de formare continua acreditat ,,Managementul educatiei copiilor cu
cerinte educationale speciale in vederea integrarii scolare” este formarea personalului didactic
de predare, personalului didactic auxiliar si personalului cu functii de conducere, de indrumare
si de control in domeniul integrarii scolare a copiilor cu CES. Programul de formare propus
ofera participantilor o noud abordare a proiectdrii si desfasurarii activitdtilor didactice din
perspectiva educatiei incluzive.

Obiectivele generale ale programului sunt:
v Dezvoltarea abilitatilor privind alocarea si gestionarea eficienta a resurselor pentru
implementarea unei culturi incluzive la nivelul unitétilor de invatamant;

v Dobandirea de comportamente si capacitati profesionale care sa asigure adaptabilitate
la schimbare si eficienta activitatii proprii;
v Dezvoltarea competentelor de proiectare si implementare a activitatilor educationale din

perspectiva educatiei incluzive;

In stabilirea obiectivelor programului de formare s-a tinut cont de nevoile de formare
ale cadrelor didactice pentru dezvoltarea competentelor in domeniul educatiei incluzive.
Formularea obiectivelor s-a realizat in concordanta cu concluziile studiului privind analiza
nevoilor de formare ale cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar clujean.

Competentele generale vizate sunt

CGl1. Alocarea si gestionarea eficienta a resurselor pentru implementarea unei culturi
incluzive la nivelul unitatilor de invatamant;

CG2. Gestionarea eficientd a problemelor de comportament ale prescolarilor si
scolarilor de diferite varste;
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CG3.Adaptarea procesului educativ la specificul cerintelor educationale ale elevilor
din grupuri dezavantajate;

CG4. Proiectarea si implementarea adecvata a continuturilor instructiv-educative
pentru elevii cu CES;

CGS5. Identificarea, proiectarea si aplicarea celor mai adecvate strategii, tehnologii si
resurse educationale in organizarea procesului educational incluziva;

Modulul I ,,Educatia pentru toti — Incluziunea copiilor cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa” isi propune dezvoltarea competentei de a crea un mediu incluziv, care
sa corespunda nevoilor tuturor copiilor, prin cunoasterea fundamentelor teoretice si legislative
ale educatiei incluzive. Educatia pentru toti este un modul conceput in conformitate cu cerintele
si exigentele metodologice ale pedagogiei interactive, centrat pe aplicatii, exercitii, planuri
personalizate si reflectii cu ajutorul unor metode si tehnici de formare pentru adulti.

Modulul Il ,,Managementul comportamentului la prescolari si scolari” sprijind cadrele
didactice in abordarea problematicii specifice comportamentului scolarilor de diferite varste.
Disciplinarea reprezintd o experienta de invatare, care adeseori este perceputa de catre copil ca
fiind dificila, incomoda. In acest modul sunt prezentate instrumente de evaluare functionala a
comportamentului si factorii care influenteazd comportamentul dezirabil/adecvat; propune
solutii pentru construirea interactiunilor pozitive profesor — elev, elev-elev; propune modalitati
de evaluare a comportamentului in cazul elevilor cu tulburdri de atentie si hiperactivitate,
precum si elaborarea unor planuri de interventie.

Modulul 1l ,, Interventii psihopedagogice in educatia copiilor cu CES” prezinta tulburarile
specifice de invatare, caracteristicile psiho-sociale si afective ale copiilor cu intelect de limita,
deficitul de atentie insotit de sindromul hyperkinetic precum si interventiile psihopedagogice
specifice in educatia acestora necesare pentru a oferi modele de integrare a copiilor cu CES in
scolile incluzive.

2

Modulul IV |, Dificultati de invatare a limbajului scris-citit la elevii cu CES” abordeaza
particularitatile invatarii n sfera scris-citit precum si metode si tehnici de utilizate in

interventiile specializate in individualizarea instruirii la elevii cu CES.

Modul in care profesorul realizeazad incluziunea in clasa depinde, in mare masura, de
atitudinea lui fata de elevii cu nevoi speciale, de metodele si resursele mobilizate. Atitudinea
st resursele profesorilor sunt anterioare in procesul de predare pentru elevii cu CES din scolile
de masa, predare care se face conform curriculumului pentru toti elevii. Spre deosebire de
ceilalti elevi, au nevoie de ai mult timp pentru, de folosire a unor metode de predare adaptate
nevoilor lor si de cunostinte profesionale.

In ceea ce priveste familia, mediul natural de viata a copilului, trebuie sa fie partenerul
principal in actiunea de integrare a copilului. Parintii trebuie s fie continuatorii programului
de recuperare stabilit Tn colaborare cu specialistii. Cei ce se ocupa de recuperarea copilului sa

eqge ey
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recuperare $i a mijloacelor ce se vor utilize, iar in acest context sa se stabileasca si sarcinile care
revin familiei.

Idealul scolii pentru toti este scoala care nu exclude (prin marginalizare si/sau selectie
si In forme variate, directe sau indirecte), ci include, accepta si valorizeaza copiii, diferiti.

Bibliografie:

David C, Interventii psihopedagogice in tulburarile specifice de invatare - Editura
Polirom, 2019

Moldovan, A., Plosca M. (2011). ABC-ul incluziunii scolare, Cluj-Napoca:Eurodidact.
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Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice adresate bibliotecarilor si
responsabililor Centrelor de Documentare si Informare din judetul Cluj

Marinela Pacurar, bibliotecar Casa Corpului Didactic Cluj

Rolul bibliotecii ca vector de educatie culturald este tot mai evident In contextul actual
al educatiei, In care scoala isi asuma nu doar transmiterea de cunostinte, ci si formarea unor
tineri capabili sa inteleagd, sd aprecieze si sa valorifice patrimoniul cultural al comunitétii din
care fac parte.

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la care participd bibliotecarii scolari si
responsabilii Centrelor de Documentare si Informare (CDI), impreund cu cadrele didactice,
reprezinta un cadru esential pentru consolidarea acestui rol. Aceste intalniri ofera oportunitatea
schimbului de experientd, a diseminarii bunelor practici si a identificarii unor strategii eficiente
prin care biblioteca scolard poate deveni un spatiu viu, dinamic si atractiv pentru elevi.

Prin colaborare si dialog profesional, se contureazd o viziune comuna asupra modului in care
biblioteca poate sustine procesul instructiv-educativ si poate contribui la dezvoltarea
competentelor culturale, informationale si sociale ale elevilor.

In anul scolar 2025-2026, Casa Corpului Didactic Cluj organizeazi trei activitati
metodico-stiintifice si psihopedagogice adresate bibliotecarilor scolari si responsabililor
Centrelor de Documentare si Informare, avand ca tema ,,Promovarea activitatilor pedagogice si
culturale in bibliotecile scolare si CDI”. Aceste activitdti sunt concepute ca momente de
reflectie profesionald si de valorizare a experientelor relevante din unitétile de invatamant.

Prima activitate din acest an scolar a avut loc in luna decembrie 2025, la Liceul Teoretic
,,Mihai Eminescu” din Cluj-Napoca. Tema intalnirii — ,,Exemple de bune practici in bibliotecd”
— a permis prezentarea unor proiecte educationale, ateliere tematice, activitdti de promovare a
lecturii si initiative de parteneriat cu profesorii si comunitatea locald. Participantii au avut
ocazia sa observe modul in care biblioteca poate deveni un spatiu de invatare colaborativa,
integrat In viata scolii si adaptat nevoilor actuale ale elevilor.

In ultimii ani, organizarea activititilor metodice in mediul rural a devenit o traditie
valoroasa. Aceste intalniri contribuie la reducerea decalajelor dintre mediul urban si cel rural,
oferind bibliotecarilor din zonele rurale vizibilitate si recunoastere profesionald. Totodata, ele
permit promovarea celor mai relevante experiente si initiative desfasurate in bibliotecile si
Centrele de Documentare si Informare, demonstrand ca performanta si inovatia pot fi atinse in
orice context educational.

Astfel, cea de-a doua activitate este programata pentru luna martie 2026, la Scoala Gimnaziala
Calatele. Pe langa prezentarea unor exemple de bune practici in biblioteca, intalnirea va include
si prezentarea Centrului de Documentare si Informare, recent renovat si modernizat. Acest
moment este deosebit de important, deoarece evidentiazd modul in care investitiile in
infrastructura pot transforma biblioteca Intr-un spatiu modern, prietenos si functional, capabil
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sa sustind activitdti educative variate, de la lectura si documentare, pand la proiecte
interdisciplinare si activitati culturale.

Cea de-a treia activitate va avea loc in luna mai 2026, la Liceul Teoretic ,,Eugen Pora”
din Cluj-Napoca si va avea ca tema atat exemple de bune practici in bibliotecd, cat si prezentarea
bibliotecii in urma procesului de renovare si modernizare. Aceasta intalnire va sublinia, inca o
datd, importanta adaptarii spatiului bibliotecii la cerintele actuale ale educatiei si la asteptarile
elevilor, pundnd accent pe crearea unui mediu stimulativ, care sa Incurajeze lectura,
creativitatea si invatarea autonoma.

Prin continuitatea acestor demersuri, comunitatea profesionala a bibliotecarilor scolari
isi consolideaza identitatea si rolul in cadrul sistemului de invatdmant. Biblioteca scolard si
CDI-ul nu mai sunt doar spatii de depozitare a cartilor, ci adevarate centre de resurse pentru
invatare, dialog si dezvoltare culturald, contribuind activ la formarea unor generatii informate,
creative si implicate in viata comunitatii.

Bibliografie

Ionascu, R. (2018). Biblioteca scolara — spatiu educational si cultural in comunitate. lasi:
Editura Polirom.
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Importanta formarii continue a cadrelor didactice din invatamantul
anteprescolar

Edmund lenei, Casa Corpului Didactic Cluj

Educatia timpurie reprezinta una dintre cele mai importante etape in dezvoltarea copilului,
avand un impact major asupra parcursului siu educational, social si emotional ulterior. In acest context,
programul de formare ,Abilitare curriculara pentru educatie timpurie”, acreditat prin OME
4059/21.04.2023, a fost conceput ca un raspuns coerent si aplicat la nevoile actuale de formare continua
ale cadrelor didactice care activeaza in domeniul educatiei timpurii.

Programul a fost implementat la nivelul judetului Cluj, reunind peste 350 de cadre didactice,
organizate In 14 grupe de formare, sub coordonarea unui responsabil de program care a asigurat
managementul educational, coerenta curriculard si monitorizarea procesului de formare. Dimensiunea
programului si diversitatea participantilor au permis crearea unui cadru colaborativ de invatare
profesionald, bazat pe schimb de experienta, reflectie si aplicabilitate practica.

Programul de formare ,Abilitare curricularda pentru educatie timpurie”, acreditat prin OME
4059/21.04.2023 a fost livrat in toate judetele din tara prin casele corpului didactic al fiecarui judet.

Formatorii acreditati de MEC ai acestui program pentru judetul Cluj au fost: Tataru Lolica, Goia
Brandusa, Truta Luciana, Bodea Emilia si Marc Ana-Maria.

Competentele acestui program de formare:

e asigurarea serviciilor multidisciplinare de interventie timpurie,
e cducarea, ingrijirea copilului mic si asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse si gen,
e proiectarea activitatilor educationale la varstele timpurii,

e evaluarea progresului copilului mic - educatie timpurie.
Temele programului de formare:
1.1. Educatia timpurie — premisa a educatiei (delimitari conceptuale, directii de actiune)
1.2. Politici educationale privind educatia timpurie;

1.3. Calitatea serviciilor de educatie timpurie — monitorizare si evaluare. Rolul echipelor
multidisciplinare de interventie timpurie. Perspective etice in educatie si formare

2.1. Dezvoltare fizica, sanitate si igiena personala

2.2. Dezvoltare cognitiva si cunoasterea lumii (STEM)

2.3. Dezvoltare sociala si emotionala

2.4. Dezvoltarea limbajului si a comunicarii si premisele citirii si scrierii

2.5. Dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor de Invétare si a creativitatii

3.1. Problematica educatiei incluzive la varstele timpurii — Educatia grupurilor dezavantajate, problema

incluziunii, a egalitatii de gen si de sanse
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4.1. Proiectarea activitatilor de dezvoltare socio-emotionala

4.2. Proiectarea activitdtilor de dezvoltare a limbajului, a comunicarii si premisele citirii si scrierii
4.3. Proiectarea activitatilor de dezvoltare cognitiva, cunoasterea lumii (STEM)

4.4. Proiectarea activitdtilor de dezvoltare fizica, sanatate si igiena personala

4.5. Jocuri si activitati liber alese la varstele timpurii. Organizarea activittilor de autonomie si igiena
personala

5.1. Specificul evaludrii la varstele timpurii; valorificarea rezultatelor evaludrii progresului pentru
educatia timpurie a copilului

5.2. Metode si instrumente de evaluare a progresului copilului la varstele timpurii; Fisa psihopedagogica
- instrument de consemnare a progresului copilului la varstele timpurii.

Structura programului a fost construita in jurul unor competente-cheie esentiale pentru educatia
timpurie contemporana: asigurarea serviciilor multidisciplinare de interventie timpurie, educarea si
ingrijirea copilului mic in spiritul incluziunii si al egalititii de sanse, proiectarea activitatilor
educationale adecvate varstelor timpurii si evaluarea progresului copilului. Aceste competente reflecta
atat directiile actuale ale politicilor educationale, cat si cerintele reale din practica educationala.

Tematica abordatd a oferit o perspectiva integratd asupra educatiei timpurii, pornind de la
fundamentele conceptuale si politicile educationale relevante, pana la analiza calitatii serviciilor
educationale si rolul echipelor multidisciplinare. Un accent deosebit a fost pus pe dezvoltarea holistica
a copilului, prin module dedicate dezvoltérii fizice, cognitive (inclusiv STEM), sociale, emotionale, a
limbajului si a creativitatii. Aceasta abordare a sustinut intelegerea copilului ca intreg, in acord cu
principiile educatiei centrate pe copil.

Un element de impact al programului a fost abordarea educatiei incluzive la varstele timpurii,
cu accent pe grupurile dezavantajate, egalitatea de gen si egalitatea de sanse. Cadrele didactice au fost
sprijinite sa 1si dezvolte competente de adaptare curriculara si de proiectare a unor activitati educationale
accesibile si relevante pentru toti copiii.

Componenta aplicativd a fost consolidatd prin modulele dedicate proiectarii activitatilor
educationale, precum si prin aprofundarea evaluarii progresului copilului, utilizdind metode si
instrumente specifice educatiei timpurii, inclusiv figsa psihopedagogica. Acest demers a contribuit la
dezvoltarea unei culturi a evaludrii formative si a utilizarii rezultatelor evaludrii pentru optimizarea
procesului educational.

Programul de formare ,,Abilitare curriculara pentru educatie timpurie” a reprezentat un demers
educational complex si relevant, cu un impact semnificativ asupra dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice participante. Prin continutul sdu actualizat, abordarea integratd si orientarea spre practica,
programul a contribuit la cresterea calitatii actului educational in educatia timpurie si la consolidarea
competentelor necesare formarii unor generatii viitoare echilibrate si incluzive.
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Avantaje si limite ale utilizarii inteligentei artificiale in educatie, din
perspectiva profesorilor si a parintilor- o cercetare realizata la nivelul
judetului Cluj

Mihaela Popescu, Liliana Dana Lung
Casa Corpului Didactic Cluj

1. Coordonatele cercetarii

Lucrarea de fata sintetizeaza rezultatele unei cercetari derulate in luna martie 2025 de
Casa Corpului Didactic Cluj, avand ca scop obtinerea unor informatii relevante privind
perceptiile si nevoile cadrelor didactice si ale parintilor in legatura cu utilizarea inteligentei
artificiale in educatie, in vederea fundamentarii unor masuri concrete de formare profesionala.

Instrumentele utilizate in cadrul cercetarii au fost: Ordinul Ministerului Educatiei nr.
7.386/11.11.2024 referitor la Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic din
invatamantul preuniversitar, pe etape de carierd si pe niveluri de invatamant, Analiza nevoilor
de formare a cadrelor didactice din judetul Cluj realizatda de CCD Cluyj - iunie 2024 si doud
chestionare pe tema utilizarii inteligentei artificiale in educatie adresate profesorilor si
parintilor. La cele doua chestionare s-au inregistrat 497 de raspunsuri ale cadrelor didactice si
2.418 de raspunsuri ale parintilor din judetul Cluj. Analiza raspunsurilor la cele doua
chestionare s-a focalizat pe avantajele percepute, riscurile identificate si gradul de acceptare al
inteligentei artificiale (IA) in educatie.

2. Rezultatele cercetirii — perspectiva cadrelor didactice

La chestionarul administrat au raspuns 497 de cadre didactice (21% din invatamantul
prescolar, 24% din invatamantul primar, 31% din invatamantul gimnazial si 24% din
invatamantul liceal). Dintre acestea, 23% au o vechime in Invatdmant mai mica de 5 ani, 32%

au o vechime in Invatdmant intre 6 si 20 de ani, iar 45% au o vechime in Invatamant de peste
20 de ani.

Iata rezultatele obtinute in urma aplicarii chestionarului:
e 97% dintre cadrele didactice nu cred ca inteligenta artificiala va inlocui profesorul, ceea

ce demonstreazd o intelegere maturd a rolului pe care componenta umana o are in
educatie;

® 91% dintre cadrele didactice considerd ca inteligenta artificiala nu este intotdeauna
obiectiva sau lipsita de erori;

e 70% dintre cadrele didactice considera ca nu este nevoie de cunostinte avansate de
programare pentru a utiliza inteligenta artificiala;

e 76% dintre cadrele didactice sunt de acord ca inteligenta artificiald poate genera
inegalitate in educatie;
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e 79% dintre cadrele didactice considerd cd resursele generate cu Al pot contine
erori/prejudecati;

e 69% dintre repondenti considerd cd inteligenta artificiala va fi foarte utila si destul de
utild Tn urmatorii 5-10 ani in procesul educational;

e 47% dintre cadrele didactice au utilizat Al n procesul educational, cei mai multi pentru
generarea de materiale didactice si pentru suport administrativ.

DACA ATI UTILIZAT IA TN PROCESUL
EDUCATIONAL, CARE A FOST SCOPUL?

Generarea de materiale
didactice
Evaluare automata a temelor

Personalizarea invatarii

Suport administrativ

m Realizare fise de lucru

Altele

Asadar, cei mai multi profesori recunosc potentialul inteligentei artificiale pentru
personalizarea Invatarii, pentru a fi sprijiniti in evaluare si pentru a face munca profesorului mai
eficientd (de exemplu anumite sarcini administrative pot fi preluate de Al, iar cadrul didactic
are mai mult timp la dispozitie pentru interactiunea direct cu elevii si pentru creativitate). De
aceea 236 de cadre didactice respondente considera ca au nevoie de formare pe tema utilizarii
Al in educatie, 282 declara ca au nevoie de resurse disponibile online si 192 considerd ca au
nevoie de suport tehnic continuu.

Referitor la avantaje si limite ale utilizarii IA an educatie, distributia rdspunsurilor a fost
urmatoarea:
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Avantajele utilizarii IA in educatie

Altele l 8

Reducerea sarcinilor administrative 117

Optimizarea procesului de evaluare 61

Personalizarea invatarii 118

Eficientizarea muncii profesorului 153
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Limite ale utilizarii IA in educatie

Altele . 11
Acces limitat pentru unele aplicatii _ 117
93
Dependenta excesiva de tehnologie — 188
Reducerea interactiunii umane — 169
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Confidentialitatea datelor
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Principalele avantaje sunt: eficientizarea muncii profesorului, personalizarea invatarii,
reducerea sarcinilor administrative. In ceea ce privesc limitele, mentionam: dependenta
excesiva de tehnologie si reducerea interactiunii umane.

Ca o concluzie generala, putem afirma ca profesorii nu se opun tehnologiei, dar sunt
constienti cd integrarea inteligentei artificiale in educatie presupune formare, discernamant si
echilibru.

3. Rezultatele cercetirii — perspectiva parintilor

La chestionarul adresat pdrintilor s-au inregistrat 2418 de raspunsuri. Distributia
repondentilor dupa nivelul de Invatdmant al copilului a fost echilibrata:
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B 24,6% Liceal

DZU,B% Gimnazial
.30,1% Primar

B 24,4%| Prescotar

In ceea ce priveste nivelul de informare privind utilizarea IA in educatie, 77,1% dintre
parinti au auzit de utilizarea IA 1n educatie iar 22,9% nu cunosc acest subiect.

Referitor la perceptia parintilor privind eficienta IA in educatia copiilor: cei mai multi
(45,8%) considera ca IA poate imbunatati educatia copilului, 17,1% consider cd IA nu poate
imbunatati educatia copilului iar 37,1% sunt indecisi. Distributia raspunsurilor pe niveluri de
invatamant are acelasi trend.

350
303
291
300 273 276
256
250 225 211
200 169
150 135
98 103
100 78
0
Da Nu Nu sunt Da Nu Nu sunt Da Nu Nu sunt Da Nu Nu sunt
sigur/a sigur/a sigur/a sigur/a
Gimnazial Liceal Presgcolar Primar
Nivelul de invatdmant al copilului: ~ Credeti cd IA poate imbungtati educatia copilului dumneavoastra? - + -

Doar 39,5% dintre repondenti afirma ca copilul lor foloseste aplicatii bazate pe 1A,
majoritatea fiind parinti ai elevilor de la nivel liceal si gimnazial, in timp ce 6,6% dintre acestia

nu stiu daca copilul lor utilizeaza aplicatii bazate pe IA pentru Invatare.
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Cu referire la integrarea IA 1in scoli, parerile sunt impartite: 31 % dintre parinti afirma

ca inteligenta artificiald ar trebui sa fie integrate in masura mai mare in procesul educational ,

aproape 47% ar dori ca inteligenta artificiala sa fie mai putin integrata in procesul educativ.
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Nivelul de invatamant al copilului: ~ Considerati ca 1A ar trebui sa fie integrat mai mult sau mai putin in procesul educational? - + -

Referitor la modul in care poate fi utilizatd IA 1n scoald s-au inregistrat urmatoarele
raspunsuri favorabile: 49,3% — pentru recomandarea de resurse educationale personalizate,
22% — pentru evaluare si corectarea automata a testelor; 13,6% — pentru asistenta la predare
prin tutori virtuali. Raspunsurile nefavorabile au inclus exprimari ferme de respingere, de tipul
,Nu sunt de acord”, ,,NU!”, , Deloc!”, ,,Niciuna”, ,,Doamne fereste!”. Raspunsuri conditionate
sau neutre se referd la acceptare doar in anumite conditii: doar la liceu sau universitate, fara
contact direct cu elevii de varstd mica, sub controlul strict al cadrelor didactice, insotitd de
formarea elevilor privind utilizarea responsabila a IA etc.

In ceea ce privesc avantajele percepute ale IA in educatie, item cu raspuns deschis,
aproximativ 65% din parinti au mentionat: acces rapid la informatii, Invatare personalizata,
feedback in timp real, stimularea motivatiei, eficientizarea invatarii, sprijin pentru cadrele
didactice, incluziune si accesibilitate. 30% dintre repondenti considera cd IA aduce doar
dezavantaje iar 5% sunt indecisi.

Pe baza raspunsurilor parintilor, am clasificat avantajele utilizarii IA in educatie astfel:

v Acces rapid la informatii:
e Acces rapid la informatii din surse multiple si actualizate;
e Informatii sintetizate si clare.
v Invitare personalizata:
e [Lectii adaptate la nivelul cognitiv si la ritmul fiecdrui elev;
e Resurse si explicatii diferite in functie de nevoi si stiluri de invatare;
e Feedback in timp real, autoevaluare.
v Stimularea interesului pentru invatare:
e [Lectii interactive, jocurl, tururi virtuale etc.;
e Motivatie si implicare datorita utilizarii tehnologiei digitale.
v Invitare eficienti si rapida:
e (larificarea unor notiuni care nu au fost intelese la clasd;
e Exemplificare cu materiale multimedia - imagini, video, simuléri,
e Repetare si exersare personalizata.

v/ Sprijin pentru profesori:
e (Generare de teste si exercitii, corectare de teste;
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e Suport in planificarea lectiilor si generarea de materiale suport;
e Ajutor in lucrul cu elevii cu cerinte educationale speciale.

v Dezvoltare digitala si pregatire pentru viitor:
e Familiarizarea elevilor cu tehnologia;
e Dezvoltarea competentelor digitale utile pentru integrarea cu success in societate.

v Suport pentru incluziune si accesibilitate:

e Sprijin pentru elevii cu dizabilitati (citire text, recunoastere vocala etc)
e Traducerea automata si adaptarea continutului.

Parintii au si Ingrijordri privind utilizarea IA 1n educatie: 60% dintre parinti au exprimat
ingrijorari legate de: scaderea implicdrii cognitive, Inlocuirea profesorului, dependenta de
tehnologie; calitatea informatiei, securitatea datelor, diminuarea interactiunii sociale,
inegalitate de acces, 35% dintre repondenti afirma ca nu au Ingrijorari in legdturd cu utilizarea
IA in educatie iar 5% au oferit rdspunsuri neutre: ,,nu stiu”, ,,nu comentez”.

Cateva categorii de ingrijorari identificate sunt prezentate mai jos.

- Scaderea implicarii cognitive a elevilor:
e _ Nu vor mai gandi”, ,,nu-si mai pun mintea la contributie”, se vor baza pe A pentru
a-si face temele;
e Este afectata dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii si a memoriei.

- Inlocuirea profesorului:
e Teama ca IA ar putea reduce sau chiar inlocui rolul uman in educatie;
e Pierderea empatiei, a conexiunii umane si a personalizarii actului educativ.

- Dependenta de tehnologie:
e Copiii devin prea comozi, dependenti de ecrane;
e [A reduce efortul personal si dorinta de a invata.

- Informatii incorecte sau inadecvate
e Raspunsurile IA pot fi gresite, inexacte, superficiale sau partinitoare;
e Lipseste un filtru critic, informatiile nu sunt verificate.

- Confidentialitatea si securitatea datelor
e Teama cd datele personale ale elevilor ar putea fi colectate, folosite sau distribuite
fara consimtamant.

- Diminuarea interactiunii sociale
e Risc de izolare, dificultati in dezvoltarea socio-emotionala.

- Inegalitate de acces
e Exista riscul inegalitatii de sanse: nu toti elevii au acces la tehnologie sau la IA de
calitate.
Sugestii pentru utilizarea Al in educatie (din raspunsurile pozitive sau neutre):

v Folosire moderata si supravegheat;
v Utilizare ca suport pentru invatare, nu inlocuitor pentru profesori;

v Utilizare pentru personalizarea invétarii, repetare notiunilor, traduceri, testare etc.
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v Necesita o formare adecvata pentru cadrele didactice.

4. Concluzii
Exista un interes real pentru integrarea IA in educatie, dar si o rezistenta puternica din
cauza temerilor legate de impactul asupra copiilor si a celor legate de rolul profesorilor.

Implementarea 1A in educatie trebuie sa fie: etapizatd, controlatd, adaptata varstei, si
mai ales, sustinutd de formare profesionald pentru profesori si informare corecta pentru parinti.

Programul de formare acreditat ,,Blended Learning si Inteligenta Artificiala in
Educatie” este propus de Casa Corpului Didactic Cluj in oferta sa de formare. Avand ca public
tintd personalul de predare preuniversitar, acesta are 75 de ore (30 online sincron si 45 de ore
online asincron) si 25 de credite profesionale transferabile. Obiectivele programului sunt in
concordanta cu concluziile studiului privind analiza nevoilor de formare ale cadrelor didactice
din Invatamantul preuniversitar clujean din luna iunie 2024: dezvoltarea capacitatii de a
valorifica si promova abordérile actuale din domeniile blended learning si inteligenta artificiala,
dezvoltarea capacitatii de utilizare a tehnologiei digitale de inteligenta artificiald si augmentate
cu inteligenta artificiald, dezvoltarea capacitatii de proiectare si de implementare a unor scenarii
didactice bazate pe blended learning si inteligenta artificiala si vine in intAmpinarea rezultatelor
cercetdrii prezentate mai sus in ceea ce priveste formarea cadrelor didactice din perspectiva
utilizarii inteligentei artificiale in educatie.

Educatia contemporana nu poate ignora potentialul IA. Totusi, tranzitia trebuie sa fie
asumata, graduald si echilibratd, cu accent pe siguranta elevilor, dezvoltarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice si mentinerea valorii relatiilor umane in actul educational.

Inteligenta artificiald nu este, in sine, nici bund, nici rea. Este un instrument. lar ca orice
instrument, conteazd cum este folosit. Pentru profesori, IA poate fi un asistent personal, iar
pentru elevi, un tutore digital.

Utilizarea sigurd a inteligentei artificiale in educatie presupune confidentialitate si
protejarea datelor, supraveghere umana constantd si adaptarea tehnologiei la varsta si nevoile
copiilor.

Etica utilizarii IA presupune: utilizarea responsabild, evitarea discriminarii sau a
automatismelor periculoase, pastrarea rolului uman in procesul educational.

Nu ne putem permite sa excludem aceastd tehnologie, dar nici sd o introducem haotic,
fara o strategie clard, fara o intelegere profunda a riscurilor si beneficiilor.

Accesul nelimitat la informatie si chiar la resurse educationale nu este echivalent cu a
beneficia de educatie, asa cum accesul in biblioteca nu garanteaza cunoasterea. Toate studiile
despre e-learning ne prezinta sistemul de predare-invatare-evaluare din perspectiva verbelor ,,a
sti” si ,,a face”. Insd educatia unui tanar implica in primul rand perspectiva verbului ,,a fi” si e
cat se poate de clar ca un om invata sa fie de la un alt om. De aceea, consideram ca educatorii
nu pot fi substituiti cu niciun produs tehnologic, dar sunt datori sd integreze in educatie
rezultatele valoroase ale cercetérii stiintifice.
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