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De cate ori ne gandim la succesul scolar, avem tendinta de a vizualiza procente,
medii de promovare si premii la olimpiade. Privim educatia ca pe o cursa de viteza, uitand
adesea ca nu toti copiii pornesc de la aceeasi linie de start.

Intr-o Europa care pune tot mai mult accent pe echitate, conceptul de educatie incluzivé
este departe de a fi o simpla cerinta formala in documente, educatia incluziva reprezinta
astazi o prioritate absoluta pentru societate.

Adevarata incluziune nu inseamna doar a deschide usa clasei pentru fiecare
copil, indiferent de mediul din care provine, de abilitatile sale fizice sau cognitive. Asta se
numeste doar integrare fizica. Incluziunea reala inseamna sa modifici designul clasei, al
programei si al mentalitatii astfel incat acel copil nu doar sa fie prezent, ci sa se simta in
siguranta, valorizat si capabil sa reuseasca.

Astfel datele analizate de Comisia Europeana in ultimii ani ne arata un adevar
inconfortabil: desi scolile exceleaza la colectarea datelor despre note si performante
academice (peste 80% din unitati fac acest lucru riguros), monitorizarea starii de bine si
a dezvoltarii socio-emotionale a copiilor este lasata pe planul secund.

Nu putem vorbi despre starea de bine a elevilor fara a privi catre catedra. Profesorii se
confrunta astazi cu provocari fara precedent: clase extrem de diverse, resurse limitate si
o lipsa acuta de formare specificd in gestionarea diversitatii culturale sau a cerintelor
educationale speciale (CES).

Pentru ca incluziunea sa functioneze, profesorii au nevoie de sprijinul psihologilor,
logopezilor si asistentilor sociali in mod curent, nu doar in situatii de criza.

Incluziunea nu sta doar pe umerii profesorului. Este nevoie de o retea de sprijin formata
din psihologi, asistenti sociali, mediatori culturali si consilieri scolari.

Incluziunea este un proces continuu, nu o destinatie finala. Necesita investitii durabile in
resurse si o schimbare profunda de mentalitate la nivelul intregii comunitati. Barierele
invizibile (prejudecatile) sunt adesea mai greu de combatut decét cele fizice.

Investitia in profesori prin cursuri gratuite de educatie socio-emotionala, tehnici de
rezolvare a conflictelor si, mai ales, suport psihologic pentru prevenirea sindromului de

burnout este piesa de puzzle care lipseste cel mai des din reformele educationale. Un



profesor nesprijinit va genera, fara sa vrea, un mediu rigid. Un profesor valorizat va crea

o sala de clasa calda si primitoare.

Incluziunea se face impreuna cu elevii, nu doar pentru ei.

A trata toti copiii in mod egal inseamna, in sensul cel mai profund, a le recunoaste tuturor
valoarea umand intrinsecd. Insa, pentru ca aceasta valoare sa stréluceasca, practicile
noastre pedagogice trebuie sa fie individualizate.

Incluziunea nu cere uniformitate; ea celebreaza diversitatea si construieste poduri acolo
unde societatea a |asat prapastii. O scoala incluziva este aceea in care ,tratamentul egal”
inseamna ca fiecare copil, fara exceptie, primeste exact sprijinul de care are nevoie

pentru a-si atinge potentialul maxim.

Argumentul 1: Trecerea de la Egalitate la Echitate
Pentru ca toti copiii sa aiba sanse egale la succes, scoala trebuie sa aplice masuri

diferentiate. Acest lucru nu inseamna ,favoritism”, ci justitie sociala.

e Egalitatea inseamna sa le oferi tuturor elevilor aceleasi resurse (de exemplu,

acelasi manual standard).

e Echitatea inseamna sa recunosti ca un copil dintr-un mediu marginalizat are
nevoie de manuale gratuite, dar si de o masa calda la scoala sau de meditatii
remediale, in timp ce un copil cu dificultati de invatare are nevoie de un plan
educational personalizat (PIP).

Incluziunea transforma tratamentul egal intr-un tratament echitabil, asigurandu-se ca
barierele din afara scolii (saracia, dizabilitatile, limba materna diferitd) nu devin sentinte

in interiorul scolii.

Argumentul 2: Eliminarea barierelor si designul universal pentru invatare
Plecand de la ideea ca toti copiii merita respect si atentie egala, pedagogia incluziva
propune crearea unor medii de Tnvatare flexibile din start. Inloc sa asteptam ca un copil
,Sa se adapteze” clasei rigide, clasa se adapteaza diversitatii copiilor.
O scoala care fsi trateaza elevii cu demnitate egala va implementa strategii diverse in
mod curent:

o Pedagogie centrata pe elev: Profesorul foloseste metode vizuale, auditive si

practice Tn aceeasi lectie, astfel incat si copilul cu ADHD, si cel introvertit, si cel

cu un ritm mai lent de invatare sa poata asimila informatia.



e Evaluare flexibila: Oferirea de alternative la testele clasice (proiecte, prezentari
orale, evaluari practice), permitand fiecarui copil sa isi demonstreze

competentele in modul in care i se potriveste cel mai bine.

Argumentul 3: Dimensiunea sociala — beneficiul colectiv al incluziunii
Tratamentul egal si incluziv in scoala cultiva o micro-societate sanatoasa. Atunci cand
copiii observa ca diferentele dintre ei sunt acceptate si gestionate cu blandete de catre

profesori, dispare frica de excludere.

e Dezvoltarea empatiei: Copiii tipici care invata alaturi de colegi cu cerinte
educationale speciale (CES) sau din medii vulnerabile devin adulti mai tolerant,

mai buni lideri si mai deschisi la colaborare.

o Reducerea bullying-ului: intr-o scoald unde fiecare copil isi gaseste locul si
este valorizat pentru talentele sale unice (nu doar pentru note), comportamentele

agresive si marginalizarea scad considerabil.

Indicatori structurali pentru sisteme incluzive in Europa

Educatia incluziva si bunastarea elevilor reprezinta pilonii centrali ai unui sistem
de invatamant de Tnalta calitate. Scolile moderne nu mai sunt doar spatii de transfer de
cunostinte academice, ci veritabile ecosisteme de dezvoltare. in cadrul acestora,
sentimentul de apartenenta, echitatea, siguranta psihologica si egalitatea de sanse
interactioneaza direct pentru a modela succesul pe termen lung al tinerilor si pentru a
preveni abandonul scolar timpuriu.

Pentru a sprijini acest efort, Comisia Europeana si grupurile sale de experti au dezvoltat
Setul european de instrumente pentru succesul scolar, o initiativda emblematica din cadrul

Spatiului European al Educatiei.

1. Instrumentul de autoevaluare: De la reflectie la actiune

O componenta esentiala a setului de instrumente o reprezintd Instrumentul de
autoevaluare privind incluziunea si bunéstarea, fundamentat pe raportul NESET
(»Indicatori structurali pentru sisteme incluzive in gi in jurul scolilor”, Downes, P., Nairz-
Wirth, E. si Rusinaite, V., 2017).

Caracteristici cheie:



e Public-tinta: Conceput in principal pentru scolile primare si secundare (poate fi

utilizat si in educatia timpurie, cu anumite adaptari).

e Format: Un chestionar bazat pe afirmatii cu raspunsuri la alegere (Da, intr-o
mare masura / Da, intr-o anumitd méasuré / Da, dar in mica masuré / Nu / Nu stiu

/ Nu se aplica).

e Rezultat: Genereaza un raport personalizat care evidentiaza punctele forte ale

scolii, zonele care necesita dezvoltare si ofera recomandari si resurse concrete.

2. Cele 6 domenii cheie ale indicatorilor structurali
Pe baza analizei a peste 1.000 de chestionare completate la nivel european, instrumentul
exploreaza urmatoarele dimensiuni strategice:
a. Organizarea scolilor si practica pedagogica
Acest domeniu vizeaza preventia timpurie, managementul datelor si eliminarea

practicilor punitive (cum ar fi exmatricularile sau suspendarile repetitive).

e Ce spun datele (Analiza UE): Scolile stau foarte bine la monitorizarea academica
(83% urmaresc regulat datele de invatare) si la interventia timpurie prin echipe
multidisciplinare (79%). Totusi, monitorizarea bunastarii efective a elevilor si
profesorilor este mai putin sistematica (65%).

b. Promovarea incluziunii si a bunastarii (Climatul scolar)

Se analizeaza existenta unor obiective clare pentru crearea unei atmosfere pozitive,

sigure si axate pe educatia socio-emotionala.

e Ce spun datele (Analiza UE): Climatul pozitiv este asumat ca valoare
fundamentala de 86% dintre scoli, iar 76% utilizeaza pedagogii diferentiate
(centrate pe elev). Cu toate acestea, doar 61% dintre scoli isi formeazéa activ
personalul in domeniul invatarii sociale si emotionale.

c. Cadrele didactice si conducerea scolilor

Eficienta incluziunii depinde direct de formarea continua a profesorilor si a directorilor
(managementul diversitatii, combaterea stereotipurilor, solutionarea conflictelor) si de
sprijinirea propriei lor stari de bine.

e Provocare identificata: La nivel european, lipsa resurselor si a sprijinului adecvat
a dus la o scadere a bunastarii cadrelor didactice, afectand atractivitatea
profesiei.

d. Accentul multidisciplinar pe sanatate si bunastare



Promovarea sanatatii necesita parteneriate transsectoriale cu asistenti sociali, psihologi,
medici, autoritati locale si ONG-uri. Include politici impotriva cyberbullying-ului si
promovarea unui stil de viata sanatos (somn, nutritie, limitarea timpului in fata
ecranelor).

e. Persoane si grupuri vulnerabile
Asigurarea echitatii prin masuri concrete: integrarea copiilor migranti sau minoritari in
grupe de varsta corespunzatoare, asigurarea de mese si manuale gratuite pentru
familiile aflate in situatii precare, planuri structurate de tranzitie pentru elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) si reducerea decalajului digital.

f. Implicarea parintilor si sprijinul familial
Scoala trebuie sa functioneze in colaborare cu comunitatea. Acest domeniu evalueaza
cooptarea parintilor in deciziile strategice si oferirea de programe de alfabetizare sau

consiliere parentala pentru familiile din medii vulnerabile.

3. Recomandari cheie pentru factorii de decizie si educatori
Grupul de experti al Comisiei Europene propune 11 recomandari strategice structurate

pe piloni interconectati:
e Accent pe preventie: Dezvoltarea competentelor prin invatare sociala si
emotionala, protejarea nutritiei si asigurarea echitatii.
o Cresterea durabild a capacitétii: Alocarea de resurse financiare si logistice pentru

formarea continua a profesorilor.

e Autonomizarea educatorilor: Oferirea de libertate pedagogica pentru a inova,

protejand in acelasi timp bunastarea profesionala a cadrelor didactice.

e Includerea tinerilor: Consultarea activa a elevilor si integrarea feedback-ului lor in

modelarea experientei de invatare.

e Retele solide: Construirea de parteneriate puternice intre scoala si comunitatea

locala (servicii sociale, medicale, sectorul cultural).

4. Resurse practice si bibliografie
Pentru implementarea acestor indicatori, cadrele didactice si directorii pot accesa

platformele oficiale europene:

e School Education Gateway / Platforma Europeana pentru Educatie Scolaréa:
Gazduieste Instrumentul de Autoevaluare si resurse traduse oficial in 22 de limbi

(inclusiv in limba romana).



e Instrumente Corelate: Instrumentul de autoreflectie CEDEFOP (dedicat prevenirii
parasirii timpurii a invatamantului profesional si tehnic - VET).

e Proiecte recomandate de UE: WeUnique (resurse pentru clase incluzive), Mandri
sé&-i invatam pe toti (sisteme incluzive), iWell (bunastare digitala si sociala),
Predarea pentru a fi (sanatatea mintala a profesorilor).

Educatia incluziva reprezinta un principiu fundamental al unui sistem educational
echitabil, orientat spre respectarea diversitatii si asigurarea egalitatii de sanse pentru toti
elevii. Asa cum evidentiaza Jigau incluziunea nu se limiteaza la integrarea copiilor cu
cerinte educationale speciale in invatamantul de masa, ci presupune transformarea
culturii scolare, a politicilor educationale si a practicilor didactice astfel incat fiecare elev
sa beneficieze de oportunitati reale de participare si invatare.

Desi in Roménia au fost inregistrate progrese importante la nivel legislativ si
institutional, implementarea educatiei incluzive este inca influentata de provocari precum
resursele insuficiente, pregatirea inegala a cadrelor didactice si accesul limitat la servicii
de sprijin. Prin urmare, dezvoltarea unei educatii cu adevarat incluzive necesita
colaborarea permanenta dintre scoala, familie, comunitate si factorii de decizie, precum
si investitii sustinute in formarea personalului si in adaptarea mediului educational la
nevoile tuturor copiilor. Numai printr-o abordare sistemica si centrata pe elev poate fi
construit un sistem educational care sa valorifice diversitatea si sa contribuie la

dezvoltarea unei societati echitabile si incluzive.
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